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VELEDA

Birken-Elixier

fir Friihjahrs- und Herbstkuren,
zur Entschlackung,
verstarkt die Ausscheidungen. W

Durch eine sorgfaltige
Wiarmebehandlung
wird ein Extrakt
aus Birkenblittern
gewonnen.

Er ergibt mit frisch
gepresstem
Zitronensaft,
Quellwasser und
Rohrzucker
verarbeitet ein
wohl-
schmeckendes
Elixier.

WELEDA
BIRKENHERB,
ohne Zucker,

ist auch

fiir Diabetiker
geeignet.

v \fflA'J Heilmittel, diatetische
pflegekosmetische
Erhéltlich in Apotheken,

Drogerien, Reform-
und weiteren Fachgeschiften.

WELEDA - |
und

Praparate.

Fnschzellen
Regenerationskuren

Ausflhrliches
Informationsmaterial auf Anfrage.
Postkarte oder telefonischer
Anruf genugt.

PRIVAT-KLINIK Dr. Gali
Sekretariat Schweiz
Lerchenstr. 105, 4059 Basel
Tel. 061/351712

*

Gegen unreine,
empfindliche Haut,
grosse Poren
und Pickel hilft
schnell und sicher

ARENA
VELVET
SKIN-TONIC
130 ml Fr. 13.80

REBAG 8967 Widen
Tel. 057-5 26 88

Fiir Inserate
Tel.9108016
Frau C. Weiss

f

inja

Klassischer Kérpermassage
Tages- und
Abendkurse.
Diplomabschluss.

Verlangen Sie unver-
bindlich unsere
Dokumentationen.

Name:

Strasse:
Piz./Ort:

Gymnastikseminar 8002 Zurich
Lavaterstrasse 57 Tel.01 2025535

CCIECH DO

Unterageri (780 m . M.)

Ferien- und Erholungshaus fiir Kinder

Dank dem guten, milden Klima ist unser
Haus wahrend des ganzen Jahres ein
idealer Aufenthaltsort fur gesunde und
erholungsbedirftige Kinder in einer ruhi-
gen, gepflegten Atmosphare. Ferien und
Daueraufenthalte von Kindern zwischen
3 Monaten und 13 Jahren sind moglich.
DasHaus istals Praventorium anerkannt.
Hausarzt.

Grosser Kinderspielplatz und -eigener
Swimmingpool vorhanden. Vierbeinige
Freunde der Kinder: Zwergziegen, Klein-
ponys zum Reiten und Ausfahren. Pro-
spekte und Auskunft durch Fam. H.R.
Iten, Tel. 042/72 13 05.

Atem- und
Bewegungsschule
verbunden mit
herrlichen Ferienwochen

Leitung:

Frau Alice Portner
dipl. Atempadagogin
Brittnau

Gunten am Thunersee (Parkhotel)

24. April bis 1. Mai, 1. bis 8. Mai 1982

2. bis 9. Oktober, 9. bis 16. Oktober 1982
Preis pro Woche (alles inbegriffen)

Fr. 450.

Weitere Kurse in:

Glion ob Montreux: Hotel Righi Vaudois
8. bis 17. April, 28. Juli bis 7 August
Gstaad: Hotel Cabana

15. bis 22. Mai

Wildhaus: Hotel Hirschen

21. bis 28. August

Montana: Hotel Kurhaus Bella-lui

11. bis 18. September

Ausgewogenes Kursprogramm in Bewe
gungs- und Haltungsschulung (kreislauf-
und stoffwechselfordernd). Korrektur und
Kraftigung bei Fehlatmung (Asthma und
Emphysem). Besondere Pflege der Wirbel-
saule (Bandscheiben).

Unterricht in kleinen Gruppen und fir alle
Altersstufen

Prospekte und Anmeldung

Frau A. Portner, Altachen, 4805 Brittnau,
Tel. 062 51 3276,

oder Sr. Bethli, Tel. 062 2143 12.




nerrechtier

In Amerika sind die Mdnnerbefreiungs-Organisa-
tionen bis hin zu den «Fathers United» (Vereinten
Viter) im Kommen. Der Mann fiihit sich glatt
tiberfordert: Er soll zugleich der tiichtige Brotver-
diener, der agressive Konkurrent, der weise Vater
und der empfindsame und zdrtliche Liebhaber, der
furchtlose Beschiitzer, der unter Belastungen im
Beruf kiihl und beherrscht bleibende und der see-
lenvoll Beredtsame daheim, der erst noch fiir die
Emanzipationsgeliiste seiner Frau volles Verstind-
nis aufbringt sein...

Vielleicht nicht so deutlich wie in Amerika, dhnli-
che Trends sind auch bei uns spiirbar. Nostalgi-
scher Blick zuriick in die heile Vergangenheit, die
so heil absolut nicht war, mit der Frau als Innen-
minister und dem Mann als Aussenminister. Die
zum Teil heftigen Reaktionen auf den neuesten
Vs, TR 24 Bericht der Kommission fiir Frauenfragen spre-
Lys U oty ?’“/Z'/ chen eine deutliche Sprache, und auch dass jeder
: Regelung fiir einen straflosen Schwangerschafts-
abbruch gekonnt aus dem Weg gegangen wird.
Der Ruf nach der obligatorischen Dienstpflicht fiir
Frauen, Attacken gegen die einseitige Bevorzu-
gung der Frauen in Bezug auf die AHV-Alters-
grenze, das Heraufspielen der «teuren» Frauen im
Gesundheitswesen, das alles kommt nicht von un-
gefihr. Verhdrtungen werden auch von der Wirt-
schaftsfront gemeldet. Betriebe, die gestern noch
voller Stolz auf ihre Biiros fiir Frauenfragen hin-
wiesen, zeigen sich heute dusserst knausrig, wenn
es darum geht, entsprechende Projekte zu finan-

zieren.
Bezeichnend auch, dass, wenigstens meines Wis-
Vorschau auf April sens nach, noch keine einzige Frau gewagt hat, den
}Sichwergewichtsthema: Revision des gleichen Lohn fur gleichwertige Arbeit einzukla-
herechts
Eine aktuelle Vorschau auf die Sonder- gen.

ausstellung Frau an der Basler Muster- Die Offnung der Gesellschaft ist wahrlich ein har-
€sse

Die Appenzellerin die zu Hause das Sa- 1€ Stiick Arbeit. Wir brauchen dazu jeden Kopf

gen hat ;
Ein grosser Report iiber den BSF und‘] e de Hanc.i.
und vieles andere mehr Es wird uns nichts geschenkt werden.
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Am I8, Mirz wird die Schweizerin Meret Oppnheim mit dem hoch-
dotierten Kunstpreis der Stadt Berlin geehrt werden. Dass sie
sich fiir ein Exklusivgesprich mit dem Schweizer Frauenblatt
zur Verfiigung gestellt hat, ist reine Sentimentalita¢. Denn ihre
Grossmutter, die Schrifts¢ellerin Lisa Wenger, war schon in den
ersten Jahrzehnten unseres Jahrhunderts ein Mitglied des
«Schweizer Vereins fiir Frauenstimmrech¢» und auf das Blactli
abonniert. Seite 4

Die «teuren» Frauen in der Gesundheitspflege geben im Yorfeld
zur KUVG Revision viel zu reden. Wir haben versucht, die ver-
schiedensten Aspekte aufzuzeigen, denn unwidersprochen sol-

len unbewiesene Behauptungen nicht hingenommen werden.

Weder Bericht |1 noch Il der Eidgenéssischen Kommission fiir
Frauenfragen hat so viel Staub aufgewirbelt wie der kiirzlich er-
schienene Bericht 11, Biographien und Rollennorm.. Was Lili Nab-
holz iiber diese Reaktionen denkt, lesen Sie auf Seite 6

In der Serie Report iiber
Frauenorganisationen lesen
sie auf Seite 16 die Geschichte
des Schweizerischen Bundes
abstinenter Frauen

Auf Seite 8 berichtet die Arz-

tin Cécile Ernst

Auf Seite 9 ist von einer wis-
senschaftlichen Studie die
Rede

Danielle Bridel beleuchtet die
Situation aus der Sicht des
Bundesamtes fiir Sozialversi-
cherung. Seite 10

Auf Seite I wird Felix von
Schroeder, Priasident des Kon-
kordates der Schweizerischen
Krankenkassen zu Wort kom-
men.

Ruth Mascarin ist unter den
Kolleginnen in Bern die Link-
ste. Sie ist engagierte Femini-
stin und spricht auf Seite 121
iiber AHY Revision und Frau-
enpostulate
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Als sie 20 Jahre alt war, luden 1933 die
Surrealisten das junge Maidchen, das
1932 aus Basel nach Paris gekommen
war, ein, mit ihnen zusammen im Sa-
lon des Surindépendants in Paris aus-
zustellen. Giacometti und Hans Arp
erkannten Meret Oppenheim als eine
der ihren an.

Mit dreiundzwanzig Jahren war sie in-
ternational bekannt. Ihre pelziiberzo-
gene Tasse stand fortan in New York
als Metapher fiir Surrealismus.

Heute, mit achtundsechzig Jahren ist
sie eine der ganz Grossen. Am 18.
Mirz wird ihr durch den Prasidenten
der Akademie der Kiinste in Berlin der
hochdotierte Kunstpreis der Stadt ver-
liehen.

Zwischen der genialen jungen und der
heutigen Meret Oppenheim lag eine
Frostzeit von nicht weniger als 17 Jah-
ren. In dieser Zeit zweifelte sie an al-
lem und in erster Linie an sich selber.
M.O.: «Wohl hatte ich von meinem
sechzehnten Jahre an oft starke De-
pressionen. Aber damals, bis zu mei-
nem vierundzwanzigsten Jahr arbeitete
ich fast noch wie ein Kind, noch «tark
von der Kindheit). Dann setzte eine
Krise ein - ich ging siebzehn Jahre lang
durch ein dunkles Tal der Verzweif-
lung».

Sie las viele Biicher von C.G. Jung,
hat aber nie eine Analyse gemacht.
Doch wie es Frostkeimer gibt, Samen,
iiber die viele Froste gehen miissen, be-
vor sie zu keimen beginnen, reifte in
diesen unschopferischen Jahren ihr
Talent ganz aus. Sie arbeitete zwar
stindig, aber nur weniges aus dieser
Zeit liess sie bestehen. «Wihrend all
dieser Jahre hatte ich immer das Ge-
fithl, meine Hinde seien gefesselt.»
M. O. war zweiundvierzig Jahre alt, als
ihre Krise mit den selbstzerstorerischen
Schiiben aufhorte, von einer Sekunde
auf die andere. Sie mietete zum ersten-
mal wieder ein Atelier und begann er-
neut zu arbeiten, als wére sie noch ein-
mal zwanzig. Sie fing bescheiden ganz
von vorn an und baute in der Stille auf.
1958/59 begann sie erneut auszustel-
len. Der Erfolg kam langsam, aber un-
aufhaltsam. Heute ist sie «die» Oppen-
heim.

Malers Zniini

In meiner Jugendzeit in Basel gab es
fiir mich zwei Idole: Iréne Zurkinden
und Meret Oppenheim. Beides Kiinst-
lerinnen. Beides Frauen, die sich an
keine gesellschaftlichen Normen hiel-
ten, die frei lebten und zwischen Basel
und Paris hin- und herpendelten.

Die Meret Oppenheim, die ich vor drei
Wochen in Bern getroffen habe, um in
ihrer Junggesellenwohnung ein langes
Gesprich zu fiihren, war ganz anders,
als ich sie mir vorgestellt hatte. Mittel-
gross, schlank, in Lederhosen, das
graue Haar ganz kurz geschnitten, im
rechten Ohr ein langbaumelndes Plexi-
glasgehing. Natiirlich, weder zu selbst-
bewusst noch autoritir. Hypersensi-
bel, sich auch heute noch in Frage stel-
lend, befanden sich der Korper, das
Gesicht, die Héinde in stindiger Bewe-
gung. Als Baslerin liebt sie kriftig ge-
wiirzte unzimperliche Ausdriicke. Ab-
wechselnd briihte sie fiir uns Quick-
suppen oder stark duftenden Kaffee
auf. Das Penthouse auf dem Dach
eines Geschiiftshauses ist auf zwei Sei-
ten von einer michtigen Dachterrasse
umgeben. Pflanzen in Kiibeln und
Eternitkisten. Es ist ein Vogelparadies,
bevolkert mit frithaufstehenden Am-
seln und den Finken, die eine Stunde
spiter erscheinen, und mit zierlichen
Ringeltauben, die sich wie Haustiere
gebirden.

Die Wohnung und das Atelier sind wie
die Illustration der Personlichkeit die-
ser Frau. Objekte, Farben, Kunst von
Max Ernst und Tanguy. Eine Freundin
bemiiht sich, Ordnung in das Oeuvre
der Meret Oppenheim zu bringen, ar-
chiviert, beschriftet. Dieses Jahr im
Herbst wird im ABC-Verlag, Ziirich,
die erste Monographie mit Bildern er-
scheinen (Herausgeberin Bice Curiger,
mit vollstindigem Werkkatalog als
Anhang).

Und trotzdem sprechen wir nicht in er-
ster Linie iiber Kunst, sondern wir
sprechen iiber die Frauenbewegung.
Denn in der allgemeinen Renaissance
des Surrealismus, die auf die 68er Stu-
dentenbewegung folgte, entdeckten die
Feministinnen die «Feministin» Meret

Oppenheim.
Lys Wiedmer-Zingg

Mere

¢t Oppe

Ohne im folgenden die Aussagen
durch dazwischengeschnittene Fragen
zu unterbrechen, lasse ich Meret Op-
penheim zu einigen Themen Stellung
nehmen.

Uber ihre Jugend

«Meine Grossmutter war eine Frauen-
rechtlerin von Anfang an. Sie war die
Schriftstellerin Lisa Wenger. In ihrer
Jugend hatte sie sich an der Kunstaka-
demie in Diisseldorf ausbilden lassen.
Das war damals - Ende 19tes Jahrhun-
dert - eine Seltenheit. Sie war schon in
den ersten Jahrzehnten unseres Jahr-
hunderts Mitglied im Schweizer Verein
fiir Frauenstimmrecht. Sie verfasste
u.a. Tierfabeln, in denen sich ein Teil
der weiblichen Tiere gegen ihre Weib-
chenrolle auflehnten.» (Amoralische
Fabeln)

Meine Tante Ruth, die den jungen
Hermann Hesse heiratete (die Ehe
wurde bald wieder geschieden), war
Malerin und ausgebildete Sangerin. Es
wurde viel gelesen, klassische und mo-
derne Literatur. Kunst war ein Wert.
Meine Kinderzeit im Jura bei den
Grosseltern ist noch heute fiir mich
wichtig. Bei Ausbruch des Weltkrieges
1914-18 hatte mich meine Mutter dort-
hin gebracht. Mein Vater, sanft und
edel, der als Arzt im badischen Steinen
bei Lorrach arbeitete, musste, als
Deutscher, in den Krieg (Polenfeld-
zug). 1915 wurde meine Schwester Kri-
stin geboren und 1919 mein Bruder
Burkhard. Von meiner Familie erhielt
ich Riickhalt und Unterstiitzung. Mein
«rebellischer Geist» kam zum ersten-
mal zum Ausbruch, als ich mit etwa
siebzehn junge Maéanner kennenlernte
und bald die Verachtung spiirte, die
man den Frauen entgegenbringt (iibri-
gens geschah das nie bei meinen Kiinst-
lerkollegen. «Frauen wollen nur heira-
ten», war der Refrain. Ich glaube bald,
dass es eher umgekehrt ist. Eine brave
Frau zu haben, hat viele Vorteile. Mit
Kindern bindet man sie an sich und
macht sie abhdngig. Wenn den Frauen
wie eh und je suggeriert wird, ihr einzi-
ges Existenzrecht bestehe darin, Kin-
der aufzuziehen und den Mann zu um-
sorgen, so sollen sie das glauben oder
nicht. Auf jeden Fall: Es ist ein Vorur-
teil zu glauben, nur ein Kind bringe
den Frauen Erfiillung. Warum nicht
den Minnern? Viele grosse Minner
hatten keine Kinder (oder man wusste
nichts von ihnen). Ich las einmal, dass
die sog. «Naturgesetze» immer von
Menschen aufgestellt worden sind. So
ist es!
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Mit siebzehn beschloss ich, keine Kin-
der zu haben und nie oder spit zu hei-
raten. Als ich das meiner Mutter sagte,
erwiderte sie ernst: Das darfst Du nicht
sagen. Vielleicht, wenn Du vierzig bist,
wirst Du es sehr bereuen. Ich habe es
nicht bereut. Von meinem siebzehnten
Lebensjahr an beschloss ich, nach mei-
nen eigenen Gesetzen und nicht nach
den von der Gesellschaft aufgestellten
Regeln zu leben. «Du machst deiner
Familie Schande» «Du entehrst den
Ruf Deiner Grossmutter» (als Dichte-
rin) sagten die Biirger. Nun, gliickli-
cherweise haben sich in dieser Bezie-
hung die Zeiten gedndert. Heute leben
viele Middchen so, wie ich damals ge-
lebt habe. Jede Frau muss sich friih
entscheiden, ob sie Kinder will oder ob
sie ihrem Beruf, ihrer Karriere oder ih-
rer Berufung leben will. Alles ist einfa-
cher, wenn neben der Mutter jemand
da ist, der die Kinder liebevoll auf-
zieht.

Nach meiner Pariser Zeit, 1932 bis
1937, die iibrigens immer wieder durch
Aufenthalte in der Schweiz unterbro-
chen war, ging ich nach Basel zuriick.
Durch die Ereignisse in Deutschland
fihlte sich auch mein Vater(Oppen-
heim), obwohl seine Familie seit drei
Generationen protestantisch war, be-
droht. Da er seinen Beruf in der
Schweiz nicht ausiiben durfte, war die
materielle Situation der Familie nichts
weniger als rosig. Obwohl wir im Hau-
se der Grossmutter wohnen konnten
und von ihrem kleinen Vermdgen leb-
ten, wurde die Lage so prekir, dass El-
tern und Grossmutter in das Sommer-
haus im Tessin zogen, das zwar schon
und gross war, aber ohne jeden Kom-
fort (nur Kiiche und ein kleines Zim-
mer waren heizbar!). Das Basler Haus
wurde vermietet. Meine Geschwister,

die beide studierten, und ich blieben in
Basel. Ich lebte in einem Zimmer iiber
der Garage unseres Hauses. Die «Kii-
che» befand sich unter der Treppe, die
hinauf fiihrte, also sozusagen im
Freien, nur durch eine diinne Bretter-
wand vom Hof getrennt. Da meine Fa-
milie mich nicht mehr unterstiitzen
konnte, lebte ich in grossen finanziel-
len Schwierigkeiten. Kein Mensch
kannte mich als Kiinstlerin. Um mich
zu erhalten, erlernte ich das Restaurie-
ren von alten Bildern, es ging dann et-
was besser. In dieser Zeit lernte ich
Wolfgang La Roche kennen. Wir hei-
rateten 1949 in Bern, wohin er seiner
Arbeit wegen ziehen musste. Wir wa-
ren sehr gliicklich zusammen. In den
spitern Jahren unserer Ehe ging jedes
seine eigenen Wege. Er hatte Freundin-
nen, mit denen ich mich gut verstand.
Wir lebten wie Bruder und Schwester
oder wie Freunde miteinander, bis zu
seinem Tod, 1967.

Viele junge Menschen sind bis zu ih-
rem 25. Jahr genial, wie auch eigent-
lich alle Kinder begabt sind. Es geht
darum, seine Unschuld zu behalten
oder sie wieder zu finden. Die Surreali-
sten waren die ersten, die etwas Gutes
an meinen Sachen sahen.

Dass die «Pelztasse» so schnell be-
rithmt wurde, ist Alfred Barr vom neu-
gegriindeten Museum of Modern Art
in New York zu verdanken, der sie an
einer Ausstellung der Surrealisten in
der Galerie des Cahiers d’Art (Paris)
sah, 1936, und sie fiir das Museum
kaufte.

Die Gruppe der Dichter und Maler um
André Breton waren seit den zwanziger

Jahren Kommunisten. Nach dem Auf-
kommen des Stalinismus spaltete sich
die Gruppe. Ich selbst sass bei all den
Diskussionen dabei, ohne ein Wort zu
sagen. Ich war noch zu jung, um mir
eine eigene Meinung gebildet zu haben.
Alle waren auch fiinfzehn bis zwanzig
Jahre élter als ich. Mein Unglauben an
die Moglichkeit, die Gesellschaft durch
gemeinsame politische Aktionen zu én-
dern, war auch der Grund, weshalb ich
mich spéter, nach 1950, als ich zum er-
stenmal wieder nach Paris kam, von
ihnen (als Gruppe) getrennt habe. Was
André Breton im «Ersten Manifest des
Surrealismus» (1924) sagte, gehort im-
mer noch zum Bedeutendsten und
Tiefsten, was iiber Dichtung und
Kunst geschrieben wurde.

Mit sechzehn beschloss ich, Kiinstlerin
zu werden. Ich fing an zu zeichnen und
zu malen und wollte nie in meinem Le-
ben etwas anderes tun. Zwischen 1938
und 1939 besuchte ich die Allgemeine
Gewerbeschule in Basel, wo ich Kurse
fiir Farbstudien, Portrait, Akt und
Perspektive besuchte.
Es kommt vor, dass ich von einer
Sache eine ganz prazise Vorstellung
habe und sie dann nur ausfithren muss.
Sehr oft ist das aber nicht der Fall. Es
ist dann so, wie wenn man mit einem
Schiff aufs Meer hinaus fidhrt und
nicht weiss, ob und wo man ankommt.
Diese Unsicherheit kommt daher, weil
«Entdeckungen» auf dem Gebiet der
Dichtung, der Kiinste, ja auch der
Philosophie nicht iiber den Intellekt zu
machen sind».

Meret Oppenheim




Vieles ist reine Heuchelei

Kritisches Gesprich mit

Lili Nabholz

Offensichtlich ist die Eidgenéssische Kommission fiir Frauenfra-
gen mit ihrem Bericht Il «<Biographien und Rollennorm», mitten
ins eidgenéssische Fettnipfchen getreten. Wihrend Bericht |
«Geselischaft und Wirtschaft» und Bericht 1ll «<Rech¢» noch auf
wohiwollendes Kopfnicken stiess, scheint nun der neueste Be-
richt, der einerseits eine Querverbindung zur Familie, und ande-
rerseits zu der Realitit herstellit, dass namlich 40 Prozent der
Frauen allein leben (ledig, geschieden, verwitwet), weite Kreise
verunsichert zu haben. Bose Kritiken in Zeitungen, perfide Tele-
phonanrufe und empérte Briefe an die Adresse der Prisidentin
der Eidgenéssischen Kommission fiir Frauenfragen, Lili Nabholz,
zeigen an, dass die Frauenkommssion mit diesem Bericht auf

Grund gestossen ist.

Die Redaktion fiihrte ein kritisches Gesprich mit Lili Nabholz.

Der meistgehorte Vorwurf an die
Adresse der Autoren dieses jiingsten
Berichtes ist der, man 6ffne damit dem
Staatsinterventionismus Tiire und Tor.

Lili Nabholz: Das Gegenteil ist der
Fall. Wir wollen mehr Freiheit und um
diese Freiheit zu verwirklichen miissen
Barrieren, die die heutige Gesetzge-
bung noch aufstellt, beseitigt werden.
Man scheint zu vergessen, dass heute
der Staat iiber seine Gesetze mehr oder
weniger sanft zu einem bestimmten
Muster im Zusammenleben zwingt.
Ausgehend von der gesetzlich veran-
kerten Aufgabenteilung im Eherecht
bis zur Haushaltbesteuerung und dem
Sozialversicherungsrecht, basiert das
Gesetz einseitig auf dem traditionellen
Familienbild: Frau verantwortlich fiir
den Haushalt und die Kindererzie-
hung. Mann verantwortlich fiir die fi-
nanzielle Versorgung der Familie.
Vieles an unserem Bericht ist bewusst
missverstanden worden, aus welchen
Griinden auch immer. Es kann sein,
dass die Tatsache, dass die Frauen-
kommission eine vom Staat eingesetzte
Kommission ist, eine Rolle spielt. In-
teressanterweise sind die vorangegan-
genen Berichte, aus denen wir nun vie-
le Empfehlungen praxisbezogen iiber-
nommen haben, bedeutend positiver
bewertet worden. Erst heute bewirken
die Vorschlige, die an und fiir sich gar
nichts Neues sind, heftige Gegenreak-
tionen, vielleicht weil erstmals eine
Querverbindung zur Familie, und da-
mit zum eigenen Verhalten hergestellt
worden ist.

Immerhin die Gesellschaftsnormen
sind in den letzten Jahren stark aufge-
weicht worden. Moégen junge Paare
zwar eher aus steuerrechtlichen Uber-
legungen im Konkubinat leben als aus
Lust an freier Liebe, und die Senioren
wegen der gefiirchteten Kiirzung der
AHV Rente, niemand wird deswegen
doch gedchtet.

L.N.: Ein Paar kann sich heute nur un-
ter Schwierigkeiten und einschneiden-
den Konsequenzen von der sogenann-
ten Normalitiit entfernen. Eine andere
Rollenverteilung konnen sich nur Pri-
vilegierte leisten.

Viele Politiker mit denen ich iiber den
Bericht gesprochen habe, wehren sich
gegen die Aufweichung der Familie.
Sie bezeichnen die intakte Familie als
die letzte Konstante in dieser verunsi-
cherten Welt, den letzten Freiheits-
raum, in welchem sowohl Mann als
auch Kinder immer wieder auftanken
koénnen.

L.N.: Unser Bericht hat nichts mit der
Aufweichung der Familie zu tun, wir
postulieren eine Aufweichung der star-
ren Rollen.

Aus meiner beruflichen Erfahrung her-
aus muss ich feststellen, dass sehr oft
eine doppelte Moral herrscht. Es sind
nicht selten Minneer von ausgespro-
chen patriarchalischem Format, die
auf Kosten ihrer Frauen und Kinder
Karriere gemacht haben, die dann,
wenn sie von ihrer guten Hausfrau und
Mutter wegstreben, argumentieren, die

Frau sei eben nur im Haushalt aufge-
gangen. Und wenn es um Alimenten
geht, verlangen die gleichen Minner,
dass ihre Frauen berufstitig werden.
Die vorher vielzitierte Nestwirme fiir
die Kinder, die dadurch verloren gehen
kann, spielt plotzlich keine Rolle
mehr.

Bleiben wir bei der Berufstitigkeit von
Mann und Frau. Immer wieder taucht
der Vorschlag im Bericht auf, mehr
Teilzeitarbeitspldtze zu schaffen, um
den Frauen finanzielle Unabhangigkeit
zu garantieren, aber auch um den
Minnern die Moglichkeit zu bieten,
sich vermehrt um die Familie zu kiim-
mern. Diese Losung wird darum ange-
feindet, weil Teilzeitarbeit in der Regel
nur wenig interessante Berufsmoglich-
keiten bietet. Wenn nun Vater und
Mutter einen Teilzeitjob annehmen,
bedeutet das immer auch einen sozia-
len Stillstand oder gar einen sozialen
Abstieg fiir die Familie.

L.N.: In allen Fillen ist Teilzeitarbeit
bestimmt nicht die optimale Losung.
Immerhin hat sie den Vorteil, dass sie
der Frau einen spiteren Wiedereinstieg
in den Beruf erleichtert. Heute ist
Teilzteitarbeit nicht selten die einzige
Alternative um beiden Eltern eine
Doppelrolle mit Familie und Beruf
ohne Uberbelastung zu erlauben. Wir
schlagen zudem andere Varianten vor.
Und nicht zu vergessen ist, dass die
Technologie die Arbeitspliitze der Zu-
kunft stark veriandern wird.

Immerhin werden von der Arbeitstront
immer mehr Verhidrtungen gemeldet,
was die Frauenforderungen angeht. Es
wird auch in aufgeschlossenen Betrie-
ben offenbar zunehmend schwieriger
Zusatzkredite fiir Experimente freizu-
machen.

L.N.: Die Arbeitswelt ist heute im Um-
bruch. Ein eindeutig unverdichtiger
bekannter Liberaler sagte, dAss die
Zukunft der Arbeitswelt nur zu bewil-
tigen sei, wenn man von der Arbeitstei-
lung wegkomme..

Man beklagt sich seit Jahren landauf,
landab iiber die Sinnentlehrung des Le-
bens und der Arbeit. Weibliche Werte
und damit verbunden die Humanisie-
rung des Arbeitsplatzes sind gefragt.
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Das Ehepaar Lili und Hans-Caspar Nabholz, zidhlen sich nicht zu den Ausstei-
gern. Hier mit ihren Kindern Thomas und Simone.

Auf erbitterten Widerstand im Ge-
sprach mit Ménnern stdsst der ge-
fiirchtete Rollentausch: Berufstitige
Hausfrau und Kinder- hiitender Haus-
mann. Erfolgreiche Minnern beléd-
cheln ironisch solche Vorstellungen.
Sie weisen darauf hin, dass Erfolg und
Macht vitale Erlebnisse sind, die dem
Leben durchaus einen tiefen Sinn ge-
ben. Solche Ménner geben dieser Rol-
lenverschiebung  iiberhaupt  keine
Chance.

L.N.: Ich bin da nicht so pessimistisch.
Vor Jahren noch war ein Mann, der
einen Kinderwagen stiess oder einen
Kinderpflegkurs besuchte, beliichelter
Aussenseiter. Heute bekennen sich im-
meer mehr Ménner zur Vaterrolle.

Im iibrigen kann es ja gar nie darum
gehen, vorzuschreiben wie ein Ehepaar
sein Leben zu regeln hat, im Gegensatz
zur geltenden Ordnung. Die Gesetze
miissen so beschaffen sein, dass alles
moglich ist, von der traditionellen Ehe
bis hin zum Rollentausch. Wir sind in
unserem Bericht nicht progressiver als
das neue Eherecht.

Wie freiist das Ehepaar Nabholz selber?

L.N.: Wir sind keine Aussteiger! Wir
sind insofern privilegiert, dass wir bei-
de einen interessanten Beruf haben,
dass Wohnung und Praxis sich im glei-
chen Haus befinden, die Kinder wissen
also immer, wo wir zu finden sind, und

dass Mutter und Tanten auch einmal
auf unsere beiden Kinder, Thomas und
Simone aufpassen.

Zum Aussteigen aus Tradition und Ge-
wohnung braucht es Mut, den haben
wir nicht. Dort wo wir Rollentausch
praktizieren wollen, stossen wir sofort
an Grenzen. Wenn ich beispielsweise
eine wichtige Besprechung absage, weil
eines der Kinder mich vordringlich
braucht, stosse ich iiberall auf Ver-
stindnis. Wenn aber mein Mann dieses
Argument geltend macht, dann begeg-
net man ihm nur mit Kopfschiitteln.

Dann ist also der Bericht der Frauen-
kommission eine reine Wunschvorstel-
lung, eine Utopie, etwas, das sich nie
verwirklichen wird und verwirklichen
kann?

L.N.: Nicht alles ist utopisch was auf
Verdnderung hinzielt.Der Bericht ist
nicht auf Kurzzeiteffekt angelegt, son-
dern soll langfristige Impulse geben.
Es ist eine kompromisslose Vision
einer offeneren Gesellschaft. Kompro-
misse haben spiter die Politiker zu fin-
den, die die Vorschlige auf ihre Reali-
sierbarkeit hin zu untersuchen haben.

Man kann allerdings ausserhalb des
Hauses nichts verdndern, ohne dass es
auf das Private direkte Auswirkungen
hat. Wichtig ist von uns aus gesehen,
dass unser heutiges Rollenverhalten

seine «Normalitiat» verliert, dass ande-
re Vorstellungen daneben Platz finden.

Wie geht es konkret weiter?

L.N.: Zu Artikel vier, Absatz zwei der
Bundesverfassung, hat das Parlament
eine Motion iiberwiesen, die den Bun-
desrat beauftragt, die Gleichberechti-
gung in der Gesetzgebung zu realisie-
ren. Wir sind dabei, zu Handen des
Eidgenossischen Justiz- und Polizeide-
partementes, Bundesrat Kurt Furgler,
einen entsprechenden Gesetzgebungs-
katalog zusammenzustellen.

Man schimpft Sie Frauenrechtlerin!

L.N.: Fiir mich ist das kein Schimpf-
wort. Ich bin stolz darauf. Die Frauen
sind erwacht. Die Entwicklung ist irre-
versibel. Der Nachholbedarf ist
enorm. Alles scheint heute,allzu lang
verdringt, auf einmal an die Oberfli-
che zu steigen. Wir Frauen miissen un-
sere Forderungen immer wieder prizis
formuliert einbringen. Wir leben in
eiem Land, das sich seines Pluralismus
rithmt. Frauen gehoren auch zu diesem
Pluralismus.

Im iibrigen «hirnen» wir in der
Schweiz nicht mutterseelenallein iiber
die Gestaltung unserer Gesellschaft.
Sowohl im Europarat wie bei der UNO
laufen langfristige Aktionsprogram-
me.
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Die teuren Frauen

Im Vorfeld der KUVG Revision

Eine leere
Behauptung?

Die Krankenpflegekosten der
Frauen, so wird behauptet, sol-
len (ohne Beriicksichtigung
der Mutterschaftskosten) um
rund 50 Prozent hoher liegen
als jene der Manner. Trotzdem
sind die Frauenpramien aber
héchstens um 10 Prozent hoher
angesetzt als die Mannerpra-
mien. Die Differenz wird durch
Solidarititsbeitrage der Man-
ner und Bundessubventionen
gedeckt.Das Erstaunlichste
aber ist, dass bis heute keine
wissenschaftlich gesicherter-
ten Untersuchungen gemacht
worden sind, ob das gesamt-
schweizerisch gesehen mit den
teuren Frauen iberhaupt
stimm¢. Das Material ist¢ mehr
als einseitig. Die Krankenkas-
sen geben ihre Zahlen nicht
heraus. Die Universitat Ziirich,
Praventivmedizin, hat erst
cine Normativstudie uber den
Gesundheitszustand von Man-
nern und berufstitigen Frau-
en abgeschlossen. Ein Studie
uber Hausfrauen fehit noch, Es
fehlen Vergleichszahlen der
SUVA und der Militarversiche-
rung. Denn ganz offensichtlich
sind dort die Manner viel teu-
-rer als die Frauen.

Ein Argument, das statistisch
allerdings nicht zu erfassen
ist, wire noch zu erwihnen:
Wenn ein Mann krank ist,
pflegt ihn meist eine Frau ge-
sund. Er kostet also weniger.
Und wer pfiegt die Frau?

Es harzt mit der Revision des
KUVYG (Kranken- und Unfall-
versicherungs-Gesetz). Frau-
enverbande haben hier ihre
€hance iiber cinen Forschungs-
auftrag (Nationalfond) genaue-
ste Abklirung zu verlangen. In
der perfekten Schweiz ist das
wahrhaftig nicht zu viel ver-
langt.

Es lassen sich chronische Krankheiten
unterscheiden, welche vor allem von
Frauen, und solche, welche vor allem
von Mainnern angegeben werden.
Frauen sind anfilliger fiir erhohten
Blutdruck, Zuckerkrankheit, Nieren-
krankheiten und rheumatische Leiden.
Bei den Minnern stehen dagegen Herz-
und Gefisskrankheiten sowie Lungen-
leiden im Vordergrund.

Dennoch: lingeres Leben

Der mit dieser Methode festgestellte
schlechtere Gesundheitszustand der
Frauen gibt insofern Raitsel auf, als
Frauen bekanntlich trotzdem durch-
schnittlich langer leben. In jeder Alter-
sklasse ist die Sterbewahrscheinlichkeit
der Mianner hoher, und bei der Bevol-
kerung der USA hat dieser Ge-
schlechtsunterschied in der Lebenser-
wartung iiber die in der Health Survey
untersuchten 15 Jahre hinweg noch zu-
genommen.

Dafiir gibt es verschiedene Erkldrun-
gen. Die «minnerspezifischen» Herz-
und Gefissleiden fiithren in der Regel
rascher zu einer Bedrohung des Lebens
als etwa Zuckerkrankheit oder Gelenk-
leiden. Nun gibt es aber eine Reihe von
Krankheiten, die Frauen haufiger be-
fallen als Médnner und bei denen trotz-
dem die Mortalitdt der Médnner im un-
tersuchten Zeitraum grosser war. Das
gilt z. B. fiir Krebskrankheiten und be-
deutet wahrscheinlich, dass Frauen
sich schon mit leichteren Symptomen
und frither behandeln lassen, so dass
die Krankheit einen giinstigeren Ver-
lauf nimmt. Dazu kommt, dass eine
Fritherfassung der haufigsten Krebs-
formen der Frau leichter ist als diejeni-
ge der hiufigsten Krebsformen der
Ménner.

Damit ist eine mogliche Ursache fiir
die grossere Krankheitsanfalligkeit der
Frauen genannt: deren grossere Bereit-
schaft, Symptome mitzuteilen und sie
behandeln zu lassen. Eine andere,
ebenfalls oft diskutierte Ursache kénn-
te genetischer Natur sein: Frauen ha-
ben vielleicht wegen ihrer Geschlechts-
chromosomen eine grossere Resistenz
gegen bestimmte Krankheiten - sie «er-
tragen mehr Krankheit», ohne zu ster-
ben, als die Ménner. Fiir einige Krank-
heiten (z.B. Hypertonie), welche man
in Massenuntersuchungen leicht nach-
weisen kann, zeigt sich aber auch, dass
sie in bestimmten Altersgruppen bei
Frauen objektiv h&dufiger sind und
nicht einfach eher geklagt, friither ent-

Aus der Sicht einer Arztin

deckt oder besser ertragen werden.
Wabhrscheinlich hat der Fraueniiber-
schuss bei unterschiedlichen Erkran-
kungen unterschiedliche Griinde: teils
eine echte «Geschlechtspriaferenz» be-
stimmter Erkrankungen, teils einen
giinstigeren und dadurch ldngeren Ver-
lauf (sei es infolge angeborener grosse-
rer Widerstandskraft, sei es wegen bes-
serer Ausniitzung der Behandlungs-
moglichkeiten), teils eine geschlechts-
spezifische Neigung der Frauen, Sym-
ptome «zu melden». Die Frage, warum
Frauen mehr Gesundheitskosten verur-
sachen als Ménner, ist jedenfalls nicht
mit der Nennung einer einzigen Ursa-
che zu beantworten.

Ahnliche Fragen stellen sich bei der
mit Regelmassigkeit in praktisch allen
epidemiologischen = Untersuchungen
festgestellten stdrkeren Anfilligkeit
der Frauen fiir psychische Stérungen.
Das gilt sowohl fiir Diagnosen, wie sie
in Kliniken und Praxen gestellt wer-
den, wie auch fiir Daten aus Befragun-
gen der unbehandelten Durchschnitts-
bevolkerung. Frauen erkranken zwar
nicht héufiger an Schizophrenie als
Ménner, aber wesentlich haufiger an
allen Arten von Depressionen und
Neurosen. Auch unter den Tabletten-
siichtigen sind Frauen iibervertreten
(im Gegensatz zum Alkoholismus) so-
wie unter den Personen, die einen
Selbstmordversuch machen (im Gegen-
satz zum vollendeten Suizid). Dieser
Fraueniiberschuss findet sich aber erst
von der Pubertdt an. Unter psychisch
auffilligen Kindern gibt es eindeutig
mehr Knaben als Médchen.

Mogliche Griinde fiir <erhdhte
Anfilligkeit»

Folgende Ursachen fiir die erhohte An-
falligkeit der Frauen fiir psychische
Stérungen werden diskutiert:

1. Hormonale Einfliisse. Moglicher-
weise fordern die weiblichen Ge-
schlechtshormone depressive Verstim-
mungen. Dagegen ist allerdings einzu-
wenden, dass Schwankungen im Ge-
schlechtshormonspiegel (Pubertat,
Wochenbett, Klimakterium) bei Ge-
sunden keine oder nur leichte Stim-
mungsverschiebungen auslésen. Mas-
sive Reaktionen in den genannten Le-
bensabschnitten gehen auf belastende
Lebensumstdnde oder vorbestehende
Storungen der Personlichkeit (oder
beides) zuriick.

2. Eine grossere Bereitschaft der
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Frauen, seelische Schwierigkeiten 1n
einem Interview oder einem Fragebo-
gen zuzugeben oder dafiir eine Be-
handlung aufzusuchen (analog der bei
Korperkrankheiten gefundenen stiarke-
ren Mitteilungsneigung).

3. Einfliisse der traditionellen Rollen-
verteilung, welche von der Frau vor al-
lem Anpassung und Nachgiebigkeit
verlangt und so moglicherweise depres-
sionsfordernd wirkt (und der Neigung,
Symptome zu melden und Hilfe zu su-
chen, zugrunde liegen konnte).

4. Die soziale Isolation der nichtbe-
rufstdatigen Frau. (Dagegen spricht,
dass auch berufstidtige Frauen sich de-
pressionsanfalliger schildern als Mén-
ner).

5. Ein starkeres - vielleicht genetisch
mitbedingtes - Angewiesensein der
Frau auf menschliche Beziehungen
und damit ein stidrkeres Betroffenwer-
den durch deren Instabilitidt in einer
hochmobilen Gesellschaft.

Mit der letztgenannten hypothetischen
Ursache kommen wir auf den Einfluss
der modernen Lebensumstande auf die

Krankheitsanfélligkeit der Geschlech-
ter. Hier ist zu sagen, dass es schwierig
ist, die Behauptung zu belegen, dass
bei Frauen psychische und psychoso-
matische Leiden im Lauf der letzten
Jahrzehnte zugenommen haben. Dazu
miisste eine Bevolkerung mit der glei-
chen Methode iiber viele Jahre hinweg
untersucht werden. Ein Zeitgeist, wel-
cher hellhorig fiir die Probleme des
mitmenschlichen Zusammenlebens ge-
worden ist, wird an sich schon die Be-
reitschaft, sich als psychisch aufféllig
oder behandlungsbediirftig wahrzu-
nehmen, verstarken.
Es wird also recht viel geforscht auf
dem Gebiet der geschlechtsspezifi-
schen Krankheitsanfélligkeit. Eine ein-
deutige, einfache Antwort auf die Fra-
ge, warum sich Mann und Frau darin
unterscheiden, wird sich wohl nie fin-
den lassen. Vielleicht werden die viel-
fachen biologischen, psychologischen
und sozialen Bedingungen und ihre
Zusammenhidnge in absehbarer Zeit
aber klarer erkannt werden k6nnen.
Cécile Ernst, Ziirich

Die Medizinerin Cécile Ernst, Verfas-
serin diese Beitrages, ist Mitarbeiterin
der Psychiatrischen Klinik des Univer-
sititsspitals Ziirich

Aus der Sicht der Wissenschaft

Reprasentiativstudie iiber das Gesundheits-
profil berufstatiger Frauen (1980)

Zusammenfassung

In einer Reprisentativstudie wurden
das Gesundheitsprofil und die Lebens-
gewohnheiten von 1033 berufstétigen
Frauen im Alter von 20 bis 65 Jahren
aus 39 Stichprobenbetrieben unter-
sucht  (Nationalfondsprojekt  Nr.
6.186.076). Gegenwirtig standen 27%
dieser Frauen in &rztlicher Behand-
lung, davon 5% bei einem Gynikolo-
gen. Pathologische Blutdruckwerte
tiber 160 mm Hg systolisch wurden bei
12% festgestellt, die diastolischen
Werte lagen in der Hilfte dieser Fille
tiber 100 mm Hg. Je 4% dieser Frauen
wiesen deutliche Horverluste sowie un-
entdeckte Sehschidden auf. Nichtrau-
cherinnen waren 71%, totale Alkoho-
labstinenz iibten 7%. Das Forschungs-
projekt wird bei Hausfrauen fortge-
setzt.

Ziel der Studie

An berufstatigen Frauen von 20 bis 65
Jahren in der Nordschweiz sollen der
Gesundheitszustand, die Lebensge-
wqhnheiten, die Umgebungs- und Ar-
beitsbedingungen sowie die Einwir-
kungen dieser Faktoren aufeinander
untersucht werden (Nationalfondspro-
jekt Nr. 6.186.076).

Material und Statistik

Es wurden 1033 Frauen aus 39 Stich-
prob;nbetrieben untersucht. Die Er-
gebnisse der Erhebungen werden de-

nen von 1056 Miannern (Lit. 1, 2, 3)
aus 44 Stichprobenbetrieben gegen-
tibergestellt (NF-Projekt 4.0840.73).
Der Zahlenunterschied ergibt sich dar-
aus, dass einige Betriebe keine Frauen
beschéftigen. Im nachfolgenden Text
sind die Ergebnisse der Zwischenaus-
wertung enthalten. Alle Daten gelten
vorbehaltlich der endgiiltigen Compu-
terauswertung.

Zivilstand

Von den Probandinnen waren 16% ge-
schieden, 38% waren verheiratet, 40%
ledig und 6% verwitwet.

Aufgrund dieser ersten provisorischen
Auswertung lasst sich feststellen, dass
der Gesunc heitszustand der berufstéti-
gen Frauen nicht immer optimal ist.
Bei den Kreislaufbefunden imponieren
eher niedrige als hohe Blutdruckwerte.
Kreislaufmassig scheinen uns laut Er-
gometertest die Frauen im Mittel kaum
weniger leistungsfiahig zu sein als die
Minner. Innerhalb der Spirometrie-
werte féllt auf, dass bisher keine einzi-
ge Probandin eine Vitalkapazitat iiber
5000 cm?® erreicht hat. Der rheumati-
sche Formenkreis gehért weiterhin zu
den haufigsten Volkskrankheiten; drei
Fiinftel dieser Frauen leiden oder litten
an derartigen Erscheinungen. Gegen-
wartig ist jede vierte Frau in drztlicher

Behandlung. Jede zwanzigste sucht
jéhrlich Gynidkologen zur fachérztli-
chen Kontrolle bzw. Krebsvorsorgeun-
tersuchung auf. Hinsichtlich Horscha-
den sind gewisse Berufe deutlich pra-
destiniert. 5% aller Frauen wiesen psy-
chopathologische Befunde auf; diese
Zahlen decken sich mit den epidemio-
logischen Angaben im Schrifttum. Die
speziell gynidkologischen Befunde be-
diirfen eingehender Erérterung und
praventivmedizinischer ~ Diskussion,
haben doch insgesamt 20% aller
Frauen chirurgische Eingriffe im Un-
terleibsbereich hinter sich. Dass eine
extraunterine Graviddt bei 1% der
Frauen eingetreten ist, 3% unterbun-
den worden sind und 6% eine Totalex-
stirpation durchgemacht haben, sind
auffillige Feststellungen. Jede dritte
Frau im gebirfahigen Alter nimmt die
Antibabypille zu sich. Das Freizeit-und
Sportverhalten variiert innerhalb der
Berufs- und Altersverteilung stark;
jede fiinfte Frau ist Mitglied eines
Sportclubs. Bewegungsmangelkrank-
heiten sind besonders bei den Frauen
mit Sitzberufen, die die Halfte unseres
Kollektivs (Sekretdarinnen, Biiroange-
stellte, Telefonistinnen) im Gegensatz
zu den korperlich Tatigen ausmachen,
nicht selten festzustellen. Jede dritte
berufstitige Frau raucht; gesundheits-
erzieherische Bemiihungen besonders
bei den jiingeren Betriebsmitgliedern
beiderlei Geschlechts sind erforderlich,
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zumal relativ wenige Raucherinnen
Wiinsche und Einsicht dussern, aufzu-
horen. Ein Ubergewicht von 5 kg nach
Broca zeigen 2% der jungen und nur
6% der dlteren Frauen. 10 kg Uberge-
wicht weisen 2% junge, hingegen 11%
dltere Frauen auf.

Eine Hypertonie findet sich bei 2%
jungen und bei 11% der Adlteren
Frauen; nur 3% der Hypertonikerin-
nen stehen jedoch in Behandlung. 65%
aller Frauen geben einen gelegentlichen
Tablettenkonsum an. Die jungen
Frauen sind dabei mit 37%, die dlteren
mit nur 28%  beteiligt. Gegen
«Schmerz-Fohnbeschwerden» nehmen
32% aller Frauen ein Mittel ein, 7%

davon Psychopharmaka. Die jiingeren
und élteren Verheirateten sind die
starksten Tablettenkonsumenten (12
bzw. 14%).

Es sind manifeste und anamnestische
psychische Erkrankungen, wie u.a.
Schizophrenien und stdrkere Depres-
sionen, in 16 Fillen eruiert worden. Es
muss hervorgehoben werden, dass die-
se Frauen trotz ihres Leidens arbeiten
kénnen und vom Arbeitgeber Ver-
standnis erfahren. Sechs Probandin-
nen (0,7%) haben einen Suizidversuch
unternommen.

Auffallend ist, dass 8% jiingere, aber
nur 2% altere Frauen Hautbefunde

aufweisen. Einen grossen Anteil daran
haben Interdigitalmykosen und beson-
ders auch gyndkologische Hauterkran-
kungen.

Es ist arbeitsmedizinisch von Interesse,
dass in unseren Betrieben das Berufs-
ekzem weitgehend unauffillig gewesen
ist.

Schlussbemerkung

Die Studie wird zurzeit in einem dritten
Teil des Gesamtprojektes bei Haus-
frauen fortgesetzt.

Institut fiir Sozial- und Priaventivmedi-
zin der Universitdt Ziirich

(Leitung: Prof. M. Schdr)

Aus der Sicht des Bundesamtes
fiir Sozialversicherung

Die Versicherung der Frauen verur-
sacht seit der Einrichtung der Kran-
kenversicherung durch das KUVG be-
sondere Probleme.

Ungeachtet
des Geschlechtes

Am Anfang ging es vor allem darum,
den Frauen den ungehinderten Zugang
zu den Krankenkassen zu gewéhrlei-
sten, was zu Beginn dieses Jahrhun-
derts noch keineswegs selbstverstand-
lich war. So beschwichtigte der Bun-
desrat in seiner Botschaft zur Einfiih-
rung des KUVG vom 10. Dezember
1906 die eidgendssischen Rite beziig-
lich der Auswirkungen, welche die den
Kassen auferlegte Verpflichtung haben
wiirde, wonach Beitrittswillige nicht
aus Griinden ihres Geschlechtes abge-
wiesen werden diirfen. Man kann dort
nachlesen, die Versicherung der
Frauen sei giinstiger als jene der Méan-
ner, da Frauen normalerweise auf den
Zeitpunkt ihrer Heirat aus den Kassen
austreten wiirden. Im iibrigen gehe aus
Statistiken hervor - so wird dort ge-
schrieben -, dass Frauen weniger hdu-
fig krank seien als Manner.

Zuerst 215% hohere Pramien

Die tatsichliche Entwicklung nach
dem Inkrafttreten des Gesetzes bewies
bald einmal, dass die Frauen - gliickli-
cherweise - keineswegs auf den Zeit-
punkt der Aufgabe ihrer Erwerbstitig-
keit aus den Kassen austreten und dass
sie hohere Kosten als die Médnner ver-
ursachen. Es stellte sich daher sehr
rasch die Frage, wie diese durch die
Versicherung der Frauen verursachten
zusitzlichen Kosten gedeckt werden
sollten. Man loste das Problem, indem
man einerseits die Kassen erméchtigte,
von den Frauen eine bis zu 25% hohere
Priamie zu erheben als von den Mén-
nern. Diese bis zur Revision des
KUVG vom Jahre 1964 giiltige Rege-

lung erfolgte gestiitzt auf eine sehr wei-
te Interpretation jener Gesetzesbestim-
mungen, wonach bei statutarisch un-
terschiedlichen Versicherungsleistun-
gen die Pridmien entsprechend abge-
stuft werden mussten. Auf der anderen
Seite gewédhrte der Bund den Kassen
pro versicherte Frau einen bedeutend
héheren Beitrag als pro versicherten
Mann. So lag im Jahre 1960 bei den
Grundbeitrdgen zwar nur ein minima-
ler Unterschied vor (4 Franken pro
Mann und 4 Franken 50 pro Frau), der
zusitzliche Beitrag belief sich aber pro
Mann auf 1 Franken, pro Frau hinge-
gen auf 10 Franken 50.

Ab 1964 noch 10%
hohere Pramien

Bei der Revision des KUV G vom Jahre
1964 stellte sich der Gesetzgeber natiir-
lich die Frage, ob der seit lingerer Zeit
von verschiedenen Frauenorganisatio-
nen vorgebrachten Forderung nach
Pramiengleichheit zwischen Mann und
Frau entsprochen werden kénne. Der
Bundesrat erachtete es noch als un-
moglich, di geltende Hochstdifferenz
von 25% aufzuheben. Das Parlament
hingegen verringerte diese Differenz
auf 10%, sah aber gleichzeitig fiir die
Frauen weit hohere Bundesbeitrige
vor als fiir die Médnner. Eine noch wei-
tergehende Angleichung der Pridmien
hétte nach Ansicht des Gesetzgebers
zur Folge haben konnen, dass die
Mainner die Krankenkassen wegen der
allzuhohen Pramien verlassen. Die im
Jahre 1964 beschlossene hochstzulissi-
ge Pramiendifferenz von 10% gilt heu-
te noch. In einzelnen Kollektivversi-
cherungen, also in geschlossenen Risi-
kogemeinschaften, ist oft die Pramien-
gleichheit zwischen Mainnern und
Frauen verwirklicht. In der Individual-
versicherung entrichten dagegen die
Frauen in der Regel eine um 10% ho-
here Pramie als die Ménner. Ein weite-

rer Ausgleich erfolgt durch hoéhere
Subventionen fiir Frauen. Im Jahre
1978 betrug der Bundesbeitrag pro
Mann 43 Franken, pro Frau hingegen
232 Franken.

Das Flimser Modell

Das Problem der Frauenprdmie blieb
auch nach der Revision vom Jahr 1964
aktuell. Das «Flimser Modell» (Bericht
nach Flims, wo er im Jahre 1972 ausge-
arbeitet wurde, genannt), sah in der
allgemeinen  Krankenpflegeversiche-
rung die Beibehaltung der geltenden
Ordnung vor, wahrend die Spitalversi-
cherung insbesondere durch Beitrage
analog zur AHV finanziert worden
wire. Wie Sie sich erinnern, hatten im
Jahre 1974 Volk und Stande iiber eine
Volksinitiative und einen Gegenent-
wurf fiir einen Verfassungsartikel zur
Krankenversicherung  abzustimmen.
Die von der sozialdemokratischen Par-
tei lancierte Volksinitiative strebte eine
fiir die gesamte Bevolkerung obligato-
rische, durch Beitrdge nach dem Vor-
bild der AHV finanzierte Versicherung
an. Nach diesem Konzept héitten also
erwerbstdtige Manner und Frauen
einen Beitrag nach einem einheitlichen
Anteil ihres Einkommens geleistet.
Verheiratete Frauen ohne Erwerbsta-
tigkeit waren durch den Beitrag ihres
Mannes mitversichert gewesen. Der
Gegenentwurf der eidgendssischen
Rite sah unter anderem einen bei der
gesamten Bevolkerung nach den Re-
geln der AHV erhobenen Beitrag vor,
der fiir bestimmte Arten von Leistun-
gen verwendet worden ware. Daneben
wire die Versicherung nach der gelten-
den Ordnung finanziert worden. Der
Verfassungsartikel enthielt aber keine
Prézisierung iiber die Pramiendiffe-
renz zwischen Ménnern und Frauen.
Sowohl die Initiative wie der Gegen-
entwurf wurden abgelehnt.
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Expertenkommission 1976

Die im Jahre 1976 ernannte Experten-
kommission fiir die Teilrevision der
Krankenversicherung sah in ihrem Be-
richt die Einfithrung der Pridmien-
gleichheit zwischen Maéannern und
Frauen vor. Eine Minderheit der Kom-
mission hielt dagegen diese Gleichbe-
handlung fiir ein gesellschaftspoliti-
sches Anliegen, das neue Finanzie-
rungsprobleme aufwerfe, ohne einem
echten Bediirfnis zu entsprechen. Vor
allem bei verheirateten Frauen finde
der Ausgleich ohnehin innerhalb der
Familie statt. Im gleichen Expertenbe-
richt war neben der ordentlichen Pra-
mie ein von der gesamten Bevolkerung
aufzubringender lohnprozentualer Bei-
trag in der Hohe von einem Prozent
vorgesehen, der vor allem dazu gedient
hétte, den Kassen zwei Drittel der Ko-
stendifferenz zwischen Méannern und
Frauen auszugleichen.

Die Vorschldge der Expertenkommis-
sion wurden von verschiedener Seite
angegriffen. Die Kritik richtete sich
hauptsdchlich gegen den vorgesehenen
lohnprozentualen Beitrag. Diese war
so stark, dass der Bundesrat bereits zu
Beginn des Jahres 1978 erklarte, er
werde in seinem Gesetzesentwurf zu-
handen der eidgenossischen Rite auf
diese zusitzliche Art der Finanzierung
verzichten. In zahlreichen Stellungnah-
men zum Expertenbericht wurde auch
vorgebracht, in einer Versicherung, in
welcher die Prdmien grundsitzlich
nach dem Risiko errechnet werden,
entspreche die Pramiengleichheit kei-
nem Bediirfnis. Da die Frauen eben
hohere Kosten verursachen, haben sie
- so wurde weiter erklart - auch ent-
sprechend héhere Priamien zu entrich-
ten. Bereits die heutige Begrenzung auf
eine Pramiendifferenz von 10% sei da-
her ein zu grosses Zugesténdnis.

Zahlen sprechen eine
deutliche Sprache

Bevor ich auf die Vorschlidge eintrete,
die zu diesem Problem im Vorentwurf
vom November 1978 enthalten sind,
enpfiehlt es sich, einige Zahlen zu nen-
nen, da es, wie ich immer wieder fest-
stelle, gerade in Frauenkreisen nur
schwer verstanden wird, dass die Kran-
kenpflegekosten der Frauen hoher sein
sollen als jene der Méanner.

Betrachten wir daher die Zahlen nach
der vom BSV fiir das Jahr 1979 heraus-
gegebenen Statistik. Die Zahlen beru-
hen auf Angaben von Kassen, die zu-
sammen 98,5% der Versicherten um-
fassen. Sie sind somit reprisentativ.
Die Kosten pro versicherte Frau belie-
fen sich fiir die ambulante artzliche Be-
handlung auf Fr. 331.- (gegeniiber Fr.
281.- pro versicherten Mann), fiir Arz-
neimittel auf Fr. 180.- (gegeniiber Fr.
115.- pro versicherten Mann). Bei den
restlichen Kosten der ambulanten Be-

handlung ergab sich praktisch kein
Unterschied zwischen Minnern und
Frauen. Bei einer dieser Kostenkompo-
nenten (der Behandlung durch Chiro-
praktoren) ist allerdings ein bedeuten-
der Kostenunterschied feststellbar (Fr.
4.40 pro Frau gegeniiber Fr. 3.50 pro
Mann). Die Aufwendungen fiir den
Aufenthalt in Heilanstalten beliefen
sich auf Fr. 321.- pro Frau und auf Fr.
267.- pro Mann. In allen diesen Zah-
len sind, dies muss noch ausdriicklich
vermerkt werden, die Aufwendungen
bei Mutterschaft nicht mitenthalten.
Interessant ist die Feststellung, dass die
Gesamtkosten je Krankheitsfall bei
Frauen Fr. 423.- geringer sind als bei
Minnern (Fr. 450.-). Frauen sind also
hdufiger krank als Maénner (197,8
Krankheitsfille auf 100 versicherte
Frauen gegen 124,1 auf 100 versicherte
Mainner). Erwdhnt sei noch, dass es
auf 100 Krankheitsfille von Frauen
7,2, bei den Minnern hingegen 7,7
Aufenthalte in Heilanstalten trifft. Es
sind also vor allem die ambulanten Be-
handlungen, die bei Frauen haufiger
sind als bei Mdinnern. Die durch-
schnittliche Aufenthaltsdauer in Heil-
anstalten ergab 1979 22,7 Tage fir
Frauen und 20,3 Tage fiir Méanner.
Ein Kostenvergleich zwischen 1966
und 1976 zeigt, dass die Kostendiffe-
renz zwischen Mannern und Frauen
ungefihr gleich geblieben ist. Die Ko-
stensteigerung betrdgt ndmlich bei den
Minnern 70% und bei den Frauen
71%.

Es fehlen genaue
Informationen

Meines Wissens hat bisher lediglich
eine Kasse ndher untersucht, wie es
sich mit der Kostendifferenz in den
verschiedenen Altersgruppen verhalt.
Leider sind aber dabei die Mutter-
schaftskosten mitberiicksichtigt. Die
aufgrund dieser Zahlen erstellte Kurve
gibt daher nur unvollkommene Hin-
weise. Interessant ist jedenfalls, dass
die Kostendifferenz zwischen Médnnern
und Frauen nach dem 60. Altersjahr
bei ungefiahr 30% bleibt. Da bei den
Frauen auch die Mutterschaftskosten
mitberiicksichtigt sind, ist es sehr leicht

die Frau
Bundesverwaltung

Danielle Bridel, die Juristin,

lie innerhalb der

immer als leuchtendes Beispiel dafiir
oalt, dass es auch eine kluge Frau zu et-

1s bringen konne, namlich bis zur
Abteilungschefin der Abteilung Kran-

kenversicherung im Bundesamt fiir So-
zialvericherung, wird im kommenden
Juni Bern verlassen. Sie hat ihre Pen-
sionsgrenze erreicht. Im Moment
lernt sie kochen, eine Kunst die die
durch und durch Emanzipierte nie be-
herrscht hat. Sie wird nicht, wie das je-
dermann annahm, in einer Internatio-
nalen Organisation dank ihrer umfas-
senden Kenntnisse weiter Karriere ma-
chen, sondern sie wird ihren betagten
Vater in Lausanne pflegen, den sie sehr
verehrt. Kenne sich einer in den Frauen
aus!

erklarbar, weshalb die Kurve kurz vor
dem 30. Altersjahr einen Héhepunkt
erreicht, im 4. Lebensjahrzehnt wieder
sinkt, erst ungefihr beim 50. Alters-
jahr wieder den vorherigen Hochst-
stand erreicht und anschliessend kon-
stant ansteigt. Erwdhnt werden muss
aber auch, dass sich die Frauenkosten
bei dieser Kasse zwischen dem 20. und
dem 60. Altersjahr lediglich verdop-
peln, wiahrend ein Mann im 65. Alters-
jahr fiir die Kasse fiinfmal soviel ko-
stet wie ein 20jahriger.

Danielle Bridel

Aus der Sicht der Krankenkassen

Frauenorganisationen und Politikerin-
nen verlangen mit Vehemenz, dass die
zehnprozentige Mehrprimie der
Frauen bei der bevorstehenden Revi-
sion der sozialen Krankenversicherung
nun endlich abgeschafft werde. In
ganz Europa bezahlten die Frauen die
gleichen Krankenkassenprimien wie
die Ménner, nur in der Schweiz nicht.
Andere Kreise fordern ebenso nach-

driicklich, dass mit den «Giesskannen-
subventionen» des Bundes zugunsten
der Frauen endlich Schluss gemacht
werde. Frauen sollten die ihrem erhoh-
ten Krankheitsrisiko entsprechenden
Primien bezahlen. Lediglich bei
Frauen mit geringem Einkommen soll-
ten die Primien durch Subventionen
reduziert werden. Was nun?
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Untersuchen wir vorerst einmal die zi-
tierte Pramiengleichheit fiir Frauen im
«iibrigen Europa», und zwar dort, wo
die Krankheitskosten nicht im Rahmen
eines staatlichen Gesundheitsdienstes,
sondern wie in der Bundesrepublik
Deutschland, Osterreich, Frankreich
oder Belgien und den Niederlanden
iiber eine Krankenversicherung ge-
deckt werden. In all diesen Landern ist
die Krankenversicherung obligato-
risch. In der Schweiz gibt es hingegen
kein allgemeines Krankenversiche-
rungsobligatorium. Fiir jedermann ob-
ligatorisch ist bei uns derzeit nur die
AHV und die Invalidenversicherung.
Die Freiwilligkeit der Krankenversi-
cherung ist aber ein entscheidender
Punkt, wenn es darum geht, die einen
Versicherten zur Mitfinanzierung der
Kosten anderer Versicherter heranzu-
ziehen. In unserem schweizerischen
Krankenversicherungssystem sind sol-
chen Solidaritétsleistungen zum vorn-
herein Grenzen gesetzt.

In den Landern mit obligatorischer
Krankenversicherung besteht ein ganz
anderes Pramiensystem als bei uns.
Die Pramie fiir die Krankenversiche-
rung wird in einem Prozentsatz des
Lohnes erhoben, wobei der Arbeitge-
ber mindestens die halbe Priimie zu sei-
nen Lasten iibernimmt. Fiir die er-
werbstatigen Frauen und Méanner sind
diese Lohnprozente grundsitzlich
gleich hoch. In der BRD betragt die
Krankenversicherungspramie inklusive
Zahnpflege- und Krankengeldversiche-
rung derzeit 10 bis 12 Prozent des Loh-
nes bis zu einer bestimmten Hohe. Mit
der lohnprozentualen Pramie eines
Versicherten ist zugleich auch seine Fa-
milie mitversichert, das heisst, dass
eine nicht erwerbstitige Ehefrau keine
Pramien zu bezahlen hat. Umgekehrt
muss eine verheiratete Frau dann eine
Krankenversicherungspramie leisten,
wenn sie erwerbstétig ist. Die Hohe der
Priamien richtet sich somit nicht nach
dem Geschlecht, sondern nach der Er-
werbstétigkeit und der Hohe des Loh-
nes. Dabei bezahlen die erwerbstatigen
Frauen fiir die nicht erwerbstétigen.
Diese Solidaritatsleistung ist allerdings
kaum sehr gross, weil die Frauen in der
Regel in den unteren und mittleren
Lohnkategorien zu finden sind. Aus-
serdem geht, wie erwahnt, die Halfte
der Pramie zu Lasten des Arbeitge-
bers. Die Kosten der Frauen, die auch
in allen andern Landern um 50 bis 60
Prozent hoher sind als diejenigen der
Minner, sind in diesem obligatori-
schen lohnprozentualen Finanzie-
rungssystem ebenso integriert wie die
Mehrkosten der Familien gegeniiber
den Kosten der Alleinstehenden. Eine
lohnprozentuale Teilfinanzierung der
schweizerischen Krankenversicherung
ist 1974 am Abstimmungsverfahren
bei der Volksabstimmung iiber die In-

itiative der Sozialdemokratischen Par-
tei der Schweiz und den Gegenvor-
schlag der eidgendssischen Rite ge-
scheitert. Seither ist es um Lohnpro-
zente und Arbeitgeberbeitrage fiir die
Krankenversicherung still geworden.

In unserer schweizerischen freiwilligen
Krankenversicherung ist ein direkter
Lastenausgleich zwischen Einzelperso-
nen und Familien oder Reichen und
Armen nicht moéglich. Ebensowenig
konnten die Mehrkosten der Frauen
einfach hélftig auf die Versicherung
der Minner iiberwilzt werden, sodass
beide Geschlechter die gleichen Préa-
mien zu bezahlen hitten. Die Méanner
wiirden sich entweder ausserhalb der
sozialen Krankenversicherung versi-
chern oder Mainnerkrankenkassen
griinden. Im Endeffekt hétten die
Frauen ihre hoheren Krankheitskosten
doch wieder selbst zu bezahlen.

Bei der letzten Revision der Kranken-
versicherung, die 1966 in Kraft getre-
ten ist, hat der Gesetzgeber fiir die zu
Recht angestrebte, aber schwer reali-
sierbare Pramiengleichheit der Frauen
einen echt schweizerischen Kompro-
miss gefunden. Die Mehrpramie der
Frauen gegeniiber den Médnnern wurde
von Gesetzes wegen auf 10 Prozent be-
schrankt. Gleichzeitig wurde beschlos-
sen, einen grossen Teil der mit den
Pramien der Frauen nicht mehr finan-
zierbaren Mehrkosten durch einen Bei-
trag des Bundes auszugleichen. Auf
diese Weise wurde erreicht, dass die
Mainner mit ihren Pramien zwar einen
Teil der Mehrkosten der Frauen mit-
tragen, dieser Solidaritédtsbeitrag aber
nicht zur Abwanderung in die Privat-
versicherung oder zur Bildung von
Mainnerkrankenkassen fiihrt. Seither
entfallen rund 70 Prozent der Beitrége
des Bundes an die soziale Krankenver-
sicherung auf den Ausgleich der Mehr-
kosten der Frauen. Wiirde dieser Bun-
desbeitrag, der fiir jede Frau in der so-
zialen Krankenversicherung gewahrt
wird, gestrichen, wie dies derzeit bei-
spielsweise vom Verband der privaten
Krankenversicherer gefordert wird,
miissten entweder die Beitrdge der
Mainner in den Krankenkassen auf eine
konkurrenzunfihige Hohe angehoben
oder die Pramienbestimmungen zu-
gunsten der Frauen aufgehoben wer-
den. Dabei geht es nicht um einige
Franken, sondern um einige hundert
Millionen Franken.

1979 betrugen die Mehrkosten aller bei
Krankenkassen fiir Krankenpflege und
Mutterschaftsleistungen  versicherter
Frauen gegeniiber den Versicherungs-
kosten der Minner 748 Millionen
Franken (ohne Abzug Selbstbehalte,
ohne Verwaltungskosten usw.). Davon
konnten 618 Millionen Franken durch
Leistungen des Bundes zugunsten der

Frauen gedeckt werden (Gesamtbetrag
der Leistungen des Bundes an die so-
ziale Krankenversicherung: 880 Mio
Franken). Die verbleibenden 130 Mil-
lionen Franken finanzierten die Frauen
durch ihre zehnprozentige Mehrpriamie
und die Ménner durch etwas iiberhoh-
te Pramien.

Seit die Defizite im Bundeshaushalt zu-
nehmen, vergrossert sich nun aller-
dings der nicht mit Beitragen des Bun-
des finanzierbare Anteil der Frauen-
mehrkosten. Durch Sparpakete und
Kiirzungsbeschliisse werden die Beitra-
ge des Bundes trotz anhaltender Zu-
nahme der Krankenpflegekosten im-
mer mehr reduziert. Diese Spariibun-
gen untergraben den Kompromiss zu-
gunsten der Frauen von 1964 derart,
dass sich der Trend zur pramiengiinsti-
gen Kollektivversicherung, die vorwie-
gend Ménner umfasst, zunehmend ver-
starkt. Diese Entwicklung wird mit der
Einfiihrung einer fiir alle Arbeitneh-
mer obligatorischen Unfallversiche-
rung und mit dem allfélligen Obligato-
rium der Krankengeldversicherung
sehr rasch dazu fithren, dass sich die
nicht oder nicht mehr erwerbstétigen
Frauen mit starken Pramienerhéhun-
gen mangels einer geniigenden Zahl
mitversicherter Maianner konfrontiert
sehen. Sollten die Beitrage des Bundes
zugunsten der Frauen gestrichen und
von ihnen «risikogerechte» Prédmien
verlangt werden miissen, hétten die
Frauen rund eine halbe Milliarde Fran-
ken mehr als heute aufzubringen.
Denn niemand wird erwarten, dass der
Kreis der allenfalls noch durch Pra-
mienbeitriage begiinstigten wirtschaft-
lich schwachen Frauen weit gezogen
wiirde.

Der Trend zur Kollektivversicherung
ist die direkte Folge der an sich er-
wiinschten Zunahme der arbeitsver-
traglichen Regelungen, die auch bei
Einfiihrung von Versicherungsobliga-
torien fortbestehen miissen. Unseres
Erachtens wire es nun aber dringend
wiinschbar, dass sich diese arbeitsver-
traglichen Regelungen nicht nur mit
dem sozialen Schutz des Arbeitneh-
mers, sondern noch vermehrt auch mit
demjenigen seiner Familie befassen.
Nur so kann verhindert werden, dass
letztlich ein Teil der Frauen die Zeche
fiir die giinstigen Kollektiv-Kranken-
versicherungspramien bezahlt. Unge-
16st bleibt aber auch dann die Frage,
wer in Kollektivvertrdgen mit vorwie-
gend weiblichen Versicherten deren
Kosten mittragt.
F. v.Schroeder, Prasident
des Konkordates der Schwei-
zerischen Krankenkassen,
Solothurn
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Die neun Revisionen

Die AHV auf dem Weg zur

Gleichberechtigung

1.1.1951 Erste AHV-Revision
Erhohung der Einkommensgrenzen
fiir Ubergangsrenten (heute ausseror-
dentliche Renten genannt); Erweite-
rung der sinkenden Skala fiir die Bei-
trage der Selbstandigerwerbenden.

1.1.1954 Zweite AHV-Revision
Erhohung der Rentenansitze; Verbes-
serung der Hinterlassenenrenten;
Erhohung der Einkommensgrenzen
fir Ubergangsrenten; Befreiung der
iiber 65jdhrigen Erwerbstdtigen von
der Beitragspflicht.

1.1.1956 Dritte AHV-Revision
Abhebung der Einkommensgrenzen
fiir die der Eintrittsgeneration angeho-
renden Beziiger von Ubergangsrenten;
bei den iibrigen Ubergangsrenten Ver-
zicht auf die Abstufung nach ortlichen
Verhéltnissen.

1.1.1957 Vierte AHV-Revision
Erhohung der Ansédtze der ordentli-
chen Renten; Verdoppelung der anre-
chenbaren Beitragsjahre zugunsten der
generationsbedingten Teilrentner;
Herabsetzung des Rentenalters der
Frauen von 65 auf 63 Jahre; nochmali-
ge Erweiterung der sinkenden Bei-
tragsskala.

1.1.1960 Sogenannte Anpassungs-
revision (bei Einfiithrung der IV.)
Umgestaltung des Teilrentensystems;
Einfithrung der Pro-rata-temporis-Be-
rechnung fiir alle Versicherten mit un-
vollstandiger Beitragsdauer. Koordi-
nation mit der IV.

1.7.1961 Fiinfte AHV-Revision
Erhohung der ordentlichen Renten um
durchschnittlich 28 Prozent; Herauf-
setzung der ausserordentlichen Renten
und der fiir sie geltenden Einkom-
mensgrenzen; erneute Anpassung der
sinkenden Beitragsskala; Auftrag an
den Bundesrat zur periodischen Uber-
priifung des Verhéltnisses zwischen
Renten, Preisen und Erwerbseinkom-
men; Neuordnung der Finanzierung
durch die 6ffentliche Hand auf weite
Sicht.

1.1.1964 Sechste AHV-Revision
Erstmals Darlegung der «Dreisdulen-
konzeption»; Erhohung der Renten
um einen Drittel; Heraufsetzung der
Einkommensgrenzen fiir ausserordent-
liche Renten:

Herabsetzung des Rentenalters der
Frauen von 63 auf 62 Jahre; Einfiih-
rung der Zusatzrente an Altersrentner
mit Ehefrauen im Alter von 45 bis 60
Jahren und der Kinderrenten.

1.1.1967 Teuerungsrevision
Erhohung aller Renten um 10 Prozent.

1.1.1969 Siebente AHV-Revision
Erhohung der Renten um mindestens
ein Drittel; Aufwertung des fiir die
Rentenberechnung massgebenden
Durchschnittseinkommens mit dem
Faktor 1,75; Einfiihrung der Moglich-
keit des Rentenaufschubs

1.1.1971 Teuerungsrevision
Erhéhung aller Renten um 10 Prozent.

1.1.1973 Achte AHV-Revision,

erste Stufe

Erhéhung der Renten um durch-
schnittlich 80 Prozent und damit An-
hebung der bisherigen Basisrenten auf
anndhernd existenzsichernde Leistun-
gen; Erhohung der Einkommensgren-
zen fiir ausserordentliche Renten; Her-
aufsetzung der Altersgrenzen fiir den
Beitritt zur freiwilligen Versicherung
fiir Auslandschweizer von 40 auf 50
Jahre;

Befugnis der Ehefrau, fiir sich die hal-
be Ehepaar-Altersrente zu beanspru-
chen; Abschaffung der Doppelkinder-
rente fiir Kinder von Altersrentnern;
Erhohung der Altersgrenze fiir den
Rentenanspruch kinderloser Witwen
von 40 auf 45 Jahre.

1.1.1975 Achte AHV-Revision,
zweite Stufe

Weitere Erhohnung der Renten um
durchschnittlich 25 Prozent; Erhéhung
des Faktors fiir die Aufwertung des
durchschnittlichen Jahreseinkommens
von 2,1 auf 2,4; Erhohung der Ein-
kommensgrenzen fiir ausserordentli-
che Renten; Gewdhrung von Baubei-
tragen an die Errichtung, den Ausbau
und die Erneuerung von Heimen und
anderen Einrichtungen fiir Betagte.

1.1.1975 Dringlicher Bundesbe-
schluss vom 31. Januar 1975 iiber die
Festsetzung des Bundesbeitrages an die
AHV

Herabsetzung des Bundesbeitrages von
15 Prozent der Versicherungsausgaben
auf 770 Mio Franken im Jahr.

1.7.1975 Verordnung vom 12. Fe-
bruar 1975 iiber die Beitrige an die
AHV/IV/EO

Erhéhung der AHV-Beitrédge der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber auf ins-
gesamt 8,4 Prozent, der Selbstdndig-
erwerbenden auf 7,3 Prozent, zum
Ausgleich der herabgesetzten Bundes-
beitrédge.

1.1.1976 Bundesbeschluss vom 12.
Juni 1975 iiber Sofortmassnahmen fiir
1976 und 1977

Auftrag an den Bundesrat, die Renten
der Preisentwicklung anzupassen.
Festlegung des Bundesbeitrages an die
AHYV auf 9 Prozent der Versicherungs-
ausgaben.

1.1.1977 Teuerungsrevision
Erhohung der ordentlichen Renten um
grundsatzlich 5 Prozent. Anpassung
der Einkommensgrenzen fiir die aus-
serordentlichen Renten und der Ergén-
zungsleistungen.

1.1.1978 Bundesbeschluss vom 16.
Dezember 1977 iiber die Verldngerung
der Sofortmassnahmen

Verlangerung der Sofortmassnahmen
vom 12. Juni 1975 bis Ende 1978. Er-
hohung des Bundesbeitrages an die
AHYV von 9 auf 11 Prozent der Versi-
cherungsausgaben.

1.1.1979
erste Stufe
Konsolidierung der Finanzlage durch
eine stufenweise Erhohung des Bun-
desbeitrages auf 15 Prozent der Versi-
cherungsausgaben, Wiedereinfiihrung
der Beitragspflicht fiir erwerbstétige
Rentner, Erh6hung der AHV-Beitrage
der Selbstdndigerwerbenden auf 7,8
Prozent, Erhebung von Verzugszinsen
bei saumigen Beitragsschuldnern, Ver-
doppelung des Mindestbeitrages von
Selbstidndigerwerbenden und Nichter-
werbstéatigen,

schrittweise Erhohung des Grenzalters
der Frau von 60 auf 62 Jahre fiir den
Anspruch auf Ehepaar-Altersrente
und von 45 auf 55 Jahre fiir den An-
spruch auf Zusatzrente.

1.1.1980 Neunte AHV-Revision,
zweite Stufe

Erhohung der Renten um rund 5 Pro-
zent. Anpassung der Einkommens-
grenzen fiir die ausserordentlichen
Renten und die Ergdnzungsleistungen.
Erweiterung der sinkenden Beitrags-
skala fiir Selbstindigerwerbende und
Arbeitnehmer ohne beitragspflichtigen
Arbeitgeber bis zu einem Jahresein-
kommen von 26400 Franken.

Neunte AHV-Revision,

Herabsetzung der Zusatzrente fiir die
Ehefrau von 35 auf 30 Prozent der ein-
fachen Altersrente.

Starkere Kiirzung von Waisen- und
Kinderrenten in Uberversicherungsfil-
len. Erh6hung des Mindestbetrages der
ordentlichen Renten Junginvalider von
125 auf 133/ Prozent.
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Die AHY Diskussion geht weiter

Manner und Frauen
nicht gegeneinander
ausspielen

1. Es ist unrichtig, bei einer auf bewus-
ster Solidaritiat beruhenden Sozialver-
sicherung wie der 1. Siule (AHV) zu
behaupten, Nutzen und Lasten seien
zwischen Mann und Frau ungleich ver-
teilt.

Wohl erhilt eine Frau, die zeit ihres
Lebens gleich viel verdient hat (das ist
die grosse Ausnahme!) wie ihr ménnli-
cher Berufskollege, im Alter von 62
dieselbe Altersrente wie dieser mit 65.
Es ist auch richtig, dass die Frauen ins-
gesamt - was sich allerdings auch im
Einzelfall als unrichtig erweisen kann -
eine hohere Lebenserwartung haben
als die Manner insgesamt. Man iiber-
sieht aber, dass der Mann fiir gleich-
viel Beitrage nicht nur Anspruch auf
seine eigene Altersrente hat. Ist er ver-
heiratet, erhilt er eine Zusatzrente fiir
die jiingere Ehefrau oder aber die Ehe-
paaraltersrente fiir sich und seine min-
destens 62 Jahre alte Ehefrau. Stirbt er
vor oder nach Eintritt der Altersren-
tenberechtigung, erhalten die jiingere
Ehefrau eine Witwen-, etwaige Kinder
Waisenrenten ausgerichtet und die al-
tere Ehefrau bekommt selbst dann eine
auf den Berechnungsgrundlagen des
Mannes errechnete einfache Altersren-
te, wenn sie zeit ihres Lebens keine
oder wenig Beitrage an diese Sozialver-
sicherung bezahlt hat. Auf seiten der
Frau selbst gibt es keine derartigen zu-
sdtzlichen Leistungen. Wie kann man
hier Nutzen und Lasten zuungunsten
der Frau verbleichen?

2. Was mit der 10. AHV-Revision kor-
rigiert werden soll, ist nicht nur - und
losgelost von jeder Gesamtschau - der
ungleiche Rentenbeginn, sondern vor
allem die Problematik um die Ehe-
paar- und Witwenrente, welcher z.B.
kein Anspruch auf eine Witwerrente
gegeniibersteht.

Es scheint mir politisch wenig weitsich-
tig, davon auszugehen, nichts spreche
gegen die Anhebung des Riicktrittal-
ters der Frau auf 65 Jahre. Einmal ist
der Altersrentenbeginn nicht identisch
mit dem Riicktritt aus dem Wirt-
schaftsleben. Wir haben keine Ruhe-
standsversicherung. Sehr viele - vor al-
lem ledige - Frauen sind ohnehin ge-
zwungen, ldnger zu arbeiten, um zu ih-
rer sehr oft kleinen AHV-Rente ein
Zusatzeinkommen zu erhalten. Denn
gerade fiir Frauen war bisher die 2.

Sdule, die berufliche Vorsorge, oft
nicht vorhanden. Sie bezahlen somit
oft weiterhin iiber das 62. Altersjahr
hinaus Beitrage, die sich nicht auf ihre
Rente auswirken. Zudem ist schlech-
terdings unerfindlich, wie heute und in
absehbarer Zeit, angesichts iiberall
wachsender Arbeitslosenzahlen, ausge-
rechnet dltere Frauen in der Wirtschaft
als «zusatzliches Arbeitspotential» ver-
wendet werden konnten, wo doch
Frauen in Zeiten wirtschaftlicher
Schwierigkeiten zu den ersten Entlasse-
nen gehoren.

3. In der Sozialversicherung sollte
nicht mit dem sogenannten Aquiva-
lenzprinzip gearbeitet werden, will
man nicht erneut soziale Ungerechtig-
keiten schaffen.

Wollte man auf dieses in der Privatver-
sicherung geltende Prinzip abstellen,
wiirden im iibrigen nicht nur viele Ren-
ten der Frauen und Minner kleiner,
sondern miissten die Renten der nich-
terwerbstatigen Ehefrauen und die
Witwen- und Waisenrenten entweder
wegfallen oder die Beitrdge fiir Ehe-
méanner erheblich angehoben werden.
Ich denke nicht, dass man das mochte.
Man iibersieht zudem, dass der verfas-
sungsmdssige Auftrag fir die AHV
lautet, jedem Versicherten eine exi-
stenzsichernde Rente im Alter und bei
Invaliditat auszurichten. Angesichts
der Vielfalt der Verhéltnisse ist es klar,
dass zur Verwirklichung dieses Auf-
trags die Solidaritdt der Reichen mit
den Armen, der jungen und mittleren
Generation mit den Alten, der Ménner
und Frauen gegenseitig notwendig ist.
Das ist schliesslich ein Gebot ausglei-
chender Gerechtigkeit. Diese muss und
wird im Rahmen des Dreisdulenprin-
zips auch bei der 10. AHV-Revision
ihre Geltung behalten.

4. - Besonders ungerecht und unge-
rechtfertigt erscheint es mir, zu be-
haupten, es konne den zukiinftigen
Generationen nicht zugemutet werden,
die Sozialleistungen fiir die Altersgene-
ration «sténdig zu erhoheny.

Einmal geht es darum, auch den Alten,
die ja vorerst die junge Generation
durchgefiittert, gekleidet und ausgebil-
det hat, was auch nicht ohne erhebli-
chen finanziellen Aufwand und ohne
Opfer moglich war, Anteil am Ertrag
des Wirtschaftslebens nehmen zu las-
sen. Die Alten sind ja auch Konsumen-
ten. Sie tragen ihr Scherflein bei, dass
die Produkte der Wirtschaft abgesetzt

werden konnen und sind somit nicht
einfach auf der Passivseite einzuord-
nen. Die Wirtschaft ist sogar recht aus-
gepragt am KOnsum durch die alte Ge-
neration interessiert. Sodann aber wird
heute leider oft das Hauptziel der
AHYV vergessen: die in jeder Genera-
tion neu auftauchende Angst vor Not
und finanzieller Abhdngigkeit im Alter
zu bannen. Dieses Ziel bleibt auch
Aufgabe der zukiinftigen Generatio-
nen und kann und darf nicht einfach
durch Reduktion auf das Problem der
Gleichbehandlung der Geschlechter,
d.h. durch das Ausspielen der Manner
gegen die Frauen unter dem Gesichts-
punkt «Nutzen-Lasten» iiberdeckt
oder iibergangen werden. Dieses Ziel,
das sich wohl in jeder Generation et-
was anders stellt, 1dsst sich auch nicht
bloss versicherungstechnisch lésen.
Dazu brauchte und braucht es auch
und vor allem mitmenschliches Ein-
fithlungsvermégen und solidarisches
Handeln. Dass das der geltenden AHV
hat zugrundegelegt werden konnen, ist
das grosse Verdienst gerade unserer El-
terngeneration, die zudem auch sehr
viel fiir die junge Generation getan hat
(man denke an die erheblich verbesser-
ten Ausbildungs- und Bildungsmog-
lichkeiten, an die Einkommensverbes-
serung auch fiir junge Leute usw.). Es
wére zu traurig, wenn fiir die heute ge-
setzgeberisch entscheidende Genera-
tion und fiir die von ihr aufgezogene
junge Generation dieser solidarische
Grundgedanke von lauter Nutzen-La-
stendenken vergessen, missachtet oder
gar bewusst ausgeschaltet wiirde.
Margrith Bigler-Eggenberger

AVUF fiir
unverheiratete Frauen

Im Artikel «Herabsetzung des AHYV-
Alters 62 oder 65?» ist die Frau ange-
sprochen, die gleich lange wie der
Mann im Arbeitsprozess steht. Die
Arbeitsgemeinschaft Unverheirateter
Frauen = AUF befasst sich seit Jahren
mit deren Anliegen. Adresse:

AUF

Postfach

4800 Zofingen
Dieser Hinweis diirfte wohl niitzlich
sein.

Dr. Lotti Rosenfeld

14 Schweizer Frauenblatt/mir Fraue Nr. 3/1982



ragt

Die Altersgrenze der Frau in der AHV
wurde nicht willkiirlich auf 62 ange-
setzt sondern als Ausgleich fiir die be-
rufstiatige Frau, weil die Ehepaarrente
damals ausbezahlt wurde, wenn die
Ehefrau das 60., der Ehemann minde-
stens das 65. Altersjahr zuriickgelegt
hatten. Was sollen Ehepaare ohne
Ehepaarsrente und Zusatzrenten fiir
die jiingere Ehefrau?

Es wurde damals, wie seither immer
wieder, auch auf die friihzeitige Alte-
rung der Frau bzw. des Nachlassens
der Kréfte trotz hoherer Lebenserwar-
tung hingewiesen. - Diese Tatsachen
diirften allgemein bekannt sein. Das
viel zitierte tiefere Durchschnittsalter
der Minner resultiert auch zum Teil
«dank» leichtsinniger Unfille.

Soll der Wirtschaft bei der grossen Ar-
beitslosigkeit vermehrt verbrauchtes
Arbeitspotential zugemutet werden?
Wer gibt schon gerne seine Kinder
einer 65jihrigen Kindergirtnerin oder
Lehrerin zur Betreuung? In der Indu-
strie sind schon Frauen mit 50 nicht
mehr gefragt.

Die Rentenanwart-
schaft des Mannes

150%ige Ehepaarsrente, allfillige ein-
fache Altersrente des iiberlebenden
Gatten, allfillige Zusatzrenten fiir
Kinder und die jiingere Ehefrau, Hin-
terlassenenrente (Witwen- und Wai-
senrenten), wobei die Waisenrente
beim Tode des einen Elternteiles und
bei einer Wiederverheiratung des iiber-
lebenden Partners weiterlduft. - Und
dies alles bei einem Ein-Personen-Bei-
trag.

Im tibrigen wird die Ehepaarsrente von
manchen Frauen zugunsten einer eige-
nen Rente abgelehnt; dann aber auch
logischerweise die Hinterlassenenrente
Wiirde nicht nur das Alter als Risiko
betrachtet, sondern die Rentenanwart-
schaft, so miissten die Méinner mehr
bezahlen. Wie sagte mir einer Versi-
cherungsfachmann einer privaten Fir-
ma: «Wir brauchen die Ledigen, sie
stellen das kleinere Risiko dar.» - Es
sollte auch bekannt sein, dass die Ledi-
gen die kiirzeste Lebensdauer zu er-
warten haben.

Wird eigentlich bei dieser Umfrage be-
wusst mit falschen Argumenten Unru-
he gestiftet?

Zutiefst emport

Der Artikel ist iiberschrieben mit dem
Titel «62 oder 65?» und stammt
hochstwahrscheinlich aus der Feder
eines Mannes. Wie dem auch sei, der
Verfasser (oder die Verfasserin) kennt
offenbar das Leben der berufstédtigen
Frau nur ganz oberfldchlich, erlaubt
sich aber trotzdem ein Pauschalurteil
iiber ein solch fundamentales Thema
wie das Rentenalter der Frau.

Die «Logik», die hier angewandt wur-
de, ist vielen Frauen gegeniiber eine
schreiende Ungerechtigkeit, und ich
mochte hier als berufstdtige Frau zu
den Zeilen jenes Schreibers Stellung
nehmen.

Es ist meine personliche Uberzeugung,
dass die kiirzere Lebensdauer vieler
Minner selbstverschuldet ist: Der er-
schreckende Zigarettenkonsum, der
iibertriebene Alkoholgenuss, die un-
verhiinftige Ernihrungsweise, der Be-
wegungsmangel durch viel zu haufiges
Autofahren, das lange Hinausschieben
von Arzt- und Zahnarztbesuchen, die
Schlafverkiirzungen durch zu langes
Sitzenbleiben am Stammtisch und in
den Vereinslokalen - dies alles unter-
hohlt die Gesundheit in ganz erhebli-
chem Masse.

Das Thema «Gerechte Verteilung der
sozialen Lasten» brennt dem Schreiber
jenes Artikels offenbar auf den Ni-
geln.

Frage: Was ist mit den vielen Sportun-
fallen, die meistens durch zu grosse
und sinnlose Risiken der Minner ver-
ursacht werden? Wir, die berufstitigen
Frauen, die versuchen, verniinftig zu
leben, wir diirfen jahrzehntelang unse-
re Unfallprimien bezahlen, die dann
jenen Minnern zugute kommen, die
durch unverantwortliche Waghalsig-
keit hohe Arzt- und Spitalkosten ver-
ursachen.

Dies nur nebenbei zum Thema «Sozia-
le Lasten».

Auch ein Teil unserer Steuergelder
werden fiir Unfall- und Polizeikosten
verwendet. Wir wiirden keinen Zehntel
dieser Kosten verursachen.

Die berufstiatige Frau muss z.B. mit-
helfen, die Renten der verheirateten,
nicht berufstitigen - auch kinderlosen
- Frau zu finanzieren!

Frage: Warum muss nicht der Ehe-

mann die AHV einer solchen Frau fi-

nanzieren? Was hat eine kinderlose,

nicht berufstitige Ehefrau fiir die All-
gemeinheit getan?

Frau M. E.

(Adresse der Redaktion bekannt)

Frauen in der Schweiz
Weibliche Wohnbevélkerung 3 180457

Frauen iiber 20 2243511
Verheiratete Frauen 1466985
Ehefrauen im Haushalt des

Ehemannes 1409940
Ehefrauen ohne Kinder 495721

Ehefrauen mit Kindern iiber 18 155499
Ehefrauen mit Kindern

unter 18 758720
Berufstétige Ehefrauen 426651
Berufstitige Frauen ohne Kinder
unter 18 233497
Berufstatige Frauen mit Kindern

unter 18 193204
Geschiedene 74882
Witwen 270950
Ledige 430754
Nicht mit ihrem Ehemann
zusammenlebende Frauen

(Getrennte) 57045
Weibliche Haushaltvorstdnde

mit Kindern unter 15 Jahren 26809

In der Tat sind Mannlichkeit
und Weiblichkeit, so wie sie ge-
wohnlich genommen und ge-
tricben werden, die gefiahr-
lichsten Hindernisse der
Menschlichkeit. Nur sanfte
Mannlichkeit und selbstandige
Weiblichkeit sei der rechte, der
wahre und schéne Weg.

Hugo von Hoffmannsthal

In Naturseidé

wieder herrlich schlafen

Naturbelassene Produkte
fiir ein gesundes Leben:

Steppdecken ganz aus Seide, Bettwasche,
Nachtwasche, Voll-Rosshaarmatratzen, Bett-
federung aus Holz, Unterwasche, Kleider ...

Verlangen Sie unseren Versand Katalog
é e
ratis-Bon

einsenden an: Josef & Brigitte Koppel
Gartenstr. 10, 9443 Widnau. Telefon 07172
Senden Sie mir Thren Katalog Nr. MF 11
Meine Adresse

3870

Moty 2

Schweizer Frauenblatt/mir Fraue Nr. 3/1982 15



Unsere Arbeit wird zunchmend wichtiger

Report iiber den Schweizerischen Bund abstinenter Frauen

Historisches

Im 19. Jahrhundert war es in der
Schweiz durchaus iiblich, dass zu den
Mahlzeiten Wein und Schnaps getrun-
ken wurde. Trunksucht der Minner
war daher stark verbreitet. Der Kon-
sum an reinem Alkohol belief sich auf
etwa 15 Liter pro Kopf der Bevolke-
rung (1940 waren es 7,8 1, 1980 aber
wieder 10,8 1). Um dem Ubel zu steu-
ern, wurde Mitte der 80iger Jahre eine
neue Alkoholordnung eingefiihrt. Und
es entstanden Vereine, die sich der Al-
koholiker und des Problems annah-
men. 1899 rief eine unerschrockene
junge Lehrerin, Dr. phil. Hedwig Wa-
ser, die Erzieher der Jugend - der Er-
wachsenen von morgen - auf zum
Kampf gegen den Alkohol und die vor-
herrschenden Trinksitten. 1902 griin-
dete sie, inzwischen verheiratet mit
Prof. Dr. med. Eugen Bleuler, dem
Leiter der psychiatrischen Klinik Burg-
hélzli in Ziirich, auf dessen Rat hin
den Schweizerischen Bund abstinenter
Frauen. Frauen koénnen in einem Ver-
band mehr Initiative entwickeln, mein-
te er.

In ihren Erinnerungen hélt Frau Bleu-
ler den Zweck fest: «Unser Bund sollte
durch seinen Namen alle Schweizer
Frauen zusammenrufen: Es geht Euch
alle an. Ich zeigte, wie wichtig die Auf-
gabe ist, die Frauen von ihrem Einfluss
daheim, im gesellschaftlichen Leben,
vor allem aber in der Erziehung zu
tiberzeugen. Ein Einfluss, der sich
auch auf den Verbrauch von Alkohol
und auf die Trinksitten auswirken
kann.»

Arzte mit Namen, auch die ersten Arz-
tinnen, so Dr. Marie Heim Végtlin,
setzten sich fiir die Sache ein. In vielen
Vortragen in der deutschen und wel-
schen Schweiz, vor gefiillten Silen
zeigten sie den schddlichen Einflusss
regelméassigen und iiberméssigen Alko-
holkonsums auf den Korper auf. Im
Anschluss an solche Veranstaltungen
fanden sich Frauen zusammen, und so
entstanden an zahlreichen Orten unse-
re Gruppen.

1925 trat der Schweiz. Bund abstinen-
ter Frauen dem Weltbund christlicher
abstinenter Frauen (World’s Woman’s
Christian Temperance Union
WWCTU) bei, der ersten internationa-
len Frauenorganisation. Alle drei Jah-
re fithrt diese Weltkongresse durch.
1928 fand ein Weltkongress in Lausan-
ne, 1965 einer in Interlaken statt. 1983
wird das 100jdhrige Bestehen der
WWCTU in den USA gefeiert.

Was wir heute tun

Geméss den Statuten gestalten die 14
deutschschweizerischen und 11 wel-
schen Ortsgruppen ihre Arbeit nach
den lokalen Bediirfnissen und Mog-
lichkeiten. In Frauenorganisationen,
in Eltern- und kirchlichen Kreisen
orientieren sie mit Kurzvortragen,
Film-und Diasvorfiihrungen iiber die
Auswirkungen des Alkoholkonsums
allgemein, iiber dessen Missbrauch vor
allem in Zusammenhang mit dem mo-
torisierten Verkehr und der technisier-
ten Arbeit. Mit den sog. Degustations-
veranstaltungen zeigen sie, wie ab-
wechslungsreich und attraktiv Feste,
Parties, Apéritifs usw. ohne alkoholi-
sche Getranke durchgefiihrt werden
konnen. Der speziell dafiir geschaffene
Prospekt, «Getranke, originell und
zeitgemaiss» enthdlt Angaben iiber die
im Handel erhéltlichen alkoholfreien
Getrdanke und einige Rezepte.

Die Ortsgruppe Aarau fiihrt in eigener
Regie ein Hotel mit Restaurant, den
«Goldige Oepfel». Andere Gruppen
organisieren fiir besondere Anlédsse
Kaffeestuben, Getrdnkestinde u.a.m.
(MUBA, Messen, St. Galler Kinderfest
usw.). Immer wird die Gelegenheit be-
niitzt, die Vielfalt der qualitativ hoch-
stehenden Getrénke zu zeigen.

Wichtig ist die Jugendarbeit: In Wie-
genband-, Griinfahnlein- oder Golden-
buch-Gruppen werden die Kinder bei
Spiel und Sport iiber die Gefahren von
Drogen, speziell von Alkohol aufge-
klart. Thre Eltern verpflichten sich, ih-
nen keine alkoholischen Getrinke zu
verabreichen.

Wie wir uns informieren

Engen Kontakt haben wir zu den regio-
nalen Vor- und Fiirsorgern, zur
Schweizerischen Fachstelle fiir Alko-
holprobleme in Lausanne .und zur
Eidg. Alkoholverwaltung in Bern. Wir
besuchen Fachkurse im In- und Aus-
land und organisieren selber regelmas-
sig Arbeitstagungen. Schon 1904 hat
unser Bund sich dem Bund Schweizeri-
scher Frauenorganisationen ange-
schlossen. Wir nehmen Stellung zu Ge-
setzesentwiirfen, die unsern Aufgaben-
kreis beriithren. Es werden Einsprachen
erhoben gegen die Umwandlung von
Cafeés in alkoholfiihrende Restau-
rants. Die Mitglieder erhalten das
«Schweizer Frauenblatt/mir Fraue»,
in dem auf zwei Seiten iiber die Al-
kohlfragen und iiber die Arbeit der
Ortsgruppen orientiert wird. Die wel-
schen Mitglieder haben «Points de
vue» der SFA abonniert.

Zwei kostliche Erinerungsphotos
Bild links: Viele Jahre halfen die Mitgliede
in den Spitherbst hinein beim Sterilisierer
Obstverwertung.
Bild rechts: Das wertvolle Getrink wurde |
tiert. Heute ist gesunder Apfelsaft iiberall

Unser Staat nimm¢ im Tajy
holsteuern ecin, die Ausga
Schaden, die die Aligemeil
tragt aber 3,85 Millionen,
Die Zinsen unserer gegen
belaufen sich im Tag auf ]

zer geben aber taglich

4n

nen fiir alkoholische Getri

Wie wir uns finanzieren

Die Geldmittel setzen sich zusammen
aus Mitglieder- und Goénnerinnenbei-
tragen, aus Legaten und aus Beitrdgen
der Kantone (Alkoholzehntel). Ge-
samtschweizerische Aktionen werden
von der Eidg. Alkoholverwaltung un-
terstiitzt. Einzelne Gruppe verschaffen
sich zusétzliche Einnahmen durch Ba-
sare, Adventsstinde usw., um damit
besondere Aufgaben 16sen zu kénnen.

Warum ohne Alkohol?

- weil Alkohol die Denk-und Reak-
tionsfahigkeit erheblich beeinflusst

- weil wir unsere Gesundheit und die
unserer Familie nicht aufs Spiel set-
zen wollen.

- weil wir als Miitter weitgehend die
spatern Trinkgewohnheiten unserer
Kinder pragen

- weil wir als Gastgeber mitverant-
wortlich sind fiir die Fahrtiichtigkeit
unserer Géste, offerieren wir Ge-
tranke ohne Alkohol

- weil wir aktiv mithelfen wollen, den '

hohen Alkoholkonsum herabzuset-
zen und Alkoholproblemen vorzu-
beugen.
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der des Verbandes abstinenter Frauen bis
ren von Siissmost. So begann die girlose

le mit Leiterwagen nach Hause transpor-
all erhéltlich.

"1 1,75 Millionen an Alko-
gaben zur Behebung der
vinheit zu tragen hat, be-
n

nwarcigen Bundesschuld
f 3 Millionen. Die Schwei-
4mal mehr, also 12 Millio-
trinke aus.

Wer macht¢ mi¢?

Frauen jeden Alters, die sich fiir eine
Aufgabe engagieren und einen Teil ih-
rer Freizeit zusammen mit andern
Frauen dem volkswirtschaftlich wich-
tigen, sozialmedizinischen Problem

A Nr. 1, dem Alkoholismus, widmen
wollen, sind aufgerufen mitzumachen.
Fiir die Mitgliedschaft ist eine alkohol-
und drogenfreie Lebenshaltung Vor-
aussetzung. Wer sich fiir unsere Auf-

, gabe interessiert, jedoch keine Absti-
nenzverpflichtung eingehen kann, wird
Gonnerin.

Der Weg in die Zukunft

Uberholte, immer noch selbstverstand-
liche Trinksitten, die nicht mehr in un-
ser technisiertes Leben passen, miissen
durch zeitgeméssere ersetzt werden.
Der steigende Jugend- und Frauenal-
koholismus macht einen vermehrten
Einsatz notiger denn je. Falsch ver-
standene =~ Emanzipation  verleitet
Frauen, die Trinkgewohnheiten der

, Ménner nachzuahmen. (Mehr zu die-

Asem Thema siehe auch die Seiten der

' abstinenten Frauen in dieser Num-
mer!). Der Prospekt «Fiir die Frau ...»
gibt auf anschauliche Weise Anregun-
gen fiir manche Anlisse.

Wir sind notiger als je zuvor

Ein Gesprich der Redaktion mit Annette Hogger,
Zentralprisidentin bis 1980, und Nelli Wenger,
Mitglied des dreikopfigen Prisidialteams

Der Alkolholkonsum steigt unaufhalt-
sam an. Der Frauen- und Jugend-Al-
koholismus nimmt zu. Und doch hat
der Schweizerische Bund abstinenter
Frauen Miihe, jiingere Mitglieder zu
rekrutieren?

Das geht praktisch allen traditionellen
Frauenverbiinden gleich. Es fehlt uns
eine Generation. Es gibt zwar viele
junge Frauen, die sich fiir unsere Ar-
beit interessieren. Aber sobald sie eige-
ne Kinder haben, finden sie keine Zeit
mehr, sich zu engagieren.

Lassen sie es mich provokativ formu-
lieren, ist das Nadel6hr nicht ein wenig
zu klein? Wer bei Euch Mitglied wer-
den will muss die Unterschrift leisten,
das heisst, sich auf totalen Alkoholver-
zicht festlegen. Viele mogen sich da-
durch abgeschreckt fiihlen.

In der Ortsgruppe Ziirich wird die Un-
terschrift nicht mehr verlangt. Aber
der Verzicht auf Alkohol ist als Auf-
nahmebedingung in unseren Statuten
verankert. Wer nicht unterschreiben
will, der kann Gonnerin werden.

Und was ist der Unterschied zwischen
einem Mitglied und einer Génnerin?

Die Gonnerin kann iiberall mitma-
chen. Sie kann aber nicht wihlen und
ist nicht wihlbar. Interessanterweise
haben wir in der Deutschschweiz heute
bereits mehr Gonnerinnen als Mitglie-
der.

Ko6nnen Sie Zahlen nennen?

Deutschschweiz: 799 Mitglieder und
856 Gonnerinnen. Westschweiz: 189
Mitglieder und 94 Gonnerinnen.

Nun gibt es eine stattliche Anzahl von
Organisationen, die sich dem Kampf
gegen den Alkohol verschrieben ha-
ben. Worin unterscheidet Ihr Euch bei-
spielsweise vom Blauen Kreuz?

Die Mitglieder unseres Bundes, die alle
ehrenamtlich arbeiten, fiithlen sich fiir
das Allgemeinwohl voll verantwort-
lich. Wir sehen unsere Aufgabe vor al-
lem in der Aufkliarung, in der Vorsorge
und nicht in der Fiirsorge. Unsere Ar-
beit ist vorbeugender Art. Sie setzt ein,
bevor Schaden entsteht.

Nun ist Vorsorge ein sehr weiter Be-
griff ...

Wir gaben beispielsweise eine Broschii-
re heraus, in der wir anstelle der iibli-

chen Aperitifs erfrischende Mischge-
trinke vorschlagen. Wir fiihren Kurse
durch. Jedes Jahr schenken wir in der
Sonderschau Frauen an der MUBA
rund 6000 bis 8000 Becher Apfelsaft
aus. Am 21. April, dem offiziellen Tag
der Frau, iibrigens gratis. Auch unsere
Doppelseite im Schweizer Frauenblatt
gehort zu unserer Aufklirungsarbeit.
In Turbenthal entstand durch unsere
Initiative, aber auch dank der Solidari-
tit anderer Frauenorganisationen, ein
Heim zur Behandlung suchtkranker
Frauen.

Kommt sich Euer Bund nicht hie und
da vor wie David gegen Goliath.

Der grosse Gegner ist das Alkoholka-
pital, sind jene Industrien, Produzen-
ten, Reklamebiiros, Geschifte, die
vom Alkohol profitieren. Dagegen
konnen wir mit unseren bescheidenen
Mitteln nicht allzuviel ausrichten.
Immerhin leisten unsere Ortsgruppen
sehr viel. Das Engagement ist gross.

Die Schweiz ist ja ein seltsames Land.
Ausgerechnet unser grosstes Sozial-
werk, die AHV, wird neben den Mit-
gliederbeitrdgen durch unsere Laster
finanziert, namlich durch die Tabak-
und die Alkoholsteuer. Rund 10% der
Alkoholsteuer, der Alkoholzehntel,
wird seinerseits wiederum zur Bekdmp-
fung des Alkoholismus verwendet.

Unser Staat nimmt pro Tag 1,75 Mio
an Alkoholsteuern ein. Die Ausgaben
zur Behebung der Schiiden, die die All-
gemeinheit zu tragen hat, betrigt aber
3,85 Mio.

Wo sehen Sie in Zukunft das Schwer-
gewicht Ihres Einsatzes, denn die Zah-
len, die hier genannt werden gehen
buchstédblich unter die Haut?

Eine Untersuchung der Forschungsab-
teilung der Schweiz. Fachstelle iiber
das Rauch- und Trinkverhalten der 12-
bis 16jahrigen Schiiler zeigt deutlich,
eine wie grosse Rolle in der Primérpro-
phylaxe des Alkoholismus neben der
Schule dem Elternhaus zukommt. Um
diese Tatsache wusste schon die Griin-
derin unseres Frauenbundes und baute
darum eine Organisation von Frauen
und Miittern auf. Die neue alte Er-
kenntnis erachten wir als Chance fiir
unsere Bewegung. Wir abstinenten
Frauen haben Gelegenheit, Frauen und
kirchliche Kreise, in denen junge Leute
und Eltern zusammenkommen, zu er-
reichen.
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Seit 1982 wird der Yorstand von einem

Preierteam geleitet

Nelli Wenger-Meng, Bern

Seit 1970 arbeite ich im Vorstand eines
Heims fiir alkoholgefdahrdete Ménner
mit. Wenn ich nicht schon seit 30 Jah-
ren in der Abstinenzarbeit tédtig ware,
hétte ich mir als verantwortungsvolle
Biirgerin spétestens in dieser Zeit die
Frage stellen miissen, was zu tun ist,
damit ein so salonfihiges Getrank wie
der Alkohol nicht einzelne Menschen
und ganze Familien in Not bringen
kann.

Durch meinen spéateren Lebensgefahr-
ten lernte ich in einer Hochschulver-
bindung die Abstinenzbewegung so
positiv kennen, dass es eigentlich spi-
ter ein ganz selbstverstandlicher Schritt
war, mich als gliickliche Gattin, Mut-
ter und Grossmutter hier zu engagie-
ren. Bei den abstinenten Frauen kann
man sich fiir und nicht gegen etwas
einsetzen. Unsere Alternativen sind
gross und lassen Phantasie und Initia-
tive viel Raum. Dazu kénnen wir uns
politisch und sozial betdtigen, und
auch voll fiir viele Anliegen von uns
Frauen einsetzen.

Lucia Tscharner, Chur

Ich bin in der Ndhe Churs aufgewach-
sen. Nach Beendigung der Schulzeit
verbrachte ich zwei Jahre im Welsch-
land. Zuriickgekehrt begann ich eine
Lehre als Buchhidndlerin, die ich mit
Diplom abschloss. Mit der Heirat gab
ich meinen Beruf auf. Die fiinfk6pfige
Familie fiillte mich voll aus. Sobald die
Kinder selbstindiger wurden, suchte
ich eine neue Aufgabe. Durch meinen
Mann, der seit seiner Mittelschulzeit
abstinent ist, war ich bereits mit dem
Abstinenzgedanken und dem Alkohol-
problem vertraut. Somit wusste ich,
wo man mich brauchen konnte und
trat dem Schweiz. Bund abstinenter
Frauen, Ortsgruppe Chur, bei, deren
Présidentin ich seit mehreren Jahren
bin. Seit 8 Jahren bin ich Mitglied des
Zentralvorstandes. Einige Jahre fiihrte
ich das Protokoll, heute gehoére ich
dem Préasidialteam an. Ich freue mich
jedesmal auf unsere Sitzungen, auch
wenn sie Arbeit und «Hausaufgaben»
bedeuten. Wir arbeiten in froher Ge-
meinschaft

Ich bin in Zirich aufgewachsen und
von klein auf abstinent; Wein und Bier
sind mir von jeher widerlich. Im Gym-
nasium gewann mich eine Kameradin
fir die abstinente Madchengruppe
IDUNA Ziirich, die sich fiir eine alko-
holfreie Lebnsweise einsetzte und fiir
die ich mich begeisterte. Durch die Ab-
stinenz lernte ich auch meinen Mann
kennen aus der Studentenverbindung
LIBERTAS, die damals alljahrlich die
memorablen Rigiblickfeste der Ziir-
cher Abstinenten organisierte. Nach
unserer Heirat zogen wir an den Gen-
fersee. Um auch hier fiir meine refor-
merischen Ideen einzustehen, wurde
ich Mitglied der Ortsgruppe Vevey des
Schweiz. Bundes der abstinenten
Frauen, wo ich zwar wegen grosser
héduslicher Inanspruchnahme nicht
sehr aktiv sein konnte. Erst viel spater,
als meine fiinf Kinder erwachsen wa-
ren, wurde es mir moglich, im Zentral-
vorstand dank meiner Zweisprachig-
keit die «Betreuung» der welschen
Ortsgruppen zu iibernehmen.

Annette Hogger-Hotz, Ehrenprisiden-
tin des SBAF, Redaktorin ad int., Pri-
sidentin der  Arbeitsgemeinschaft
Schweiz. Abstinentenorganisationen,
ASA (seit 1978).

Bevor es mich vor mehr als 40 Jahren
nach Ziirich verschlagen hat, wusste
ich von Abstinenz wenig, von einer
Abstinenzbewegung nichts. Hier ent-
deckte ich im kleinen Kreis, wie gut es
sich auch ohne alkoholische Getranke
leben ldsst. Aber erst die Begegnung
mit einer engagierten Vertreterin des
Schweiz. Bundes abstinenter Frauen
bewog mich, dieser Organisation bei-
zutreten. Ich war iiberzeugt davon,

dass man in einem Verein, gemeinsam
mit andern Frauen mehr erreichen
konne als allein. Je mehr ich iiber die
Alkoholfrage erfuhr, je mehr ich in
eben die Bewegung hineinwuchs, um
so klarer wurde mir auch die Verant-
wortung, die gerade wir Frauen in die-
ser Frage tragen.

Heute, wo Jugend- und Frauenalkoho-
lismus stdndig zunehmen, ist es mehr
denn je an uns Frauen, fiir moderne
Gastfreundschaft, iiberhaupt fiir eine
gesunde Lebensweise ohne Alkohol
einzustehen und dafiir zu werben. Wir
miissen auch verhindern, dass die Ver-
kaufsstellen von alkoholischen Getrdn-
ken vermehrt werden; denn Alkohol-
konsum vermindern heisst Alkohol-
probleme verhindern. Schliesslich
miissen wir das Verstandnis der Gesell-
schaft dafiir wecken, dass Familien-,
Arbeits-, Wohn-, Verkehrsverhéltnis-
se, ja, die ganze Umwelt fiir die Alko-
holprobleme eines einzelnen verant-
wortlich sind. Eine enorme Arbeit!
Doch hier kénnen wir Initiative ent-
wickeln. Ho

Zentralprasidentinnen
des Schweizerischen
Bundes abstinenter
Frauen

Dr. Hedwig Bleuler-Waser, Ziirich

(Griinderin) 1902-1921
Alice Duvillard, Tannay VD

1921-1924
Elisabeth Bernouilli, Basel 1924-?
K. Jomini, Nyon ?-1935

Gertrud Lauterburg, Ziirich

1935-1941
Kretzschmar, Colombier 1941-1944
Clara Nef, Herisau 1944-1954

Yvonne Leuba-Bornand, Genf

1954-1960
Anna Kull-Oettli, Bolligen BE
1960-1966
Yvonne Leuba-Bornand,
Lausanne 1966-1970
Annette Hogger-Hotz,
Ziirich 1970-1980

Seit 1980 wird der Zentralvorstand von
einem Dreierteam geleitet.

18 Schweizer Frauenblatt/mir Fraue Nr. 3/1982



Midchenschiessen

Am letzten Ziircher Sechstagerennen
gab es ein sogenanntes Madchenschies-
sen, das an Geschmacklosigkeit unge-
fahr alles tbertrifft, (drei Schuss fiir
zehn Franken).

Nackte Middchen von der Pornokette
«new shop» sassen wie Hiithner auf der
Stange auf einem Gestell, das wie eine
Guillotine aussah, Kopf und Oberkor-
per unter einer Art Lampenschirm ver-
borgen. Geschossen wurde mit Billen
auf eine Scheibe iiber den Képfen der
Frauen. Bei Treffern klappte die Sitz-
stange nach unten und die Nackten fie-
len unter lautem Grolen der Zuschauer
auf den Boden. Die Ziircher Stadtzei-
tung TELL berichtete als erste dariiber
«voll Wut und Angst vor dieser hemd-
sarmligen geilen Giery.

Der Stern druckte es nach.

Und auch, dass Stadtrat Dr. Thomas
Wagner ein Vorwort im Programm-
heft geschrieben hat. Dr. Wagner hat
diesen Mérz die besten Chancen Ziir-
cher Stadtprasident zu werden!

Wohin mit den Kindern?

In Basel gibt es zu wenig Plitze fiir die
Kinder berufstatiger Eltern. Seit eini-
gen Jahren wurden in Kinderkrippen
und Tagesheimen Reformen in Rich-
tung kinderfreundlicher Familiengrup-
pen durchgefiihrt. Das fiihrte automa-
tisch zu einer Verminderung der ange-
botenen Pldtze. Denn die Qualititsver-
gesserung ist mit mehr Raum verbun-
en.

Auch hier wurde wieder einmal das
Bessere zum Feind des Guten. Denn
zahlreiche berufstitig Eltern finden
keine Pldtze mehr, wo sie ihre Kinder
tagsiiber wohl aufgehoben wissen. Es
gibt zu wenig Mittagshorte (mit Mit-
tagessen und Moglichkeit die Aufga-
ben zu machen), es stellen sich zu we-
nig qualifizierte Tagesmiitter zur Ver-
fiigung. Und seit rund einem Jahr ruht
auch der Vorschlag des Frauenvereins
in einer tiefen Schublade, der anregt,
an finanzschwache Eltern Beitrige zu
entrichten, damit Mutter oder Vater
selbst die Aufsichtspflicht iibernehmen
konnten, also nicht beide vollberuflich
tétig sein miissten.

Warten auf Godot

Nach einer seit zehn Jahren dauernden
Marathon-Diskussion ist es den Eidge-
nossischen Réten nun gelungen, das
Thema Schwangerschaftsabbruch auf
die langste zur Verfiigung stehende
Bank zu schieben. Im Warten auf Go-
dot, auf die Behandlung der Initiative
«Recht auf Leben», glaubt man das Ei
des Columbus gefunden zu haben.
Eingeweihte aber wissen, dass das in
Wirklichkeit den Aufschub der drin-
gend notigen Regelung um Jahre be-
deutet. Denn die Initiative beinhaltet
nicht nur die Abtreibung sondern auch
die Euthanasie...Ein Ende dieser De-
batte ist nicht abzusehen.

«HELP»

Rund 800 Frauen und Ménner aus der
ganzen Schweiz haben im vergangenen
Jahr beim Schwangerschafts-Bera-
tungstelephon «HELP», Bern, Aus-
kunft, Rat und Hilfe erhalten. In der
Hilfte der Félle ging es um einen
Schwangerschaftsabbruch.
Unwissenheit und abweisende Arzte
stiirzen viele Frauen in unserer aufge-
schlossenen Zeit immer noch in Angst
und Panik. Ein langwieriger, zermiir-
bender und erniedrigender Instanzen-
weg oder Schwierigkeiten mit der
Krankenkasse bleiben ihnen nicht er-
spart.

HELP-Leute, die alle ehrenamtlich ar-
beiten, sind betroffen dariiber, dass
Politiker die Augen vor solchen Pro-
blemen verschliessen und den Ent-
scheid iiber eine Neuregelung des straf-
losen Schwangerschaftsabbruchs im-
mer wieder aufs Eis legen.

Genug von Frauen

Rund 15 Frauen sassen im 130 kopfi-
gen Grossen Rat des Kantons Fri-
bourg. Seit den Neuwahlen sind es nur
noch zehn. Frauen wurden von den Li-
sten gestrichen und jene, die nicht wie-
der kandidierten, sahen sich durch
Ménner ersetzt.

Auch in den Verwaltungsriten will
man offensichtlich die Frauen nicht
haben. Die SVP Grossritin und Baue-
rin Eveline Pittet, aus Romont, war of-
fiziell nomminierte aussichtsreichste
Kandidatin fiir einen Verwaltungsrats-
sitz bei einer grossen Elektrizititsge-
sellschaft.  Auf einen geheimen
Marschbefehl hin wurde sie als Kandi-
datin massiv gestrichen, auch von Par-
teikollegen.

Diskriminierte Minner

Der Verfassungsrat von Baselland
lehnte einen Sonderparagraphen fiir
gleiche Rechte fiir Frau und Mann ab.
Susanne Leutenegger, Allschwil, be-
dauerte, dass die mit iiber 1000 Unter-
schriften eingereichte Petitionn fiir
gleiche Rechte nicht seriés genug be-
handelt worden sei. Sie verlangte unter
anderem auch ein Biiro fiir Frauenfra-
gen und einen Frauenrat. Doch Toni
Thiiring, Arlesheim, konterte, die Pe-
tition sei eine Vorwegnahme einer Ver-
nehmlassung und im iibrigen fiihlten
sich die Manner durch ein Frauenzen-
trum diskriminiert...

Frauen-Arbeitslosigkeit

Laut einer Studie der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) in Genf, ha-
ben die Frauen zwar weltweit mehr Ar-
beitspldtze errungen. Sie stehen aber
auch tberall an der Spitze der Arbeits-
losigkeit.

Als besonders drastisches Beispiel
nennt die Studie Belgien, wo sich die
Zahl der arbeitslosen Ménner zwischen
1971 und 1980 knapp verdoppelt, jene
der Frauen aber versechsfacht hat.

Wir gratulieren herzlich ...

Frau Prof. Dr. Krystina Urbanska
P.D. fiir Geobotanik, insbesondere
Zytogeographie der Pflanzen an der
ETH-Z, zur Wahl als Vizeprisidentin
der International Organization of
Plant Biosystematics
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Frau Kollega in Bern

Die drei
Aufsteigerinnen

Drei Nationalritinnen sind seit an-
fangs Jahr bis zu jenen Spitzen vorge-
stossen, die sonst Minnern vorbehal-
ten blieben, nidmlich Yvette Jaggi,
Lausanne (SP), Lilian Uchtenhagen,
Ziirich (SP), und Genevieve Aubry,
Tavannes (FdP).

Hofer-Club Suisse romande

Geneviéve Aubry, eine der farbigsten
Personlichkeiten des Nationalrates, sie
wurde 1979 mit dem absoluten Rekord
von 123 450 Stimmen gewdhlt,ist als
Prasidentin der von ihr gegriindeten
GFFD (Groupement féminin Force dé-
mocratique) zwar zuriickgetreten, die
sie als Bollwerk gegen den Separatis-
mus von béguelinscher Pragung aufge-
baut hatte, sie iibernahm aber im Fe-
bruar das Prasidium der FRTA (Fédé-
ration romande des téléspectateurs et
auditeurs), nachdem sich die erste Pra-
sidentin, Anne Francoise de Bosset an-
deren Aufgaben zugewandt hat. Die
FRTA ¢gilt als Hofer-Club der West-
schweiz. Wie Geneviéve Aubry aber
sagt, will sie nun nicht Jagd auf unlieb-
same Mitarbeiter machen oder Sen-
dungen auf Linksdrall untersuchen las-
sen, ihre Fédération soll als ernstzu-
nehmendes Politkum aufgebaut wer-
den, um den Westschweizern zu einem
qualitativ besseren Programm zu ver-
helfen.

PS. Geneviéeve Aubry ist nicht nur ein
politisches Phdnomen. Sie ist auch
das, was unsere welschen Compatrio-
ten ein Cordon-bleu nenne, eine begei-
sterte Kochin. In ihrer neuesten Publi-
kation, Kiiche unserer Grossmiitter,
gab sie einen interessanten Strauss al-
ter Rezepte heraus, die samt und son-
ders aus den Tilern des Berner Juras
stammen.

SP: Ladys first!

Langsam aber sicher baut sich die SP
zur frauenfreundlichsten Partei auf,
bestimmt nicht zuletzt im Hinblick auf
die Ende 1983 bevorstehenden Neu-
wahlen ins Eidgendssische Parlament.
Sie liess nicht nur der Ziircherin Hedi
Lang den Vortritt, als es um das hoch-
ste Amt der Schweiz, um das National-
ratsprasidium ging, sie griff nicht bloss
tief in die Parteikasse um die Propa-
ganda fiir «Gleiche Rechte fiir Mann
und Frau» zu finanzieren, sehr im Un-
terschied zu anderen Bundesratspartei-
en, sie berief diesen Februar nun auch
eine Frau, namlich die gescheite Natio-
nalrdtin Yvette Jaggi, an die Spitze der
SP Schweiz. Die Westschweizerin wur-
de Vizeprésidentin.

Coop Ziirich:
Verwaltungsratsprisidentin

Seit Beginn dieses Jahres ist die SP Na-
tionalrdatin Lilian Uchtenhagen neue
Verwaltungsratprisidentin von Coop
Ziirich LVZ. Der Gesamtumsatz des
genossenschaftlich organisierten Un-

ternehmens belief sich 1981 auf 418
Millionen Franken, die Verkaufsfliche
liegt bei 35 415 Quadratmetern. Wich-
tig sind fiir die neue Verwaltungsrats-
prasidentin neben einem guten Ge-
schéftsgang auch die Arbeitsbedingun-
gen fiir das Personal. Sie findet, die
Teilzeitangestellten sollten beispiels-
weise ebenfalls dem Gesamtarbeitsver-
trag unterstehen.

I.Marz: Frithjahrs-
Session der
eidgenossischen Rate

Im Stidnderat wird die vom Nationalrat
abgelehnte Volksinitiative «zur Ver-
hinderung missbrauchlicher Preise» er-
neut zur Sprache kommen. In der Ja-
nuar-Sondersession hat der National-
rat beschlossen ein Ja zur Verfassungs-
grundlage fiir eine befristete Preisiiber-
wachung in Zeiten starker Inflation,
ein Nein zu einer permanenten und
wettbewerbspolitischen Preiskontrolle
zu sagen. Im iibrigen wurde Volk und
Standen die Ablehnung empfohlen.
Der Zweitrat, das Stockli, wird eher
noch deutlicher entscheiden.

Im Nationalrat werden die Differenzen
zur zweiten Sdule bereinigt. Wesentlich
Neues wird nicht daraus resultieren.
Solche Differenzbereinigungen sind
nur fiir Angefressene spannend.
Ebenfalls im Nationalrat die berufliche
Vorsorge.

Interessant diirfte sich die Debatte
iiber das Umweltschutzgesetz entwik-
keln. Hier ist die grosse Kammer Prio-
rititsrat. Wenn man weiss wie zih in
der Kommission, in welcher auch eini-
ge Frauen sassen, um jedes Komma ge-
rungen worden ist, darf man gespannt
darauf sein, was an Substanz durch all
die Papierflut zu Tage treten wird.

PS. Wer wihrend der drei Wochen
dauernden Friihjahrs-Session die De-
batten im Nationalrat oder Stinderat
verfolgen mochte sollte wissen, dass
eine Sessionswoche erst Montag am
spéateren Nachmittag beginnt, im Stan-
derat oftmals erst am Dienstagmorgen.
Am Donnerstag Mittag ist die Woche
bereits zu Ende

Gruppen sollten sich unbedingt vorher
telephonisch beim Biiro der Bundes-
versammlung, Frau Rolanda Hosli,
Tel.031 61 97 11 anmelden, damit auf
der Zuschauertribone Plitze reserviert
werden konnen. Der Publikumsan-
drang ist manchmal recht gross.
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Private Meinung

Ruth Mascarin

Ruth Mascarin, Basel, ist mit Jahrgang
1945 eine der jiingsten Parlamentarie-
rinnen. Sie ist Arztin, und gehort der
POCH an. In den Frauenfragen liegt
ihr politisches Schwergewicht unzwei-
felhaft auf dem Sozialwesen. Ihre Vor-
schldge im Hinblick auf die 10. AHV
Revision wurde zur Fraktionsmotion
erhoben.

Ruth Mascarin ist die Linkste im Rat.
Wer sich darunter nun eines jener wil-
den Bluejean-Médchen vorstellt, mit
dem Arafat-Halstuch als Markenzei-
chen, der sieht sich ebenso getduscht,
wie die Uberménner, die glauben, die
zarte Ruth Mascarin brauche zur Kur
nur einen tollen Mann. Ruth Mascarin
ist eines, und das ist sie ganz, nidmlich
eine Frau mit ganz bestimmten Wert-
vorstellungen. Heiraten will sie unter
dem gegenwartigen, diskriminierenden
Eherecht keinesfalls.

Sie hat mit drei Familien zusammen
(zwischen 6 bis 8 Personen) eine Essge-
meinschaft gebildet. So muss sie nur
einmal turnusgemdss pro Woche ko-
chen, wenn sie in Basel ist.

Seit dem 14. Juli 1981 gibt es anschei-
nend nur noch Befiirworter der Gleich-
berechtigung. Die Gegner sind zu An-
héngern der «richtigen Gleichberechti-
gung» geworden. Und die «richtige
Gleichberechtigung» passt wunderbar
ins Konzept der Sozialabbauer.

Beispiel: AHV

Stein des Anstosses ist das frithere Be-
zugsberechtigungsalter der Frauen.
Einerseits wird behauptet, dies stelle
eine ungerechtfertigte Privilegierung
dar; andererseits wird von unhaltbarer
Benachteiligung der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt gesprochen. Die Losung
wird jeweils in der Heraufsetzung des
AHV-Alters fiir Frauen auf 65 Jahre
gesehen. Diese Tendenz wurde auf der
politischen Ebene mit einem parlamen-
tarischen Vorstoss der freisinnigen Na-
tionalrétin M. Ribi untermauert.

Eine Benachteilung auf dem Arbeits-
markt? Mit dieser Argumentation lasst
sich auch die Forderung nach Mutter-
schaftsschutz, Elternurlaub, nach glei-
chem Lohn fiir gleiche Arbeit, ldsst
sich jede Forderung nach sozialem
Fortschritt bekdmpfen. Ausserdem
kann damit elegant von den wirklichen
Benachteiligungen der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt abgelenkt werden.

Eine ungerechttertigte Privilegierung?
Ich meine, nein; bestehen doch in der
AHYV zahlreiche Benachteiligungen der
Frauen, die durch die frithere Renten-
bezugsberechtigung keineswegs aufge-
hoben werden.

- Die gesellschaftlich notwendigen,
nichtbezahlten Tatigkeiten, die heute
und noch weit in die Zukunft hinein
vorwiegend von Frauen ausgeiibt wer-
den, bleiben bei der Bildung der An-
spriiche an die AHV unberiicksichtigt.
Die verheiratete Frau, die mit ihrer un-
bezahlten hauslichen Arbeit dem
Mann die bezahlte ausserhdusliche Ar-
beit ermoglicht, erwirbt selbst nie
einen direkten Anspruch auf eine
Rente.

- Eine berufstatige verheiratete Frau
bezahlt zwar wie ihr Mann AHV-Bei-
trdge von ihrem Lohn, erwirbt sich
aber dadurch weniger Rechte. Stirbt
die Frau, bekommt ihr Mann keine
Witwerrente. Die hélftige Aufteilung
von Haus- und Berufsarbeit zwischen
den Ehegatten ist unter diesem Aspekt
ein echtes finanzielles Risiko fiir die
Familie.

- Die geschiedene Frau verliert ihre
Anspriiche auf soziale Vorsorge. Sie
nimmt iiber die aufgeloste Ehe hinaus
nur in begrenztem Rahmen an der
durch den Mann erworbenen Vorsorge
teil. Die Beitrdge des geschiedenen
Mannes werden zur Berechnung der
einfachen Altersrente der geschiedenen
Frau nur gutgeschrieben, wenn der
Mann gestorben ist.

- Mit den Solidarititsleistungen al-
leinstehender und verheirateter er-
werbstdtiger Frauen (und lediger er-
werbstatiger Ménner) werden Renten-
anspriiche anderer Personen finan-
ziert, denn der Ehemann bezahlt ja
keineswegs mehr Lohnprozente, damit
auch seine Frau mitversichert ist.
Frauen leisten also einen iiberpropor-
tionalen Beitrag an eine Sozialversiche-
rung, deren Strukturen die finanzielle
Abhidngigkeit der Frauen von den
Miénnern zementiert.

- Die Ehepaarsrente wird auf Grund
der Beitrdge und Beitragsjahre des
Mannes berechnet. War die Frau er-
werbstétig, wird ihr Einkommen dem-
jenigen des Mannes zugerechnet. Ihre
Beitragsjahre zdhlen aber nicht und
konnen nicht dazu verwendet werden,
fehlende Beitragsjahre des Mannes
auszugleichen; das Ehepaar erhdlt
dann nur eine Teilrente. Auch hier ent-
spricht den Frauenbeitrdgen eine klei-
nere Leistung der Vorsorgeeinrich-
tung.

Mit dieser kleineren Leistung der Vor-

il

sorgeeinrichtung fiir Beitrige von
Frauen und der grosseren Belastung
der Frauen durch Hausarbeit und Be-
ruf wurde tibrigens die Einfithrung des
Bezugsalters 62 fiir Frauen bei der 6.
AHV-Revision 1964 offiziell begriin-
det. Gedndert hat sich seither daran
nichts. Ich zweifle auch ernsthaft dar-
an, dass die 10. AHV-Revision die
Gleichstellung von Mann und Frau in
der AHV de facto und nicht nur for-
mal bringt. Oberstes Gebot dieser Re-
vision ist ja gemdiss Richtlinien des
Bundesrates, dass sie nichts kosten
darf! Erinnern wir uns nur kurz, dass
von den einfachen Frauenaltersrenten
17% Minimalrenten sind (bei den
Mainnern nur 10%). Das niedere Be-
zugsberechtigungsalter der Frauen
macht die vielfachen Nachteile und die
iiberméssigen  Solidaritétsleistungen,
die v.a. berufstdtige verheiratete
Frauen erbringen, nicht einmal finan-
ziell wett. Die AHV profitiert von den
Frauen, nicht umgekehrt.

Allerdings sdhe ich auch eine Anpas-
sung der AHV-Alter von Mann und
Frau vor, jedoch nach unten! Mit dem
AHV-Alter 65 liegt die Schweiz weit
iiber den iibrigen europiischen Léan-
dern. Auch ist die Einfiihrung des fle-
xiblen Rentenalters nur moglich, wenn
gleichzeitig das Alter fiir den Bezug der
ordentlichen Rente gesenkt wird, sonst
bleibt die Benutzung des flexiblen Ren-
tenalters - bei den zu erwartenden
jahrlichen Rentenkiirzungen bei vor-
zeitiger Pensionierung - nur das Privi-
leg einer kleinen begiiterten Schicht.
Gleichzeitig sind die Diskriminierun-
gen der Frauen in der AHV tatsichlich
aufzuheben - dies setzt unter anderem
auch Anderungen im Lohnsektor und
den Berufschancen der Frauen voraus.
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Frau «sein» in einer Wel¢
von Mannern

Frau sein in einer Welt von Mannern bringt Probieme. Probleme,
die von Frauen gelést werden miissen. Probleme, die von Frauen
gelost werden konnen. Denn Frauen wollen sich ihren Lebensstil

nich¢ von Minnern vorschreiben lassen.

Frauen wollen die Manner auch nicht einfach kopieren. Frauen
wollen Frau sein in einer Welt von Menschen, von Frauen und Mian-
nern.
Das Schweizer Frauenbla¢t/mir Fraue ist eine Monatszeitschrift¢,
die sich mit diesem Problemkreis befass¢t. Das Schweizer Frauen-
blatt/mir Fraue ist die Zeitschrift fiir wache Frauen.

Schweizer Frauenblact/mir Fraue

Einsenden an:
Verlag Schweizer Frauenblatt/mir Fraue, Postfach, 8703 Erlenbach
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Osterreichs Bundeskanzier, Bruno Kreisky, hat nie einen Hehl
daraus gemacht, dass er gegeniiber der Frauenbewegung ausge-
sprochen positiv eingestellt ist. Wider viele Gehissigkeiten hat
er vier Staatssekretirinnen ernannt. Herausgepick¢ aus einem
interview mit den Wiener Politologinnen €heryl Benard und Edit
Schiaffer, seien hier ein paar von seinen wiirzigen Einsichten zi-

tiert.

Uber die Basis

Es gibt zwei Punkte, in denen die Basis
reaktionir ist, bei der Todesstrafe und
bei der Frauenfrage.

Uber Vorurteile

Jegliche Emanzipation niitzt der Ge-
samtemanzipation, also je mehr es
Frauenemanzipation gibt, desto mehr
Emanzipation gibt es in der Summe
der Gesellschaft, weil die grundsatzli-
che Geisteshaltung fiir Intoleranz dann
nicht mehr da ist.

Uber dumme Frauen

Ich habe so viele bedeutende Frauen
gekannt und bald gemerkt, dass die
Phrase:«Die denkt wie ein Mann»
blodsinnig ist. Natiirlich gibt es auch
dumme Frauen, eine Menge dummer
Frauen, tatsidchlich. Aber es gibt auch
eine Menge dummer Minner. Ich wiir-

de da keinen statistischen Versuch wa-
gen, wovon es mehr gibt, wer einem
mehr auf die Nerven geht.

Uber Radikalfeministinnen

Wer in der Minderheit ist, muss eben
lauter schreien als die anderen. Ruhe
und Besonnenheit kénnen sich nur die
leisten, die schon in Sicherheit sitzen.

Uber die Frauenfeinde

Echte Frauenfeinde erkennt man be-
reits an ihrem ersten Satz: Ich bin ja
fiir die Frauen, aber.... Aber muss
denn alles auf einmal gehen?

Uber die Strategie

Ich finde die Angewohnheit der Frau-
enbewegung, alles allein durchsetzen
zu wollen, unklug und fiir die Ménner
viel zu bequem. Ich wiirde ja iiber-
haupt die Strategie der Frauenbewe-
gung anders gestalten. Ich tét sehr viel
mehr Ménner einspannen, weil in der

Politik ja jedes Mittel, jedes faire Mit-
tel, erlaubt ist. So wiirde ich die Mén-
ner, die bereit sind, intelligent zu argu-
mentieren, die wiirde ich gleich be-
wusst fiir Frauenfragen zusammenho-
len. Ich wiirde sagen, her mit den Mén-
nern. Aber ich wiirde sie durchschauen
und ihnen nicht erst die Chance geben,
aufzutreten und sich dann billig aus
dem Staub zu machen. In den Politik
verandern sich die Dinge erst dann,
wenn sie mit sehr viel Nachdruck be-
trieben werden.

Die Frauenbewegung erwartet, dass
Verdnderungen freiwillig und infolge
von moralischen Prinzipien getroffen
werden und ist enttduscht, dass nicht
die Moral den Ausschlag gibt, sondern
die Macht.

Uber die Parteien

So gut es fiir meine Partei wire, wenn
nur die Sozialisten die Sache der Frau
vertreten wiirden, so gut es also rein
propagandistisch und organisatorisch
wire, dient es der Sache doch mehr,
wenn sich alle Parteien allméhlich die-
sem Zwang beugen. Fiir die einen ist
das dann Sache des Prinzips, fiir die
anderen des politischen Zwangs, aber
man kann es sich einfach nicht mehr
leisten, diese Sache zu ignorieren.

Eine Woche Kosmetik- und Fitnessferien
in der ersten Schweizer

Beruf der Zukunft
Haben Sie Freude am Organisieren?

JANCASTER
Beauty Farm

im Hotel BRISTOL
3954 Leukerbad
Tel. 027 61 14 12

Leitung: Lydia Witschard-
Loretan

Angebot: Individuelle Ganz-

heitskosmetik, THERMIC RTR

Schlankheits-und Zellulitebehand-
lungen, MARIA GALLAND Ge-
sicht-und Koérpermodelagen,
Frischzellenbehandlung, Gymna-
stik, Ganzmassagen und Unter-
wassermassagen, Fussreflexzon-
entherapie, med. Pedicure und
Orthopéadie, Sauna, Solarium, Fit-
nessraum, Thermalwasser Hallen-
und Freiluft-Schwimmbad, Pflege
und Make up Kurse.

Haben Sie Begabung als Vorgesetzte(r)?
Mochten Sie gerne lhre Vielseitigkeit im
hauswirtschaftlichen Bereich unter Be-
weis stellen?

Dann ware der Beruf

hauswirtschaftliche(r)
Betriebsleiter(in)

etwas fur Sie.

Neu: Aufnahme von Frauen und Mannern. Vorausset-
zung .fur den im Oktober 1983 beginnenden Ausbil-
dungskurs:

Alter mindestens 18 Jahre, keine obere Altersgrenze.

Vorbildung

a) obligatorische Schulbildung (Sekundarschulniveau)

b) abgeschlossene Berufsbildung oder abgeschlossene
Schulausbildung wie Diplommittelschule,Handels-
schule usw.

c) Italienischkenntnisse

d) Vorpraktikum in Grossbetrieb

Dauer der Ausbildung
2% Jahre Schule, 1% Jahre Praktikum mit Salar.

Wenn Sie sich fur diesen sehr interessanten, an-

Unser Wochenarrangement

Doppelzimmer mit Bad/WC ab Fr. 847.-
Einzelzimmer mit Bad/WC ab Fr. 994.—

Verlangen Sie unseren Spezialprospekt

spruchsvollen Beruf interessieren, verlangen Sie Unter-
lagen oder eine Besprechung bei der Haushaltungs-
schule Ziirich, Zeltweg 21a, 8032 Zirich, Schullei-
tung: Frau |. Krautli, Telefon (01) 2516781.
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Das schwarze Brett

Der Schweizerische Yerband
fiir Frauenrechte

organisiert am 27. Mirz 1982, in Bern,
Bahnhofbuffet, Galeriegeschoss, von
10 bis ca. 16 Uhr, ein Seminar iiber die
Mitwirkung der Frau in der Gesamt-
verteidigung (Weitzelbericht).

Mitwirkende: Frau Dr. Gret Haller,
Fiirsprecherin  (Berner Stadtrétin);
Frau Dr. Ruth Meier (Oberass. am
Inst. fiir Soziologie, Universitdat Bern);
Herr Dr. J. Schirli (Chef Biiro fiir Si-
cherheitspolitik); Frau lic. phil. Verena
Miiller (Historikerin, SVF); Frau And-

Der Verein Aktiver
Staatsbiirgerinnen, Ziirich

(Sektion des Schweiz. Verbandes

fiir Frauenrechte)

organisiert nach seiner Generalver-
sammlung, am Dienstag, 30. Mirz
1982, abends 20.15 Uhr, im Hotel St.
Gotthard, Gotthardstube 1. Stock,
eine offentliche Veranstaltung mit Na-
tionalratsprisidentin Hedi Lang

Frau Lang spricht iiber die 3 «P» unter
der Bundeskuppel: Politik, Parlament,
Probleme.

Eintritt frei

rée Weitzel (ehem. Chef FHD); eine
Vertreterin der «Frauen fiir den Frie-
den»

Das Seminar ist oOffentlich, Eintritt
frei. Anmeldung zum Mittagessen a
Fr. 22.- (alles inbegr.) unerlasslich an:
Mme Ch. Langenberger, 1111 Roma-
nel/Morges, Tel. (021) 879368

Frau «sein» in einer Welt
von Mannern

Frau sein in einer Welt von Mannern bringt Probleme. Probieme,
die von Frauen gelést werden miissen. Probleme, die von Frauen
gelost werden konnen. Denn Frauen wollen sich ihren Lebensstil
nicht von Minnern vorschreiben lassen.

Frauen wollen die Manner auch nicht einfach kopieren. Frauen
wollen Frau sein in einer Welt von Menschen, von Frauen und Man-
nern.

Das Schweizer Frauenblatt/mir Fraue ist eine Monatszeitschrif¢,
die sich mit diesem Problemkreis befasst. Das Schweizer Frauen-
blatt/mir Fraue ist die Zeitschrif¢ fiir wache Frauen.

Schweizer Frauenblat¢/mir Fraue

(] Ich bestelle ein Abonnement zum Vorzugspreis von Fr. 33.- und erhalte
die nachsten drei Hefte gratis.

[] Senden Sie mir gratis einige Probenummern

Name:

Vorname:

Strasse/Nr.:

Plz/Ort:

Einsenden an:
Verlag Schweizer Frauenblatt/mir Fraue, Postfach, 8703 Erlenbach

Srow Fillme
von I‘[arta
Mészaros

TV-Vorschau

«lch bin iiberzeugt,
dass ich viel von Frauen
erzahien kann»

Vom 1. bis zum 8. Mirz zeigt die Film-
redaktion des Fernsehens DRS in enger
Abfolge drei der wichtigsten Filme von
Marta Mészaros. Die Regisseurin zéhlt
heute zu den wichtigsten Filmern Un-
garns und zu den profiliertesten
Frauen, die derzeit hinter der Kamera
stehen. Marta Mészaros, 1931 in Buda-
pest geboren, hat in Moskau die Film-
hochschule besucht und spiter in Ru-
minien und Ungarn rund 25 Doku-
mentarfilme gedreht, bevor sie sich
1968 an dramatische Produktionen
wagte. Seither hat sie acht Spielfilme
inszeniert, zu denen sie oft auch das
Drehbuch verfasste oder sich doch an
dessen Entstehung eng beteiligte. In ir-
gend einer Form befassen sich alle mit
der Emanzipation der Frau.

Drei dieser Werke von Marta Mészaros
zeigt jetzt das Fernsehen DRS in einer
kleinen Werkreihe. Am 1. Mérz steht
um 21.45 Uhr «Adoption» aus dem
Jahre 1975 im Programm. Dieses sub-
tile Portrit zweier Frauen auf der Su-
che nach ihrem Lebenssinn wurde an
den Berliner Filmfestspielen mit dem
Goldenen Baren ausgezeichnet. Am 4.
Mirz um 20.00 Uhr folgt dann «Ganz
wie zu Hause». Auch dieses Werk aus
dem Jahre 1978 hat die Suche nach der
eigenen Identitdt zum Thema. Im Zen-
trum stehen allerdings diesmal ein Uni-
versitdtsdozent und ein zehnjdhriges
Midchen vom Lande. Am 8. Mirz
schliesslich, diesmal um 22.05 Uhr, ist
«Neun Monate» aus dem Jahre 1976
zu sehen. Erzdhlt wird darin die Ge-
schichte einer jungen Frau, die ein
Kind erwartet, aber trotzdem auf die
materielle Sicherheit einer Ehe verzich-
tet, weil sie sich den engstirnigen Le-
bensauffassungen ihres Partners nicht
unterwerfen will.
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erischer Hausfrauenvereine

Verbandsprésidentin Ruth Schulthess-Brennwald

En Clies, 1800 Vevey, Tel.021 51 45 32

Vorbereitung auf die Pensionierung

M. K. i

nectute Basel
ling emne Grupp
Basel iib
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Standort bestimmen
Zeit haben/frei sein
VYerianderung und Risiko

Drei Themen, zehn Frauen, vier mal
zwei Stunden Zeit, um dariiber nach-
zudenken.

Unter kundiger Leitung machen sich
diese zehn Frauen Gedanken: «Wo ste-
he ich jetzt, wie ist mein Leben bis jetzt
gelaufen, wie sehe ich in die Zukunft?
Die Kinder sind mehrheitlich erwach-
sen, ich werde nicht mehr so sehr bean-
sprucht von der Familie.»

Einer Frau kommt das Gefiihl, wéh-
rend ldngerer Zeit «wie gelebt worden
zu sein». Eine andere Kursteilnehme-
rin empfindet, dass sie sich in einer
Sandwichposition befinde. Sie werde
von ihren Eltern zu sehr beansprucht,
werde aber auch von der eigenen Fami-
lie stark gefordert. In gemeinsamer
Diskussion wird ihr der Gedanke ange-
boten, durch Gespriche mit den Eltern
sowie mit der eigenen Familie eine fiir
sie befriedigende Losung zu suchen.
Denn Probleme werden ja nur grosser,
je langer sie andauern!

Der zweite Nachmittag ist dem Thema
«Zeit haben - frei sein» gewidmet.

Die Zeit vergehe sehr rasch, die Tage
seien immer sehr ausgefiillt, es sei
schwierig, Zeit fiir sich persénlich zu
reservieren. Nichts tun erzeuge ein
schlechtes Gewissen, die Zeit sollte
doch fiir etwas Sinnvolles geniitzt wer-
den, fiir andere. Das sind, zusammen-
gefasst, ein paar einleitende Gedan-
ken.

Die Teilnehmerinnen fragen sich nun:
«Wie sieht es bei mir aus mit der freien
Zeit? Habe ich iiberhaupt freie Zeit,
oder ist mein Alltagskuchen so einge-
teilt, dass keine Verschiebungen oder
Kiirzungen méglich sind?»

Und wie ist es bei Ihnen, liebe Leserin
- sind Sie mit [hrem Alltagskuchen zu-
frieden? Wenn nicht, nehmen Sie sich
vielleicht einmal die Zeit und versu-
chen Sie auf einem Blatt Papier, IThren
lTagesablauf in einem Kreis aufzutei-
en.

Bleibt noch freie Zeit fiir Sie person-
lich? Vielleicht sollten Sie mit ganz
kleinen Veridnderungen beginnen. Be-
wusster leben, sich etwas zulieb tun,
geniessen lernen, auch bei Kleinigkei-

ten verweilen kénnen. Den eigenen Le-
bensrhythmus herausfinden und versu-
chen, ihn in den Alltag einzubauen.
Diese Veranderungen bergen aber auch
das Risiko in sich, dass sie Konsequen-
zen haben konnten, z. B, fiir die Fami-
lie, aber auch fiir sich selber. Doch:
«Nichts geschieht ohne Risiko, aber
ohne Risiko geschieht auch nichts.»
(Walter Scheel)

Zum Abschluss des Kurses wird in
Gruppenarbeit eine Collage gebastelt.

Die erste Gruppe einigt sich auf die Ge-
staltung eines Baumes, mit verschlun-
genen Asten, vielen farbigen Tupfen,
aber auch vereinzelt dunken Punkten.
Das Leben sei wie ein Baum mit den
Jahreszeiten, viel Farbe und Freude.
Natiirlich auch diistere Tage, aber die
guten Tage wiirden iiberwiegen.

Die zweite Gruppe kreiert ein kraftvol-
les Zentrum, von dem alles ausgeht.
Verschiedenfarbige Strahlen umgeben
dieses Zentrum, Geburt, Aktivitdten
des Lebens, aber auch Ende/Tod be-
deutend.

Das Ganze ist mit starken Wurzeln ver-
ankert, was wohl heissen soll, dass un-
sere Existenz von diesen Wurzeln aus-
geht, auf dem Boden der Realitit fest
steht, sich also nicht in einem leeren
Raum bewegt.

Die dritte Gruppe hat das Thema «Le-
bensweg/Lebenslauf» mit dem Ge-
schehen der Jahreszeiten auch am
Baum dargestellt. Die Jugend mit dem
Friithling - vielen Auseinandersetzun-
gen und Gesprichen, im Sinne vom
Sichselberfinden. Lebensmitte mit
einem farbigen Baum mit Friichten. -
Mitte des Lebens mit viel Aktivitit,
Anforderungen, Uberforderungen und
Stress. Wird aber diese Zeit der Le-
bensmitte gut gestaltet, kommt es zu
einem guten Herbst, zur Lebensernte
mit Ruhebinkli; hoffentlich nicht al-
lein, sondern mit dem Lebenspartner
zusammen, um dann Riickschau hal-
ten zu konnen. Uber die Darstellung
des Winters hat sich die Gruppe nicht
einigen kénnen. Es gibe keinen Winter
im Leben des Menschen, meint eine
Teilnehmerin. Der Winter sei auch eine
schone Jahreszeit und bedeute nicht
nur Tod, meinen die andern. Aber
eben, wie darstellen?

Zum Schluss sind sich alle einig: In den
paar Stunden haben wir uns selber bes-
ser kennengelernt. Wir sind uns aber
voll bewusst, dass alle weitgehend der
Schmied ihres eigenen Gliicks sind.

Veranstaltungen
Sektion Basel

Sind Depressionen eine
Volkskrankheit?

Vortrag mit anschliessender Diskus-
sion von PD Dr. med. M. Gastpar,
Psychiatrische Universitatsklinik.
Mittwoch, 24. Marz, 14.30 Uhr, Spitt-
lerhaus. Unkostenbeitrag Fr. 2.-
Junge Hausfrau

Mittwoch, 17. Mérz, 14.30 Uhr. Treff-
punkt: Frauenzentrale, Marktgasse 4
(beim Durchgang Schifflinde). Frau
Jenny stellt uns die Frauenzentrale vor
und erzahlt iiber den neuen Kurs «Wie-
dereinstieg in den Beruf».

Sektion Biel

Prasidentin: M. Meier-Kiienzi, Neu-
hausstr. 11, 2502 Biel, Tel. (032)
223403

Generalversammlung

Donnerstag, 18. Mérz, 17 Uhr, im Ho-
tel «Elite». Traktanden und Pro-
gramm werden mit Anmeldetalon zu-
gesandt.

Gruppe fiir Alleinstehende

11. und 25. Marz, jeweils 15 Uhr, im
Tea Room «Urania»

Wandergruppe
Mittwoch, 31.
nach Studen.

Sektion Solothurn

Présidentin: Y. Rudolf-Benoit, Ro6ti-
quai 44, 4500 Solothurn, Tel. (065)
223727

Generalversammlung

Donnerstag, 18. Miarz, 16 Uhr, Hotel
«Krone», Solothurn. Nach den iibli-
chen Traktanden kleiner Imbiss (Tel-
lerservice) und gemiitliches Beisam-
mensein. Schriftliche Anmeldung bis
15. Miérz an die Préasidentin. Wir bit-
ten unsere Mitglieder, den Beitrag von
Fr. 25.- daselbst zu entrichten, und
danken im voraus herzlich.

Sektion Winterthur

Auskunft: K. Ziorjen-Helg, Nelken-
strasse 4, 8400 Winterthur, Tel. (052)
231625

Generalversammlung

Mittwoch, 24. Mirz, 16 Uhr, in der
«Krone». Traktanden: Protokoll /
Jahresbericht / Jahresrechnung / Re-
visionsbericht / Wahlen / Riicktritte /
Kurzberichte / Ehrung der Jubilarin-
nen. Diskussion iiber Zukunft des Ver-
eins mit Abstimmung. Kleiner Imbiss.
Da es um wichtige Fragen geht, erwar-
tet der Vorstand moglichst alle Mitglie-
der. Der Jahresbeitrag kann an der GV
bezahlt werden.

Mirz, wandern wir
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BSF Bund Schweizerischer Frauenorganisationen
Schwergewichte aus derVernehmilassung zur UNES€O-Studie

itb. Mitte Januar stellte die Eidgendssische Kommission fiir Frau-
enfragen den 3. Teilbericht zur Stellung der Frau in der Schweiz
vor mit dem Titel «<Biografien und Rollennorm», Ein Yerband des
BSF, die Arbeitsgemeinschaft unverheirateter Frauen, regte an,
der BSF mochte dariiber eine interne Yernehmiassung durchfiih-
ren. Diesem Yorschlag komm¢ der Vorstand gerne nach. Er wird
vor allem die Empfehlungen zur Diskussion stellen, um eine
strukturierte Vernechmlassung zu erhaiten. In diesem Zusam-
menhang ist es nicht uninteressant, wieder einmal jene Stellung-
nahme hervorzuholen, welche der BSF 1974 zur sog. UNES€0-Stu-
die an den Bundesrat verabschiedete. Seither wurden die glei-
chen Rechte in der Verfassung verankert, und die Eherechtsre-
vision tat einen spiirbaren Schritt nach vorn.

Einleitend hielt die Verfasserin der
74er Zusammenfassung (nota bene die
heutige BSF-Prisidentin) fest, dass
dieser Bericht ein Gesprich iiber Frau-
enfragen auf breiter Basis auslose.
Eben dieses Gesprach hofft der BSF
mit der neuen Verlautbarung wieder in
Gang zu bringen. Tragfihig werden
Kommissionsvorschlage und Empfeh-
lungen ja erst, wenn eine reprisentati-
ve Meinungsumfrage stattgefunden
hat.

Bildung, Beruf,
Verantwortung

Vor acht Jahren bedauerte der BSF das
zu beschrankte Bild, das sich die Mad-
chen von ihrer Zukunft machen. Man-
gelnder beruflicher Ehrgeiz, geringe
Bereitschaft, Verantwortung in der Of-
fentlichkeit zu iibernehmen, schwache
Protesthaltung: Ziige, die durch die
Erziehung gepragt werden. Auch 12
Jahre nach Einfithrung des Frauen-
stimmrechts gilt noch, dass die Frauen
in allen wichtigen gesellschaftlichen
Bereichen, in Wirtschaft und Politik
untervertreten sind.

Das Schuldefizit, das die Méidchen
aufgrund der anderen Lehrpldne er-
fahren, macht sich bei ihrem berufli-
chen Fortkommen bemerkbar. Die
Forderung nach gleichen Ausbildungs-
chancen bedeutet fiir unsere Frauen
auch die Erziehung zur Bereitschaft,
im Betrieb einen vermehrten Einsatz zu
leisten und den Beruf nicht lediglich als
Ubergangsstadium zu betrachten.
Heute, nach der verfassungsméissigen
Verankerung der gleichen Lohne fiir
gleiche Arbeit wire auf dem Gebiet der
ungleichen Entlohung ein Silberstrei-
fen am Horizont zu erkennen. Uber
die ungleichen Aufstiegschancen und
die untergeordneten Frauenberufe be-
klagte sich der BSF 1974.

Familie als befristete
Vollbeschaftigung

In der Familie liegen Probleme, die al-
lein mit der rechtlichen Besserstellung
der Frau (wie sie die Eherechtsrevision
vorsieht) nicht gelost werden konnen.
Die Aufgabenverteilung hat sich ge-
geniiber friither in der Familie verscho-
ben, der Frau fallen wichtige Entschei-
de zu, der Mann ist durch die ausser-
hausliche Tatigkeit fast vollstandig ab-
sorbiert.

Hausarbeit gilt immer noch als unter-
geordnete Beschiftigung, die Frauen
kommen sich isoliert und abgeschoben
vor. Doch es geniigt nicht, dass man
die Frauen deshalb einfach zu ver-
mehrter Berufstitigkeit ermuntert, das
fithrt nur zur bekannten Doppelbela-
stung. Solange die Hausarbeit so wenig
Achtung geniesst, besteht wohl auch
keine Aussicht, dass sich die Madnner
mit Elan hineinstiirzen und die ange-
strebte Aufgabenteilung Wirklichkeit
wird. Die Aufwertung und die Aner-
kennung der Haushaltarbeit bleibt ein
wichtiges Ziel, ganz gleich ob Mann
oder Frau iiber diesen Aufgabenbe-
reich herrscht. Auch die Erziehungsar-
beit der Miitter wird unter ihrem Wert
eingestuft, unsichtbar bleiben die zahl-
reichen Sozialeinsédtze der Frauen.
Familie-Beruf-Famile, das konnte ge-
miss Vernehmlassung des BSF aus
dem Jahre 1974 die durchschnittliche
Lebenseinteilung der Frau sein, die Fa-
milie als befristete Vollbeschéaftigung.
(Die Frauenkommission zielt aller-
dings in eine andere Richtung.)

Damit konnte man erreichen, dass die
Maidchen ihren Beruf ernst nehmen, da
die Riickkehr ins Berufsleben vermehr-
te Investitionen in die Ausbildung
rechtfertigen. Es ist klar, ein Ein- und
Aussteigen lasst sich nicht bei jedem
Beruf anwenden. Sicher ist, dass die

Familie als einzige Daueraufgabe fiir
viele Frauen nicht die Erfiillung bringt.
Der Lebenslauf der Frauen muss den
heutigen Gegebenheiten angepasst, we-
der an Normen vergangener Zeiten ge-
messen noch dem Lebenslauf des Man-
nes gleichgestellt werden.

Schwergewicht des BSF
seit 1974

Angesichts dessen, dass je besser eine
berufliche Ausbildung ist, desto freier
ein Mensch iiber seine Lebensform ent-
scheiden kann, hat der BSF seine Ak-
tionen seit 1974 vor allem auf dieses
Gebiet konzentriert. Die Erhebung
iiber Lehrpldne fiir Knaben und Mad-
chen aus dem Jahre 1979 setzt hier an,
ebenso die regelmissige Information
iiber Berufsfragen, der Einsatz fiir
einen nachholbaren  Sekundarab-
schluss und die Forderung der Wieder-
einstiegsmoglichkeiten fiir Frauen, die
aus ihrer Haus- und Erziehungsarbeit
ein gutes Stiick zusatzlicher Lebenser-
fahrung mitbringen. Schliesslich sei
das Engagement fiir die Teilzeitarbeit
erwahnt, die von den Frauen genutzt
und geschitzt wird, unabhéngig von
den Bedenken, welche Arbeitgeber und
Gewerkschaften hegen. Der BSF-Vor-
stand hat auch schon das Thema «Er-
ziehungshilfen» diskutiert. Burschen
und Midchen sollten, so lautete 1974
eine Forderung des BSF, auf ihre Auf-
gaben als Ehepartner und Eltern vor-
bereitet werden.

Der Bericht von 1974 schloss mit dem
Wunsch, der Bundesrat mochte ein Or-
gan fiir Frauenfragen schaffen, das
sich u.a. mit Vorschldgen iiber Fragen
von Erziehung und Ausbildung befas-
sen sollte.

Frauenprobleme sind eine Frage des
Geschlechtes aber auch der Schicht.
Noch bewegen sich viele Frauen ge-
maiss dem Leitbild «sois belle et tais-
toi», ein Bild, das ihnen Fernsehen und
Werbung téglich ins Haus liefern.
Die Beteiligung seinerzeit an der
UNESCO-Vernehmlassung war be-
trachtlich. Seither sind noch mehr
Frauen politisch sensibilisiert worden,
Frauenfragen sind ins Bewusstsein
breiterer Kreise gedrungen. Nachdem
die Presse sich mehr oder weniger aus-
fihrlich mit dem Bericht der Frauen-
kommission auseinandergesetzt hat,
darf diese Arbeit nicht in der Luft hén-
gen bleiben, sondern die Betroffenen,
die Schweizer Frauen, miissen sie sach-
lich und pragmatisch begutachten.
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Das Berufsbild des BSF

Berufsbild des BSF,
Winterthurerstr. 60,
8006 Ziirich

Diplomierter
Restaurateur

Im Oktober 1981 fiihrte der Schweizer
Wirteverband erstmals eine hohere
Fachpriifung fiir Restaurateure durch.
Diese hohere Fachpriifung zeichnet
alle jene aus, die die beruflichen und
unternehmerischen Fiahigkeiten und
Kenntnisse besitzen, um einen gastge-
werblichen Betrieb selbstindig zu fiih-
ren. Sie geniigen somit hoheren Be-
rufsanforderungen und Anspriichen
der Offentlichkeit.

Zur Priiffung wird zugelassen, wer in
vollen biirgerlichen Ehren und Rechten
steht, die Niederlassungs- oder Aufent-
haltsbewilligung in der Schweiz besitzt
und ausserdem folgende Vorausset-
zungen erfiillt:

Besitz des Fahigkeitsausweises als
Koch/Ko6chin, Kellner/Service-Fach-
angestellte, kaufménnische(r) Ange-
stellte(r) oder Besitz des Diploms einer
vom Bund anerkannten Handelsmittel-
schule oder Maturitétszeugnis.
Nachweis iiber die praktische Tatigkeit
in den drei Betriebszweigen Kiiche,
Service, Sekretariat von zusammen
mindestens 8 Jahren, wovon wenig-
stens 2 Jahre als Leiter einer der drei
genannten Betriebszweige. Dabei wer-
den Lehren und Zusatzlehren in gast-
gewerblichen Berufen als Praxisjahre
anerkannt, den Absolventen einer
gastgewerblichen = Fachschule das
Schuljahr, den Inhabern eines Diploms
einer vom Bund anerkannten Handels-
mittelschule oder eines Maturitéts-
zeugnisses 2 Jahre angerechnet.

Sind sie eine 35- bis 45jahrige
an Frauenfragen interessierte
Frau

mit kaufminnischer Ausbildung,
guten Franzosischkenntnissen,
miindlich und schriftlich (Uberset-
zungen und Korrespondenz),
schreiben Briefe nach Stichworten
und Diktat, verfassen Sitzungspro-
tokolle, beherrschen das Ablage-
und Dokumentationswesen, sind
belastbar und verfiigen iiber Orga-
nisationstalent?

Bewerbungen richten Sie an Bund
Schweizerischer Frauenorganisa-
tionen, Winterthurerstr. 60, 8006
Ziirich, Tel. 01/3630363.
Auskiinfte erteilt die Geschiftsfiih-
rerin Hanni Gaugel.

Die Priifung ist in folgende Ficher aufgeteilt:

1. Geschaftliche
Kenntnisse

- Staatskunde

- Wirtschaftsgeographie

- Volkswirtschaftslehre

- Rechtskunde

- Korrespondenz

- Preisberechnung

ca. 7 Stunden

2. Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
ca. 8 Stunden

- Grundlagen

- Personalwesen

- Unternehmensfithrung im Beschaf-
fungsbereich

- Unternehmensfithrung im Produk-
tionsbereich

- Unternehmensfithrung im Verwal-
tungsbereich

- Rechnungswesen

3. Fachliche Kenntnisse
3.1. Kiiche
- Allgemeine Fachkunde
- Kochkunde
3.2. Getrdanke
- Wein
- Bier
Spirituosen
Alkoholfreie Getrdanke
- Aufgussgetranke
Ausschankmasse
.3. Service
Der Gast
- Speise- und Getrankekarten
- Ubriges Verkaufsangebot
3.4. Beherbergung

|1 W

4. Betriebstechnische

Kenntnisse ca. 4 Stunden
- Gebdude- und Betriebseinrichtungen
- Betriebsinventar

Wie bereitet man sich auf die Priifung vor?

Eine spezielle Informationsbroschiire,
welche zum Preis von Fr. 10.- beim
Schweizer Wirteverband, Abt. Berufs-
bildung, zu beziehen ist, orientiert
iitber die Priifungsanforderungen. In
dieser Broschiire sind die detaillierten
Informationsziele, Priifungsmodell-
fragen, Literaturhinweise usw. aufge-
fithrt.

Es werden jedoch keine speziellen Vor-
bereitungskurse fiir die Priifung
durchgefiithrt. Moglichkeiten fiir die
gezielte Priifungsvorbereitung sind:

a) Intensives Studium von Fachlitera-

tur

Fiinf Kandidaten konnten bei der
Interessensgemeinschaft fiir das Hotel-
fachwesen in Basel Ihre Diplome ent-
gegennehmen, darunter eine Frau.

b) Besuch einzelner Weiterbildungs-
kurse des Schweizer Wirteverbandes
und intensives Studium von Fachlitera-
tur

¢) Absolvierung des Kurses C des SIU
(Schweizerisches Institut fiir Unter-
nehmerschulung im Gewerbe) oder des
Unternehmer-Seminars des Schweizer
Hotelier-Vereins und intensives Stu-
dium von Fachliteratur.

Weitere Auskiinfte erteilt die Abtei-
lung Berufsbildung des Schweizer Wir-
teverbandes, Gotthardstr. 61, 8027 Zii-
rich, Tel. 01/2012611. Hanni Gaugel

Sekretariat des BSF
Winterthurerstrasse 60, 8006 Ziirich
Telefon 01 363 03 63

Redaktion: Iréne Thomann-Baur
Am Schiitzenweiher 14

8400 Winterthur

Telefon 052 22 91 44
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Schweizerischer Bund abstinenter Frauen

«wes Keiner der vielen hier aufgezihiten Griinde vermag die Frage
véllig zu beantworten, warum bei dhnlichen sozialen Gegebenhei-
ten die eine Frau zur Alkoholikerin wird und alle andern nicht.
Die Anfilligkeit zur Sucht liegt im menschlichen Wesen begriin-
det und kann sich, wenn innere und dussere personliche Griinde
hinzukommen, entwickeln. <So wie es keine Theorie des Menschen
geben kann, sondern nur verschiedene Ansitze und unter-
schiedliche Zuginge, so lasst sich kein eindeutiger Ansatz fiir
das komplexe Phinomen der Suchtanfilligkeit finden> (K. Wan-

ke)o»

Vier Tendenzen geben fiir die Zukunft
zu besonderer Sorge Anlass:

1. Es wird haufiger und mehr zu Hause
und damit sozial weniger kontrolliert
getrunken (insbesondere von den
Frauen).

2. Es wird quantitativ mehr und auch
ohne besondere (friiher wenigstens
zahlenmissig limitierende) Anlésse
konsumiert.

3. Der Trend geht von den weniger Al-
kohol enthaltenden traditionellen Ge-
trainken (Bier, Wein, Gérmost) zu

hochprozentigen Spirituosen.

4. Der Alkoholkonsum erfasst Grup-
pen, die vormals weitgehend abstinent
waren, insbesondere Frauen und Ju-
gendliche und schliesslich Kinder. (Aus
«Drogen unter uns», Ladewig D. und
andere.)

Dieser Text ist ein Ausschnitt aus der
Broschiire

«Frau und Alkohol»

die als Nummer 10 der Reihe «Helfen
und Heilen» im Blaukreuz-Verlag vor
kurzem erschienen ist. Die Autorin ist
Else Schonthal, Thun, die frithere Re-
daktorin dieser Seiten. Der Untertitel
«Die Frau zwischen Tradition und
Emanzipation» deutet an, was die Ver-
fasserin hervorheben will: Dabei geht
sie der Frage nach, ob Tradition oder
Emanzipation schuld sei am Frauen-
alkoholismus. Ihre Antwort lautet:
«... Traditionen sind schuld an der
mangelhaft entwickelten Fahigkeit der
Frau, zu priifen und zu wihlen, ein ei-
genes Urteil zu bilden und Entschei-
dungen zu treffen - auch dem Alkohol
und allen anderen Suchtmitteln gegen-
iiber. Ihre generationenlange Erzie-
hung auf Anpassung hin zeigt hier ihre
Kehrseite.

Ist Emanzipation
schuld?

Ja - insofern, als durch sie der Schutz
der Traditionen wegfiel. Ja - insofern,
als sie der Frau von heute die geféhrli-
che Freiheit verschafft hat, im Kon-
sumparadies uneingeschrankt mitzu-
halten, in dem Genussmittel hoch im
Kurs stehen. (...)

Nein, denn wirkliche Emanzipation
bedeutet:

- Befreiung von beengender Abhin-
gigkeit und Rechtlosigkeit

~ ein stabiles Selbstwertgefiihl und Be-
reitschaft zur Ubernahme von Ver-
antwortung

- sichern Stand dussern Einfliissen,
Sitten und gesellschaftlichen Zwin-
gen gegeniiber.

So verstandene Emanzipation schliesst
Suchtgefahrdung aus. Gleichzeitig ist
sie aber auch ein Lernprozess, der le-
bensldnglich dauert. Darin muss der
Umgang mit Genussmitteln seinen
Platz finden. Je besser die Entwick-
lungsmoglichkeiten fiir den einzelnen
sind, nicht nur fiir seine materiell aus-
wertbaren Gaben, sondern fiir den
ganzen Menschen, desto weniger
braucht er Aussteigemittel und Ersatz-
befriedigungen.»

In einem weiteren Abschnitt erfahren
wir, warum Alkohol auf Frauen an-
ders wirkt als auf Méanner:

«Dass der weibliche Organismus dem
Alkohol gegeniiber wesentlich emp-
findsamer ist als der ménnliche, ist
wissenschaftlich zwar festgestellt, aber
die Griinde dafiir konnten noch nicht
vollig geklart werden. Ein téglicher
Konsum von 20 Gramm reinem Alko-
hol (2 dl leichter Wein oder 1 dl Likor
oder Bitter, die Red.) kann bei der
Frau dieselben Leberschdden hervor-
rufen wie der Konsum von 60 Gramm
reinem Alkohol bei einem Mann. Ein
Grund dazu ist beim Mann die anders
geordnete Verteilung von Fliissigkeit
und Fett im Gewebe (...). Die im allge-
meinen feinere Korperstruktur der
Frau, ihr ganzheitliches, durchschnitt-
lich mehr von Empfindungen be-
stimmtes Wesen vermag offenbar der
Giftwirkung des Alkohols weniger Wi-
derstand entgegenzusetzen als die kraf-
tigere Konstitution des Mannes
Ein Unterschied, der ins Gewicht fallt
und praktische Konsequenzen fiir den
motorisierten Verkehr hat, ist das Er-
gebnis von Untersuchungen, die bewei-
sen, dass Frauen rascher betrunken
sind als Ménner, weil ihr Blutalkohol-
gehalt bei gleicher Menge Alkohol
grosser ist als beim Mann. Das kommt
hauptsiachlich vom grosseren Anteil an
Fettgewebe des weiblichen Korpers im
Vergleich zum ménnlichen. Fettgewe-
be nehmen weniger Alkohol auf, was
den Gehalt in den iibrigen Organen,
insbesondere im Blut und im Gehirn,
erhoht. So ergeben bei Frauen im all-
gemeinen 3 bis 5 Gléser eines alkohol-
haltigen Getrianks denselben Blutalko-
holgehalt wie 5 bis 7 Glaser desselben
Getrdankes beim Mann.»
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Sucht als Flucht¢

«Als eine Storung des Selbst wird auch
das Entstehen von Abhingigkeit und
Sucht verstanden. In einer personli-
chen Drucksituation bieten sich viele
Ventilmoglichkeiten, Gefallsucht,
Putzsucht, Arbeitssucht, Perfektions-
sucht und vieles andere, oder auch
Auswege iiber Mittel an: Zigaretten,
Medikamente, Alkohol und andere
Drogen. <Sie alle sind Fluchtwege aus
Druck und Gefangenschaft. (Thielike
H.)» Weil Alkohol keinem gesellschaft-
lichen Tabu unterliegt, sondern im Ge-
genteil ein akzeptiertes, von Reklame
und Wirtschaft sogar gehitscheltes,
leicht zugéngliches Rauschmittel ist,
bleibt es das bevorzugte und am mei-
sten gebrauchte. Daneben kénnen bei
Frauen Zigaretten, vor allem aber auch
Medikamente, zur Abhéngigkeit fiih-
ren.»

Ein letztes Kapitel ist der Vorbeugung
von Alkoholproblemen gewidmet. Wir
werden spéter dariiber berichten. In
dieser Schrift hat meines Wissens wohl
zum erstenmal - wenigstens in der
Schweiz - ein Autor in auch fiir den
Laien leicht verstindlicher Weise die
Rolle der Frau und die Hintergriinde
fir ihr Verhalten im Suchtgeschehen
aufgezeigt. Jeder an Frauenproblemen
Interessierte sollte das kleine Buch ge-
lesen haben. Es ist zum Preise von Fr.
8.80 erhaltlich bei der Schweiz. Fach-
stelle fiir Alkoholprobleme, Postfach
1063, 1001 Lausanne. Annette Hogger

Wi T
Delegiert
des SBAF

Neues Datum: 11./12. Juni 1982
in Aarau

31, Hiinigerkurs

17./18. April 1982. Thema: Welternéh-

rung und Alkoholfrage in der Dritten
Welt

Isracl-Reise

Die interessante Friihlings-Studien-
und Ferienreise des Schweiz. Bundes
abstinenter Frauen nach Israel vom 19.
April bis 2. Mai 1982 hat noch einige
freie Plitze. Auch Ehepaare konnen
sich melden.* Programme und weitere
Auskunft sind erhiltlich bei: Frau Hei-
di Ketterer-Bucher, Winzerstrasse 42,
8400 Winterthur. Tel. 052/252286.

* Kosten: ca. Fr. 2500.- mit Halbpen-
sion.

enversammiung

Losung in Sich¢?

Noch einmal Bier-
und Mineralwasserpreis

Ho. In der September-Nummer von
«mir Fraue» druckten wir den Appell
der ASA an die Verbinde des Gastge-
werbes ab. Darin wird die Erwartung
ausgesprochen, dass in Zukunft im In-
teresse der Jugendlichen und der Fami-
lien mit Kindern alkoholfreie Getrinke
zu giinstigeren Preisen als alkoholhal-
tige angeboten werden. In der Dezem-
ber-Nummer war zu lesen, wie bisher
die Preise fiir alkoholfreie Getrinke in
Gaststitten festgesetzt werden.

Inzwischen haben die grossen Verbén-
de reagiert. Nach verschiedenen Mel-
dungen in der Presse wehrt sich der
Schweizer Wirteverband vor allem ge-
gen die politischen Vorstdsse in den
verschiedenen Parlamenten, die das
gleiche Ziel wie der oben erwihnte Ap-
pell verfolgen. Er bangt um seine Han-
dels- und Gewerbefreiheit. Wobei hier
wieder einmal zu iiberlegen wire, was
den Vorrang hat, die Volksgesundheit
oder die Gewerbefreiheit. Immerhin ist
der Preis von Mineralwasser nach der
Preiserhohung des Bieres nicht auch
angehoben worden. Die Differenz be-
trégt jetzt nach BIGA zehn Rapppen
weniger als im Mai 1981. Bier ist je-
doch immer noch etwa 80 Rappen billi-
ger als Mineralwasser. Der Wirtever-
band empfiehlt aber seinen Mitglie-
dern, durch eine freiwillige Beschrin-
kung der Preise staatliche Massnah-
men tberfliissig zu machen. Sie sollten
den Offenausschank von Mineralwas-
ser, Apfelsaft und Milch férdern und
sie preisgiinstiger als die gleiche Menge
alkoholhaltiger Getrinke anbieten.
Der Wirteverband ist aber grundsitz-
lich zu Diskussionen zum Problem be-
reit.

Der andere Gastgewerbeverband, der
Schweizer Hotelier-Verein mochte den
Appell der ASA unterstiitzen. Er
schickte diesen an seine Mitglieder und
meinte dazu, «dass die Anstrengungen
zur Forderung der Gesundheit der Ju-
gendlichen zu unterstiitzen sind. Insbe-
sondere sollte im Sinne der Familien-
freundlichkeit der Offenausschank
und die literweise Abgabe von Mine-
ralwasser gefoérdert werden.»

Gute Voraussetzungen scheinen gege-
ben zu sein, dass sich in dieser leiden
Angelegenheit etwas dndert.

Muba 19
ym 17. bis
A pfelsaft

Mal werden wir v
ler Muba

ses Jahr

suchen wir wieder
fir ei-
unserem
eiten mochte, melde

freiwillice Helferinnen. Wer
oder zwei Tage an
ntenstehender

ofort bei u

Zusammenarbeit

Ein brennendes
Problem

*Die ASA informiert:

In grafisch ansprechend gestaltetem
Flugblatt weist die Arbeitsgemein-
schaft Schweiz. Abstinentenorganisa-
tionen, ASA, auf ein brennendes Pro-
blem unserer Gesellschaft hin. Zahlen
und grafische Darstellungen veran-
schaulichen Tatsachen, die immer wie-
der aufgezeigt werden miissen. Es wer-
den aber auch alternative Verhaltens-
weisen erwahnt, die vorbeugend wir-
ken. Der Falter ist zum Preis von Fr.-.50
zu beziehen beim Sekretariat der ASA,
Postfach 1063, 1001 Lausanne.

Redaktion: Annette Hogger-Hotz
Kapfstrasse 16

8032 Ziirich

01 53 09 20
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BGF Schweizerischer Verband der Berufs- und Geschiftsfrauen

Entstechung und Entwickliung des Technoramas

in Winterthur

Ein gutes Dutzend Presseleute waren
vor einiger Zeit eingeladen, das neue
Technorama in Winterthur zu besichti-
gen und dariiber zu berichten.

Der Prasident der Stiftung, Stadtprdsi-
dent Urs Widmer, begriisste die Anwe-
senden und wies auf die «Leidensge-
schichte» hin und auf die Wandlun-
gen, die das Technorama bis jetzt
durchgemacht hat: 1947 Griindung ei-
ner Gesellschaft fiir ein technisches
Museum in Winterthur, 1962 Bau der
ersten Lagerhalle, 1969 Griindung der
Stiftung Technorama der Schweiz,
1973 Bewilligung eines Kredits durch
die Stimmbiirger der Stadt Winterthur,
die 1974 durch den Kanton und 1977
durch die Bundesversammlung ergianzt
wurde. 1978 konnte endlich mit dem
Bau begonnen werden. Durch die in-
zwischen erfolgte Teuerung ist die zur
Verfiigung stehende Summe relativ
kleiner geworden und erschwert die
Realisierung der Ausstellungen.

Trotzdem wird die Eroffnung am 8.
Mai 1982 erfolgen, und man rechnet
mit 250000 Besuchern pro Jahr. Es
soll eine Schau der Technik werden,
keine statische Ausstellung, sondern
eine lebendige, also etwas, das fiir
Mann und Frau, fiir Knaben und Mad-
chen faszinierend sein wird.

Ein Beispiel ist das Jugendlaborato-
rium, das schon seit zwei Jahren in ei-
nem separaten Pavillon in Betrieb ist.
Unsere Zentralprisidentin, Frau Prof.
Erna Hamburger, welche als Vizepra-
sidentin der Stiftung amtiert, fithrte
u.a. aus, die Schweiz, welche keine
Bodenschitze besitze, sei - um zu
iiberleben - genotigt, sich zu industria-
lisieren, was sie bis jetzt mit viel Erfolg
getan habe.

Das Technorama macht es sich zur
Pflicht, mit den Vorurteilen aufzurau-
men, die Technik sei an allen heutigen
Unbillen schuld.

Die junge Generation soll animiert
werden, sich mit Technik und Wissen-
schaft zu befassen. Auf der im letzten
Herbst herausgekommenen 20-Rap-
pen-Marke figuriert ein elektrischer
Spannungsregler - der erste in dieser
Art. Diese Pionierleistung des Genfers
Thurys war der Anfang einer Reihe
origineller schweizerischer Regler, ent-
wickelt durch die Firmen Sécheron und
Brown Boveri. Es ist deshalb nicht ver-
wunderlich, dass im Technorama die-
sem Gebiet besondere Aufmerksam-

keit geschenkt wird. Frau Prof. Ham-
burger wies auch darauf hin, dass das
Technorama durch eine von fast allen
grossen Unternehmungen der Schweiz
getragenen Stiftung realisiert wird.
Auch die beiden Eidgenossischen
Hochschulen beteiligen sich aktiv mit
Rat und Tat an der Realisierung der
Ausstellungen. Es muss unbedingt
iiber die Sprachgrenzen hinaus eine le-
bendige Institution bleiben.

Herr H. Lutz, ebenfalls Mitglied des
Leitenden Ausschusses der Stiftung,
betonte, dass die Ausstellung keinen
musealen Charakter haben werde, son-
dern zu einer lebendigen Schau der frii-
heren und heutigen Technik werden
soll.

Von den 9000 technischen Sammelob-
jekten, die seit Jahren zusammengetra-
gen worden sind, konnen nur wenige
gleichzeitig «<zum Zug» kommen.

Dafiir gibt es Tonbildschauen und
Lerngerite, die meistens sogar ange-
fasst werden diirfen. Dank der guten
Zusammenarbeit mit den hoheren
Technischen Schulen und einer grossen
Zahl von Industriebetrieben mit zum
Teil namhaften Naturalbeitragen wird
bis zum Mai dieses Jahres das Techno-
rama realisiert werden.
Abschliessend sprach Dr. S. Aegerter,
Direktor des Technoramas. Er beton-
te, dass das Museum, welches in eini-
gen Monaten er6ffnet werde, eine Not-
wendigkeit sei; eine Schaffung sei
schon ldngst fallig gewesen. Die
Hauptakzente wiirden auf die drei Be-
griffe gelegt: Zeigen, erkldren, vermit-
teln. Die Besucher miissten die Mog-
lichkeit haben, selbst auszuprobieren,
wie die Dinge funktionieren.
Nach diesen Erkldrungen besichtigen
die Anwesenden das ganze Geldnde. Es
ist zu hoffen, dass dieses interessante
Werk nach seiner Beendigung von ei-
nem Publikum aus allen Landesteilen
besucht und als das verstanden wird,
was es ist: eine lebendige Schau.
Ursula Sulzer

Veranstaltungen

Aarau:

4. Mirz: Vortrag iiber Altersvorsorge,
2. Saule, fiir berufstiatige Frauen, von
Herrn Anton Stocker

17. Mirz: Frau Dr. U. Mac Kenna-
Guhl: «Mayo-Klinik, Rochester»

27. Mirz: Besuch des Landesmuseums

Baden:

1. Mirz: Kantonsspital Baden: «Die
hauswirtschaftliche Betriebsleiterin als
Berufsbild» von Maja Linsi

15. Mirz: Generalversammlung

Basel:

17. Mirz: Herr E. L. Bangatz: «Infor-
matik im tdglichen Leben - Zwangs-
jacke oder Dienerin»

31. Miérz: Generalversammlung

Bern:

3. Mirz: Walter Berger, Unternehmer-
berater: «Informatik im tédglichen Le-
ben»

Davos:

9. Mirz: Gemeinsamer Lunch

18. Mérz: Generalversammlung
Frauenfeld:

22. Mirz: «Der Ubergang ins Renten-
alter»; Clubmitglieder nehmen Stel-
lung zu einer Dissertation.

Glarus:

9. Mirz: Ernst Cincera: «Informatik -
Zwangsjacke oder Dieneriny
Lausanne:

9. Mirz: Generalversammlung
Lenzburg:

18. Mirz: Vizedirektorin W. Knecht:
«Informatik im tédglichen Leben -
Zwangsjacke oder Dienerin»

Luzern:

23. Mirz: Generalversammlung

Olten:

10. Marz: Generalversammlung
Schaffhausen:

4. Mirz: Club-Stamm

18. Mirz: Dr. iur. K. Stauber: «Daten-
schutzy», mit Nachtessen im Homberg-
erhaus

Solothurn:

3. Mirz: Generalversammlung
St. Gallen:

2. Mairz:  Mittagstreffen  Hotel
«Hecht»

23. Mairz: Frau Thilde Kriesi: «Gra-
phologie»

Thun:

11. Maérz: Sporttag

18. Mirz: Dipl. ing. Th. Bram: «Infor-
matik im tédglichen Leben - Zwangs-
jacke oder Dienerin»

Winterthur:

26. Mirz: Frau Dr. S. Kindlimann:
«Jugendproblem aus positiver Sicht»
Ziirich:

2. Mirz: Dienstagtreffen: Marianne
Hellmann «Hotelerie - Berufealacarte»
10. Mairz: Meisenabend: Generalver-
sammlung

16. Méarz: Margrit Baumann: «Board-
meeting Hongkong»

23. Mairz: Ruth Graf-Mauch: «Wie-
dereinstieg im Beruf»

30. Mirz: Einfiihrungsreferat
Luisa Biirkler-Giusani

Pr;
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Schweizerischer Yerband fiir Frauenrechte

Redaktion: Verena Miiller, Ritterstrasse 9, 8032 Ziirich, Telefon (01) 691931

Gleiche Rechte = Gleiche militarische Pflichten?

Seit einiger Zeit zieht die Diskussion iiber die Eingliederung der
Frauen in die Landesverteidigung immer grossere Kreise. Im
Mirz wird der SVF in einem Seminar den Weitzel-Bericht disku-
tieren. Die folgenden Uberlegungen geben nicht die Meinung des
Zentralvorstandes wieder. Sie verstehen sich als Denkanstosse
und méchten Ihr Interesse fiir eine griindliche Auseinanderset-

zung mit dem Thema wecken,
Der Biirger im Waffenrock

In fritheren Zeiten waren die Schweizer
geschatzte Soldaten in fremden Dien-
sten, aber zur Politik, die sie verteidig-
ten, hatten selbst die Offiziere nichts
zu sagen. Seit der Franzdsischen Revo-
lution verband sich dagegen immer
mehr die Pflicht zum Wehrdienst mit
der Ausiibung politischer Rechte. -
Dass diese Konzeption jedoch nicht
einmal fiir ganz Westeuropa gilt, l4sst
sich am Beispiel Grossbritanniens zei-
gen, das nach dem 2. Weltkrieg die all-
gemeine Wehrpflicht wieder abge-
schafft hat. - Im iibrigen wurde in der
Schweiz den dienstuntauglichen Mén-
nern vor 1970 das Stimmrecht nicht
aberkannt, und die Frauen wurden ein-
gezogen, als man sie wihrend des Krie-
ges gebraucht hat. Allerdings hat man
in dieser Notsituation nur von Pflich-
ten gesprochen und die Frauen auch
nach 1945 nicht - wie in andern Lan-
dern - fiir ihren Einsatz mit dem
Stimmrecht belohnt. Aus der ge-
schichtlichen Entwicklung lasst sich
also so ohne weiteres die Forderung
«Gleiche Rechte = Gleiche militérische
Pflichten» nicht ableiten.

Wiinsche an das Militar-
und an das Finanzdepartement

Dies ist nicht der Ort, den Ernstfall ab-
zuhandeln, denn wir méchten uns vor
jener Leichtfertigkeit hiiten, mit der
das Thema «Krieg» zu spiter Stunde
an gewissen Biertischen erledigt wird.
Immerhin diirfen wir als Stimmbiirge-
rinnen von den Armeespitzen als Dis-
kussionsgrundlage ein serioses Leitbild
erwarten, das uns klar macht, was aus
ihrer Sicht fiir eine optimale Landes-
verteidigung unbedingt notwendig und
was nur wiinschbar ist.

Fprner: Die betroffenen Staatsbiirge-
rinnen gehen ja nicht bloss zur Urne,
sie werden auch massiv zur Kasse gebe-
ten. Bisher sind alle Diskussionen iiber
«Frau und Armee» sehr schnell unter
dem Gesichtspunkt «Dafiir» oder
«Dawider» ideologisch gefiihrt wor-

den. Jede bewusste Konsumentin aber
ist es gewohnt, ihre Entscheide erst
nach einem verniinftigen Kostenvoran-
schlag zu fallen. Unser Finanzdeparte-
ment hat sich vorldufig ausgeschwie-
gen. So haben wir keine Vorstellung,
um wieviel unsere Steuern bei den ver-
schiedenen Varianten konkret hinauf-
gesetzt werden mussten.

Armee und Zivilleben

Bedenkenswert scheint die spezifische
Rolle, die unsere Armee fiir das Zivil-
leben spielt. Dabei meinen wir nicht ih-
ren Einsatz bei biirgerlichen Unruhen.
In der Schweiz kennen wir keine Elite-
schulen wie in Frankreich oder in Eng-
land. Bei uns werden Beziehungen im
Militar angekniipft. In diesem Zusam-
menhang brauchen wir nicht einmal an
die grossen Karrieren zu denken. Es
betrifft auch den Bergbauernsohn,
dem sein Vorgesetzter eine Stelle im
Mittelland vermittelt. Im Manage-
mentbereich wird die Armee gelegent-
lich gar als «Kaderschule der Nation»
betitelt. Wie stellt man sich da die Ein-
gliederung der Frauen vor? Sie wiirde
namlich voraussetzen, dass Frauen fiir
ihre militarische Laufbahn von der
Wirtschaft genau so freigesetzt wiirden
wie ihre ménnlichen Kollegen. Und,
vielleicht wiirde auch manche Fami-
lienmutter gerne zwischendurch fiir
drei Wochen tropfende Kindernasen
und Waischeberge hinter sich lassen
und ohne weitere Belastungen die
Abende in der Gebirgsbeiz verplau-
dern. Es geht nicht an, dass man im
Namen der «Gleichberechtigung» die
Frauen zwar militdrisch erfasst, ihnen
dann aber Aufstiegschancen und Kom-
mandostellen vorenthalt.

Gerade im Bereich der Armee und ih-
rer Hierarchien hat sich jenes ménner-
biindische Element besonders gut er-
halten, das seinerzeit fiir den Berner
Professor Erich Gruner ein typisches
Charakteristikum der schweizerischen
Politik ausmachte. Es braucht etwas
Optimismus um zu glauben, dass da
den gleichen Pflichten auch die glei-
chen Rechte auf dem Fusse folgen.

Wirtschaftliche
Landesverteidigung

Unter wirtschaftlicher Landesverteidi-
gung stellen sich immer noch zu viele
Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger so
etwas wie «Anbauschlacht» im 2.
Weltkrieg oder gar das Halten von
Notvorraten vor. Bei der heutigen
weltweiten Verflechtung unserer Wirt-
schaft sind wir wirtschaftlich viel ver-
letzbarer als militarisch.

Die typisch schweizerische Verflech-
tung von Offizierskorps und Wirt-
schaftsfithrung bringt eine zusitzliche
Schwierigkeit mit sich: Im Falle einer
schweren internationalen Krise werden
die Manner mobilisiert. Genau zu dic-
sem Zeitpunkt werden aber die schwer-
sten Entscheide fiir unsere auslandab-
hdngige Wirtschaft fallig. Wer be-
wahrt uns dann beispielsweise vor dem
totalen Zusammenbruch unserer Wéh-
rung und den entsprechenden sozialen
Folgen? Strebt man eine Arbeitsteilung
von Ménnern und Frauen an, wie sie
im Weitzelbericht teilweise — etwa beim
Kulturgiiterschutz oder bei der Land-
wirtschaft - angetont wird, so miissten
Frauen noch viel dringender Spitzen-
positionen im Bankwesen und in der
Industrie einnehmen. Zum Heuen
kann man notfalls noch eine Schul-
klasse abordnen ...

Was nun?

Der SVF ist sich bewusst, dass die An-
sichten seiner Mitglieder weit ausein-
anderklaffen. Mit Vogelstrausspolitik
hat man aber noch nie Probleme ge-
16st. Es wire vielleicht verlockend, die-
ses «heisse Eisen» von unsern Diskus-
sionen auszuklammern und uns damit
Spannungen zu ersparen. Nun, Wwir
wollen uns der Auseinanersetzung stel-
len und in diesem Sinne werden Sie am
Seminar in Bern sowohl iiber den
Standpunkt der Militdrs wie der Frie-
densfrauen orientiert.

Sektion Schaffhausen

Wir gratulieren der Vizeprasidentin
der Sektion Schaffhausen, Frau Erna
Weckerle-Oser, die seit einigen Wo-
chen Mitglied des Grossen Rates ist.
Sie gehort der CVP-Fraktion an und
hat sich 1981 im Abstimmungskampf
fir den 14. Juni unermiidlich einge-
setzt. Bravo!

An der letzten Versammlung hat die
Sektion Schaffhausen eine Sammlung
zugunsten der Prozesskosten in Sachen
«Offiziersschiessen» gemacht. Sie
konnte dem Fonds 300.- Franken
iberweisen.
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Treffpunk¢ fur Konsumenten

Neu auf dem Markt

Phosphatfreies fliissiges

Waschmittel

Ein phosphatfreies Waschmittel hat
die 150jdhrige Ziircher Seifen- und
Waschmittelfabrik Friedrich Stein-
fels AG auf den Markt gebracht. Mit-
tel solcher Art gibt es an sich schon.
Das Steinfels-Produkt gehort jedoch
zu den ersten Mitteln dieser Art in
fliissiger Form.

Das neue Produkt ist geeignet fiir Ar-
beitsgdnge mit einer Temperatur bis
zu 60°C, also zwar nicht fiir Kochwi-
sche, aber immerhin fiir einen be-
trachtlichen Teil der Waschvorgénge.
Bei hoheren Temperaturen wiirde
sich der Kalk im Wasser setzen, wo-
durch der Zweck der Phosphatfrei-
heit vereitelt ware.

Phosphate in Waschmitteln sind eine
wesentliche Ursache fiir die Uber-
diingung unserer Gewisser; zudem
werden Phosphate in den einfacheren
Abwasserreinigungsanlagen nicht
entfernt. Wenn phosphatfreie Wasch-
mittel in grosserem Umfang Verwen-
dung finden, wiirde dies einen we-
sentlichen Beitrag zum Umweltschutz
bedeuten.

Ausdriicklich wies bei der Ankiindi-
gung des neuen Mittels an der Stein-
fels-Jubilaumsfeier der Delegierte des
Verwaltungsrates, Marc Steinfels, je-
doch darauf hin, dass mit der Phos-
phatfreiheit der Waschmittel allein
das Problem der Uberdiingung unse-
rer Seen nicht gelost werde. Nur eine

konsequente Beseitigung (Ausfil-
lung) der Phosphate anderer Her-
kunft kénne dieser Entwicklung Ein-
halt gebieten.

Das neue phosphatfreie Steinfels-
Waschmittel wird den Namen Lenis
tragen. Der Preis ist jedenfalls héher
als bei herkommlichen phosphathal-
tigen Waschmitteln.

Praktische Selbsthilfe

Eine Warmeplatte
gegen kalte Fiisse

Leute mit kalten Fiissen frieren mehr,
erkélten sich 6fters und sind weniger
leitungsfdhig. Die elektrische Wir-
meplatte bringt die nétige, angeneh-
me Fusswdrme zu Hause, am Ar-
beitsplatz, im Freien, iiberall dort,
wo sie gebraucht wird.

Die robuste Wirmeplatte ist aus
Chromnickelstahl (650 x 500 mm).
Sie gibt bei einem geringen Stromver-
brauch von nur 100 Watt/Std. eine
konstante Warme von ca. 50°C ab.
Auf beiden Seiten ist sie rutschfest
und bietet auch im Freien absolute Si-
cherheit.

(Kisag AG, 4512 Bellach)

Gegen die Reklameflut¢ im

Briefkasten

Ein mit Reklamen iiberfiillter Briefkasten drgert immer wieder viele Konsu-
menten. Der Schweizerische Konsumentenbund (SKB) hat deshalb in einem
Merkblatt zusammengestellt, was man gegen unerwiinschte Werbesendungen

unternehmen kann.

Dem Merkblatt liegt ausserdem ein
Aufkleber bei, welcher auf humor-
volle Weise das Einwerfen von Wer-
besendungen in den Briefkasten un-
tersagt. Ein solcher Aufkleber auf
dem Briefkasten wirkt als Annahme-
verweigerung und muss daher von
den Postboten und privaten Vertra-
gerorganisationen beachtet werden.

Das Merkblatt enthidlt ferner die
Adressen, bei denen man die eigene
Adresse fiir die Zustellung weiterer

Welche Energicistdenn
eigentlich gemeint?

Nutzenergie, Endenergie und Primar-
energie sind Begriffe, die haufig ver-
wechselt oder nicht richtig verwendet
werden.

Als Nutzenergie bezeichnet man die
Energie, die beim Verbraucher nach der
letzten Umwandlung zur Verfiigung
steht, also Warme fiir Raumheizung,
mechanische Arbeit von Motoren,
Licht fiir Beleuchtung.

Die beim Verbraucher ankommende
Energie vor dieser letzten Umwandlung
wird als Endenergie bezeichnet, also

zum Beispiel Liter Heizol im Heizol-
tank, Kubikmeter geliefertes Gas, Koh-
le im Kohlenkeller, vom Elektrizitéts-
werk bezogene Elektrizitét.

Aber auch diese Endenergie kommt
nicht ohne Aufwand zum Verbraucher.

Anteil der Verbraucher-
kategorien am Endverbrauch
der Energie

Haushalt, Gewerbe, Landwirt-

schaft, Dienstleistungen 51,1 %
Industrie 23.2%
Verkehr 25,6%

adressierter Werbesendungen sperren
kann, sowie Ratschldge, wie man mit
Ansichtssendungen umgehen soll.
Merkblatt samt Kleber fiir den Brief-
kasten sind gegen Einsendung eines
frankierten und an sich selbst adres-
sierten Kuverts und unter Beilage von
Fr. 1.60 in Briefmarken erhéltlich
beim Schweizerischen Konsumenten-

bund, «Briefkastenkleber», 3000
Bern 7.
Anteil der Anwendungs-
gebiete am Endverbrauch
von Energie
Wirme 64,7%
Mechanische Arbeit 32,0%
Chemie 1,7%
Licht 1,6 %

So wird zum Beispiel das Heizol aus
dem zu den Raffinerien transportierten
Rohol hergestellt. Solche Energietrager,
die noch keiner Umwandlung unterwor-
fen waren (also Rohol, Erdgas, Roh-
wasserkraft, Kernbrennstoff) sind Pri-
mdrenergietrdger.
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