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Bronze «Mutter und Kind»

Siehe auch unseren Bericht

Nicht immer gleich gewichtet

A.S. Besonders im letzten Jahrzehnt haben wir
viel gearbeitet, um unsere Sache zu fordern und
viel erreicht, um unsere Anliegen zu verwirklichen.
Alle unsere Erfolge sind vielfach das Ergebnis
einer unermiidlichen Kleinarbeit, besonders in der
Konfrontation mit Althergebrachtem, mit Festge-
Jahrenem und den Gegebenheiten der Minner-
welt. Oft geniigen schon Denkanstosse, um Ande-
rungen auszulosen; meist brauchen die Impulse
ldnger, bevor das Ziel erreicht ist.

Das Ziel ist ja fiir alle unumstritten. Geht es doch
um die Verbesserung der Stellung der Frau in allen
Bereichen unseres Lebens. In unseren Diskussio-
nen und Gesprdchen wird aber auch immer wieder
deutlich, dass das Anliegen der Frau nicht einfach
das Anliegen aller Frauen ist. Die Anliegen der
Frauen sind offenbar recht vielfiltig. Je nachdem,
aus welchem Gesichtswinkel wir die Situation be-
trachten oder wo wir gerade stehen, ergeben sich je
nach Gruppe deutlich ganz andere Schwerpunkte.
Die Prioritdten sind nicht immer gleich. Die ledige
Frau, die unverheiratete Frau, die berufstitige
Frau, die Witwe, die alte Frau, die junge Frau, die
Mutter, um nur einige Beispiele zu nennen, jede
kennt und bekennt sich zu anderen Dringlichkeits-
skalen. Deutlich zeigt sich diese unterschiedliche
Gewichtung beispielsweise in der Diskussion iiber
die zukiinftige Gestaltung der AHV. Die Bediirf-
nisse und die Anliegen sind fiir die einzelnen Grup-
pen nicht immer gleich in ihrer Bedeutung und in
der Prioritdt der Durchsetzung.

Fiir die Verwirklichung unserer Anliegen braucht
es jedoch eine mehr oder weniger einheitliche Mei-
nung. Was gar nicht gut tut, ist die Zersplitterung
unserer Krifte. Wir sind daher sicher gut beraten,
wenn wir bei der bevorstehenden Verwirklichung
zuerst einmal unter uns einig sind und wenn es uns
gelingt, die Prioritdtswiinsche einzelner Gruppen
harmonisch in unsere Gesamtanliegen zu integrie-
ren. Eine Zersplitterung der Meinungen und Auf-
Sassungen wirft uns nur zuriick.
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Editorial: Nicht immer gleich gewichtet

Sind Geschlechtsunterschiede angeboren oder

erworben?

Von Christa Meves.

Die Arztfrau und Mutter zweier verheirateter T6chter zidhlt zu den bekannte-
sten Schriftstellern der Gegenwart. In unserem Beitrag setzt sie sich mit einer
sehr grundlegenden Frage auseinander.

Mehr Frauen im Alpinismus

Von Beatrice Hofer-Gut.

Sie zeigt die Entwicklungen und Perspektiven seit der Fusion zwischen SAC
und SFAC auf.

Die hochste Frau der Schweiz

Ruth Steinmann, Mutter dreier Tochter, Lehrerin fiir Bauernmalerei, hat sich
als Hochalpinistin einen Namen gemacht.

Maria Hefti: Ein Kurzportriit

Zusammen mit dem Titelbild unserer vorliegenden Ausgabe prisentieren wir
hier ein Kurzportrit dieser vielseitigen Kiinstlerin, die sich durch Vielseitigkeit
im Ausdruck auszeichnet.

Nichts ist entschieden

Zum Engagement der Frau im Dienst der Landesverteidigung #ussert sich
Hauptmann i.Gst. Laurent F. Carsel, Biel in einem Interview.

Telegramme

Kurznachrichten iiber die Frau und fiir die Frau.

62 oder 65?

Die Beratungen iiber die nachste Revision der AHV haben begonnen. Auch die
Herabsetzung des AHV-Alters steht hier zur Diskussion. Fiir uns Frauen erge-
ben sich grosse Konsequenzen. Soll das Riicktrittsalter der Frau auch von 62
auf 65 heraufgesetzt werden. Wir laden hier zur Diskussion ein.

Wir gratulieren

Lukretia Sprecher - Frau fiir Frauenfragen

Die Leiterin der Stelle fiir Frauenfragen des Migros-Genossenschaftsbundes
stellen wir hier in einem Portrit vor. Autorin ist Rita Fischler.

Gisela Wiehr-Heuer, Schonenwerd zum Gedenken

Die Frauenfrage - Gestern und Heute

Beatrice Widmer-Guyer zeigt in ihrem aufschlussreichen Beitrag, was sich seit
1958 getan hat. Wie war die Situation damals. Wo stehen wir heute?
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Sind Geschlechtsunterschiede an-
geboren oder erworben?

Von Christa Meves

Unter den projektiven Tests der Kin-
derpsychotherapeuten gibt es einen alt-
gewohnten, der sich besonderer Be-
liebtheit erfreut: den sog. Scenotest. Er
ist fiir Kinder ca. vom fiinften Lebens-
jahr ab besonders gut brauchbar, weil
er in einem grossen Kasten, in iiber-
sichtlichen Fachern eine Fiille von Ge-
genstdnden in Kleinformat enthilt, die
dem Kind aus seiner Umwelt bekannt
sind: Bdume und Blumen, Autos und
Hausrat, Mdobelstiicke, Haustiere und
wilde Tiere, Puppenmenschen in allen
Lebensaltern und buntbemalte Kl6tze.
Erfahrungsgemiss hat der gedffnete
Kasten einen grossen Aufforderungs-
charakter fiir Kinder bis in die Vorpu-
bertdt hinein. Sie machen sich meist
unverziiglich daran, auf der leeren
Deckelplatte eine Szene zu erstellen,
wie es sich der Tester von ihnen erbe-
ten hatte. Um zu demonstrieren, wie
heute das Kind bei dieser Gelegenheit
seine unbewusste Befindlichkeit und
sein zentrales Problem zum Ausdruck
bringt, habe ich in vielen Vortrigen
meinen Zuhorern fotografierte Sceno-
testdarstellungen meiner kleinen Pa-
tienten vorgelegt. Dabei wurden die
Zuhorer, nachdem ohne kasuistische
Vorinformation das jeweilige Dia auf
der Projektionswand sichtbar gewor-
den war, gefragt, welche Mutmassung
sie iiber das Geschlecht der kleinen
Testperson hédtten: Es wurde spontan
von den Zuhorern regelméissig richtig
erraten.

Dieser kleine Versuch bestitigt eine in-
ternational erforschte Gegebenheit:
Das Interesse von Kleinkindern zeigt
schon sehr friih eine stark geschlechts-
spezifische Unterschiedlichkeit. Sie
wird sichtbar, dass Madchen und Jun-
gen beim Spielen unterschiedliche Ma-
terialien bevorzugen und auch in der
Art des Umgangs mit diesen Materia-
lien «typisch» madchenhafte und «ty-
pisch» jungenhafte Ziige zeigen. Wie
meine Zuhorerbefragung erwies, ha-
ben die meisten Laien unseres Kultur-
kreises dariiber, was das ist - dieses
«typisch Junge, typisch Maidchen»
eine sichere, aber dennoch keineswegs
bewusst artikulierbare Vorstellung.
Dabei lédsst sich das bereits bei den ge-
wihlten Gegenstinden des Scenotests
auszdhlen: So benutzen zum Beispiel
die Jungen wesentlich mehr die Klotze,
um daraus Konstruktionen wie Tiirme,
Briicken, Garagen, Strassen, Renn-
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Angaben zur Person:

Christa Meves, geb. 1925, Studium der
Germanistik, Geographie und Philoso-
phie an den Universitdten Breslau und
Kiel, Staatsexamen in Hamburg, dort
zusdtzlich Studium der Psychologie,
Psychagogen-Ausbildung an den Psy-
chotherapeutischen Instituten Hanno-
ver und Gottingen. Freipraktizierend
in Uelzen, Arztfrau und Mutter zweier
verheirateter Tochter. 1979 Konrad-
Adenauer-Preis. Niedersdchsischer
Verdienstorden

Christa Meves

Mit einer Taschenbuchauflage von 1,4
Millionen Binden ist Christa Meves
der erfolgreichste Autor der Herderbii-
cherei. Sie wurde dafiir am 24. Novem-
ber 1977 in Stuttgart vom Verleger mit
der ersten Goldmedaille des Freiburger
Taschenbuchverlages  ausgezeichnet.
Bereits einige Jahre vorher hat sie in
Stuttgart eine literarische Auszeich-
nung entgegengenommen.: die Wil-
helm-Bdélsche-Medaille, die ihr auf
Vorschlag der «Kosmos»-Leser verlie-
hen wurde. 1976 ehrte die Weltgemein-
schaft der Freunde des Kindes in Nizza
ihr Gesamtwerk als «beste Publikation

fiir die Belange des Kindes» mit ihrem

internationalen Preis. Christa Meves
zéhlt zu den bekanntesten Schriftstel-
lern der Gegenwart. Mehrere ihrer Bii-
cher sind in verschiedene Sprachen
tibersetzt, sie werden vor allem im
deutschsprachigen Ausland besonders
viel gelesen; aber ihre Publizitit und
ihr Erfolg sind nicht als «Bestsellerei»
zu erkdren. Dafiir sind ihre Biicher zu
unbequem. Sie verlangen vom Leser,
seine Lebenseinstellung zu iiberdenken
und sich, wo es notwendig ist, auch ge-
gen den Zeitgeist zu entscheiden.

bahnen, Schienen und Hochh&user
herzustellen. Madchen benutzen die
Klotze in geringerer Zahl und wenn,
um Stiihle, Betten, Sessel und Zimmer-
wénde herzustellen. Sie bevorzugen in
ihren Darstellungen héusliche Szenen
mit vielen Personen. Sie sind um har-
monische Anordnungen bemiiht und
bevorzugen Gegenstidnde, die der Ver-
schénerung dienen: Felle und Deck-
chen, Blumen und Rasenstiicke. Bei
den Jungen dominiert dagegen die
Freude am Konstruieren, und die Ver-
kehrsmittel werden eindeutig 6fter ge-
wiébhlt.

Was weiss die Forschung
uiber das unterschiedliche
Verhalten von Jungen
und Madchen?

Das Wissen um die frithe Ausprigung
unterschiedlicher Interessen ist, wie je-
der Erwachsene, der Kinder beobach-
tet, diese Erfahrung in der vielfiltig-
sten Weise machen kann, nicht im
mindesten neu. Es gehort zu den
Selbstverstdandlichkeiten offenbar auch
bereits der alten Kulturen. Vom Be-
ginn unseres Jahrhunderts an begann
zunéchst die experimentelle Psycholo-
gie mit systematischen Interessenunter-
suchungen. Aber erst in den vergange-
nen zwanzig Jahren bekam die For-
schung unter der zweifelnden Frage-
stellung, ob die Auspriagung der Inter-
essen nicht vielleicht eine Folge miss-
brdauchlicher = Mannherrschaft sei,
einen gewichtigen Stellenwert und da-
mit neuen Auftrieb. Das fiihrte zu
einer Fiille von eindrucksvollen Bemii-
hungen mit differenzierten Ergebnis-
sen: Bereits dreizehn Monate alte Kin-
der zeigen ausgeprigte Unterschiede in
der Vorliebe fiir bestimmte Spielzeug-
typen (Flad-Schnorrenberg), die sich in
den folgenden Jahren erheblich aus-
pragen. Nach Untersuchungen von
Becker beschiftigen sich die Jungen in
der ersten Hilfte des dritten Lebens-
jahres langer mit Bauspielen, die Mad-
chen ldnger mit Puppen, und mit
wachsendem Lebensalter verstirken
sich die Unterschiede eher. Eine engli-
sche Untersuchung an drei- bis fiinf-
jéhrigen Kindern im Kindergarten
konstatiert, dass die Madchen sich lie-
ber sitzend beschiftigen, mit Biichern,
Malen oder Gesellschaftsspielen, wih-



rend sich die Jungen gerne bewegten.
Zazzo hat diese Ergebnisse durch Un-
tersuchungen von Kindern in Vor-
schulklassen bestitigt. Er fasst zusam-
men: «Zwischen Knaben und Médchen
wurden drei Hauptunterschiede festge-
stellt:

1. Die stdrkere Bewegungsaktivitét
und die Wildheit der Knaben (im Ver-
héltnis 10 : 1).

2. Eine stiarker entwickelte Koopera-
tion und Soziabilitdt bei Madchen mit
einer verbalen Aktivitdt, die mit dieser
Kooperation in engem Zusammenhang
steht (d.h. die Médchen sprachen viel
mehr miteinander und hielten sich
auch mehr aneinander) im Verhéltnis
3 8:al)

3. Eine stdarker ausgeprdgte Tendenz
bei den Knaben, sich zu isolieren, frei-
lich nicht in Untétigkeit, sondern bei
Aktivitdten des Bauens, die bei den
Maidchen sehr selten sind».

Freilich reichen diese vielfaltig nachge-
priiften Unterschiede im Spielverhal-
ten von Kleinkindern gewiss nicht aus,
um damit vorgegebene geschlechtsspe-
zifische Bereitschaften fiir erwiesen an-
zusehen. Zumindest in unserer Kultur
konnte sich der Einfluss von Erwach-
senen, die auf ein Rollenklischee fest-
gelegt sind, langst ausgewirkt haben,
selbst dann, wenn man Médchen nicht
durch Puppengeschenke und Jungen
nicht durch Spielzeuggaben wie Auto,
Ball und Wurfspiel in eine geschlechts-
spezifisch einseitige Richtung gedréngt
hitte. Das unbewusste «Vorurteil»
konnte durch sehr viel sublimere Ein-
wirkung dennoch grosse Wirkung im
Hinblick auf die Ausprdgung von ge-
schlechtsspezifischen Praferenzen ha-
ben; jedenfalls ist das so lange denk-
bar, solange es nicht ausgeschlossen
ist.

Forschungsergebnisse
aus der Volkerkunde

Ausschluss ist praktisch nur durch sau-
bere Forschung in Gesellschaften mog-
lich, die weit ab sind von Strukturen
technologisch-patriarchatischer Domi-
nanz. Eibl-Eibesfeld und seine Mitar-
beiterin Heide Sbresny fanden sie in
den Ko-Buschleuten von Siidafrika.
Die Forscher berichten: «Obgleich die
Kinder durch die Erwachsenen nicht
im mindesten beeinflusst werden, zei-
gen sie bereits im vierten Lebensjahr
unterschiedliche Interessen. Meist fin-
den sich gleichgeschlechtliche Kinder
zusammen. Nur in 14 Prozent der Fille
spielten Knaben und Maédchen in ge-
mischter Gruppe. Das hdngt mit unter-
schiedlichen Spielinteressen zusam-
men. Knaben ergehen sich mehr in
spielerischen Balgereien und Verfol-
gungen (16 Prozent gegeniiber 6,2 Pro-
zent bei Midchen), sie sind mehr an
technischen Spielen interessiert (45

Prozent gegeniiber 4 Prozent), und
Kampf- und Wetteiferspiele nach fe-
sten Regeln machen 15 Prozent ihrer
Spieltatigkeit aus, bei Maddchen dage-
gen nur etwa 7 Prozent. Dafiir spielen
diese mehr kooperative Spiele, von de-
nen das Melonenballtanzspiel rund 50
Prozent ihrer Spieltdtigkeit ausmacht.
Da keinerlei Sozialdruck die Kinder in
spezifisch weibliche oder méinnliche
Richtung presst, miissen die Kinder
ihre Geschlechterrolle aufgrund von
Neigung und freiwilliger Identifikation
mit der gleichgeschlechtlichen Rolle
iibernehmen. Dass angeborene Interes-
senunterschiede vorliegen, dafiir spre-
chen auch die Auswertungen von
Buschkinderzeichnungen. Als man ih-
nen das erste Mal zeigte, wie man
zeichnen und malen kann, und sie
dann frei schaffen liess, da malten
Jungen unsere technischen Geréte (19
Prozent der Darstellungen gegeniiber 1
Prozent bei Méddchen). Méddchen dage-
gen malten vor allem Blumen. Die heu-
te oft zitierte Behauptung von Marga-
ret Mead, die Geschlechtsrollen wiir-
den ausschliesslich durch Erziehung
gepragt, es gibe da keine vorgezeich-
nete «Natur», muss wohl ein wenig re-
vidiert werden.»

Nicht allein Eibl-Eibesfeld erhebt da-
mit Bedenken gegen die Forschungser-
gebnisse von Margaret Mead, die bei
den Tchamsbuli in Neu-Guinea eine
Umkehrung in der Rollenverteilung
der Geschlechter konstatiert hatte und
damit dem Wunschtraum von der Ver-
anderbarkeit der herkdmmlichen Ar-
beitsteilung von Mann und Frau sehr
gendhrt hatte. F. Merz stellt die Rele-
vanz ihrer Ergebnisse mit gewichtigen
wissenschaftlichen Argumenten in Fra-
ge, wobei er sich auf die «weit von M.
Mead abweichenden Ergebnisse von

Fortune» stiitzt und sich auf ein Zitat
Brédutigams beruft: «In so kurzer Zeit
seien vorgefasste Hypothesen nur be-
statigt worden». (Merz, S. 80).

Beobachtungen in der
kinderpsychotherapeuti-
schen Praxis

In den vergangenen fiinf Jahren wur-
den in der Bundesrepublik Deutsch-
land bereits Kinder untersucht, deren
Eltern aus Uberzeugung und mit be-
wusstem Akzent jegliche Manipulation
zur Verstarkung der Geschlechtsrolle
vermieden. Diese Eltern machten die
enttduschende Erfahrung, dass die
Kinder mit einem befremdlich nach-
driicklichen Akzent ihre Geschlechter-
rolle schon im Vorschulalter zu beto-
nen begannen. «Es war», so sagte
kiirzlich eine dariiber verzweifelte
Mutter, «als ob sie etwas zu verteidi-
gen hétten, das sie auf gar keinen Fall
aufgeben wollten.» Eine Journalisten-
mutter mit zwei S6hnen und zwei
Tochtern stellte fest: «Die Madchen
haben sich selbst ein Puppenhaus ge-
bastelt; mit dem beschiftigen sie sich
schon seit Jahr und Tag mit einer gros-
sen Intensitdt - und die Jungen sind
Rowdys, deren Lieblingsbeschaftigung
Fussball heisst. Und das Argste: Die
Buben verachten die Mddchen wegen
ihres «Getues» mit den Puppen, die
Maidchen bezeichnen ihre Briider - als
Riipel und denken gar nicht daran, ihr
Fussballinteresse zu teilen. Und das ist
nun das Ergebnis all unserer Bemii-
hung um ein rollenunspezifisches In-
teresse!» Diese Mutter sagt es seuf-
zend, ohne zu wissen, dass ihre Einzel-
beobachtung bereits vielerorts in der

Literaturverzeichnis

Flad-Schnorrenberg B.: Der wahre Unter-

schied, Freiburg 1978

Merz F.: Geschlechtsunterschiede in ihrer Ent-

wicklung, Gottingen 1980

Sullerot E.: Die Wirklichkeit der Frau, Miin-

chen 1979

Die Untersuchungsergebnisse von Zazzo R.,
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Bundesrepublik eine wissenschaftlich
fassbare Bestdtigung erfahren hat:
Nickel und andere (1978) verglichen
das Sozialverhalten von Kindern aus
Kindergirten, deren Eltern noch der
iiblichen Einstellung im Hinblick auf
Geschlechtsunterschiede anhingen, mit
einer Kontrollgruppe aus Kinderldden,
in denen auf Beeinflussung durch die
Erwachsenen so weitgehend wie mog-
lich verzichtet worden war. Auch dort
zeigte sich, dass sich die Geschlechts-
unterschiede zwischen dem Verhalten
von Jungen und Médchen im Kinderla-
den sehr viel starker ausprédgten. Die
Jungen im Kinderladen stellten nach-
driicklich eine Hierarchie her und do-
minierten iiber die Miadchen. Merz
kommentiert: «Das heisst also, dass
die plausible Annahme nicht belegt
werden kann, dass die Geschlechtsrol-
len durch Erziehung hervorgebracht
werden. Die traditionelle Erziehung
fithrt - mindestens in manchen Berei-
chen - eher zu einer Abmilderung als
zur Verstdarkung der Rollenunterschie-
de.» (S 177).

Meine eigenen Beobachtungen bestiti-
gen diese Befunde. Alle Miitter von
Zwillingspérchen, die ich befragte, ga-
ben dhnliche Auskiinfte. Selbst wenn
die Umwelt sich betont zuriickhélt in
der Beeinflussung, zeigen Jungen be-
reits im zweiten Lebensjahr sehr viel
expansivere Interessen als Méadchen.
Und auch in der kinderpsychothera-
peutischen Praxis ldsst sich erfahren,
dass Méddchen andere Spiele bevorzu-
gen als Jungen, selbst wenn zu Hause
wenig manipuliert wird, ja dass das ge-
samte Timbre des freien Spiels bei Jun-
gen und Maidchen grundlegend ver-
schieden ist. Man sieht kaum, dass
Maidchen mit ungeheuerlicher Leiden-
schaft iiber Stunden mit Autos spielen,
dass sie versessen sind auf diese Sym-
bolspiele, in denen sich ein Antrieb zur
Fortbewegung, zur Verdnderung aus-
driickt. Die Médchen richten vielmehr
die Wohnungen her und machen sie
schon - stundenlang! Es ist das ménn-
liche Geschlecht, das auf Tatendrang,
auf Expansion, auf Verdnderung vor-
programmiert ist, es sind die Frauen,
die die Ausgestaltung des Gewonnenen
im Sinn haben! So gehért zu meinem
Spielmaterial in der Praxis ein Wasser-
schlauch, den man nach Belieben ver-
wenden kann. Ich habe niemals bei
einem Maidchen, aber bei fast allen
Jungen im Alter zwischen sechs und
vierzehn Jahren die Erfahrung ge-
macht, dass sie irgendwann auf die
Idee kommen, den Schlauch gegen die
Terrassentiir zu wenden und durch das
Schliisselloch zu spritzen. Auf Ideen
dieser Art, symbolische Voriibungen
der aggressiv-sexuellen Durchdrin-
gung, kommen die Maddchen nicht. Sie
haben viele andere Einfille; sie sind
unermiidlich in der Ausschmiickung,
sie sind hellhorig fiir Stimmungen und

6 mir Fraue/Schweizer Frauenblatt Nr. 12/81

Vorgédnge in der Umwelt, sie sind viel
mehr an den personlichen Umstdnden
des Therapeuten interessiert. Sie sind
in der Tat einfach «das andere Ge-
schlecht». Welcher Junge kdmmt seine
Puppen, auch wenn man es ihm nahe-
legt? Und wie wird in einer Madchen-
gruppe von Grundschulkindern ge-
kdmmt, gestriegelt, gewaschen!

Untersuchungen an
Neugeborenen

Aber entscharfbar ist die Vorstellung,
dass der kleine Unterschied allein
durch Umwelteinfliisse gelernt werde,
am ehesten durch Untersuchungen an
Neugeborenen. Schon die Aktivitat des
Babys unterliegt Geschlechtsunter-
schieden: Die Madchen ldcheln mehr,
und sie fallen durch feiner abgestimm-
te Bewegungsabldufe auf. Die Jungen
zeigen mehr Schreckbewegungen,
schlafen weniger, haben eine hohere
Reizschwelle fiir Berithrungs- und
Schmerzempfindungen, reagieren
dann aber heftiger auf sie. Hutt belegte
1972 die gewichtige, bereits erwdhnte
Gegebenheit, dass die Jungen friiher
und besser auf visuelle und Madchen
frither und besser auf auditive Signale
ansprechen.

Soziabilitit und
Aggressivitit

Diese «Hellhorigkeit» der Maidchen,
die vermutlich das frithe Sprechenler-
nen zumindest teilweise mitbedingt,
konnte ev. eine weitere positive Eigen-
schaft fordern: die grossere Soziabili-
tdt der Madchen. E. Maccoby refe-
riert: «Die Madchen haben die Ten-
denz, sich zu kleineren Gruppen als die
Knaben zusammenzuschliessen, und
im Schulalter kann man bei den Mad-
chen bereits die Tendenz feststellen,
eine oder zwei beste Freundinnen zu
haben, mit denen sie die meiste Zeit
verbringen, wéahrend die Knaben Spie-
le treiben, die eine grossere Zahl von
Kindern vereinigen. Die Madchen sind
auch ruhiger. Man sieht seltener, wie
sie wild herumlaufen, sich anrempeln
oder Kampfe simulieren - alles Dinge,
die man in der Knabengruppe beob-
achtet. Ein klarer Verhaltensunter-
schied: Wutausbriiche und Raufereien.
Die Maidchen verpriigeln sich selten,
und obwohl ihre verbale Gewandtheit
mindestens ebenso gross ist, wie dieje-
nige der Knaben, wenden sie verbale
Provokationen und Hénseleien weni-
ger oft an als diese.» (Sullerot, S.
286/287)

Der grossere Hang zur Friedfertigkeit
préagt sich also nicht allein erst unter
dem Einfluss der Geschlechtshormone
in der Pubertédt aus, er ist bereits im

COLONDO

Unterageri (780 m 4. M.)

Ferien- und Erholungshaus fiir Kinder

Dank dem guten, milden Klima ist unser
Haus wahrend des ganzen Jahres ein
idealer Aufenthaltsort fir gesunde und
erholungsbediirftige Kinder in einer ruhi-
gen, gepflegten Atmosphére. Ferien und
Daueraufenthalte von Kindern zwischen
3 Monaten und 13 Jahren sind méglich.
Das Haus istals Praventorium anerkannt.
Hausarzt.

Grosser Kinderspielplatz und eigener
Swimmingpool vorhanden. Vierbeinige
Freunde der Kinder: Zwergziegen, Klein-
ponys zum Reiten und Ausfahren. Pro-
spekte und Auskunft durch Fam. H.R.
Iten, Tel. 042/72 13 05.

Ihr Partner fir gesunde Nahrung

Getreidekorer sind eine dusserst
wertvolle natiirliche Konserve (Not-
vorrat). Mit der Verarbeitung beginnt
der Abbau. Deshalb mahlt die ver-
antwortungsbewusste Hausfrau ihr
Getreide erst unmittelbar vor Ge-
brauch. Am einfachsten mit einer

Elsasser-

Getreidemiihle

Wir haben fiir jeden Zweck die rich-
tige Miihle am Lager. Verlangen Sie
Unterlagen oder kommen Sie vorbei
und testen Sie die verschiedenen Mo-
delle selber. Wir freuen uns auf Thren

Besuch.
4936 KLEINDIETWIL

%@g Tel. 063/56 2010
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Naturgemass leben

Unser «Gruner Gesundheitskatalog» enthaltca. 1700 be-
wihrte Artikel naturgemasser Lebensweise: Bettwaren -
Biolog. Gartenbedarf - Filzschuhe - Freizeitwerken - Ge-
sundheitsliteratur - Gesundkost - Kur- und Fitnessbedarf -
Naturkosmetik - Naturtextilien - Reformhausrat - Umwelt-
schutz und Energieeinsparung. Erfahrene Arzte und Heil-
praktiker halfen bei der Zusammenstellung.

Katalog gratis iiber & (02122) 73316 , Bildungs- und
Gesundheitszentrum, Heilpraktikerschule mit Lehrpraxis
Dipl.-Kfm. R. Hardt - Heilpr. Ch. Hardt - Waldhof Kriders-
heide - D-5650 Solingen 11.
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Kindesalter messbar. Omak u.a. ka-
men zu dem Ergebnis, dass die Knaben
sehr viel mehr daran interessiert sind,
einander zu beherrschen und eine Do-
minanzhierarchie herzustellen. «Eine
durch Rivalitdatskampfe festgelegte
Rangordnung, bei denen es Herrscher
und Beherrschte gibt, geh6rt kaum in
das Verhaltensrepertoire von Madchen
im Grundschulalter.» Auch in der An-
passung an die Schulklasse, so hat
Bianca Zazzo festgestellt, schneiden
die Méadchen besser ab: Sie beteiligen
sich im Durchschnitt mehr an den
schulischen Aktivitaten. Und diese Un-
tersuchung forderte auch eine durch-
schnittlich bessere motorische Stabili-
tat und eine bessere psychomotorische
Kontrolle zutage. (Sullerot, S. 317)

Unterschiedliche
Begabungen fiir die
Lebensform Schule

Eigenschaften dieser Art lassen vermu-
ten, dass die Méddchen prinzipiell fiir
die Lebensform Schule besser geeignet
sind als die Knaben. Und das beweisen
die neuen Untersuchungen denn auch:
Die Médchen haben im allgemeinen
eine grossere Bereitschaft, sich den
schulischen Anforderungen zu stellen.
(M. Zazzo, Sullerot, S. 317), und sie
haben deshalb durchschnittlich bis
weit in die Pubertét hinein die besseren
Schulerfolge. Nach der Untersuchung
M. Zazzos in franzdésischen Grund-
schulen ist der Prozentsatz der Kinder,
die ein- oder zweimal die Klasse wie-
derholen, deutlich bei den Jungen ho-
her als bei den Madchen. (Sullerot, S.
318). Auch in der Bundesrepublik ha-
ben die Miadchen durchschnittlich die
besseren Noten. (Johansson 1965, Au-
rin 1968, Anastasie 1958). Bei einer
nach Féachern differenzierenden Unter-
suchung von Tend an 1800 hessischen
Schiilern hatten die Méadchen bessere
Noten in Deutsch, die Jungen gering-
fiigig bessere in Rechnen und Heimat-
kunde. Merz betont mit Recht, dass
diese Ergebnisse zwar tendentiell den
Ergebnissen in den Intelligenztests ent-
spriachen, aber im Verhdiltnis «zu gut»
seien, weil sich der Fleiss und die gros-
sere Anpassungsmoglichkeit an die
Schulsituation bei den Madchen posi-
tiv auswirkt. Die zahlreichen verglei-
chenden Untersuchungen der Intelli-
genz und der Schulleistungen in den
verschiedensten  Altersstufen  von
Schulbuben und Schulmédchen haben
insgesamt einen ausserordentlich inter-
essanten Geschlechtsunterschied zuta-
ge gefordert: Die geistige Entfaltung
verlauft im ménnlichen Geschlecht,
korrelierend mit der korperlichen Ent-
wicklung, langsamer als im weiblichen.
Zwar sind die in Intelligenztests mess-
baren Unterschiede zwischen den Ge-

schlechtern in Kindheit und Jugend
durchschnittlich nicht sehr gross, aber
wenn sich welche finden liessen, dann
zugunsten der Madchen. «Man kann
jedochy, so schreibt Merz, «die leichte
Uberlegenheit der Madchen als Ent-
wicklungsvorsprung deuten. Will man
eine Uberlegenheit der Jungen feststel-
len, so braucht man sich nur auf das
Entwicklungsalter - etwa gemessen am
Skelettalter - beziehen. (Zur Literatur
s. Maccoby u. Jacklin 1974, S. 65-
75)».

Die Ehrenrettung der Knaben im Ver-
gleich mit den gerade in antiautorité-
ren Schulsystemen erfolgreicheren
Schulmédchen erfolgt dennoch, aber
erst jenseits der Pubertdt. In der Ado-
leszenz scheint sich die Leistungsfahig-
keit der Knaben zu steigern, und zu-
mindest im Hinblick auf die Studierfa-
higkeit ldsst es sich belegen, dass sie
dann den Méidchen geradezu davon-
laufen. Die Tests der «Studienstiftung
des deutschen Volkes» haben gezeigt,
dass bei der Bemiithung um Auslese der
Hochbegabtén die Abiturientinnen in
einem solchen Ausmass auf der Strek-
ke blieben, dass die Akteure sich ver-
anlasst sahen, an die Madchen geringer
strenge Anforderungen zu stellen, um
das weibliche Element unter den Ge-
forderten nicht ganz und gar auszu-
schliessen! Diese Erfahrungen be-
rechtigen jedoch keineswegs, Mobius’
Meinung iiber den physiologischen
Schwachsinn des Weibes als bestatigt
anzusehen. Vielmehr wiesen sie ebenso
auf den Unterschied im Entfaltungs-
verlauf, auf die Artung der Intelligenz,
den Schulfleiss und vor allem auf eine
geschlechtsspezifische Streuung der In-
telligenz bei Mann und Frau hin:

GENEVE, 24-28 MARS
1982
NOUVEAU PALAIS
DES EXPOSITIONS

Salon international du mieux-étre
et de la santé par la nature et
congres international de médecine
naturelle

Renseignements et inscriptions:
Mme J. Pittet, 16, cité Vieusseux,
1203 Genéve, Suisse

Die Verteilung der IQ-Werte, so kann
jeder Psychologe, der mit dem Ham-
burg-Wechsler-Intelligenztest arbeitet,
feststellen (und damit die entsprechen-
den Untersuchungen bestétigen), ist
bei Jungen und Midchen von einem
typischen Unterschied gekennzeichnet:
Sie gruppieren sich bei den Médchen
mehr um die Mittelwerte, wiahrend es
bei den Knaben mehr sehr gute und
sehr schwache Resultate gibt!

Ein
geschlechtsspezifischer
Grundunterschied?

Es sei mir als einer Angehorigen des
weiblichen Geschlechts an dieser Stelle
gestattet, einem Riickfall in das analo-
ge Denken zu erliegen und sich daran
zu freuen, wie sehr diese Ergebnisse die
Konkretion eines durchgédngigen Prin-
zips zu sein scheinen: Knaben haben
vermutlich eine mehr lateralisierte
Hirnstruktur, Madchen mehr eine zen-
tralisierte. Knaben sind unruhig expan-
siver, zentrifugal, Médchen sind kon-
zentrierter, zentripetal. Ist das «Prin-
zip» nicht sogar noch in der unter-
schiedlichen Mobilitdt und Struktur
von Samenzelle und Eizelle erkennbar,
ja ist nicht im Bild der biblischen Rip-
pe etwas von der Geschlossenheit des
Weiblichen ausgedriickt im Vergleich
zur mobilen Mannlichkeit?

Jedenfalls scheint keine Zeit so sehr ge-
eignet, das «Typische» der Ge-
schlechtsunterschiede herauszufinden,
wie die unsere, deren Wissenschaftler
auszogen, die «Kiinstlichkeit des Rol-
lenklischees» ausfindig zu machen, um
das Vorurteil vom «kleinen Unter-
schied» nachdriicklich aus der Welt zu
schaffen.

E. Sullerot, eine dieser Frauen, deren
wissenschaftliche Wahrhaftigkeit iiber
ihre feministische Hoffnung siegte,
schreibt: «Mein soziologischer Glaube
ist durch Tatsachen, durch hartnackige
Tatsachen in Frage gestellt worden.»
Am verbliiffendsten unter allen Einzel-
befunden muss fiir die Gleichheitssu-
che die sich immer mehr erhirtende
Gegebenheit sein, dass sich ge-
schlechtsspezifische Dominanzen unter
Coedukation keineswegs abschwi-
chen, sondern verstirken. Ormerod
deutet diese von mehreren Untersu-
chern gemachte Feststellung dahinge-
hend, dass beide Geschlechter im Zu-
sammenleben mit dem anderen die ei-
gene Geschlechtsrolle eben besser zu
entdecken vermogen.

Wie sehr bestdtigen diese Ergebnisse
auf dem Gebiet der Geschlechtspsy-
chologie das ebenso kunstreiche wie
sinnvolle Gefiige von Anlage und Um-
welt, und wie sehr deutet es nicht auf
wilde Willkiir, sondern auf planvolle
Absicht eines Sosein-Sollenden hin!
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Beatrice Hofer-Gut

Mehr Frauen im AlpiniSmus

Entwicklungen und Perspektiven seit der
Fusion zwischen SAC und SFAC.

Nach jahrelanger Vorbereitung unter-
zeichneten im August 1979 die Prasiden-
ten des Schweizer Alpen-Clubs (SAC)
sowie des Schweizerischen Frauen-
Alpen-Clubs (SFAC) einen Vertrag, der
zum Zusammenschluss der beiden Verei-
ne fiihrte. Als unmittelbare Folge davon
stieg die Mitgliederzahlim SAC betracht-
lich: Von den fast 70000 Mitgliedern,
aufgeteilt in 115 Sektionen, stellen die
Frauen gegenwirtig rund einen Zehntel.
Dennoch gibt es einzelne Frauengruppen,
die mit einem eigenen Vorstand weiterhin
selbstdndig sind; von den ehemaligen 55
Sektionen des SFAC sind ndmlich 8 im-
mer noch autonom.

Der Initiator des SAC, Dr. Theodor Sim-
ler, einst Privatdozent fiir Chemie und
Geologie an der Universitdt Bern, leitete
mit einigen begeisterten Bergkameraden
im Jahre 1863 die Griindung des Vereins
ein mit dem hauptsdchlichen Ziel, das
Bergsteigen, das Wandern sowie das Ski-
fahren unter den Freunden der Alpenwelt
zu fordern und ausserdem die Kenntnisse
tiber die Schweizer Berge zu erweitern
und deren Schonheit zu erhalten. Der
SAC zihlte in der Anfangsphase nur 257
Mitglieder, verteilt auf acht Sektionen in
den Deutschschweizer Kantonen. Noch
vor der Jahrhundertwende traten ihm
vereinzelt Frauen bei; grundsétzlich aber
verunmoglichten seit 1907 die Zentral-
statuten die Aufnahme von Frauen.
Diese unbefriedigende Situation fiihrte
deshalb 1918 zur Griindung des SFAC,
dessen Mitgliedschaft sich von Jahr zu
Jahr vergrosserte. Treibende Kraft dieses
Unterfangens war die franzdsische
Schweiz unter der Leitung von Aline
Margot. Die weibliche Organisation ge-
staltete sich &hnlich wie diejenige der
Mainner, seit anfangs der zwanziger Jahre
gab sie auch eine eigene Zeitschrift «nos
montagnes» heraus.

Schwankende Entwicklung

Bald nach der Griindung des SFAC wur-
de die Diskussion um die Aufnahme der
Frauen in den SAC wieder aktuell; die
Angelegenheit bildete fortan das wohl
«heisseste Eisen» in der Geschichte des
Vereins. In beiden Lagern gab es Befiir-
worter und Gegner dieses Vorhabens.
Aber sooft Vorstosse mit der Forderung,
Frauen aufzunehmen, an das Zentral-
komitee gelangten, sooft wurden sie abge-
lehnt. Noch 1970 war die Idee nicht aus-
gereift: Mehr als zwei Drittel der Abge-
ordneten stimmten gegen eine Aufnahme
der Frauen in den SAC. In den folgenden
Jahren kam es jedoch in beiden Vereinen
zu einer klaren Tendenzwende. Der
Druck ging vor allem von der jlingeren
Generation aus. Besonders die welschen
Sektionen plddierten mit der Begriin-
dung, es sei nicht mehr zeitgemadss, den
Frauen den Eintritt in den SAC zu ver-
wehren, dafiir, méglichst bald die ent-
sprechenden gesetzlichen Grundlagen zu
schaffen. 1978 stimmten die Delegierten
fast einstimmig dem Antrag des Zentral-
komitees zu, kiinftig Frauen in den SAC
aufzunehmen.

Spéter kam es dann zum Zusammen-
schluss zwischen den zwei Vereinen, wo-
bei diese Entwicklung nicht auf irgend-
welche Schwichen des SFAC zuriickzu-
fiihren war. Vielmehr sah man die opti-
male Losung in Form einer Fusion.

Sektionen mehrheitlich mit Frauen

Der abgeédnderte Artikel der Zentral-
statuten betreffend die Aufnahme von
Frauen in den SAC besagt nun, dass die
Mitgliedschaft von Méannern - und wenn
es die Sektionsstatuten vorsehen — auch
von Frauen erworben werden kann. Dies
heisst, dass es den einzelnen Sektionen
iiberlassen wird, Frauen aufzunehmen.
Grundsatzlich betrachtet, hat sich die
ganze Integration in dieser kurzen Zeit-
spanne recht gut entwickelt. Wahrend

sich in einigen, hédufig kleineren Sektionen
der Ubergang fast problemlos abspielte,
bekundeten andere anfangs Miihe mit der
neuen Situation: sie stimmten verschie-
dene Male ab, bis das Ergebnis positiv
ausfiel und man eine gemischte Gruppe
wurde. Es bestehen sogar heute noch ver-
einzelt reine Ménnersektionen, die keine
Frauen an ihrem Clubleben teilnehmen
lassen. Anderseits nimmt eine ehemalige
Frauensektion in Ziirich heute auch
Mainner auf.

Der minime Anteil an Frauen - oft weni-
ger als ein Prozent der Mitgliederzahl
einer Sektion — bezeugt jedoch, dass noch
nicht liberall alle Anfangsschwierigkeiten
tiberwunden sind. Beweise dafiir liefert —
wie eingangs erwdhnt — die Tatsache,
dass immer noch acht Sektionen unab-
héngig sind. Einige von ihnen bemiihen
sich jedoch nun um eine passende Form
der Integration.

Beatrice Hofer-Gut

Geb. 1951. Besuch der Primar- und Be-
zirksschule in Aarburg, der Kantons-
schule  (Wirtschaftsgymnasium)  in
Aarau. Ausbildung zur Sekundarleh-
rerin phil. I (Deutsch, Franzésisch,
Englisch), spdter Fachlehrerin (Italie-
nisch) an der Uni Ziirich. Bisherige
Unterrichtstdtigkeit an Hotelfach-, Han-
dels- und Volkshochsschule als Sprach-
lehrerin.

Journalistische Tdtigkeit seit 1977 fiir
verschiedene Schweizer Zeitungen und
Zeitschriften. Absolvierung des fiinf-
semestrigen Zyklus «Journalismus» an
der Uni Bern.

Hanna Muller
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ist von Beruf Haushaltungslehrerin. Seit
12 Jahren leitet sie die Abteilung Haus-
wirtschaft der Frauenschule der Stadt
Bern. Wihrend der Freizeit und in den
Ferien befindet sie sich meistens auf Rei-
sen oder in den Bergen. Dort findet sie
den Ausgleich zur Arbeit, neue Impulse
und viel Freude und Befriedigung. Zu
ihren grossten bergsteigerischen Erleb-
nissen gehoren drei Expeditionen wéh-
rend den Jahren 1974-1977. Damals be-
stieg sie die Siebentausender Pic Lenin
(Pamir), Tirich Mir (Hindukusch) und
Aconcagua (Argentinien). Die Sektion
Bern des Frauenalpenclubs, heute SAC
Frauensektion Bern, prasidiert sie seit
1977.

Friihere Struktur des SFAC beibehalten

In einer solchen Ubergangsphase steht
momentan beispielsweise die Frauen-
sektion Bern. Eine Abstimmung Ende des
vergangenen Jahres hat gezeigt, dass
mehr als zwei Drittel der Frauensektion
Bern einen Zusammenschluss wiinschen.
Der Entscheid beruht hauptsachlnch auf
den Uberlegungen, dass man in der ge-
genwirtigen Situation an den Nach-
wuchs denken muss. Die jiingere Genera-
tion (14- bis 22jahrige) der Jugend-
organisation des SAC ist an gemischte
Gruppen gewohnt; die Mddchen werden
deshalb kaum daran interessiert sein, spa-
ter in eine reine Frauensektion uberzu-



Die «hochste» Frau der

Schweiz

Ruth Steinmann, Mutter dreier Tochter, Lehrerin
fiir Bauernmalerei ist als «angefressene» Hochal-
pinistin bekannt. Ihre Freunde nennen Sie im
Spass auch die «hochste» Frau der Schweiz. Sie
hat 1979 den Lhotse — mit der Austrian Lhotse-Ex-
pedition (Aulex) fast - 8250 m - bezwungen.

Sie wurde am 17. 2. 1936 in Ziirich ge-
boren, spiter iibersidelte sie mit 7 Jah-
ren mit ihren Eltern in den Heimatort
des Vaters, nach Engelberg. Ihre Liebe
zu den Bergen machte sich vorerst im
Skifahren bemerkbar, wo sie die Han-
ge der ndheren Umgebung unsicher
machte. Zum Bergsteigen kam sie ver-
haltnisméssig spat. Erst mit 28 Jahren,
als die jiingste ihrer drei Tochter drei
Jahre alt war, erkletterte sie mit Engel-
berger Kameraden die Hausberge des
Klosterdorfes. Von da an fiihrte ihre
bergsteigerische Kurve allerdings steil
bergan:

Tatsdchlich gelang der sportlichen
Frau bereits im zweiten Jahr ihrer
Bergsteigererfahrung die direkte West-
wand-Erstbesteigung des Weissmies im
Wallis (4023 Meter) ; ein Jahr spéter
schaffte sie als Drittbesteigung die
Todi-Nordostwand. 1972 beteiligte sie
sich an einer Expedition zum Hindu-
kusch mit dem 7038-Meter-Riesen
Koh-e-Urgunt. Beim ersten Acht-
tausender, dem Lhotse, scheiterte das

treten. Anderseits muss jedoch betont
werden, dass die Frauensektion Bern mit
ihren 450 Mitgliedern als eine selbstédndi-
ge und vor allem sehr aktive Gruppe mit
zum Teil hervorragenden Alpinistinnen
gilt, die in der Vergangenheit wie auch
jetzt noch tiber ein vielseitiges Programm
(Ski-, Kletter-, Fiihrertouren, Langlauf-,
Ski-, Kletterkurse, Hochtourenwochen,
Wanderungen, botanische Exkursionen,
Turngruppen) verfiigt. Neben diesen
sportlichen Aktivitdten sorgen iiberdies
monatliche Versammlungen, Diavortra-
ge und andere spezielle Anlésse fiir den
inneren Zusammenhalt der Gruppe. Es
erstaunt deshalb nicht, dass die Frauen-
sektion darauf besteht, ihre bisherige
Struktur und Autonomie auch nach einer
Fusion beizubehalten. Man trachtet da-
nach, die Kontinuitdt zu bewahren und
weiterhin sein eigenes Tourenprogramm
durchfiihren zu konnen. Bei einer Inte-
gration der Frauensektion in den SAC
Bern diirften sich aber aufgrund der stark
erhohten Mitgliederzahl (mehr als 3000)
verschiedene Schwierigkeiten ergeben:
Bei einer solch grossen Gruppe besteht
die Gefahr, dass nicht alle Mitglieder bei
allen Touren beriicksichtigt werden kon-

Unterfangen wegen eines Sturms, der
die Gruppe 250 Meter unter dem Gip-
fel zum Umkehren zwang. Fiir diese
Umkehr knapp unter dem Gipfel hat-
ten die Sherpas eine passende Erkla-
rung: Der Lhotse sei ein ménnlicher
Gétterberg, sagten sie, der wolle keine

Ruth Steinmann-Hess

Frau auf seinem Gipfel!

1980 fiihrte sie eine Touristengruppe
auf den 6091 Meter hohen Pisang Peak
und anschliessend in Schlauchbooten
und Kajakfahrt durch die Seti-Khola-
Schlucht in die Tschungelniederung
Nepals.

Nepal, nicht in ausgetretenen Pfaden!

Ein ganz spezielles Reiseerlebnis fiir
Leute, die nicht im grossen Touristen-
strom unterwegs sein moéchten. Ruth
Steinmann, die schweizer Bergsteigerin
kennt Nepal von verschiedenen Expe-
ditionen und  Treckingfithrungen
durch diverse Berggebiete dieses Lan-
des. Sie fiihrt im néchsten Friihling
eine kleine Gruppe von Individualisten
in die Region des Ganesh-Himal,
einem Berggebiet nahe der Tibetani-
schen Grenze, das bis 1981 fiir Auslan-
der gesperrt war. Bergsteiger haben die
Moglichkeit, dort den «Paldor» 5928

m zu ersteigen, wihrend die Wanderer
das letzte Kloster dieser Region besu-
chen.

Zum Hohepunkt der 4wochigen Reise:
Schlauchbootfahrt durch die Trisuli-
Schlucht in die Niederungen des Teray
70 m. Und als Abschluss, Elefantenritt
durch den Dschungel zur Wildtierbe-
obachtung.

Reisedaten: 10. April - 8. Mai 1982,
Preis Fr. 4750.-, Auskiinfte: Ruth
Steinmann, Gustav Heinrich Weg 10,
8038 Ziirich.

nen. Es ist verstidndlich, dass insbe-
sondere Frauen, die nicht oder nicht mehr
(beispielsweise durch Trainingsriickstand
wegen des Aufziehens von Kindern) zu
den Spitzenalpinistinnen gehoren, Be-
denken &dussern, bei schwierigeren Tou-
ren nicht mitgenommen zu werden. Bei
einer grossen Sektion leidet wegen der zu-
nehmenden Anonymitédt auch die Kame-
radschaft darunter, oder es kann vor-
kommen, dass aufgrund der liberwiegen-
den Zahl von ménnlichen Mitgliedern ein
ausgepragtes Wettkampfdenken iiber-
handnimmt, was vielleicht nicht allen
Frauen behagt. Umgekehrt ermoglichen
grosse Sektionen ein breitgefdchertes
Programm und den Zusammenschluss
von Gleichgesinnten (Jugend-, Frauen-,
Seniorengruppen). Ausserdem bringt es
den Vorteil mit sich, dass sie iiber mehr
Delegierte und damit tiber mehr Gewicht
verfiigen. Seit der Fusion des SAC mit
dem SFAC nehmen nun bekanntlich
auch Frauen an den Delegiertenver-
sammlungen teil. Dariiber hinaus sind sie
seit dem Zusammenschluss auch im
Zentralkomitee vertreten, auf die 24 Mit-
glieder entfallen gegenwartig zwei
Damen.

Ruth Steinmann ist Mutter von drei
Tochtern im Alter 18, 20 und 22 Jah-
ren.Sie hat als zweiten Beruf die Bau-
ernmalerei. Im Winter, wenn Bergstei-
gen nicht aktuell ist, widmet sie sich
dieser Tétigkeit. Sie erteilt Ferienkurse
mit Naiv-, Hinterglas und Bauernma-
lerei in verschiedenen Ferienorten und
fithrt Auftrage aus.

Ruth Steinmann-Hess bietet Interes-
sierten aktive Ferienwochen, Ferien
weg vom Alltag mit aktivem, kreati-
vem Tun.

Zu den Ferienvorschldgen gehdren

- Bauernmalerei und Langlauf in
Avers Cresta

- Bauernmalerei und Wandern in
Tschiertschen

- Hinterglasmalerei und Wandern in
Engelberg

- Naivmalerei und «Faulenzen» auf
dem Bachtel (ZH)

- Wandern, Bergsteigen und Wild-
wasser-Schlauchbootfahrt in Nepal
- Bergsteigen und Kulturreise durch
Mexiko
- Wandern durch wilde Schluchten
zum Toten Meer (Israel)
R. S
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Marica Hefti

Geboren 1943 in Budapest, aufge-
wachsen im Glarnerland und am Zii-
richsee, zeigte Marica Hefti schon in
frithester Jugend &4usserst vielseitige,
schopferische Talente wie: zeichnen,
malen, modelieren, dichten, schreiben
und inszenieren von Theaterstiicken,
entwerfen von Biithnenbildern und Ko-
stiimen.

Sie besuchte die Kunstgewerbeschule
Zirich unter Hans Fischli, Otto Teu-
cher und Elsie Giauque. Durch diese
Ausbildung wurde der Grundstein fiir
ihr schopferisches Schaffen gelegt,
welches durch weitere Studien in Los
Angeles USA vertieft wurde. Nach
sechs Jahren Aufenthalt in Kalifornien
kehrte sie 1972 in die Schweiz zuriick
und lebt als freischaffende Kiinstlerin
im Tessin. 1977 wurde sie als Mitglied
in die GSMBA, Sektion Tessin aufge-
nommen.

Marica Hefti wohnt und schafft in
Agarone, mit Blick auf die grosse Ma-
gadinoebene, den Lago Maggiore und
die Berge ringsum. Agarone besteht
aus einem rustikalen Dorfkern, umge-
ben von Ferienhdusern und Dauerwoh-
nungen. Dort hat sie sich ein Kiinstle-
ratelier eingerichtet. Sonnengebriunt
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und mit Kkurzgeschnittenem Haar,
wirkt Marica recht sportlich. Nun, Ru-
dern, Schwimmen und Fische fangen
fiir den Kochtopf — Kochen ist Maricas
Lieblingshobby - sind ihre Freizeitbe-
schéftigungen. Als Kiinstlerin ist Mari-
ca sehr vielseitig; sie malt und model-
liert, einst schrieb und insenierte sie
Theaterstiicke, entwarf Biihnenbilder
und Kostiime, und schauspielerte ne-
benberuflich. Sie besitzt das Sprach-
lehrer-Diplom.

Marica Heftis Bilder sind Verdichtun-
gen bis auf Farbe, Licht und Form.
Details wie Hauser, Baume, Figuren
fallen ausser Betracht. Lediglich die
Atmosphédre und Stimmung so wie es
die Kiinstlerin empfindet, formen das
Bild.

Ihre andere Kunst des Formens sind
kleinformatige Plastiken aus Bronze,
Maénner- und Frauenakte zum Thema
«Mensch und Liebe».

Studienreisen nach USA, vor allem
New Mexico, Arizona und Kalifor-
nien, dann nach Ungarn und Siidita-
lien, gaben der Kiinstlerin stets neuen
Schwung; ihre Bilder und Plastiken
sah man schon an vielen Ausstellungen
im In- und Ausland.

Ausstellungen

1975 Galerie Ann., Vaduz
1975 Galleria Turri, Ascona
1975 Galerie Ann., Vaduz
1976 Galerie Vontobel,
ZH
1976 Tuxedo Terrace, Hollywood
1976 Galerie des Crazy House, Glarus
1976 Spalen-Galerie, Basel
1977 Galerie vor der Klostermauer-
/Galerie «hm», St. Gallen
1977 Zyt Galerie, Sempach
1978 Tuxedo Terrace, Hollywood,
USA
1978 Tucumcari, USA
1978 Ortsmuseum zur Farb, Stédfa
1979 Galleria del Bosoco,
Bosco Luganese
1979 Galerie Art-Forum, St. Gallen
1980 Galleria Domus Barbara,
Locarno
1980 Zyt-Galerie, Sempach

Feldmeilen




Zur Situation der Alleinerziechenden

Einige Probleme und Ansitze zur Uberwindung

Ich denke, dass viele Probleme der allein-
erziechenden Frau im Grunde genommen
allgemeine Frauenprobleme sind, die aber
die Alleinstehende viel starker und nach-
haltiger zu spiiren bekommt. Daneben gibt
es aber auch spezifische Probleme, mit wel-
chen sich eine Frau konfrontiert sieht,
wenn sie den Mann verliert durch Tod,
Trennung oder Scheidung oder wenn sie als
ledige Mutter die Verantwortung und
Sorge fiir ein Kind tragt.

Sie muss sich oft ganz neu selber finden; das
Selbstwertgefiihl, oft auch die Selbstach-
tung, ist zerstort. Die Gefahr, sich zu ver-
kriechen und zuriickzuziehen, ist gross.
Scheidung bringt meistens gesellschaftlich,
sozial und wirtschaftlich einen Abstieg mit
sich. Wo Partnerschaft scheitert, ist die
Lage der Frau schlecht; denn vor dem Ge-
setz sind Mann und Frau nicht gleich. Die
patriarchalischen ~ Strukturen schlagen
iiberall durch und die Frau ist in den mei-
sten Gesetzen benachteiligt.

Das ist nicht nur eine subjektive Feststel-
lung, sondern eine Schlussfolgerung, zu der
in diesem Jahr die eidgendssische Kommis-
sion fiir Frauenfragen kam. Vor allem auch,
und das wirkt sich besonders fiir die allein-
erziechende geschiedene Frau aus, wird
Mann und Frau in der AHV-Politik recht
unterschiedlich behandelt. Die Steuerge-
setzt benachteiligen auch die alleinerzie-
hende geschiedene Frau. Sie basieren prak-
tisch immer auf dem Muster der vollstiandi-
gen Familie: Vater, Mutter und Kinder.
Die alleinerziechende Mutter féllt aus der
Norm und kommt oft nicht in den Genuss
der Familienvergiinstigungen, z.B. der Ab-
ziige fiir die Kinder usw. Dazu kommt die
dreifache Belastung durch Berufsarbeit
und Broterwerb, durch Haushalt und durch
Kindererziehung; zu wenig Teilzeit — Ar-
beitsstellen oder nur schlecht bezahlte;
kein Pensionsanspruch; mangelnde ménn-
liche Bezugspersonen fiir die Kinder; die
Aufgabe, sich zum Teil einen neuen Freun-
deskreis zu schaffen. Der Schwierigkeiten,
die bewaltigt werden miissen, gébe es noch
mehr aufzuzdhlen. Sie treten sicher nicht
tiir alle Frauen in unserer Situation in glei-
chem Masse und Umfange auf. Auch rea-
giert nicht jede Frau gleich auf das Zerbre-
chen einer Beziehung. Aber ich glaube,
jede von uns ist in der einen oder andern
Art auf Zuwendung und Getragensein von
andern Menschen angewiesen.

Aus diesen Bediirfnissen heraus entstan-
den und entstehen an vielen Orten Zu-
sammenschliisse, Selbsthilfegruppen
alleinerziehender Miitter.

Bei uns in Basel gibt es rund 2000 Frauen
als Haushaltvorstinde mit ca. 4400 Kin-
dern im schulpflichtigen Alter. Die meisten
dieser Frauen sind geschieden.

Um hier Hilfe bringen zu konnen, wurde
anldsslich der Caritas — Opferwoche 1977
in den Pfarreien von Basel — Stadt gesam-
melt. Rund Fr. 28’000.— kamen zusammen
und es wurde der wichtige Entschluss ge-
fasst, dass die alleinerziehenden Frauen
selber zum Handeln gebracht werden soll-
ten.

Mit Hilfe der Leiterin der Caritas Basel
entstand eine Arbeitsgruppe Alleinerzie-
hender, die versuchte, zusammen aus der
Isolation heraus zu kommen durch gemein-
same Gestaltung der Freizeit, des Sonntags,
der Feste, durch Ferienlager, einen wo-
chentlichen Treffpunkt oder Stammtisch,
durch Gruppengesprache mit Fachleuten
zur Bewaltigung der Probleme rund um die
Scheidung. Im Laufe der Zeit stieg die Mit-
gliederzahl und es wurde immer als drin-
gender empfunden, auch in der Offentlich-
keit aufzutreten, sich fiir Verbesserungen
und Anderungen einzusetzen, um zu versu-
chen, die Ursachen so vieler Note zu ver-
kleinern oder gar zu beseitigen.

Zug: Gleichwertiger

So griindeten wir am 15. Februar 1980 den
Verein alleinerziehender Miitter und Viter.
Es war uns ein Anliegen, die Viter, die al-
lerdings in der Minderzahl sind, nicht aus-
zuschliessen. Erhalt doch bereits jeder
achte Mann der geschieden wird, das Sor-
gerecht iiber die Kinder.

Unser Verein ist bewusst politisch neutral
und konfessionell offen. Die Zusammenar-
beit in oekumenischer Weise mit den Kir-
chen und mit weiteren Institutionen wird
aber angestrebt.

Im gegenseitigen Kontakt lernen wir das
Positive wieder zu sehen. So bahnt sich eine
Zusammenarbeit an mit anderen Gruppen,
auch aus der Westschweiz. Im Mai letzten
Jahres fand das erste schweizerische Tref-
fen am Genfersee statt und die Herausgabe
einer gemeinsamen Information zweimal
im Jahr ist geplant.

Wichtig ist vor allem, dass wir zusammen
Schritte nach vorne tun, zusammen Schwie-
rigkeiten angehen und iiberwinden.

Rosmarie Ness

Hauswirtschaftsunterricht fiir Knaben

und Madchen

Dies gelesen

«Im Kanton Zug erhalten Knaben und

Midchen kiinftig einen gleichwertigen

Hauswirtschaftsunterricht.»
(Ziirichsee-Zeitung vom 2.10.81)

Und das gedacht

Endlich! Ein erster Schritt ist im klein-
sten Kanton der Schweiz getan wor-
den, damit in der kommenden Genera-
tion die Rollenteilung nach Fihigkei-
ten und Neigungen innerhalb der Fa-
milie nicht mehr an der ungleichen
Ausbildung von Mann und Frau in den
Belangen des Haushalts scheitert. Ein
hoffnungsvolles und nachahmenswer-
tes Zeichen aus der Innerschweiz! Nur:
Damit allein ist die Macht der traditio-
nellen Rollenteilung nicht gebrochen.
Die Knaben werden weiterhin von
«Wiiberarbet» reden, wenn sie es von
ihren Vitern so gehort haben, und so-
lange werden sie als Erwachsene kaum
bereit sein, ihr Teil im Haushalt zu
iibernehmen, auch wenn sie in der
Schule davon einen Grundbegriff er-
halten haben. Gewiss, der Entscheid

im Kanton Zug ist ein positiver Schritt
nach vorn, aber mir scheint, weniger
wegen seiner direkten Auswirkung auf
die Schiiler, sondern mehr als Zeichen
eines langsamen Umdenkens jener Ge-
neration, die jetzt in der Kantonsregie-
rung einen solchen Entschluss gefasst
hat. Denn wie gesagt: Erst wenn die
Viter aufhdren, von « Wiiberarbet» zu
reden, werden auch ihre S6hne nicht
mehr abschitzig von der Arbeit im
Haushalt sprechen und ihr Teil davon
iibernehmen.

Beatrice Widmer-Guyer

Gegen unreine,
empfindliche Haut,
grosse Poren
und Pickel hilft
schnell und sicher

&=

ARENA
VELNTEY
SKIN-TONIC
130 ml Fr. 13.80

REBAG 8967 Widen
Tel. 057-5 26 88
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Nichts ist entschieden

Hauptmann i. Gst. Laurent F Carsel, Biel, hat mit Korpskomman-
dant Hans Wildbolz, Dr. iur., Ausbildungschef der Armee,
1978-1981 ein Gesprdch fiir den Schweizer «Soldat» (Frauenfeld)
gefiihrt. Aus diesem Interview bringen wir als Ausschnitt Fragen
und Antwort zum Engagement der Frau im Dienst der Landesver-
teidigung,

Frage: Sie haben sich dahingehend gedussert, dass das obligatori-
sche Engagement der Frauen im Dienst der nationalen Sicherheit
langfristig gesehen eine Notwendigkeit darstellt. Konnen sie prdizi-
sieren in welcher Form?

Antwort: Es ist zundchst festzuhalten, dass nichts entschieden ist
und dass die Einfiihrung einer Dienstpflicht fiir Krauen auf der
Grundlage der politischen Gleichstellung eine langfristige Angele-
genheit ist. Auch der Aufbau des Zivilschutzes hat Jahrzehnte ge-
dauert und ist noch keineswegs abgeschlossen.

Auf lange Sicht bin ich aber der personlichen Meinung, wie viele
andere Biirgerinnen und Biirger auch, dass eine angemessene
Pflicht auch fiir Schweizerinnen notig und zumutbar sei. Selbstver-
standlich gilt es, zundchst nach geltender Ordnung auf dem Wege
der Freiwilligkeit, die einen hohern innern Wert hat als Zwangs-
pflichten, mehr Frauen fiir Dienstleistungen im Zivilschutz, im
Rotkreuzdienst und in der Armee zu gewinnen.

In einer ndchsten Zielsetzung ist die Pflicht im Dienste der nationa-
len Sicherheit aufzubauen. Auch dieser Schritt kann nicht von heu-
te auf morgen erfolgen. Dazu sind vielfiltige Voraussetzungen der
Organisation, Infrastruktur, Ausbildung und personellen Ausge-
Staltung zu schaffen. Die diensttauglichen, nicht dienstbefreiten
Frauen sollten dabei die Freiheit der Wahl haben, in welchem Be-
reich sie den Dienst absolvieren wollen, eben im Zivilschutz, im
Rotkreuz- oder Sozialdienst, in der Armee. Ich meine, dass fiir den
Frauendienst in der Armee - vom heutigen «Hilfsdienst» losgelost -
auch weitere Funktionen als die gegenwiirtigen in Betracht kimen,
wenn die Zahl der dienstleistenden Frauen zunimmt.

Es wird in diesem Zusammenhang auch immer wieder die Frage der
Bewaffnung gestellt. Meines Erachtens soll auch dariiber die Frau
selber entscheiden konnen. Wenn sie eine Selbstschutzwaffe
wiinscht, soll ihr dies nicht verwehrt werden. Beim Einsatz in be-
stimmten, militdrisch exponierten Funktionen und Einrichtungen
kénnte - im Sinne der Gleichstellung - die Ausriistung samt der
personlichen Waffe als Bedingung gefordert werden. Die Aus-
libung einer solchen Aufgabe bliebe aber im Rahmen der Dienst-
pflicht immer noch freiwillig. :

In dhnlicher Weise ist die Frage der Integration der weiblichen An-
gehorigen der Armee in die Gradstruktur zu betrachten. Ein erster
Schritt der Gradanpassung ist im Zusammenhang mit der Heraus-
losung des FHD aus dem Hilfsdienst ins Auge gefasst.

Die Werbung und das weibliche Rollenbild

Der immer wieder lancierte Vorwurf,

BSF fiir Schutzalter 15

Weder die im Ausland geltenden Mas-
stabe noch die Verrohung der Sitten
stellen fiir den BSF einen Grund dar,
um dem von der Expertenkommission
fiir die Revision des Strafgesetzbuches
vorgeschlagenen Schutzalter von 14
Jahren zuzustimmen.

Wihrend in Fachkreisen die Praventiv-
wirkung des Strafrechts im Sexualbe-
reich als fragwiirdig erachtet wird, er-
gibt sich aus der Mehrheit der Stellung-
nahmen, die der BSF von den ange-
schlossenen Verbanden erhielt, dass im
Volksempfinden der Strafanspruch des
Staates weitgehend an die Stelle der -
im Elternhaus vernachléssigten - sittli-
chen Erziehung zu treten hat. Dies
wird besonders deutlich im Verhéltnis
zwischen dem Jugendlichen und dem
Erwachsenen, fiir den dieser in der Ei-
genschaft als Lehrer/Lehrmeister Ver-
antwortung zu tragen hat. Es stellte
sich somit fiir den BSF die Frage, ob
man der Rechtswirklichkeit nicht einen
Schritt ndher kime, wenn man die an
solch grundsitzlichen Meinungsver-
schiedenheiten entbrannte Diskussion
entschérft und das Schutzalter auf 15
Jahre (= Schulentlassung) festsetzte.
Denn einerseits kann durch das Fest-
halten am geltenden Recht die tatsich-
lich eingetretene Entwicklung nicht
riickgangig gemacht werden; anderer-
seits bringt der Vorentwurf Anderun-
gen, die nicht dem Grundsatzstreit
zum Opfer fallen sollten.

Sowohl die bessere Erfassung von
Misshandlungen und Tatlichkeiten
Kindern und abhéngigen Personen ge-
geniiber als auch das generelle Verbot
des Menschenhandels verdienen nach
Ansicht des BSF besondere Beachtung.

Lisa Bener, Pris.

Kommission

der juristischen

die Werbung sei darauf aus, die Frau
auf ein iiberholtes Rollenbild festzuna-
geln, stimmt nicht. Zu diesem Schluss
kommen die Autoren Hans Mayer,
Stefan Huber und Gert Schuhmann
aufgrund einer objektiven und sorgfil-
tigen Untersuchung von «Frauenanzei-
gen» aus sechs auflagestarken Zeit-
schriften der BRD, unter denen auch
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der deutsche «Playboy» nicht fehlt. Im
Einvernehmen mit der deutschen «Ge-
sellschaft fiir Konsum-, Markt- und
Absatzforschung», Niirnberg, wurde
diese Untersuchung die den Originalti-
tel tragt: «Darstellungsformen der
Frau in der Zeitschriftenwerbung: Eine
empirische Analyse» in der Okto-
berausgabe der Zeitschrift « Werbung/
Publicité» abgedruckt.
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EG — Frauen sind weiterhin benachteiligt

Nach einer «Bestandsaufnahme» der Briis-
seler Kommission der EG-Staaten hat sich
die Lage der Frauen im Berufsleben in den
vergangenen Jahren in Europa kaum ver-
bessert. Parallel zum gesetezlichen Vorge-
hen miissten daher zusétzliche Massnah-
men eingeleitet werden, um die Chancen-
gleichheit zu verbessern.

Der Kommissionsbericht lédsst erfreuliche
Fortschritte aber auch Liicken in der
Gleichberechtigung erkennen.

Kein EG-Staat hat die Briisseler Richtlinie
iiber die Gleichbehandlung voll und ganz in
nationales Recht umgesetzt. Probleme ha-
ben vor allem gezeigt: Einige Mitgliedsre-
gierungen haben einzelne Berufe vom Gel-
tungsbereich der Direktive ausgenommen.
Berufe wie « Amme» oder «Sopransange-
rin» erforderten Ausnahmen und auch eine
Reihe von anderen Titigkeiten (Kleinge-
werbe, Kindergértnerinnen, Post-Techni-
ker, Zollagenten, Hebammen und Barda-
men) machten Sonderregelungen in der
Gesetzgebung vertretbar.

Nach wie vor gelten Schutzvorschriften, die
den Frauen den Zugang zu manchen Beru-
fen verwehren oder besondere Arbeitsbe-
dingungen vorschreiben: So sind in der EG
26 Arten von Arbeiten fiir Frauen verboten

und 20 nur unter besonderen Vorausset-
zungen erlaubt.

Die Diskriminierung der Frauen wird oft
durch die Berufsgruppeneinteilung zemen-
tiert. «Die Frau wird auf dem Arbeitsmarkt
oft in Randgruppen abgeschoben», indem
man ihre besonderen Fahigkeiten unter-
bewertet und unterbezahlt. Die Sozialpart-
ner sollten hier sehr viel mehr tun als bis-
her.

Auch dieBerufsberatung und -ausbildung
der Frauen werden immer noch weitgehend
von iiberlieferten Vorsteliungen gepragt.
Hier sind zusatzliche Massnahmen eben-
falls zu empfehlen.

Postulat im Kanton
Luzern

Luzern. Der luzernische Grosse Rat
hat ein Postulat betreffend gleiche
Rechte fiir Mann und Frau iiberwie-
sen. Die Regierung wird darin ersucht,
dem Volksentscheid auf eidgenossi-
scher Ebene vom Juni dieses Jahres in
der kantonalen Gesetzgebung Rech-
nung zu tragen.

Cevi-Winterplausch -
chumm mit stiig y

Fast 100 preiswerte, attraktive Ferien-
angebote offeriert der deutschschwei-
zerische Bund der Christlichen Vereine
junger Minner und Frauen in der
neuesten Cevi-Winterlager-Zyttig
1981/82.

Ein wichtiger Anteil der CVIM/F-Ar-
beit bilden die jahrlichen Lager, Reisen
und Ferienprogramme fiir Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene. Diesmal
unter dem Motto: «Cevi-Winter-
plausch - chumm mit stiig y».

«I stiige» z.B. in ein lassiges Skilager in
den Bergen fiir Teenager und junge Er-
wachsene, oder in eine Sport-Ferien-
woche fiir Erwachsene und Familien
(Hasliberg-Region, Wengen, Ober-
schan usw.), oder in eine Kurs/Besin-
nungswoche, wo die Moglichkeit des
gemeinsamen Lernens in Gruppen be-
steht, oder ganz einfach in ein Ferien-
lager, in welchem unkomplizierte und
alternative Ferien gestaltet werden in
Sport, Spiel und Gesprichen.
Verlangen Sie deshalb kostenlos noch
heute den detaillierten Prospekt bei:
CVJIM/F-Bundessekretariat, Florastr.
21, 4600 Olten, Tel. 062 2163 66.

S - 15 Minuten Selbsthilfe tiglich bei
Bandscheibenschiden

Sie ist einfacher,
sie ist einfach besser.
Die neue Bernina.

Das seit- 1968 tausenfach erprobte Streckgerdt FLEXAP-L
fiir den tdglichen Gebrauch, abends bequem anzuwenden,
wenn man bereits im Bett liegt, bringt bei vorschriftsge-
masser Anwendung schnelle und anhaltende Heilung bei
Ischias, Schmerzen im Kreuz, eingeklemmtem Nerv, Knie-
und Hiiftgelenkarthrosen. FLEXAP-L, das arztlich emp-
fohlene Streckgerit ist dusserst einfach in der Handha-
bung und erlaubt jedem Patienten bei sehr geringem Zeit-
aufwand von 5 - 15 Minuten vor dem Einschlafen eine ge-
zielte, wirksame Behandlung. - Es miissen nicht immer
nur Spritzen, Streckbetten und langwidhrende Génge zu
Therapien sein, deren Wirkung zwar auch spontan, aber,
wie wir alle wissen, meist leider nur von kurzer Dauer ist.
Durch das FLEXAP-L aber werden nicht nur die Wirbel-
sdule, sondern auch die Knie- und Hiiftgelenke optimal ge-
lockert, wodurch FLEXAP-L sich auch ausgezeichnet fiir
die erfolgreiche Behandlung von Knie- und Hiiftgelenkar-
throsen eignet. Wenn Sie sichergehen mochten, dass Sie
nie ein kiinstliches Hiift- oder Kniegelenk brauchen, dann
kaufen Sie rechtzeitig ein FLEXAP-L-Gerit. Es lohnt sich
bestimmt!

Bezug von FLEXAP-L (auch
mietweise zur Probe) in
Spezialgeschiften oder direkt beim
Hersteller/ H. Zimmermann, 5400
Ennetbaden, Ehrendingerstr. 30.

Die neue Bernina bewiiltigt selbst
dickste Jeans-Nihte dank dem
neuen, noch stdrkeren Motor.

Sie stoppt prizise — auf den Stich
genau — auch aus hochster Nih-
geschwindigkeit.

Mit der neuen, vielseitigsten
Bernina ist Nidhen einfach ein-
facher. Das sehen Sie schnell.

BERNINA
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Herabsetzung des AHV-Alters

62 oder 65?

m. n. Die AHV und zum Teil
auch die Pensionskassen der
Unternehmen stiitzen sich auf
das traditonelle Riicktrittsalter
der Frau, das einmal fast will-
kiirlich auf 62 Jahre festgelegt
wurde.

Hier soll es aber nicht um das
Alter als solches gehen, sondern
vielmehr um den eigentlichen fi-
nanziellen Rahmen. Nutzen und
Lasten sind in diesem Bereich
zwischen Mann und Frau ganz
ungleich verteilt. Ein Beispiel
aus der AHV soll dies zeigen.
Nehmen wir eine Frau und einen
Mann im gleichen Alter. Der
Einfachheit halber beginnen
beide mit 20 Jahren zu arbeiten
und verdienen ihr ganzes Leben
lang immer genau gleich viel.
Die Frau leistet nun wihrend 42
Jahren Beitrige an die AHV.
Beim Mann ist die Beitragszah-
lungspflicht um drei Jahre lin-
ger. Beide erhalten, obschon die
Beitragszahlungen unterschied-
lich sind, ab 62igsten oder ab
65igsten Altersjahr eine gleich
hohe Rente... Auf Grund stati-
stischer Untersuchungen weiss
man weiterhin, dass die Frau
ldnger lebt als der Mann. Thre
effektive Lebenserwartung ist
um einiges grosser... Obschon
sie nun also weniger an die
AHV-Kasse einbezahlt hat, set-
zen ihre Rentenzahlungen nicht
nur um drei Jahre friiher ein,
sondern sie dauern auch im

Durchschnitt noch wesentlich
langer.

Diese Besserstellung der Frau
entbehrt jeder stichhaltigen Be-
griindung. Sie erfolgt bei der
Mischrechnung und Durch-
schnittsrechnung der AHV-Kas-
se zu Lasten der Gesamtheit al-
ler AHV-Beitragszahler, insbe-
sondere aber zu Lasten der
Minner.

Dieses  Ungleichgewicht zwi-
schen Nutzen und Leistung
empfindet wohl jedermann als
storend. Dass diese Unge-
rechtigkeit jetzt korrigiert wer-
den soll, ist offensichtlich unbe-
stritten. Am einfachsten wire es
wohl, die Hohe der Rente von
der Hohe der eigenen einbezahl-
ten Beitrige abhdngig zu ma-
chen. Das wiirde aber -eine
Uberpriifung des gesamten
Konzepts der AHV bedeuten
und scheint im jetzigen Zeit-
punkt ganzlich undenkbar, ob-
schon verschiedene Ansdtze in
dieser Richtung vorhanden sind.
Das schon bestehende Disposi-
tiv der anrechenbaren Beitrags-
Jahre sollte aber um die «Frau-
enjahre» - weniger Beitragslei-
stungen, lingere Dauer der Ren-
tenzahlungen - verfeinert wer-
den. Eine Losung ist sicher nicht
ganz einfach, aber versiche-
rungstechnisch ohne weiteres zu
realisieren.

In gleicher Richtung geht in
etwa auch der Vorschlag des fle-

Was ist IThre Meinung?

Was haben Sie sonst noch fiir Hinweise, Vorschli-

ge oder Anregungen?

Schreiben Sie uns. Thre Meinung interessiert uns.

Wir mochten eine richtige Diskussion
iiber diese aktuellen Fragen in Gang
bringen.
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xiblen Riicktrittalters sowohl
bei Mdnnern als auch bei Frau-
en. Vor allem wird damit er-
reicht, dass die einbezahlten
Beitrige mit der Rentenleistung
einigermassen tibereinstimmen,
was ja schliesslich dem Grund-
satz gleiche Leistung/gleicher
Nutzen am ehesten entspricht.
Nichts spricht dagegen, das
Riicktrittsalter der Frau auch
auf 65 Jahre festzusetzen. Sie
lebt ja ohnehin linger als der
Mann. Dadurch wiirde der
Wirtschaft ein zusdtzliches Ar-
beitspotential zugefiihrt wer-
den. In finanzieller Hinsicht wi-
ren zudem zusdtzliche Einnah-
men in der Hohe der Beitragslei-
stungen vom 62igsten bis zum
65-igsten Altersjahr zu erwar-
ten. Gleichzeitig ergdben sich
Einsparungen, da die Renten-
zahlungen erst drei Jahre spiiter
einsetzen werden.

Mit der Heraufsetzung des
Riicktrittsalters auf 65 ist aber
die lingere Lebenserwartung
der Frau immer noch nicht be-
riicksichtigt. IThre Rente widre
kleiner, wenn man auf die eige-
nen Beitragsleistungen abstellen
wiirde, da der gesparte Kapital-
betrag fiir eine lingere Dauer
ausreichen miisste ... Diese Lo-
sung mit der gleichen Verteilung
von Leistung und Nutzen widre
wohl am einfachsten zu verste-
hen und auch zu handhaben,
wiirde aber dem sozialen Cha-
rakter der AHV widersprechen.
Das Alter von 65 auf 62 grund-
sdtzlich auch fiir Mdnner zu re-
duzieren, muss bei uns ausser-
halb jeder Diskussion stehen.
Die fehlenden Beitragsleistun-
gen - eben fiir diese drei Jahre -
und die zusdtzlichen Renten,
ebenfalls fiir diese drei Jahre,
wiirden einen zu grossen finan-
ziellen Aufwand bedingen, zu-
mal die Zahl der AHV-Beitrags-
pflichtigen in Zukunft eher sin-
ken diirfte. Auch kann es den
zukiinftigen Generationen nicht
ohne weiteres zugemutet wer-
den, die Sozialleistungen fiir die
Altersgeneration stindig zu er-
hohen.



Wir gratulieren

Monika Buchmann und
Elisabeth Heck

mit Literaturpreis
«Ascona) geehrt

Drei Autoren aus der Deutschschweiz
erhielten den «Literaturpreis Ascona»:
Den Preis fiir Lyrik konnten ex aequo
Monika Buchmann aus Kiisnacht und
die St.Galler Lehrerin Elisabeth Heck
fir ihre Werke «Wandlung» und
«Sonnenblume» entgegennehmen (je
1500 Franken). Der Preis fiir Prosa
(3000 Franken) ging an Hansjorg

Schertenleib aus Boswil fiir sein Werk.

«Weisse Tage».

Catherine Geigy-
Werthemann, Prisidentin
des Basler Zivilgerichts

Basel. ST. Erstmals in Basel wurde
eine Frau in das Amt eines Gericht-
spriasidenten gewahlt. Catherine Gei-
gy-Werthemann wird im Maérz 1982 Zi-
vilgerichtsprédsidentin. Sie tritt die
Nachfolge von Erich Biirgi an, der auf
Ende Februar 1982 altershalber zu-
riicktritt.

Catherine Geigy-Werthemann, 1937,
hat bereits 1960 an der Universitdt Ba-
sel den Titel eines Doktors beider
Rechte erworben, war alsdann Assi-
stentin des Rechtslehrers Frank Vi-
scher. 1972 erwarb sie das Anwalts-Pa-
tent. Nach fast fiinf Jahren als Schrei-
berin des Zivilgerichts erdffnete sie
1976 ein eigenes Akdvokaturbiiro; das
wird sie mit der Ubernahme der voll-
amtlichen Richter-Charge an einen
Nachfolger iibergeben.

Mit der Wahl ins Gericht tritt Catheri-
ne Geigy aus dem Grossen Rat aus,
dem sie seit 1980 angehort.

Oesterreichischer
Staatspreis an Doris
Lang

Der Oesterreichische Staatspreis fiir
europdische Literatur wurde fiir 1981
der britischen Autorin Doris Lessing
zuerkannt. Er ist mit 150000 Schilling
(18000 Franken) dotiert.

Melina Mercouri -
Ministerin fiir Kultur
und Wissenschaft

In Griechenland hat die neue, soziali-
stische Regierung unter Ministerprisi-
dent Andreas Papandreou ihr Amt an-
getreten. Die Schauspielerin Melina
Mercouri wurde Ministerin fiir Kultur
und Wissenschaft.

Lilliane Frey-Rohn
wurde achtzigjahrig

A.Z. Am 24. Oktober konnte die Psy-
chologin Dr. phil. Liliane Frey-Rohn
ihren 80. Geburtstag feiern. Sie hat
1933, nach Studien in Psychologie und
Padagogik, in Ziirich promoviert. An-
schliessend arbeitete sie in der psychia-
trischen Kinderpoliklinik Ziirich und
am Psychotechnischen Institut Ziirich
mit den Professoren H. W. Maier und
H. Bidsch vor allem aber mit C.G.
Jung. Als Geschiftsfithrerin  der
Schweizerischen Gesellschaft fiir prak-
tische Psychologie entfaltete sie eine
Tatigkeit. In dem 1948 gegriindeten
C.-G.-Jung-Institut Ziirich fiir analyti-
sche Psychologie wirkte sie als Dozen-
tin und Lehranalytikerin.

Wendy Bucher neu im
Zentralvorstand des
Schweizerischen
Zivilschutzverbandes

Die Delegiertenversammlung vom 12.
September 1981 in Sitten hat Wendy
Bucher, Evilard BE, als Mitglied des
Zentralvorstandes des Schweizerischen
Zivilschutzverbandes gewihlt. Wendy
Bucher iibernimmt die Nachfolge der
zuriickgetretenen Annelies Dali-Port-
mann.

Seit dem 1. Januar 1977 ist Wendy Bu-
cher Dienstchef AC-Schutzdienst in
der ortlichen Schutzorganisation Biel.
Wendy Bucher ist seit neun Jahren in
der Instruktion tdtig und hat 800
Diensttage - davon 700 als Instrukto-
rin - hinter sich.

Klaudia Schifferle,
Christine Knuchel und
Rita Ernst
ausgezeichnet

Das «Aargauische Kuratorium fiir die
Forderung des kulturellen Lebens» hat
aus 62 giiltigen Gesuchen aus dem Be-
reich der bildenden Kunst zehn Werk-
gruppen mit Beitrdgen ausgezeichnet.
Die in Zirich lebende Aargauerin
Klaudia Schifferle erhielt 18 000 Fran-
ken, Christine Knuchel 15 000 Fran-
ken sowie Stefan Gritsch und Rita
Ernst je 10 000 Franken. Diese Beitri-
ge sollen je ein Werkjahr ermoglichen.
Forderungsbeitrdge erhielten Ingrid
Hiéfeli-Grob, Bruno Jakob, Laura
Weidacher-Buchli, Adrian Fahrldnder
und Peter Frey. Joggi Dossegger wur-
de ein Anerkennungspreis zugedacht.

Irmgard von Meibom
geehrt

Der Bundesprasident hat der fritheren
Vorsitzenden des Deutschen Frauenra-
tes, Irmgard von Meibom, am 30. Sep-
tember 1981 das Grosse Bundesver-
dienstkreuz in Wiirdigung ihrer Ver-
dienste um die Sache der Frau verlie-
hen.

Damit wurde nach Maria Weber zum
zweiten Mal eine Vorsitzende des
Deutschen Frauenrates mit dieser ho-
hen Auszeichnung geehrt.
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Lukretia Sprecher
Frau fiir Frauentragen

Der Weg zu Lukretia Sprecher, der
Leiterin der Stelle fiir Frauenfragen
des Migros-Genossenschafts-Bundes
(MGB) fiihrt direkt in den 16. Stock
des neuen Migros-Hochhauses am
Limmatplatz. Ganz Ziirich liegt einem
hier oben zu Fiissen. Auch von ihrem
Arbeitstisch schweift der Blick auf die
Déacher von Ziirich, die Stadt an der
Limmat, welche die Biindnerin mit der
Stadt an der Plessur vertauschte. Ein
geradliniger Weg brachte sie in diese
luftige Hohe: Kantonsschule, Handels-
matura in Chur, Studium der Rechts-
wissenschaft an der Universitit Zii-
rich, dazwischen ein Auslandsemester
in Rom, wo die Nebenbeschiftigung
bei Lufthansa etwas Taschengeld ein-
brachte, 1967 Abschluss als lic. iur. mit
25 Jahren.

Politisch vorbelastet

Nach einem Stage am Bezirksgericht
trat die junge Juristin 1969 in den
MGB ein, wo sie im Biiro fiir Politik
und Wirtschaftspolitik tidtig war und
bei ihrem Chef, dem nachmaligen Na-
tionalratsprédsidenten William Vonto-
bel (1972) auch ihr politisches Riist-
zeug holte. A propos Politik: Lukretia
Sprecher ist in dieser Hinsicht vorbela-
stet, denn zuhause wurde mehr von
Politik als von Hausarbeit geredet. Der
Vater, Chefredaktor der Biindner Zeit-
ung, war als Demokrat 1944 jiingstes
Mitglied im Nationalrat. 1960 wurde er
Stadtprasident von Chur. Die unbe-
schwerte Jugend wesentlich mitgepragt
hat die Appenzeller-Mutter, die den
manchmal recht eigenwilligen Ideen ih-
rer Tochter mit viel Verstdndnis und
miitterlicher Klugheit begegnete und
mit ihrem angeborenen Appenzeller-
Witz entscheidend zur Frohlichkeit in
der Familie beitrug.

Die Mitgliedschaft in einer politischen
Partei war fiir die Churerin eine Selbst-
verstandlichkeit. 1972 trat sie in den
Landesring ein, denn das Programm
der Unabhéngigen iiberzeugte. Die po-
litische Leiter erklomm Lukretia Spre-
| cher, in guter Vorausplanung, Schritt
fir Schritt. Sie kandidierte 1970 als
Gemeinderitin, liess sich 1975 im Kreis
7 als Kantonsritin auf die Liste setzen,
und als ein Jahr spiter der damalige
Amtinhaber starb, kam sie zu ihrem
Kantonsratsmandat. «Wie die Jung-
frau zum Kinde», erklart die Politike-
rin. Doch so leicht ging das nun wie-
derum auch nicht. Als sich die Studen-
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tin in Ziirich ansiedelten, war sie eine
«Inconnue» und musste sich zuerst
einmal ins Licht setzen. Still, beharr-
lich-zédh und unter Aufwendung enorm
viel freier Zeit wurde das Ziel erreicht.

Auf der Karriereleiter

Doch zuriick zum Hauptberuf. 1973,
bei der Pensionierung Vontobels,
wechselte Lukretia Sprecher zum Mi-
gros-Unternehmen Ex Libris iiber.
Vier Jahre wirkte sie als Personalchef-
in: eine Frau war damals auf diesem
Posten ein Novum. Praktisch ohne Er-
fahrung wurde die Personalbetreuerin
von 650 Angestellten ins kalte Wasser
geworfen. Die rechtliche Seite und die
zwischenmenschlichen = Beziehungen
dieses Jobs faszinierten. Es war ein
recht schwieriger «Lehrpldtz», doch
Schwierigkeiten fordern stets heraus.
Nun hiess es Stellung beziehen. An-
fanglich brachten die mannlichen Mit-
arbeiter der Frau viel Zuriickhaltung
entgegen, doch nach ein, zwei Gespra-
chen war der Kontakt hergestellt. Der
Umgang mit Leuten aller Berufs-
schichten, vom Magaziner iiber den
Chauffeur bis zum wissenschaftlichen
Mitarbeiter, verlangten grosses Ein-
fithlungsvermogen. Die wichtigste
Lektion aus jener Zeit: Mit einer kon-
sequenten Haltung kommt man, auch
bei unangenehmen und negativen Ent-
scheiden, am bestens zum Ziel. Frau
Sprecher: «Meistens spricht man der
Frau in Fithrungsposition diese Quali-
tét, die rasche Entschlusskraft, ab. Es
allen recht zu machen, niemandem
weh zu tun, fallt vielen Frauen schwer.
Mangelnde Entschlusskraft jedoch hat
nichts mit Riicksichtnahme zu tun; sie
wird — und nicht zu Unrecht — als
Schwiéche ausgelegt. Man muss den
Mut haben, in gewissen Momenten
auch unpopulér zu sein.»

Unpopulér aber war Lukretia Sprecher
innerhalb des MGB keineswegs. Denn
im August 1979 wurde sie angefragt,
ob sie sich fiir den Posten einer Leite-
rin der Stelle fiir Frauenfragen, die be-
reits seit 2 2 Jahren existierte, interes-
siere. Die Forderung der Frau war fiir
Gottlieb Duttweiler stets ein ernstes
Anliegen gewesen. Die Idee, dass ein
Unternehmen wie die Migros, das doch
seit jeher mit Frauen als Hauptkonsu-
mentinnen zusammengearbeitet hatte,
eine frauenférdernde Stelle aufbauen
wollte, gefiel nicht auf Anhieb allen.
Dies obwohl sich 54% des Personals,

heute sind das rund 27000 Leute, aus
Frauen rekrutierte. Das Engagement
wirkte verlockend. Hier bot sich die
Moglichkeit, Konkretes fiir die Stel-
lung der Frau tun zu kdnnen.

Genau genommen fiihrt Frau Sprecher
die Abteilung fiir Sozialfragen, die zur
Direktion Kulturelles und Soziales ge-
hoért und ebenfalls von einer Frau,
Arina Kowner, geleitet wird. Die Ab-
teilung umfasst die beiden Bereiche
Frauenfragen und Altersfragen. Letz-
terem steht Joan-Frangois Bourgeois
vor. Im gesamten Team arbeiten sechs
Mitarbeiterinnen (fiinf davon in Teil-
zeit) und zwei Mitarbeiter. Die beiden
Mainner und zwei Frauen befassen sich
mit den vielfdltigsten Seniorenproble-
men. Alle bearbeiten ihre Projekte
selbstdndig. Der Laden muss auch lau-
fen, wenn die Vorgesetzte nicht da ist.
Prestige-Sekretdrinnen gibt es keine.
Das Motto lautet «alle fiir alle». Das
Verhiltnis  Vorgesetzte—Mitarbeiter



ist eine Vertrauenssache. Sind die Mit-
arbeiter mit einer Idee oder einem Ent-

“scheid nicht einverstanden, tun sie dies
deutlich und suchen das Gepréch. Sitzt
Frau Specher im Biiro, hélt sie nach
Moglichkeit «offene Tiire».

. Die Bezeichnung «Beauftragte fiir
Frauenfragen» erleichtert ihre Stellung
als Gesprachspartnerin gegeniiber den
Migros-Verantwortlichen und definiert

..ihre Position gegeniiber externen Fach-
gremien wie die Eidg. Kommission fiir
Frauenfragen, Frauenvereinigungen
und -organisationen. Ein Prstige-Job?
«Vielleicht im Sinne einer Pioniersar-

~beit», erklart die wohl vom ersten pri-
vaten Unternehmen als erste Frau fiir
Frauenfragen Engagierte. Ein Gliick
fiir die Juristin, sich in einer frauen-

* freundlichen Arbeitswelt beruflich ent-
falten zu konnen. Aber auch eine ern-
ste Verpflichtung, diese Arbeit so gut
wie moglich auszufiihren. In jiingster

_Zeit beginnen einige Grossbetriebe,

sich mit der Stellung ihrer Mitarbeite-
rinnen eingehender zu befassen, und
schon 6fters wurde Lukretia Sprecher
zu Rate gezogen.

Drei Schwerpunkte

Ausbildung: die Stelle fiir Frauenfagen
beschiftigt sich mit dem Aufbau ver-
schiedener Konzepte. Augenblicklich
wird das Gewicht auf drei Schwer-
punkte gelegt. Im Vordergrund steht
die Ausbildung. Fiir Frauen besteht, so
zeigt auch der Bericht der Eidg. Kom-
mission fiir Frauenfragen, ein enormes
Ausbildungsdefizit. Doch eine gute
Ausbildung ist fiir alle Frauen, in wel-
cher Position auch immer sie arbeiten,
von grosstem Vorteil. Nicht zuletzt hat
sie auch eine Auswirkung auf den
Lohn. So lange nicht beide Geschlech-
ter eine gleichwertige Ausbildung ge-
niessen, werden Frauen in jedem Un-
ternehmen zum vornherein unter
schlechteren Bedingungen eingestellt,
was sich auf ihr spdteres Weiterkom-
men sehr stark auswrikt. Die Stelle fiir
Frauenfragen versucht nun, innerhalb
des MGB, spezielle Frauenkurse aus-
zuarbeiten. Ansprechen will man ver-
schiedene Zielgruppen wie Verkéaufe-
rinnen, administratives Personal und
auch zukiinftige Kaderfrauen. Den
Frauen fehlt auch bei guter, den Mén-
nern ebenbiirtiger Ausbildung, sehr oft
der Mut und natiirlich auch das Selbst-
vertrauen, sich fiir einen Manager-
oder Kaderposten zu bewerben.

In den vergangenen acht Monaten
fithrten bereits mehrere M-Unterneh-
men mit Mitarbeiterinnen im Verkauf
solche Kurse durch. Die Stelle fiir
Frauenfragen legte einen ersten Schu-
lungsschwerpunkt in drei Kursen fiir
Filialleiterinnen und Mitarbeiterinnen
in der Administration auf Rede- und
Kommunikationstraining. Zwei weite-
re Fortsetzungskurse erfolgen diesen
Herbst.

Lukretia Sprecher’s Ziel ist es auch, in
enger Zusammenarbeit mit den inner-
betrieblichen Ausbildungsstellen der
Migros ein kleines Ausbildungskon-
zept fiir Frauen sowie mit ihren Mitar-
beiterinnen Kursleitbilder zu erarbei-
ten. Bis heute werden die Migros-Aus-
bildungsprogramme, mit ganz wenigen
Ausnahmen, von Minnern gemacht.
Geplant ist, dass Erwachsenbildnerin-
nen auf Wunsch eines M-Unterneh-
mens solche Kurse durchfiihren. Er-
freulicherweise ist das Projekt «Treff-
punkt» bereits von vier Klubschulen in
ihr Kursprogramm aufgenommen wor-
den. Frauen, die sich in irgendeiner
Form isoliert fithren und gerne ihre
Fragen, Probleme und Wiinsche oder
beruflichen Wiedereinstiegspldne mit
Gleichgesinnten besprechen mochten,
bietet sich hier eine formlose, unent-
geltliche Kontaktmoglichkeit. Wer sich
angesprochen fiihlt, ist herzlich einge-

laden, an einem Dienstagabend zwi-
schen 18 und 20 Uhr am Sihlquai 125
(1. Stock) in Ziirich vorbeizukommen.
Auch eine in Erwachsenenbildung ge-
schulte Mitarbeiterin fiihrt dort einen
Treffpunkt durch. Auskunft erteilt
Lisbeth Riittimann auf Telefon
01/2772175. Die Stelle fiir Frauenfra-
gen mochte auch eine Offnung nach
aussen anstreben. Intern erarbeitete
Ideen zur Frauenférderung will man
nicht fiir sich behalten, sondern sie in
die Offentlichkeit tragen, nicht zuletzt
in der Hoffnung, dass sie zur Nachah-
mung anregen.

Wiedereinstieg: Ein weiteres Anliegen
ist der Wiedereinstieg der Frau ins Be-
rufsleben. Untersuchungen zeigen,
dass 70 Prozent aller Frauen, die nach
Heirat und Kinderaufziehen wieder ar-
beiten mochten, als Lohnempfangerin-
nen auf den Beruf angewiesen sind. Sei
es als Geschiedene, Verwitwete, Frau-
en von arbeitslos oder arbeitsunfiahig
gewordenen Eheméannern oder als not-
wendige Zweitverdienerin. Nur ein
Drittel kann sich den «Luxus» leisten,
der Selbstverwirklichung wegen sich
wieder in einem ausserhduslichen Be-
ruf zu engagieren. Die meisten dieser
«Wiedereinsteigerinnen» befinden sich
im Alter zwischen 35 und 40 Jahren,
gehoren also bei weitem noch nicht
zum alten Eisen! Diese Frauen bringen
Pluspunkte wie Zuverlassigkeit, Erfah-
rung in der Familie und im Haushalt
sowie Bestdndigkeit mit — alles sehr
wertvolle Eigenschaften, die jedoch in
der heutigen Gesellschaft noch vielfach
zu wenig anerkannt werden.

Entlohung: Als dritte Aufgabe steht
die Entl6hnung der Migros-Mitarbeite-
rinnen auf dem Programm. Bereits vor
zwei Jahren sind in der M-Gemein-
schaft die Frauenl6hne einer genaue-
ren Uberpriifung unterzogen worden,
und in der Lohnrunde 80/81 wurde
Geld frei gestellt zur Hebung der un-
tersten weiblichen Lohnkategorien.
Gleichzeitig folgte die Schaffung einer
Arbeitsgruppe unter Leitung der Di-
rektion Personelles, der auch Frau
Sprecher angehort. Dieser geht es um
die Abkldrung, wie der Grundsatz
«gleicher Lohn fiir gleichwertige Ar-
beit» in die Praxis umzusetzen ist, so-
wie um die Erarbeitung konkreter
Massnahmen, damit die Lohngleich-
heit in einem so verschiedenartig struk-
turierten Grossunternehmen iiber-
haupt verwirklicht werden kann.

Lukretia Sprecher: «Viele Frauen wis-
sen, dass die vom Volk am 14. Juni 81
angenommene Initiative  ’Gleiche
Rechte fiir Mann und Frau’ sie zur
Forderung nach gleichem Lohn bei
gleichwertiger Arbeit berechtigt. Da-
mit wurde aber erst die Grundlage ge-
schaffen. Die praktische Durchfiihr-
barkeit ist eine andere Sache. So
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schnell geht es ndmlich nicht, und
Schreien niitzt nichts. Die Frauen miis-
sen mit dem Machbaren eines Unter-
nehmen rechnen und einsehen, dass die
Lage auf dem Arbeitsmarkt in erster
Linie fiir die Anstellungspolitik aus-
schlaggebend ist. Die riicksichtslose
Forderung nach gleichem Lohn k&nnte
leicht zu einem Bumerang werden, in-
dem sich die Vorgesetzten veranlasst
sdhen, kiinftig eher Méanner anzustel-
len. Und das darf schon gar nicht ge-
schehen. Es ist auch zu bedenken, dass
die Lohngleichheit niemals auf Kosten
der bestehenden Mannerl6hne erfolgen
kann. Somit muss sich jedes Unterneh-
men iiber die zusitzliche Geldmittelbe-
schaffung im Rahmen seiner Méglich-
keiten ernsthafte Gedanken machen —
was bei der momentanen Teuerung
kein einfaches Unterfangen ist.

Nach aussen wirken

Zum Aufgabenkreis der Stelle fiir
Frauenfragen gehort schliesslich auch
noch die Offentlichkeitsarbeit, das
Wirken nach aussen. Sei es in der Pres-
se, durch Mitarbeit in Fachgremien
oder auf der politischen Biihne. Das
Kantonsratsmandat von  Lukretia
Sprecher beansprucht ohne Vorberei-
tungszeit 20—25 Prozent der effekti-
ven Arbeitszeit im MGB. Am Montag
finden die Kantonsrats- und Fraktions-
sitzungen statt. Hinzu kommen die
Kommissionssitzungen, deren Vorbe-
reitungen bedeutend zeitaufwendiger
sind. «Doch hier geschieht das Interes-
sante, hier ist es méglich, die Probleme
bei der Wurzel anzupacken und kon-
krete Vorschlige zu unterbreiten»,
meint die Politikerin. Parteipolitische
Arbeit wird am Abend erledigt, und
auf dem Sonntagmorgenprogramm
stehen drei bis vier Stunden Aktenstu-
dium. Doch so lange Politik ein Hobby
ist und Spass bereitet ... warum nicht?
Der eine betreibt zum Ausgleich koér-
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perliches, der andere «voriibergehend»
eben eher geistiges Jogging. «Ich bin,
im Gegensatz zu friiher, ein sportliches
Phlegmay, gesteht die am Fusse der
Biindner Berge Aufgewachsene.

Ein Amt kommt selten
allein

Lukretia Sprecher ist seit 1977 erste
und einzige Frau in der stdndigen, 11-
kopfigen  Justizverwaltungskommis-
sion, der parlamentarischen Oberauf-
sicht des Ziircher Gerichtswesens. Ar-
beitsaufwand: rund 1 Tag im Monat.
Hier kann sie ihre juristische Seite ent-

Rita Fischler, geboren 1933 in Basel,
ledig. Nach der Matura Studium an
der Dolmetscherschule der Universitit
Genf. Auslandaufenthalte in England,
Frankreich, den USA (2 Jahre), Spa-
nien (1Y Jahre) und Sitidamerika. Re-
daktionelle Titigkeit in der Schweiz:
Ubersetzen/Aufnahme von Korre-
spondentenberichten auf der Redak-
tion des Tages-Anzeigers (1961-1966),
Redaktorin bei Femina (1968-1972),
seit 1972 Redaktorin der Zeitschrift
Revue «Schweiz» der Schweizerischen
Verkehrszentrale.

falten und bleibt mit der Gerichtspra-
xis verbunden.

Auf dem internationalen Parkett hat
sie sich als Mitglied im Arbeitsaus-
schuss «Chancengleichheit mannlicher
und weiblicher Arbeitnehmer mit Fa-
milienpflichten» des internationalen
Arbeitsamtes (ILO) mit Sitz in Genf
bewegt. Es ging darum, aufgrund eines
Berichtes des ILO zuhanden der ange-
schlossenen Mitgliedstaaten — heute
sind es deren 138 — Normen im Be-
reich der Chancengleichheit fiir Ar-
beitnehmer mit Familienpflichten auf-
zustellen und Beispiele von Massnah-
men zu erarbeiten, die es den Arbeit-
nehmern mit familidren Verpflichtun-
gen erlauben sollen, moglichst unein-
geschrankt am Erwerbsleben teilzu-
nehmen.

Im September wird an einer kleineren
Zusammenkunft mit Vertreterinnen
der Eidg. Kommission fiir Frauenfra-
gen in Bern erstmals ein Erfahrungs-
austausch stattfinden. Die Teilnehme-
rinnen halten einen engen Kontakt zwi-
schen Kommissionsmitgliedern und
den sogenannten «Frontfrauen» fiir
dusserst wichtig.

Priorititen setzen

Liegt in diesem Riesenprogramm iiber-
haupt noch Zeit fiir Privates? Eine Fa-
milie kdme sicher zu kurz. Doch im Le-
ben heisst es Prioritdten setzen, und
die kann man gelegentlich ja dndern.
Noch nie war die Moglichkeit der Ent-
faltung fiir die Frau so gross wie heute.
Familie, Beruf und Politik vertragen
sich nur in seltenen Fillen, ohne dass
die menschliche Seite darunter leidet.
Die 39jédhrige Juristin hat sich nun ein-
mal fiir das Berufsleben und die Poli-
tik entschieden, engagiert sich voll da-
fiir und pflegt trotzdem noch ein Pri-
vatleben. Organisieren, sich nicht ver-
zetteln — das ist wahrscheinlich die
grosste Gefahr —, auch hier wieder
Prioridten setzen, innere Belastbarkeit
trainieren und eine gute Portion Hu-
mor sind Voraussetzungen fiir ein har-
monisches Gleichgewicht.
Doch es fehlen auch die Stunden der
Musse nicht. Lieblingsbeschéftigung
ist neben der Lektiire, meist wirt-
schaftpolitischer oder zukunftspoliti-
scher Art, das Kochen fiir Freunde.
Freundschaften zu pflegen ist auch fiir
die vielbeschéftigte Frau sehr wichtig.
Kontakt mit Freunden heisst fiir Frau
Sprecher, sich immer wieder im Ge-
sprach zu messen, neuen Ideen, neue
Anschauungs- und Lebensweisen ken-
nenlernen und Auftanken. Entspan-
nung bringt das Lesen von Krimis und
das Horen klassischer Musik, beson-
ders er Opernmusik. Wenn immer
moglich «live» auf einer der grossen
Opernbithnen der Welt.

Rita Fischler



Gisela Wiehr-Heuer, Schonenwerd zum Gedenken

Wie welch’ freudigem Stolz hat sie bei
einem letzten Besuch noch die Wap-
penscheibe gezeigt, die ihr geschenkt
worden ist anlésslich ihrer Ernennung
zum Ehrenmitglied des Frauenstimm-
rechtverbandes Olten, den sie lange
prasidierte! Und nun ist Gisela Wiehr-
Heuer, die brilliante Journalistin und
die Frau mit einem besonderen staats-
biirgerlichen und politischen Flair ih-
rer heimtiickischen Krankheit, die sie
mit immer neuer Hoffnung und ohne
Klage trug, allzu friih erlegen. Sie ist
aus Deutschland zu uns gekommen
durch ihre Heirat mit Hans Wiehr in
Schoénenwerd, den sie in ihrem Eltern-
hause in Hannover kennenlernte, und
sie ist denn auch alsbald eine der unse-
rigen geworden mit ihrem liberalen
Geist, ihrem klugen Kopf und warmen
Herzen.

Fir sie, die schwere Kriegsjahre mit-
machen musste, die auch in einem of-
fenen Elternhause, das sich gegen die
Nazis stellte, aufgewachsen ist - ihre
Eltern versteckten gar lange ein jiidi-
sches Médchen in ihrem Heim, wovon
nur Gisela wusste (dafiir bekam sie mit
ihrer Mutter noch kurz vor ihrem Tod
in Israel eine Ehrung) war es selbstver-
stéandlich, sich nicht nur der Familie zu
widmen, so sehr sie dieser auch zuge-
tan war, sondern sich auch o6ffentli-
chen Aufgaben zu stellen. Zwar mach-
ten ihre Kinder, der dltere Sohn Diet-
mar, dessen Vater Kriegsverletzungen
erlegen ist, der zweite Sohn Ulrich und
die Tochter Susanne, die in so vielen
Interessen ihrer Mutter nachschlégt,
besondere Freude, wie sie auch in ih-
rem Lebensgefdhrten jenen Mann
fand, der sie in ihrem Tun liebevoll un-
terstiitzte. Aber Giselas Interesse war
weit gespannt. Sie setzte sich vor allem
fir das Erwachsenenstimmrecht ein
und lieh dazu immer wieder ihre ge-
schliffene Feder, wie sie auch andere
Probleme sich zu Herzen nahm und sie
in der Presse verteidigte, gwh, ihr Zei-
chen, werden wir schmerzlich vermis-
sen. Gisela Wiehr kam auch in Kon-
takt mit «Frau und Demokratie», so
zudem mit der SAFFA-Stiftung, und
iiberall lieh sie ihre besten Krifte. Ein
weiteres Anliegen war ihr die Elternbil-
dung, fiir die sie sich einsetzte, als
noch wenig davon gesprochen wurde.
Ausgebildet an der hoheren Schule in
Celle und an der Kunstgewerbeschule
in Hannover, Redaktorin an einer
Zeitschrift in Deutschland und mitauf-
bauend am demokratischen Wiederer-
starken ihrer angestammten Heimat,
war Gisela pradestiniert fiir ihre redak-
tionelle und journalistische Arbeit - so
besorgte sie ldngere Zeit die Modesei-
ten von «Kolorit» im Verlag der Aar-
gauer-Zeitung, wie sie auch in dessen
Diensten das «Baubuch» redigierte.

Zehn fruchtbare Jahre gehorte Gisela
Wiehr auch der solothurnischen Frau-
enzentrale im Vorstand an und versah
den Pressedienst, immer auf das We-
sentliche bedacht und voller Ideen und
Inspiration. Sie war eine uneigenniitzi-
ge Frau, begabt zur Freundschaft, eine
Frau auch, die wusste, was sie wollte,
die ihre Uberlegenheit nie spiiren liess
und die sich auch der Loyalitit und der
Fairness, denn es war nicht immer
leicht fiir sie, «anzukommen», zu be-
fleissigen. Gisela Wiehr war auch eine
sehr weibliche und aparte Frau, die
geistvoll Inneres und Ausseres zu einer
schonen Synthese verbinden wusste.

Keine Arbeit war ihr zu gering, so
nahm sie sich der Stundenhilfe in
Schonenwerd an, der Brockenstube
auch, und mancher Bericht aus der Ge-
meinde stammte aus ihrer geschickten
Feder. Ihre Voten waren auch als Mit-
glied der Fdp geschétzt in der Fiirsor-
gekommission und in der Frauengrup-
pe Schonenwerd. Was sie bedriickte,
waren jene Frauen, die sich vom
Kampf ihrer Mutschwestern um das
Erwachsenenstimmrecht und was alles
damit zusammenhingt, distanzierten,
und doch die Friichte, ja Amt und
Wiirden geniessen. Gisela Wiehr hitte
auch Architektin werden konnen. Sie
erbaute sich mit den Ihren ein Haus-
chen im Tessin, wo sie, die Blumen-
freundin, den Garten selber anlegte,

und sie entwarf noch kurz vor ihrem
Tode ein neues Heim fiir ihre Familie,
zeit- und kraftsparend. Aber sie durfte
nur noch ein halbes Jahr darin verbrin-
gen. Doch trégt es ihren Stempel, und
das wird ihre Angehorigen, die um sie
trauern, aber auch ihre Freunde, die
sie liebten, trosten, denn in diesen
Mauern weht noch ihr Geist. Sie hatte
vom Fenster einen schénen Blick auf
das Niederamt, fiir das sie sich («Pro
Niederamt», Atomwerk) sehr einge-
setzt hat, immer dort, wo sie gebraucht
wurde. Gisela Wiehr-Heuer war eine
besondere Frau, eine profilierte Per-
sonlichkeit, die einen eigenen Charme
ausstrahlte und es moglich machte,
Mitarbeit und Freundschaft mit ihr zu
pflegen, selbst wenn man nicht immer
gleicher Ansicht mit ihr war. Wie jede
pragnante Personlichkeit hatte sie
auch Anfechtungen durchzustehen, die
ihr zusetzten, die sie aber mit ihrer ei-
genen Uberlegenheit meisterte.
59jéhrig ist sie nun den Ihren, uns al-
len, entrissen worden, aber ihr Anden-
ken wird gesegnet bleiben, weil sie sich
stets bemiiht hat, das Menschliche zu
pflegen und hochzuhalten.

Rosmarie Kull-Schlappner

EWAY,
>
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Seminar Frauen im Beruf

8 Abende
Nichster Kursbeginn: 13. Januar 1982
In unseren Kursriumen an der
Merkurstrasse 34,8032 Ziirich

Fiir immer mehr Frauen gehort eine befriedi-
gende berufliche Tatigkeit mit zu ihrer Lebens-
qualitédt. Sie zu erreichen ist aber nicht immer
einfach.

Unser Seminar wendet sich an Frauen, deren
berufliche Tatigkeit Selbstsicherheit, Durchset-
zungsvermogen und psychologisches Verstind-
niserfordert. Ein Seminarfiirjene,dieihreberuf-
liche Situation, ihren persénlichen Standpunkt
und die eigenen Verhaltensweisen klaren moch-
ten.

Wiinschen Sie noch mehr Informationen? Dann
bestellen Sie mit dem Coupon oder telefonisch

‘T Jahresprogramm 1982

Telefon 01/25197 87, bitte Frau Hodel verlangen.
e Y
Coupon

Schicken Sie mir unverbindlich Thr Jahrespro-
gramm 1982

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Institut fiir Angewandte Psychologie,
Merkurstrasse 20, 8032 Ziirich
e S S eo——
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Die Frauenfrage - Gestern und Heute

Erinnern Sie sich noch an die SAFFA
19582 Durch einen Zufall bekam ich
neulich das Biichlein in die Héinde, in
welchem die «Linie» an der «Schweize-
rischen Ausstellung fiir Frauenarbeit»
1958 in Ziirich festgehalten ist. Sein
Untertitel lautet:

Eine weisse Linie zeigt
den Weg der Frau, ihr
Leben und ihre Arbeit in
Vergangenbheit,
Gegenwart und Zukunft

Verfasserin des Textes, der von vielen
Bildern erldutert und vertieft wird, ist
Frau Dr. Marga Biihrig, bis vor kur-
zem Leiterin des Evangelischen Ta-
gungs- und Studienzentrums Boldern-
/Ménnedorf. Dieser Text ist vor 23
Jahren entstanden. Wie wurde damals
die «Frauenfrage» gesehen? Haben
sich einige der Forderungen von und
fir Frauen erfiillt? Gibt es heute ande-
re, vollig neue Fragestellungen und
Akzente in der Diskussion? Diesen
Fragen nachzugehen geliistete mich
beim Durchlesen dieses von warmem
Engagement und grosser Sachkenntnis
zeugenden Biichleins.

Als erstes wird klargestellt, dass das
landldufige Bild von Wesen und Auf-
gabe der Frau, das vor allem im Zu-
sammenhang mit dem Ruf beschworen
wird, die Frau gehore als Mutter und
Hausfrau ausschliesslich ins Haus, nur
fir unsere allerndchste Vergangenheit
Giiltigkeit hatte: fiir die biirgerliche
Welt des 19. und des beginnenden 20.
Jahrhunderts. Anhand vieler Frauen-
gestalten des 10. bis 20. Jahrhunderts
wird gezeigt, dass Frauen von jeher die
Gegebenheiten und Moglichkeiten ih-
rer Zeit ausniitzen und unmittelbar
und spontan das taten, was ihnen zu
ihrer Zeit aufs Herz und vor die Hénde
gelegt war:

Die Frauen waren kluge
Ratgeberinnen,
Diplomatinnen und
Heerfiihrerinnen,
Forscherinnen,
Kiinstlerinnen und vieles
andere mehr.

Wenn wir uns heute wehren gegen Kli-
schees von Weiblichkeit und gegen fixe
Vorstellungen iiber die Rolle der Frau,
so wenden wir uns nur gegen Uberreste
eines Frauenbildes aus einer recht kur-
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zen Zeitspanne, wobei dieses Bild in je-
ner Epoche auch nur innerhalb der
biirgerlichen Gesellschaftsschicht
stimmte. Das mag uns Mut machen, in
den Formen und Mdglichkeiten unse-
rer Zeit das Unsere zu tun, ohne uns
einschiichtern zu lassen von Behaup-
tungen, die Geschichte zeige uns doch,
was die Rolle der Frau sei.

Zum zweiten wird deutlich, dass Haus-
frau- und Muttersein zu Beginn unse-
res Jahrhunderts etwas ganz anderes
beinhaltete als heute. Damals waren
das Haus, die Wohnstube, die Welt, in
der sich das ganze Leben in seiner Viel-
faltigkeit abspielte: Geburt und Tod,
Arbeit und Musse, Kultur und Fami-
lienleben. Meist waren die Ménner je-
ner Zeit Bauern oder Handwerker, so-
dass ihre Frauen zu dem hinzu, was wir
heute unter Haushalt verstehen, noch
Gutsverwalterin oder «Administrativ-
leiterin» eines Betriebes waren. Das
Hauptproblem heutiger Hausfrauen,
die Isolation, konnte dadurch nicht
aufkommen. (Dass es dafiir viele ande-
re Probleme gab, die wir heute nicht
mehr kennen, sei nicht verschwiegen.)
- Wenn sich heute viele Frauen nicht
mehr ihr ganzes Leben als Hausfrau
und Mutter vorstellen konnen, sollten
wir bedenken, dass sich die Zeitums-
tande gedndert haben und deshalb
auch das Leben der Frau anders ausse-
hen muss, will sie wirklich das tun, was
ihr aufs Herz und vor die Hidnde gelegt
ist.

Bei der Aufgabe, sich als Frau mit ih-
ren Gaben ehrlich und tapfer in die
Welt hineinzustellen, wie sie geworden
ist, und sie zu gestalten, nennt die Ver-
fasserin der «Linie» vier Punkte:

1. Die Verwirklichung
der Partnerschaft von
Mann und Frau auf allen
Gebieten des Lebens. Die
Stunde der
Frauenbewegung ist
vorbei, diejenige der
Zusammenarbeit aber
kaum angebrochen. Hier
warten grosse Aufgaben
fiir Mann und Frau.

So der Text, geschrieben 1958. und
1981? Zwar ist das Frauenstimmrecht
inzwischen vom Volk gutgeheissen
worden, aber konnen wir heute ehrli-
cherweise immer noch sagen, die Stun-
de der Frauenbewegung sei vorbei?

Wie steht es denn zum Beispiel mit
dem Recht auf gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit? Mit der gleichen Schulbil-
dung von Knaben und Midchen?
Wenn wir es als das Ziel der Frauenbe-
wegung betrachten, solche und dhnli-
che Ungereimtheiten des 6ffentlichen
Lebens zum Verschwinden zu bringen,
dann diirfte ihre Stunde noch nicht so
bald geschlagen haben. Der Optimis-
mus vor 23 Jahren hat offenbar die Za-
higkeit unterschétzt, mit welcher sich
diese Strukturen bis heute gehalten ha-
ben. Andererseits meine ich aber zu se-
hen, dass die Stunde der Zusammenar-
beit (von Mann und Frau) inzwischen
angebrochen ist. Der heutige Schwer-
punkt in der Frauenbewegung liegt
mehr darin, die traditionell als wei-
blich geltenden Eigenschaften (Sponta-
nitdt, Warme, Gefiihlsbetontheit, He-
gen und Pflegen usw.) ins 6ffentliche
Leben einzubringen. Es geht nicht
(mehr) darum, es den Méannern gleich
zu tun, sondern die eigenen Fihigkei-
ten und Wesensziige in Partnerschaft
mit dem Mann in allen Bereichen des
Lebens zu verwirklichen. Allerdings:
«Hier warten (immer noch) grosse
Aufgaben fiir Mann und Frau»!

2. Die Bereitschaft der
Frau, herauszutreten aus
dem allerengsten Kreis in
den weiten Raum, der
sich heute vor ihr auftut.

...

Das schliesst in sich ihre politische,
wirtschaftliche und berufliche Solidar-
itat und Mitverantwortung. Ist es trau-

i
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i
Berufsfhulefiretikeetdrinnen

| USRI

Umschulungskurse
I <san der Sarnstagssd?ale < I
Semesterbeginn: April

Staudienplan:
Sekretariat der Berufsschule
Rerzogstrasse 14, 8044 Z<irich

I Telefon-12r 01 47 66 99 /34 7749
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rig oder ermutigend, dass dies auch
heute noch unvermindert gilt? Zwar
sind inzwischen einige Hindernisse auf
dem Weg der Frau aus der Wohnstube
hinaus in die Welt abgebaut worden -
ich denke an bessere schulische Ausbil-
dung fiir Madchen, ein grosseres Spek-
trum von Berufen, zu denen Frauen
Zugang haben, u.a. -, aber das Hin-
dernis in uns selber, die Angst, «keine
rechte Frau zu sein», ist bei vielen
Frauen immer noch da, wachgehalten
nicht nur von Ménnern, die sich vor
ebenbiirtigen Partnerinnen fiirchten,
sondern auch von Frauen, die sich ver-
unsichert fiithlen, wenn andere Frauen
die ihnen zugeschriebene traditionelle
Rolle verlassen.

3. Trotzdem ist das Ja
zu ihrem vom Manne
verschiedenen Leben von
ihr gefordert: zum
anderen
Lebensrhythmus, vor
allem zu den
verschiedenen Stadien
ihres Lebens und den
damit wechselnden
Aufgaben.

Fast wire ich versucht, mit Radio Eri-
wan zu sagen: «Im Prinzip Ja», denn:
Es ist sehr schwer, dieser Forderung
nachzuleben. Die Wirtschaft ist noch
kaum auf Teilzeitstellen, Job-Sharing
(Ausfiillen eines Arbeitsplatzes durch
mehrere Personen) oder den Wieder-
einstieg der Frau nach der Kinderphase
ins Berufsleben eingestellt. Sich dafiir
einzusetzen, betrachte ich als eine
wichtige Aufgabe, denn ohne realisier-
bare Moglichkeiten, die verschiedenen
Stadien des Lebens (als verheiratete
Frau) zu leben, wehre ich mich gegen
die Forderung, dazu Ja sagen zu sol-
len. Unrealisierbare Forderungen blok-
kieren, anstatt herauszufordern.

4. Uberall aber wird der
Beitrag der Frau darin
bestehen, dass sie sich fir
den Menschen wehrt. Sie
kann das aber nur, indem
sie sich - ohne sich dabei
zu verlieren - hineinstellt
in die bestehenden
Gruppierungen
(Berufsverbinde,
Gewerkschaften,
Parteien).

Beatrice Widmer

Wie steht es heute in dieser Hinsicht?
Wer die Augen offen hilt, kann sich
die Antwort selber geben: Noch immer
sind Frauen in solchen Gremien stark
untervertreten, was u.a. damit zusam-
menhdngt, dass sie auch in hdheren
Berufspositionen selten anzutreffen
sind. Dies wiederum ist eine Folge un-
gleichwertiger Ausbildung und der Un-
moglichkeit, Familie und Beruf unter
einen Hut zu bringen.

Die Ziele und Forderungen, die 1958
anlédsslich der SAFFA aufgezeigt und
erhoben wurden, sind nach wie vor ak-
tuell. Das stimmt mich einerseits trau-
rig, denn ich frage mich:

Hat sich in den letzten 23
Jahren nicht mehr
geandert? Wird sich
wohl in den néichsten 23
Jahren mehr verindern?

Andererseits beeindruckt es mich, mit
welchem Weitblick Frau Dr. Biihrig
damals die grundsitzlichen und wichti-
gen Fragen der Frauenbewegung von
kurzlebigen Tagesfragen unterschied
und dadurch wesentlich dazu beitrug,
dass die Frauenbewegung eine «Linie»
erhielt, «unauffillig, aber unzerreiss-
bar, oft nicht aufzufinden, dann wie-
der sichtbar im hellen Licht der Of-
fentlichkeit — der Beitrag der Frauen
an Geschehen und Gestaltung», wie sie
selber iiber die «Linie» der SAFFA
schrieb. Dass sich Schwerpunkte und
Akzente gedndert haben, weil kleine
Teilforderungen erfiillt sind, aber auch
ganz neue Fragestellungen und Proble-
me aufgetaucht sind, ist Zeichen der
Lebendigkeit einer Bewegung, deren
Ziele sich mit dem Leben zusammen
dndern und sich ihm anpassen. Wenn
die Frauenbewegung auch in Zukunft
lebendig, veridnderbar und anpas-
sungsfahig bleibt, wird sie nie zur er-
starrten Formel oder Ideologie wer-
den, die zwar zeitlos ist, aber eben da-
mit auch am Leben der Frauen in ihren
jeweiligen Zeitumstinden und Mog-
lichkeiten vorbeigeht.

Beatrice Widmer-Guyer

Wir danken

Ihnen, wenn Sie uns die Adressen von In-
teressentinnen melden, die unsere Zeit-
schrift «Mir Fraue/Schweizer Frauenblatt»
noch nicht kennen, aber kennen lernen
mochten. Ohne jede Verpflichtung senden
wir diesen Interessentinnen drei Probenum-
mern von «Mir Fraue/Schweizer Frauen-
blatt» zum kennenlernen zu.

Name:

Vorname:

Strasse:

Plz./Ort:

Name: 3.

Vorname:

Strasse:

Plz./Ort:

Name:

Vorname:

Strasse:

Plz./Ort:

Name: 1

Vorname:

Strasse:

Plz./Ort:

Bitte einsenden an:
Verlag «Mir Fraue/Schweizer Frauenblatt»
Postfach, 8703 Erlenbach
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s [Die Kunst des Alterns

Fur Sie gelesen

Siidafrikanische Frauen - ihre Situation und ihr

Widerstand.

Eine Frauengruppe in Basel veroffent-
lichte eine Broschiire mit dem Titel
«Siidafrikanische Frauen, ihre Situa-
tion und ihr Widerstand» (24 Seiten,
Fr. 4.-, Boykottgruppe Basel, Post-
fach 427, 4003 Basel

Das Vorwort der Broschiire ist ein-
driicklich und mahnt zum Nachdenken
und zur Besinnung. Wir haben Vortré-
ge gehort iiber Siidafrika, wir haben
manches dariiber gelesen.

«Wir haben Menschen aus diesem
Land kennengelernt und gehort, was
APARTHEID fiir sie bedeutet.

Einige von uns haben in Afrika gelebt.
Einige von uns sind in Stidafrika gewe-
sen. Wir haben uns Gedanken ge-
macht, was dies alles, was APART-
HEID und Unterdriickung mit uns zu
tun hat.

Und weil wir Frauen sind, haben wir
uns gefragt: wie sieht ein solches Leben
der Unterdriickung aus fiir die Frau-
en?

Yon den Stillen im Lande

Man denkt zu wenig an jene Mitbiir-
ger, denen es nicht so leicht fallt, sich
durchzusetzen. Zwar haben gerade sol-
che Menschen oft einen ausgesproche-
nen Gerechtigkeitssinn. Sie tun Gutes,
ohne davon zu sprechen, aber sie kon-
nen manchmal auch unbequem wer-
den, wenn sie sich fiir das eigene oder
fiir das Recht anderer einsetzen und
nicht alles hinnehmen, was ihnen ver-
ordnet wird. In der Septemberausgabe
der Monatsschrift «bewusser leben»
richtet Erwin Anderegg die Bitte an
uns: Nehmen wir den Stillen im Lande,
der vor unserer Tiire steht und uns et-
was Wichtiges mitteilen will, ernst. Re-
den wir mit ihm ohne psychologische
Gesprachstricks und lassen wir uns
nicht von Einfliisterungen leiten, die
ihn als «Querulanten» anschwirzen
wollen. - Das Heft befasst sich ausser-
dem mit Fragen der Medizin, der Psy-
chologie, der Lebenskunst und einer
gesunden Lebensweise. Probenummer
durch Leben Verlag AG, 9490 Vaduz.
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Fiir die Frauen in Siidafrika zum Bei-
spiel. Der Wunsch entstand in uns, sie
besser kennenzulernen, mehr iiber ihr
Leben zu erfahren und iiber ihren
Kampf. So begannen wir, Material zu
sammeln, mehr zu lesen, zu fragen.
Wir sind erschiittert iiber das, was wir
herausfanden.

Wir sind voll Bewunderung fiir die
Frauen, die nicht resignieren, die nicht
aufgeben, fiir ein menschlicheres Siid-
afrika zu kampfen.

Wir méchten das, was wir fanden und
damit auch das, was wir empfinden,
weitergeben an andere Frauen.
Vielleicht werden wir dann miteinan-
der bessere Wege und Moglichkeiten
finden, fiir eine Welt zu kdmpfen und
zu arbeiten, in der wir einander nicht
mehr unterdriicken. In der Menschen
aller Hautfarben in Gerechtigkeit und
Frieden miteinander leben kénnen. In
der wir einander weder wissentlich
noch unwissentlich ausniitzen.»

Auf Beginn des Sommerhaushaltungskur-
ses 1982 sind an unserer bauerlichen Haus-
haltungsschule die Stellen der beiden inter-
nen

Haushaltungs-
lehrerinnen

neu zu besetzen.

Fachrichtung Hauswirtschaft:
Erteilung des praktischen und theoreti-
schen Unterrichtes in Hauswirtschaft.

Fachrichtung Kochen:
Erteilung des theoretischen Unterrich-
tes in Kochkunde/Ernahrungslehre und
des praktischen Unterrichtes in Ko-
chen, Backen, Konservieren.

Bewerberinnen sind gebeten, ihre Anmel-
dung unter Beilage eines Lebenslaufes mit
Foto, der Zeugnisse und Ausweise Uber den
Bildungsgang und die bisherige Tatigkeit bis
spatestens Mitte Dezember 1981 der Direk-
tion einzureichen, die mit Auskinften tber
die Anstellungsbedingungen und Besoldung
gerne zur Verfligung steht.

Tel. (062) 253121

Kant. Landw. Schule Weinland
in Wilflingen, 8408 Winterthur

Von Fritz Riemann

Herausgegeben von Siegfried Elhardt
und Doris Zagermann, 140 Seiten, Fr.
21.-, ISBN 3783106397, Kreuz Verlag
AG, 8032 Ziirich.

Es geht um die Gesundheit, um seeli-
sche Krisen, um Sexualitdt und Part-
nerschaft, aber auch um die besonde-
ren Aspekte des Alterns in der moder-
nen Konsumgesellschaft. Altwerden
beginnt spitestens jenseits der 40. Wer
sich darauf einstellt, kann auch die be-
sonderen Gaben des Alters ernten.
Fritz Riemann spricht die heiklen
Punkte an und beschénigt nichts. Aber
er weiss aus seiner jahrzehntelangen
Erfahrung als Therapeut und aus eige-
nem Erleben, dass das Alter auch Frei-
heit gewédhrt, dass menschliche Bezie-
hungen sich vertiefen, neue geistige Di-
mensionen zuganglich werden.

Der erfahrene Psychoanalytiker meint,
dass man den Kopf nicht in den Sand
zu stecken braucht angesichts der Tat-
sache, dass man die Lebensmitte iiber-
schritten und den Abschnitt vor sich
hat, den man Alter nennt.

«Ich will aber nicht so
leben wie ihr!»

Ansatze zur Verstdndigung zwischen
jungen Leuten und ihren Eltern von E.
Knehr/V. v." Richthofen, 160 Seiten,
Fr. 15.80, Kreuz Verlag AG, 8032 Zii-
rich.

Zwei Padagogen, die beide jung geblie-
ben sind, schildern an Beispielen aus
dem Familienalltag, wie Missverstand-
nisse, die zu heftigen Ausbriichen es-
kalieren, schliesslich doch in ein part-
nerschaftliches Gespriach iiberfiihrt
werden konnen. Wer erzieht hier ei-
gentlich wen? Die Heranwachsenden
haben ihren Eltern mindestens so viel
Wichtiges beizubringen wie umge-
kehrt. Beide Parteien, die Jungen und
die Eltern, miissen iiben, erwachsener,
das heisst freier und gesprichsfahiger
zu werden.

Frau und
Mutterkalender 1982

Mit Worten von Katharina Elisabeth
Goethe, Herausgegeben von Barbara
und Hans Hug. 12 vierfarbige Bildkar-
ten, 12 Spruchkarten, Fr. 6.-, Kreuz
Verlag AG, 8032 Ziirich.

Katharina Elisabeth Goethe (1731 bis
1808) entstammte dem Haus des wohl-
habenden Frankfurter Schultheissen
Textor. Wie es Damen der damaligen
Zeit anstand, verwendete sie ihr
Schreibtalent fiir zahlreiche Briefe.
Diesen Briefen entstammen die Worte
dieses Kalenders.



Der wahre Unterschied

von Beatrice Flad-Schnorrenberg. Her-
derbiicherei, Band 688. Serie «... beson-
ders fiir Leserinnen». 112 Seiten. Fr.
5.90. Verlag Herder, Freiburg

Alice Schwarzer hat mit ihrem Buch
«Der kleine Unterschied» eine grosse
Diskussion ausgelOst, sie fand viel Zu-
stimmung, aber auch Kritik. Ist Frausein
nur andressiert? Oder ist Frausein eine
angeborene Rolle? Der Leser findet eine
seriose Antwort in der neuen Taschen-
buchserie der Herderbiicherei «... be-
sonders fiir Leserinnen». Es stammt aus
der Feder der Wissenschaftsredaktorin
Beatrice Flad-Schnorrenberg.

Die Autorin entzieht der agitatorischen
Diskussion den Boden, indem sie sich an
dem orientiert, was die moderne Wissen-
schaft tiber die Problemstellung ermittelt
hat. Sie berichtet liber Experimente in der
Biologie und in der Psychologie und zieht
daraus die Schlussfolgerung, dass nur
eine sehr differenzierte Antwort moglich
ist. «Obwohl wir eine reiche Palette von
Korper- und Wesensmerkmalen gefun-
den haben», schreibt sie abschliessend,
«in denen sich Ménner und Frauen ganz
offensichtlich von Geburt an unterschei-
den, ist typisch ménnliches und typisch
weibliches Verhalten immer das Zu-
sammenspiel von Ererbtem und Er-
worbenem». Wir miissen also davon aus-
gehen, dass Natur und Dressur in einer
Wechselwirkung stehen, und dass es des-
wegen ebenso falsch ist, vom ewig Weib-
lichen zu sprechen als von der andressier-
ten Frauenrolle.

Der Reiz dieses Taschenbuchs besteht in
seiner niichternen Argumentation und in
den plastisch geschilderten Experimen-
ten.

Almanach fur Ausreisser

In der Art alter Bauernkalender vermit-
telt der « Almanach fiir Ausreisser» — eine
Publikation, die vierteljdhrlich herausge-
geben wird — Ratschldge und Hinweise
liber Arbeiten im Garten und im Stall, in
Feld und Wald und in der Werkstatt, an-
gepasst an den natiirlichen Rhythmus der
Jahreszeiten.

Kurze historische Beitrdge beleben an
den entsprechenden Jahrestagen den In-
halt. Sie bringen uns wenig bekannte
Ausschnitte der Volkergeschichte nahe,
jenseits der tiblichen Geschichtsdarstel-
lung. Poesie und zahlreiche Illustrationen
runden das Bild ab.

Der Almanach, der von der Europii-
schen Kooperative Longo Mai herausge-
geben wird, versteht sich als Mittel, viele
einfache Sachen zu beschreiben, die
durch die Entwicklung unserer hoch-
industrialisierten Gesellschaft in Gefahr
stehen, verloren zu gehen.

)

Mut zur Offentlichkeit

Herderbiicherei, Band 685. Serie «... be-
sonders fiir Leserinnen». 144 Seiten. Fr.
5.90. Verlag Herder, Freiburg

Hildegard Hamm-Briicher ist eine der
sechzehn prominenten Damen, die hier
ihren Weg in die Spitzengremien be-
schreiben, offen, nachdenklich, charmant
und vor allem provozierend; denn jeder
dieser Autoren wiinscht sich mehr Nach-
folgerinnen in der Politik, in den Lei-
tungsgremien der Kirche, in den Ver-
waltungen und in der Industrie.

In diesem zeitgenossischen Dokument er-
fahrt die Leserin so nebenbei manches
tiber das Lebensschicksal der prominen-
ten Frauen, die man normalerweise nur
vom Fernsehen kennt. Unverbliimt kom-
men auch die Schwierigkeiten zur Spra-
che, die eine Frau, auch heute noch, in der
Offentlichkeit hat. Auch die Stadtritin
Emilie Lieberherr kommt da zum Wort.

Und Kinder

Soeben ist die Ausgabe 1/1981 der Publi-

kation «Und Kinder» erschienen, die von

dem Marie-Meierhofer-Institut fiir das

Kind, 8002 Ziirich, herausgegeben wird.

Die Thematik des neuen Heftes «Hort -

Schiilerclub - Tagesschule» ist ohne

Zweifel sehr aktuell. Folgende Themen

werden behandelt:

- Bindung und Trennung in der Kind-
heit, Teil IT (Michael Rutter)

- Wird das Kind mit der Wissenschaft
ausgeschiittet?

- Hort, Schiilerclub und Tagesschule im
Gesprach

- Kinderhorte in der Schweiz (Ruth Is-
ler, Brigitta Ottiker, Vreni Sorg)

— Schiilerclub

Was ist eine Tagesschule?

- Von der koniglichen Reiterschule zum
umfassenden Schul- und Freizeitange-
bot (Agnete Anderson)

- Verplante Kinder oder echte Refor-
men? (Marco Hiittenmoser)

- Der Verein «Tagesschulen fiir den
Kanton Ziirich»

- Aktion: Schimpansentagebuch

Elisabeth Kiibler-Ross

Von Derek Gill, Wie sie wurde wer sie
ist.

Mit einem Nachwort von Elisabeth
Kiibler-Ross, 380 Seiten mit 20
Schwarzweiss-Fotos, Fr. 36.-, ISBN
3783106311, Kreuz Verlag AG, 8032
Ziirich.

Die Lebensgeschichte der Sterbefor-
scherin Elisabeth Kiibler-Ross ist aus-
sergewoOhnlich in jeder Beziehung: von
ihrer Geburt als anscheinend kaum le-
bensfahiges Kind - eines von Drillin-
gen - iber ihre abendteuerreiche Ju-
gendzeit als freiwillige Helferin im
Friedensdienst in Frankreich, Belgien,
Schweden, Polen und Italien, bis hin
zu ihrer Ausbildung als Arztin und
Psychiaterin und ihrem plétzlichen in-
ternationalen Ruhm. Dieses Buch ist
nicht nur fiir die interessant, die sich
mit den Problemen von Tod und Ster-
ben beschiftigen, sondern fiir jeden,
der die faszinierende Entwicklungsge-
schichte einer Frau miterleben mdchte,
deren ganze Existenz einer Aufgabe ge-
widmet ist: den Menschen die Angst
vor dem Tod zu nehmen und sie zu
einem sinnerfiillten Leben zu ermuti-
gen.

3\ dnja

DIPL. TANZTHERAPEUTIN

Ein schépferischer Frauen-
beruf - eine Méglichkeit
zur Persénlichkeitsentfal-
tung. Interessante Glie-
derung der Ausbildung.
Diplomabschluss.
Verlangen Sie unverbind-
lich unsere Dokumentation.

Name:
Strasse:
Plz./Ort:

Gymnastikseminar 8002 Zirich
Lavaterstrasse 57 Tel. 01 2025535
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[BGF Schweizerischer Verband der Berufs- und Geschaftsfranen

Riickblick und Ausblick

Liebe BGF,
Wenn 1980 ganz unter dem Ein-
fluss des internationalen Kongresses
von Montreux stand, so haben wir uns
1981 vermehrt mit nationalen Proble-
men befasst.

Zwei unserer Clubs - Davos und Gla-
rus - haben ihr 25jdhriges Jubildum
gefeiert. Die Feste waren sehr verschie-
den voneinander, aber jedes in seiner
Art ein grosses Erlebnis. Ich habe im-
mer grosse Freude, die Vielfalt unserer
Clubs, die Eigenart jeder Gegend, bes-
ser kennen zu lernen. Der persdnliche
Kontakt mit den Mitgliedern ist eine
der schonsten Seiten unserer nationa-
len und internationalen BGF-Zusam-
menkiinfte.

Dank des Legates von Helen Heer-
Schlittler schreitet die Redaktion der
Geschichte unseres Verbandes und sei-
ner Clubs fort, und wir hoffen, dass
die Publikation noch vor der nichsten
Delegiertenversammlung  erscheinen
wird.

Auch in diesem Jahr haben unsere
Clubs ihre Unterstiitzung dem Fonds
fiir Stipendien und Hilfe an Frauen ge-
wihrt. Dank Ihnen allen haben unsere
Clubs - seitdem das Jubilaums-Projekt
gestartet wurde - 16 Frauen unter-
stiitzt, wovon inzwischen 9 ihre Aus-
bildung, meist auf dem zweiten Bil-
dungsweg, abgeschlossen haben. Wie
Sie wissen, ist der 1958 mit dem Erfolg
der SAFFA gegriindete Fonds prak-
tisch am Ende seiner Geldmittel. Wir
wollen aber alles daran setzen, dem
Stiftungsrat zu helfen, Wege und Mit-
tel zu finden, um dieses niitzliche Werk
von Frauen fiir Frauen aufrecht erhal-
ten zu konnen. Wenn auch andere
Frauenverbdnde uns in diesem Sinne
helfen, so sollte es moglich sein. Die
Volksabstimmung vom 14. Juni brach-
te uns die totale Gleichberechtigung in
der Verfassung, und in einer fernen
Zukunft sollte ein solches Werk von
Frauen fiir Frauen nicht mehr nétig
sein. Noch haben wir aber Vieles auf-
zuholen, und wir miissen alles daran
setzen, Frauen zu einem Beruf, der sie
befriedigt und fiir sich und ihre Ange-
horigen einen verniinftigen Lebens-
standard gewihrleistet, zu verhelfen.
Dies ist ganz besonders von Bedeutung
fiir viele verwitwete oder geschiedene
Frauen mit Kleinkindern.
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Das Gesprdch am runden Tisch anléss-
lich der diesjdhrigen Delegiertenver-
sammlung in Interlaken hat uns ge-
zeigt, dass Frauen durchaus f4hig sind,

Kaderpositionen zu erreichen und sich

dort zu bewdhren. Darum wiinsche ich

- noblesse oblige - Thnen allen, liebe

BGF-Mitglieder,

- im Beruf zu exzellieren,

- Mut zur Verantwortung,

- eventuelle Riickschlage mit Humor
zu ertragen, um ja nicht zu verbit-
tern,

- Hilfsbereitschaft gegeniiber weniger
Begiinstigten

In diesem Sinne wiinscht Thnen eine

frohe Weihnachtszeit und ein gliickli-
ches, gesegnetes 1982

Thre Zentralprisidentin

Erna Hamburger

Am Neujahrs-Tag

Dich, Ewiger! Dich bet’ ich an,
Unwandelbares Wesen!

Dich, den kein Wechsel treffen kann.
Wir werden, sind gewesen,

Wir blithen, und vergeh’n durch dich;
Nur du bist unveranderlich:

Du warst und bist und bleibst.

Du hast auch im verflossnen Jahr
Mich viterlich geleitet;

Und, wenn mein Herz voll Sorgen war,
Mir Hiilf und Trost bereitet.

Von ganzer Seele preis ich dich;

Auf’s neue iibergeb ich mich,

Gott! Deiner weisen Fithrung.

(Aus dem Schul- und Hausbiichlein,
herausgegeben von Pfarrer Felix Wa-
ser, Anno 1769)

Veranstaltungen
Aarau: 5. Dezember: Adventsfeier
Baden: 14. Dezember: Adventsabend

Basel: 3. Weihnachts-
abend

Dezember:

Bern: 2. Dezember: Adventsabend
Davos: 5. Dezember: Adventsabend

Frauenfeld: 9. Weih-
nachtsfeier

Dezember:

Glarus: 1. Dezember: Adventsabend

Lenzburg: 10. Dezember: Advents-
feier
Luzern: 9. Dezember: Weihnachts-

abend

Olten: 13. Dezember: Candle-Light-
Nachtessen

Rapperswil: 14. Dezember: Weih-
nachtsessen
Schaffhausen: 9. Dezember: Dr.

Daisy Sigerist: «Die Kiinstlerin zwi-
schen Mythos und Wirklichkeit».

21. Januar 1982: Generalversamm-
lung.

Solothurn: 9. Dezember: Advents-
abend

St.Gallen: 8. Dezember: Advents-
abend mit Weihnachts-Bazar.
Winterthur: 11. Dezember: Ad-
ventsabend

Ziirich: 2. Dezember: Meisenabend:
Adventsfeier. 8. Dezember: M.J.

Dufour: Dirigentin am Opernhaus.

15. Dezember: Einfiihrungsreferat
Elisabeth Berchtold-Voigt. 29. De-
zember: Beato Cello. 6. Januar

1982: Meisenabend: Prof. Dr. med.
Hch. Herzog:  «Krankheit als
Schicksal, Grenzen der Machbarkeit
in der Medizin».

BGF-Schatzalp-Woche
1982 vom 28. Februar-
7. Mirz

Kosten von Fr. 544.— bis Fr. 792.— je
nach Lage und Komfort des Zimmers
(Halbpension). Anmeldeformular und
Prospekte bei Frau F. Koenig, 25
K. Jaspers-Allee, 4052 Basel

Sekretariat BGF:
Kréayigenweg 89, 3074 Muri BE
Tel. (031) 523948



[ VSH Verband Schweizerischer Hausfrauenvereine

Zwischen den Zeilen stehts geschrieben ...

Eine aufmerksame Leserin hat mir
nachfolgenden Brief geschickt. Ich
gebe ihn gerne weiter, denn mich
diinkt, dass er auch zwischen den Zei-
len gelesen, in die vorweihnéchtliche
Zeit passt. Sicher gibt es da und dort
Mitmenschen, sei es eine Nachbarin,
Bekannte usw. welche auf ein aufmun-
terndes Wort, eine hilfsbereite Geste
unsererseits warten. Vielfach getrauen
sie sich nicht, den Anfang zu machen,

In «mir Fraue» Nr. 10 Oktober 1981,
lese ich in der Rubrik VSH «Uberfor-
derte Frauen sind oft gereizt», dass
«eine Frau haufig ihre Krafte ldnger
und stirker anspannt, als sie vertragen
kann. Das dussert sich im schlimmsten
Fall in echte (... gibt es unechte?) Er-
schopfungserscheinungen, an welchem
viele Frauen leiden.»

Als Arztin habe ich sehr viel mit «er-
schopften» Frauen zu tun; denn meist
leiden sie an korperlichen Beschwerden
und glauben, ernstlich krank zu sein.
Die Ursachen dieser Zustdnde liegen
jedoch meiner Erfahrung nicht darin,
dass sie sich zuviel Arbeit zumuten,
sondern in einer seelischen Not, dem
Gefiihl, trotz Einsatz aller Kréfte an
kein Ziel zu gelangen, ja nicht einmal
vom Fleck zu kommen. Sie leben wie
in einer Zange oder Sackgasse, ohne
Moglichkeit ausweichen zu kdonnen.

In der Behandlung gilt es vor allem, die
Einstellung dieser Frauen zu ihrer un-
mittelbaren Umwelt zu kldaren. Oft le-
ben sie auf seelisch-geistigem Gebiet
stark isoliert oder in konflikthaften
Beziehungen.

Fiir diese Patientinnen da zu sein, als
ein Ort der Zuflucht und des Vertrau-
ens, ist wichtig und notig. Auf dieser
Basis lassen sich vielleicht Alternativen
fiir ihr Leben suchen, und auch Mut zu

Weshalb tragen Menschen

Schmuck, glaubten die Menschen frii-
her, wiirde ihnen besonders magische
Kréfte verleihen. Mit einem Halsband
aus Tigerzdhnen, so hofften sie, konn-
ten auch sie etwas von der Schlauheit
des Tigers gewinnen, und mit den Tat-
zen des Grizzlybaren kidme auch ein
wenig von dessen Stirke iiber sie.

Sicher haben sich Frauen und Méanner
auch geschmiickt, weil ihnen bestimm-
te Dinge einfach gefielen. Schon vor
viertausend Jahren benutzten Frauen
Lippen- und Augenbrauenstifte. Fast
alle Volker unserer Erde haben irgend-
wann einmal ihre Haut mit Tatowie-

und leiden lieber still vor sich hin.
Sollten wir uns gerade in dieser Jahres-
zeit, wo die Tage eher triib sein kon-
nen, nicht vermehrt umsehen, ob nicht
eventuell in unserer unmittelbaren
Umgebung jemand unsere Hilfe in ir-
gend einer Form notig hétte und diese
gerne annehmen wiirde? Ein vorweih-
néchtlicher Gedanke, giiltig fiirs ganze
Jahr! Zum Brief:

machen, diese Alternativen zu tragen!
Aufgabe aber ist es, Frauen dieser Art
aus ihrer emotionalen Isolation her-
auszuhelfen. Ein Arzt ist dabei iiber-
fordert; er braucht die Mithilfe ande-
rer Menschen, vornehmlich Frauen,
die fahig sind, diese Arbeit zu leisten,
z.B. auch der VSH. Es ist zu simplizi-
stisch, die Arbeitswut gewisser Frauen
anzuprangern ohne zu fragen, was ei-
gentlich dahinter steckt. Freundlich
griisst Sie  Dr. med. Edmée Beringer-
Nikles

Aphorismen iiber Kinder

Kinder und ihre Leistungen wol-
len ernst genommen werden.
Auch das Kind ist den Eltern fiir
Aufrichtigkeit dankbar.

Nur wenn wir die gleichen An-
forderungen an uns selbst stel-
len wie an unsere Kinder, sind
wir gute Vorbilder.

Materielles Gliick ist kein wirk-
liches Gliick fiir das Kind.

Schmuck?

rungen versehen. Es gibt noch heute
afrikanische Stimme, in denen es als
«schmiickend» gilt, sich tellergrosse
Unterlippen zu machen. Verschiedene
Volker haben auch immer verschiede-
ne Ansichten iiber das, was schén
macht. Aber alle gemeinsam haben sie
den Wunsch, sich zu verschénern, um
den anderen zu gefallen.

In diesem Sinne allen eine frohe
und doch besinnliche Zeit, fiir
1982 Frieden so wie wir ihn uns
alle wiinschen.

Veranstaltungen

Verbandsprésidentin: Ruth  Schult-
hess-Brennwald, En Clies, 1800 Vevey.
Telefon (021) 514532.

Sektion Basel

Prasidentin:  Elisabeth  Barth-Frei,
Spalenvorstadt 7, 4051 Basel. Tel. 061
252826.

Adventsfeier

Donnerstag, 17. Dezember. Separate
Einladung wird personlich zugestellt.

Voranzeige Augenprobleme?

Dienstag, 19. Januar, 14.30 Uhr Spitt-
lerhaus. Herr Dr. Héflinger, Oberarzt
am Augenspital, hélt einen Vortrag
iiber haufige Augenprobleme.

Sektion Biel

Prasidentin: M. Meier-Kiienzi, Neu-
hausstr. 11, 2502 Biel, Tel. 032
223403.

Adventsfeier

Dienstag, 15. Dezember treffen wir
uns um 17 Uhr im Hotel Elite. Ndheres
durch Zirkular mit Anmeldetalon.

Wanderklub

Unsere Wanderungen beginnen erst
wieder Ende Januar.

Treffpunkt fiir alleinstehende einsame
Mitglieder jeden 2. Donnerstag im Tea
Room Urania. Nahere Auskunft durch
Frau Meier, Tel. 032 223403.

Sektion Solothurn

Préasidentin: Y. Rudolf-Benoit, Roti-
quai 44, 4500 Solothurn, Tel. 065
223727

Adbventsfeier

Donnerstag, 10. Dezember, 15 Uhr.
Anmeldung bis 9. Dezember an die
Prisidentin.

Sektion Winterthur

Auskunft: K. Ziorjen-Helg, Nelkenstr.
4, 8400 Winterthur, Tel. 052 231625.

Adventsfeier

Montag, 14. Dezember, 16 Uhr in der
Krone. Tonbildschau iiber Winterthur
und das Weinland. Kleiner Imbiss. Die
Strickgruppe veranstaltet dieses Jahr
keinen Weihnachtsverkauf.

Voranzeige-Januartreff

Mittwoch, 13. Januar, 15 Uhr in der
Krone. Der Schriftsteller Ernst Ro-
mann, Verfasser des Buches «Die Ju-
gend fand nicht statty», liest aus seinen
Werken.
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( BSF Bund Schweizerischer Frauenorganisationen

Teilzeitarbeit hat viele Gesichter

itb. Auf den ersten Blick hat Teilzeitar-
beit (TZA) etwas Bestechendes, doch
wer in Olten an der Informationsta-
gung des BSF vom 29. Oktober 1981
dabei war, lernte die vielen Vorbehalte
kennen, welche sowohl Arbeitgeber-als
auch Arbeitnehmerseite machen. Und
wie tont es bei den iiber 300000 Teil-
zeitbeschiftigten selbst? Um dies zu er-
fahren, will der BSF beim BIGA anre-
gen, es seien in einer breit angelegten
Umfrage TZA-Modelle und die Stim-
mung unter den Betroffenen zu erfor-
schen.

Vor- und Nachteile der TZA

Der Wunsch nach TZA wird weiterhin
zunehmen, es ist die Arbeitsform, wel-
che in erster Linie «wiedereinsteigen-
den» Frauen entgegenkommt. Fiir ge-
wisse Berufskategorien ist es eine Mog-
lichkeit, dem Personalmangel entge-
genzuwirken. Vor allem Dienstlei-

| stungsbetriebe wie Spitdler und Hotels

werden sich kiinftig noch vermehrt die-
ser Form bedienen miissen.

. Das Rendement von TZ-Arbeitenden

wird allgemein als gut eingestuft, wer
nur vier Stunden arbeitet, zeigt in die-
ser Zeit volle Konzentration. Aus Vo-
ten von teilzeitarbeitenden Zuhorerin-

. nen wurde deutlich, wie sehr diese Ar-
~ beitsform geschitzt wird. Sie fordert

die Unabhingigkeit, erlaubt einem,
mindestens teilweise mit dem Beruf in

. Kontakt zu bleiben und iiberfordert

die Frauen in ihrer Doppelfunktion als
Haus- und Berufsfrau nicht.

Von Arbeitgeberseite wurde vor allem
der administrative Aufwand ins Feld
gefithrt. Anstellungsgesprache, Ein-
satzpline, Abrechnungen vervielfa-
chen sich. Der Arbeitsablauf wird ge-
fahrdet, wenn bei der Arbeitsplatz-
iibergabe die Information unvollstan-
dig ist. In der Industrie wird im
Schichtbetrieb gearbeitet, damit die
Maschinen nie stillstehen. Diese
Schichten in TZA-Stellen umzuwan-
deln, wiirde nicht nur administrativen
Leerlauf bringen, es fanden sich fiir
gewisse Einsatzzeiten (Nacht, Rand-
stunden) auch keine Leute. Der Arbeit-
geber kann jedoch nicht nur eindimen-
sional, d.h. nach seinen Bediirfnissen
denken, er muss sich nach dem Ange-
bot auf dem Markt strecken. So wird
er vielfach gezwungen, TZ-Arbeitende
anzustellen, weil er keine andern fin-
det. Betriebs- und gesellschaftspoli-
tisch tauchen weitere Bedenken auf.
Der TZ-Arbeitende kann nicht auf
einen eigenen, somit individuell ausge-
26
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statteten Arbeitsplatz zdhlen. Er fiihlt
sich deshalb im Betrieb automatisch
weniger daheim und engagiert sich da-
her auch nicht voll. Diese mangelnde
Identifikation ist es, die bei der tradi-
tionsbewussten Schweizer Hotellerie
Bedenken fiir TZA weckt. Wer arbei-
ten geht, um neue Kontakte anzukniip-
fen, wird in der TZA keine volle Be-
friedigung finden. Oft ist das Verhilt-
nis zwischen Voll- und Teilzeitbeschif-
tigten gespannt (der Teilzeitangestellte
profitiert von Wohlfahrts- und Freizei-
teinrichtungen, ohne anteilméssig den
gleichen Beitrag zu leisten), oder die
beiden Kategorien kommen kaum mit-
einander ins Gesprich. Vor einem kon-
zentrierten Fordern der TZA warnte
Nationalrat Allenspach auch, weil die
gemeinschaftsbildene Kraft eines Be-
triebes sich dabei nicht entfaltet. Ihre
Bedeutung ist in der heutigen gemein-
sinnarmen Zeit nicht zu unterschitzen.
Mit grosser Skepsis stehen die Arbeit-
nehmerorganisationen der TZA gegen-
iiber. Es ist die Arbeitsform der verhei-
rateten Frau, die nicht unbedingt auf
einen Lohn angewiesen ist und deshalb
als erste wieder entlassen wird. Oder es
werden auch volle Stellen in TZA um-
gewandelt, um Entlassungen vorzu-
beugen, was einer Arbeitszeitverkiir-
zung mit Lohneinbusse gleichkomme.
TZ-Arbeitende leisten untergeordnete
Arbeit unter schlechten Bedingungen.
Zudem wirken sie als Lohndriicker ge-
geniiber den Festangestellten. Fiir den
Arbeitgeber sei es dankbarer, mit
einem Heer von TZ-Arbeitenden zu
wirken als mit organisierten Vollbe-
schéftigten. Dadurch dass TZA die Ar-
beitsform vorwiegend von Frauen ist,
erhédlt sie einen weiteren negativen
Aspekt. Die Teilzeitarbeitenden selbst
sind sich dieser Mechanismen wohl we-
niger bewusst. Auch wehren sie sich
selbst nicht, da sie fiir ihre kiirzere
Prisenzzeit auch in nicht idealen Ver-
héltnissen arbeiten kénnen.

Wer als Vollbeschéftigter eine Vorge-
setztenfunktion inne hatte, muss diese
bei TZA abgeben und selbst in Kauf
nehmen, als Springerin eingesetzt zu
werden, d.h. dort zu wirken, wo gera-
de eine Liicke besteht.

Die Gewerkschaften versuchen die Be-
dingungen in der TZA zu verbessern,
haben allerdings auf die Betroffenen,
die selten organisiert sind, keinen gros-
sen Einfluss. Fordernswert scheint Th-
nen diese Form nicht, ihr Ziel ist die
massive Arbeitszeitverkiirzung bei vol-
lem Lohn.

Die Referenten und ihre
Funktion

Heinz Allenspach, Nationalrat,
Zentralverband Schweiz. Arbeitge-
berorganisationen.
Lydia Triib, Schweiz.
schaftsbund

Rosmarie Leber, Personalassisten-
tin/Prokuristin Viscosuisse AG
Ruth Kuhn, dipl. Krankenschwe-
ster AKP, Kaderschule fiir Kran-
kenpflege vom Schweiz. Roten
Kreuz

Rosmarie Huggenberger-Betschart,
SV-Service

Alice Moneda, Schweiz. Kaufmén-
nischer Verband

Hans Miiller, Direktor, Hotelfach-
schule Montana, Luzern
Gesprachsleitung:  Dr.
Wildhaber, Vorstand BSF

Gewerk-

Simone

Die spezielle Situation im Pflegesektor

Krankenschwestern sind an einer vol-
len Stelle psychisch und physisch iiber-
fordert, sie halten diese Arbeit, selbst
wenn sie wollen, auf die Dauer nicht
aus. Trotzdem muss die Dienstleistung
wiéhrend 24 Stunden aufrechterhalten
bleiben. Schon heute wiren die Spiti-
ler ohne TZA nicht mehr funktionsfi-
hig. Zum Teil wird der ganze Nacht-
dienst in TZA geleistet. Unvermeidlich
wird es, auf das Reservoir der verheira-
teten Frauen zuriickzugreifen, die al-
lerdings, damit es sich lohnt, minde-
stens 3 Tage arbeiten miissten. Dazu
bedingt es berufsbegleitende Weiterbil-
dung. Gesucht wiren TZA-Stellen in
der Gemeindepflege, doch fehlen hier-
fiir noch die nétigen Strukturen. Im
Spitalbetrieb sihe Frau Kuhn die Lo-
sung in flexibleren Arbeitszeiten. Kur-
ze Einsétze in hektischen Stunden, ldn-
gere bis 10-stiindige Prisenz in ruhigen
Phasen. Dringend ist, dass das Pflege-
personal ein Mitspracherecht fiir seine
Arbeitsformen geniesst.

( Sekretariat des BSF \
Winterthurerstrasse 60, 8006 Ziirich
Telefon 01 363 03 63

Redaktion dieser Doppelseite:
Iréne Thomann-Baur
Am Schiitzenweiher 14
8400 Winterthur
Telefon 052 22 91 44
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Frauenberufe in der Hotelbranche

Hotelfachassistentin - Hotelfachdirektionsassistentin

Immer wieder taucht bei Mddchen, die
nach dem 9. Schuljahr eine Lehre an-
treten mo6chten, der Wunsch auf, ir-
gendwo in der Hotelbranche bzw. im
Tourismus tétig zu sein. Die meisten
stellen sich eine kaufmannische Lehre
in einem Reisebiiro oder einem Hotel
vor - eine Ausbildung, welche die Tiir
in die weite Welt 6ffnen soll ... Nun,
macht man die Schiilerinnen auf einen
anderen Beruf in diesem Sektor auf-
merksam, ndmlich auf Hotelfachassi-
stentin und Hoteldirektionsassistentin,

... und im Gastgewerbe

Auch hier zwingt der Personalmangel
zu neuen Losungen. Die Hotellerie in
der Schweiz, bis zu 85 % Familienbe-
triebe, zogerte bislang, die Arbeitsfor-
men der grossen Hotelketten zu kopie-
ren, welche TZA im Service, Telefon-
dienst usw. anbieten. Bewusst auf
Miitter mit Schulkindern ausgerichtet
ist das Angebot der Mdovenpick, wel-
che TZA fir Zimmerméadchen, Kii-
chenhilfen, Restaurant-Hostessen or-
ganisieren. Auch diese Arbeiten geho-
ren in die Kategorie «untergeordnet»,
haushaltnahe. Der Gast verlangt
Dienstleistungen, wer diese ausfiihrt,
ist ihm wohl letztenendes gleichgiiltig.

Das Job-Sharing

Die Teilung eines Arbeitsplatzes auf
zwei Personen hat in der Schweiz noch
wenig Echo gefunden. Zwei Angestell-
te teilen ihre Arbeit selbst ein, sind ver-
antwortlich, dass der Arbeitsplatz im-
mer besetzt ist. Fallt einer wegen
Krankheit oder Ferien aus, muss der
andere automatisch 100 Porzent arbei-
ten. In Amerika findet man diese Form
bis in Kaderpositionen. Im Handel ist
job-sharing nicht iiblich, in der Indu-
strie gar nicht gefragt, beim SV-Service
ist es moglich, fiir Fithrungspositionen
allerdings bloss begrenzt. So lauteten
die Auskiinfte der Gewihrsleute in Ol-
ten.

Schlussfolgerungen

Obwohl TZA beim Arbeitnehmer be-
liebt ist, fiir viele Frauen die Chance
fir den Wiedereinstieg bedeutet und
vom Arbeitgeber aus arbeitsmarkt-
technischen Griinden auch angeboten
wird, wird sie bekdmpft. Sie hemmt
die Bestrebungen zur Aufwertung der
Frauenarbeit und bremst den Einsatz
fir die generelle Arbeitszeitverkiir-
zung. Noch kein Thema von allgemei-
ner Bedeutung scheint TZA als alter-
native Lebensform zu sein, da die Zahl
jener Partner, die ihre Rollen konse-
quent teilen, noch zu klein ist.

so scheint dies fiir die Betreffenden
meistens Neuland zu sein. «Hotelfach-
assistentin? Was ist das? Woraus be-
steht denn ihr Aufgabenbereich?» So
tont es etwa. - Um das Grundsatzliche
gleich vorwegzunehmen: Die Hotel-
fachassistentin ist die «gute Fee» eines
Hotels, sie kiimmert sich vor allem um
hauswirtschaftliche Belange im gros-
sen Stil.

Hotelfachassistentin iiber Berufslehre

Die zweijdhrige Lehre in einem Hotel-
betrieb kann vom 16. Lebensjahr an
nach Erfiillung der obligatorischen
Schulpflicht in Angriff genommen
werden. Laut dem Leiter der Grund-
schulung des Schweizer Hotelier-Ver-
eins, Josef Schnyder, stehen fiir Hotel-
fachassistentinnen noch zahlreiche
Lehrstellen offen, und die Anstellungs-
chancen nach absolvierter Berufsprii-
fung erweisen sich als sehr giinstig. Der
normale Arbeitsablauf einer Hotel-
fachassistentin in einem mittelgrossen
Hotel sieht etwa folgendermassen aus:
Zuerst lernt sie im Economat das An-
nehmen und Ausgeben von Lebensmit-
teln, Verbrauchsgiitern, Wiasche und
Putzmaterialien, fithrt Qualitats- und
Quantitatskontrollen  durch und
nimmt Bestellungen der Kiiche und des
Service entgegen. Als zweites folgt der
Etagendienst. Zusammen mit einem
Zimmermadchen bringt sie die Géste-
zimmer und Aufenthaltsraume in Ord-
nung. Wiahrend der hektischen Mit-
tagszeit hilft sie am Buffet oder legt
Hand im Office an. Nach der wohlver-
dienten Ruhepause folgt ein Einsatz in
der Wascherei. Bevor ihr Feierabend
beginnt, richtet sie die Gistezimmer
fiir die Nacht ein. Bekanntlich genies-
sen unsere Hotels weltweit den Ruf
von perfektem Service und Sauberkeit.
Deshalb muss die Hotelfachassistentin
iiber entsprechende Eigenschaften ver-
fligen: zuverldssig, ordentlich, robust,
aber auch kontaktfreudig, sprachge-
wandt, hoflich und flexibel (unregel-
méssige Arbeitszeiten) wiren etwa die
besonderen Attribute.

Die praktische Ausbildung

Sie wird durch eine zwanzigwochige
theoretische Schulung in einem Schul-
hotel des Schweizer Hotelier-Vereins
(SHV) erganzt: Sprachen, Rechnen,
Berufs-, Geschifts-, Staats- und Wirt-
schaftskunde sowie Maschinenschrei-
ben stehen hauptsichlich auf dem Pro-
gramm. Nach zwei Jahren folgt die
Lehrabschlusspriifung; die erfolgrei-
che Kandidatin erhélt sodann das eid-
gendssische Fahigkeitszeugnis.

Fiir die gelernte Hotelfachassistentin
ergeben sich danach verschiedene Ent-

wicklungsmoglichkeiten. Sie kann sich
in einem grosseren Hotel - im In- oder
Ausland - auf einem Gebiet (Econo-
mat, Etage usw.) spezialisieren und
sich nach mehreren Jahren Praxis zur
Hotelgouvernante emporarbeiten.
Eine zweite Variante besteht darin,
sich zur Hoteldirektionsassistentin
SHV ausbilden zu lassen. Nach einer
einjahrigen Zusatzausbildung (Aufent-
halt im englischen und franzdsischen
Sprachgebiet, Reception, Administra-
tion und Personalwesen) legt sie eine
Eignungspriifung ab, die zur oben er-
wihnten Berufsbezeichnung fiihrt.

Werdegang iiber die Hotelfachschule

Der Weg zur Hoteldirektionsassisten-
tin muss nicht unbedingt iiber die Leh-
re und die Zusatzausbildung fiihren.
Die Hotelfachschule des SHV in Lau-
sanne bietet einen zweijdhrigen Di-
plomkurs fiir Direktionsassistentinnen
an (frithzeitige Anmeldung vonno-
ten!). Die Bewerberin muss zwischen
18 und 25 Jahre alt sein, iiber gute
Franzosischkenntnisse verfiigen und
zudem einen eidgenossischen Féhig-
keitsausweis (kaufmannische Ange-
stellte, Kochin, Kellnerin), ein Diplom
einer anerkannten Handelsschule oder
ein Maturitédtszeugnis besitzen. Der ge-
samthaft vier Semester dauernde theo-
retische und praktische Unterricht be-
reitet die Absolventin auf die hauswirt-
schaftlichen Belange eines Hotels vor:
Einkauf, Materialverwaltung, Lager-
haltung, Produktionskontrolle, Orga-
nisation und Fiihrung eines Restau-
rants, Getrdnke- und Didtkunde, Per-
sonalfithrung, Dekoration, Hygiene,
Erste Hilfe und Beaufsichtigung der
Wischerei. Nach abgeschlossener Aus-
bildung wirkt sie als «rechte Hand»
eines Hotelmanagers. Sie betreut vor
allem die verwaltungstechnische Seite
eines Hotel- oder Restaurationsbetrie-
bes und sorgt dafiir, dass die ganze Or-
ganisation reibungslos ablduft. Im Ex-
tremfall sollte sie sogar in der Lage
sein, die Betriebsleitung eines kleineren
oder mittleren Hotels fiir kurze Zeit zu
iibernehmen. Von der Direktionsassi-
stentin verlangt man eine grosse Ver-
antwortungsbereitschaft sowie die Fi-
higkeit, Personal zu fiihren und gut zu
organisieren. Prédzisere Angaben iiber
Lohn, Ferien, Arbeitszeit pro Woche,
usw. erteilen:
Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustr. 130
3001 Bern
oder
Schweizer Wirteverband
Gotthardstr. 61
8027 Ziirich

Beatrice Hofer-Gut
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Schweizerischer Bund abstinenter Frauen

Warum Bier billiger ist als Mineralwasser

Zur Preisgestaltung fiir alkoholfreie Getrianke in Gaststitten

In der Septembernummer druckten wir einen Aufruf der ASA ab,
in dem fiir alkoholfreie Getrinke ein niedrigerer Preis als fiir Bier
gefordert wird. In verschiedenen Kantons- und Gemeindeparla-
menten sind entsprechende Vorstosse gemacht worden oder sind
hingig. Wie die Getrinkepreise in Gaststitten bislang festgesetzt
werden, erliutert Eduard Muster von der SFA in Lausanne:

Im Ausschank in den Gaststétten ist
Bier Fr. -60 bis Fr. 1.- billiger als das
giinstigste alkoholfreie Getrdank. Die
vom BIGA erhobenen Durchschnitts-
preise betrugen

Mineral-
Lagerbier waser Diffe-
nature renz
Januar 1980 1.15 2.01 -.86
Juli 1981 127 25117 -.90

Der Unterschied im Ausschank besteht
trotz ungefahr gleichen Ankaufsprei-
sen fiir Bier und Mineralwasser. Dieser
Unterschied wirkt verstiarkt durch die
Tatsache, dass Bier meistens offen aus-
geschenkt wird, wahrend Mineralwas-
ser, Siissgetranke, Fruchtsifte usw.
nur in kleinen Flaschen (es besteht die
Tendenz zum 2-dl-Fldschchen) ange-
boten werden und preisgiinstige Liter-
flaschen kaum erhiltlich sind. Beson-
ders benachteiligt werden die einheimi-
schen Landwirtschaftsprodukte wie
Apfel- und Traubensaft sowie Milch.

Die Ausschankpreise fiir Bier werden
durch den Bierbrauerverein und den
Wirteverband gemeinsam festgelegt
und traditionell tief gehalten. Die Prei-
se fiir alkoholfreie Getrdanke unterste-
hen keiner solchen Regelung; es beste-
hen hochstens Preisempfehlungen. In
der Festlegung der Preise fiir alkohol-
freie Getrianke sind die Gaststitten
grundsitzlich frei; sie haben sich in ih-
rer Kalkulation nur an die Konkur-

renzverhéltnisse und die Einschitzung
ihrer Kundschaft zu halten.

Der Preis eines Getrinkes stellt einen
wesentlichen Faktor fiir den Kaufent-
scheid dar.

Besonders bei Jugendlichen ist die
Riicksichtnahme auf den Preis durch
die finanziellen Mittel bestimmt.
Wichtig ist aber auch die psychologi-
sche Wirkung eines giinstigen Preises.
Zudem dient der giinstige Preis fiir
Bier zur Erklarung und Festigung einer
durch andere Griinde bestimmten
Wahl. Dass Bier giinstiger konsumiert
werden kann als alkoholfreie Getridnke,
widerspricht den Interessen der Volks-
gesundheit.

Niedrige Bierpreise fordern den friihen
Alkoholkonsum Jugendlicher, der
nicht nur an sich gesundheitsgefihr-
dend ist, sondern auch die Grundlage
fiir spitere Alkoholprobleme und Ab-
hiingigkeit legen kann.

Der Preisunterschied zwischen Bier
und Mineralwasser (als Repridsentant
der alkoholfreien Getridnke) wird von
weiten Kreisen der Bevolkerung nicht
verstanden und abgelehnt. Dies zeigt
sich in zahlreichen Schreiben an Fach-
stellen fiir Alkoholprobleme und an
Beratungsstellen fiir Konsumenten.
Massnahmen zur Preisangleichung
diirfen sich also auf eine weitverbreite-
te Volksmeinung stiitzen.

Vorschriften fiir die Preisgestaltung
beim Ausschank alkoholfreier Getréin-

Das hat er alles uns getan, sein gross Lieb zu zei-
gen an. Des freu sich alle Christenheit und dank
ihm des in Ewigkeit. Halleluja.

Martin Luther

Der Zentralvorstand wiinscht allen Leserinnen

Jfrohe Festtage.
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ke stellen einen Eingriff in die Han-
delsfreiheit der Gastwirte dar. Zu sol-
chen und anderen Vorschriften sind
aber die Kantone durch Artikel 32 qua-
ter der Bundesverfassung berechtigt.
Die kantonalen Wirtschaftsgesetze ent-
halten zahlreiche Detailvorschriften,
welche die Handelsfreiheit im Gastge-
werbe stiarker einschridnken als in an-
deren Wirtschaftszweigen. Insbeson-
dere enthalten einige kantonale Geset-
ze bereits Vorschriften iiber den Of-
fenausschank alkoholfreier Getrinke.
Auf schweizerischer Ebene besteht ein
Pradenzfall im Bundesgesetz iiber ge-
schiitzte Warenpreise, welches Hochst-
preise vorsieht fiir Waren, die im Ge-
nuss von Schutz- und Hilfsmassnah-
men stehen. Die Bedarfnisklausel im
Gastgewerbe wirkt sich u.a. auch als
eine solche Schutzmassnahme gegen
iiberméssige Konkurrenz aus.
Vorschriften tiber den Ausschankpreis
fiir alkoholfreie Getrianke konnen in
die kantonalen Wirtschaftsgesetze ein-
gefiigt werden. Um die Gefahr eines
negativen Bundesgerichtsurteils zu um-
gehen und dennoch die mégliche «Er-
satzlosung» des Offenausschankes zu
sichern, konnen im Gesetz zwei Absit-
ze vorgesehen werden:

- Gaststatten (die alkoholische Ge-
trinke offen ausschenken) miissen
(mindestens 2) alkoholfreie Erfri-
schungsgetranke offen ausschenken.

- Alkoholfithrende Gaststédtten miis-
sen mindestens zwei unterschiedlich
alkoholfreie Getrdnke billiger aus-
schenken als die gleiche Menge des
billigsten alkoholhaltigen Getrin-
kes. SFA

Information in
der Priavention

Ho6. In Lausanne fand anfangs No-
vember eine Tagung zu diesem Thema
statt. Es wurde die Frage gepriift, wie
Informationen gestaltet werden miis-
sen, um Verhaltensinderungen zu be-
wirken. Fachleute aus der Werbebran-
che, Mitarbeiter von Radio und Fern-
sehen, Journalisten, Vertreter der
Konsumenten, Fachleute fiir Kommu-
nikation auf der einen Seite nahmen
teil. Auf der andern wirkten Vertreter
von Organisationen mit, die Gegen-
werbung betreiben - also Werbung fiir
die Gesundheit mit den Mitteln der
Produktewerbung. Wir werden in den
nidchsten Ausgaben iiber diese auf-
schlussreiche Veranstaltung berichten.



Es gibt sinnvollere Geschenke

als alkoholische Getrinke

Abonnement «Mir Fraue»
Blumen, Biografie
Chronik, Chrompfanne
Decke, Dessertschalen
Eintrittskarte Konzert
Fotomaterial, Futteral
Gastebuch, Glaskrug
Holzschale, Hemd

Instrument, Jazz
Kalender, Kassette
Langspielplatte
Memoiren, Messband
Nachschlagewerk
Orchidee, Opernglas
Parfiim, Puzzle
Quarzuhr

Reisechecks, Rezepte
Spiel, Servietten
Traubensaft, Theater
Uhr, Unterwische
Vase, Verbandkasten
Wanderbuch, Wolle
Zugsgutschein

usw.

Ideenborse

Abstinente Frauen an einer Vernissage

Am 16. Oktober 1981 wurde im Miin-
stersaal des Bischofshofes in Basel un-
ter grosser Beteiligung aus Kreisen der
Regierung, der Kirche und der Presse,
sowie Vertretern verschiedener Sozial-
werke und der «Vierten Welt», die
Photoausstellung «30 Jahre Geschich-
te der Kinder der Vierten Welt» er6ff-
net.
Die Ortsgruppe Basel und Umgebung
hat zu diesem Anlass die Bewirtung der
Giste iibernommen und in Anbe-
tracht, dass «Sauser-Zeit» ist, herrli-
chen roten Traubensaft, frisch ab
Presse, serviert., Die Kommentare:
«Hm, isch dd guet, dasch e gueti
Idee», zeigten uns, dass wir’s den Gi-
sten getroffen hatten. Auch der von
Frau Henriette Schweizer gestiftete
Saft aus Cornell-Kirschen, der Frucht
des «Tierli-Baumes», fand reissenden
Absatz. Wir durften mit unserer Ak-
tion zufrieden sein. Die Verantwortli-
chen und das Patronatskomitee der
Bewegung «ADT-Vierte Welt» waren
es auch, war ihre Veranstaltung doch
ein Beitrag zur Bewiltigung der Pro-
bleme einer Schicht Menschen, die es
schwer haben im Leben.

Anna Devecchi-Bertschmann

Tip fiir
die Silvesterparty

Punsch ‘

1 1 roter Traubensaft

2 dl Wasser

5 Loffel Zucker oder Siissstoff
4 Nelken

2 Lorbeerblétter

etwas Zimtpulver

1 Zitrone, Saft und diinn

| geschnittene Schale

Alles mischen und einige Stunden
stehen lassen. Aufkochen, absie-
ben und heiss servieren.

Herzliche Gratulation

Yvonne Leuba - 80jihrig

Niemand halt es fiir moglich, dass die
ehemalige  Zentralprasidentic  des
Schweizerischen Bundes abstinenter
Frauen, Yvonne Leuba, Lausanne,
schon ihren 80. Geburtstag feiern
kann. Anfangs Dezember ist es soweit.
Wir gratulieren von Herzen zum hohen
Fest.

Vom elterlichen Pfarrhaus her mit so-
zialen und Frauenfragen vertraut,
wandte sich Yvonne Leuba in jungen
Jahren der Frauen- und Abstinenzbe-
wegung zu. Bei den Femmes Abstinen-
tes der welschen Schweiz stand sie ver-
schiedenen Gremien vor. Diese sand-
ten Mme Leuba als Vertreterin in den
Vorstand des Bundes Schweizerischer
Frauenorganisationen (BSF). Dank ih-
ren vorziiglichen Kenntnissen der deut-
schen Sprache arbeitete sie in verschie-
denen Kommissionen mit. Man muss
Yvonne Leuba gesehen haben, wie sie
an Delegiertenversammlungen und an-
deren Anldssen ohne viele Notizen zu
machen deutsche Berichte und Voten
resiimierte und souverdn ins Franzosi-
sche iibersetzte. Das macht ihr so
schnell niemand nach!

Der Schweizerische Bund abstinenter
Frauen, der Bund Schweizerischer
Frauenorganisationen, auch  die
Schweizerische Fachstelle fiir Alkohol-
probleme in Lausanne haben Mme
Leuba fiir eine sich iiber Jahrzehnte
hinziehende Mitarbeit zu danken.
Doch nicht nur an Veranstaltungen
wirkte sie mit, auch ungezihlte deut-
sche Texte - Briefe, Berichte, Flugblit-
ter und Prospekte wurden von Yvonne
Leuba in die oft viel elegantere franzo-
sische Form gegossen. Zweimal sogar
war Mme Leuba Zentralprisidentin
des Bundes abstinenter Frauen, von
1954 bis 1960 und von 1966 bis 1970.
Unter ihrer Leitung wurden Arbeitsta-
gungen zur Schulung der Ortsgruppen-
Présidentinnen zur festen Institution.

Bitte ausschneiden und aufbewahren.

Unermiidlich miihte sich Yvonne
Leuba darum, den welschen Femmes
Abstinentes die deutschschweizer Art
der abstinenten Frauen von herwiérts
der Saane ndher zu bringen und umge-
kehrt.
Auch wenn sich Yvonne Leuba seit
einiger Zeit aus der aktiven Tatigkeit
zuriickgezogen hat, gilt ihr Interesse
weiterhin dem Geschick des SBAF und
des Bundes Schweiz. Frauenorganisa-
tionen. Kiirzere oder lingere Reisen
und Ferienaufenthalte in andern Lan-
desgegenden oder gar im Ausland ge-
horen noch zu ihren liebsten Beschéfti-
gungen. Moge die Zukunft ihr gute
Gesundheit und manche bereichernde
Begegnung bescheren!

Annette Hogger

Redaktion: Annette Hogger-Hotz,
Kapfstr. 16, 8032 Ziirich,

Tel. (01) 530920
Redaktionsschluss: der 25. des Mo-
nats
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Schweizerischer Verband fiir Frauenrechte

Mit uns haben Sie sich sicher auch schon Gedanken gemacht, wie die Frauenpres-
se aussehen soll. Versucht man, seine Vorstellungen zu formulieren, so findet
man sich sehr rasch grundsitzlichen Problemen gegeniiber. Welche Rolle soll die
Frau in unserer Gesellschaft spielen? Wir sind gespannt auf Ihre Reaktionen bei

der Lektiire des folgenden Briefes.

Offener Brief unserer
Zentralprisidentin an die Redaktion

von «mir Fraue»

Sehr geehrte Redaktion

Das Editorial in Nr. 10 von «mir
Fraue» hat wenigstens das Verdienst
gehabt, unsere Aufmerksamkeit zu er-
regen. Daher moéchten wir gerne dar-
auf zuriickkommen. Wir - d.h. der
Schweizerische Verband fiir Frauen-
rechte dessen offizielles Organ «mir
Fraue» ist - wir wiirden gerne verste-
hen, wie es kommt, dass diese Zeitung,
die von den Mitgliedern der Frauenver-
béande bezahlt wird, in dem Masse ihre
Arbeit nicht zur Kenntnis nehmen
kann und sogar die Existenz eben die-
ser Frauenverbande in Frage stellt.

Ein Sprichtwort sagt: «Selbst ist der
Mann» und wéhrend Jahrhunderten
haben die Mdnner nach ihrem Bild eine
Welt geschaffen und sich um ihre Ar-
beit, ihre Rechte und ihre Geschifte
gekiimmert. Es wiirde zu viel Raum
beanspruchen, den Griinden nachzuge-
hen, warum die Frauen beinahe immer
im abseits standen. Ich komme auch
nicht auf den unglaublichen Einsatz
gewisser Frauen zuriick, der notwendig
war, um ihre Mitschwestern aus dieser
Unwissenheit herauszuholen und ihnen
zu erlauben, gleichzeitig Hiiterinnen
des menschlichen Lebens und Mitver-
walterinnen des 6ffentlichen Lebens zu
sein.

Viele Ménner haben es infolgedessen
verstanden, dass es diesen Frauen nicht
darum ging, eine Rasse im abseits zu
schaffen, sondern gleichwertige Part-
nerinnen mit gleicher Verantwortung
zu werden, fahig, mit ihrer eigenen
Personlichkeit und ihrer eigenen Gei-
steshaltung zu einem besseren gegen-
seitigen Verstdndnis und zum 6ffentli-
chen Wohl beizutragen, und auch fi-
hig, sich selber um die eigenen Angele-
genheiten zu kiimmern. Diese Minner,
und nicht die Regierung, haben uns
das Stimmrecht gegeben und mit uns
die Gleichberechtigung erkampft.
Unser Verband hat nun alles ins Werk
gesetzt, um zukiinftige Politikerinnen
auszubilden, ihre Wahl zu begiinstigen
und sich immer bemiiht, das Interesse
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aller Frauen an der 6ffentlichen Sache
zu wecken. Diese Frauen verstehen es
vollkommen, ihre Krifte mit denen der
Minner zusammenzuspannen, wenn es
moglich ist. Dagegen scheint es uns
nicht notig, dass sie sich in der Mén-
nerwelt integrieren, wo es doch gerade
darum geht, ihre eigene Identitét abzu-
grenzen und ihren eigenen Beitrag zur
Gestaltung der Gesellschaft und des
Staates zu leisten. Nicht Gleichschal-
tung ihrer Biirger macht die Schweiz
aus, sondern die Vielfalt, die im iibri-
gen eine tatkréftige und fruchtbare Zu-
sammenarbeit nicht verhindert, aber
dabei immer die Unterschiede achtet.
Und, statt dass sich die weibliche
Denkweise auflést und mit dem allge-
meinen Interesse verschmilzt und -
dies sei im Vorbeigehen angemerkt - so
das Zusammenleben erleichtert, befiir-
worten wir vielmehr, dass dieses Den-
ken aufbliiht in der Achtung vor unse-
ren Partnern und vor allem vor unserer
eigenen Wiirde.
Sie, liebe Redaktion, werden zweifellos
verstehen, dass sich unser Verband fiir
Frauenrechte (und nicht gegen Main-
nerrechte) eine Frage nach der Niitz-
lichkeit stellt. Ist es sinnvoll, eine Frau-
enzeitung finanziell zu unterstiitzen,
die zwar offizielles Organ ist, aber de-
ren Editorials von einem Geist der Ni-
vellierung geprégt sind.
Mit freundlichen Griissen

Ch. Langenberger-Jaeger

Bravo!

Mit grosser Genugtuung hat die Sek-
tion Basel-Stadt erfahren, dass ihr Pa-
pier zur Biirgerrechtsfrage «hodheren
Orts» geschétzt worden ist. Der Regie-
rungsrat hat in seiner Vernehmlassung
den Wortlaut der Baslerinnen mehr-
mals zitiert.

Aus dem
Zentralvorstand

Unser Verband hat sich griindlich mit
den Problemen der 10. AHV-Revision
auseinandergesetzt, denken wir nur an
den Fragebogen an die Mitglieder oder
das Seminar in Bern.

Unsere Stellungnahme ging vom
Grundsatz aus, dass jede erwachsene
Person, ob Mann oder Frau, fiir sich
selber sorgt, also eigene Beitrdge be-
zahlt und auch einen eigenen Lei-
stungsanspruch hat.

Zu diesem Grundsatz ist sogleich eine
gewichtige Einschrankung zu machen:
Wer seine Zeit und Energie der Pflege
und Erziehung von Kindern widmet,
erfiillt eine Aufgabe, die der Allge-
meinheit zugute kommt - nicht zuletzt
im Hinblick auf die Finanzierung der
AHV! Dafiir hat er die Unterstiitzung
der Allgemeinheit nétig und zugut.
Man kann sich fragen, ob dieses Recht
auch auf Personen auszudehnen sei,
die alte oder invalide Personen betreu-
e .

Eine weitere Richtlinie fiir AHV-Revi-
sionen muss deshalb heissen: nicht
mehr flicken und andngen, sondern
eine neue Basis finden, die einfachere
und realitatskonformere Losungen er-
moglicht.

Folgerungen: Die konsequente Durch-
fiihrung dieser Richtlinien bedeutet,
dass das heutige System der AHV
grundlegend revidiert werden muss -
langfristig sicher eine Notwendigkeit.
Wir glauben aber, dass die Zeit heute
noch nicht reif ist dazu;einerseits weil
die notwendigen Finanzen fehlen, an-
dererseits, weil wir daran zweifeln,
dass die Idee der selbstandigen Stel-
lung der Frau zustandigenorts bereits
eine Mehrheit findet. Wir schlagen
deshalb kurzfristig vor, dass das heuti-
ge AHV-System grundsitzlich beibe-
halten wird, allerdings mit Anderun-
gen, die auf das langfristige Ziel aufzu-
richten sind.

(Aus unserer offiziellen Stellungnah-
me)

Redaktion
Verena Miiller
Rittstrasse 9
8032 Ziirich
Telefon 01/691931



Treffpunkt fir Konsumenten

Der Staubsauger - unentbehrlicher Haushalthelfer

B.S. Mehr als 90 % der Schweizer Haushaltungen verfiigen iiber ei-
nen Staubsauger. Kein Wunder, denn er ermoglicht, Teppiche,
Vorhinge, Polstermobel, Matratzen, Biicher, kurz die ganze Woh-
nung ohne grosse Miihe einwandfrei zu entstauben. Fiir die heute
so beliebten Teppichboden ist es sogar das unabdingbare Reini-

gungsgerit.

Das Angebot an Staubsaugern ist sehr vielfaltig. Wer kennt sich da
noch aus? Was ist eine Turbodiise? Lohnt sich die Anschaffung ei-
ner Motorsaugdiise? Wie gross ist der Papierstaubsack, und was

muss dafiir bezahlt werden?

All diese Fragen beantwortet die Publikation «Staubsauger» (24
Seiten, Fr. 7.-) des Schweizerischen Instituts fiir Hauswirtschaft,

8045 Ziirich.

Die Tabellen enthalten die technischen
Daten und die wichtigsten Gebrauchs-
eigenschaften von mehr als 30 gepriif-
ten und empfohlenen Modellen. Sie
machen es moglich, das geeignetste
Gerdit fiir den eigenen Haushalt zu fin-
den.

Wer einen neuen Staubsauger kauft,
weil die Saugleistung des vorhandenen

Gerdtes fiir seine Bediirfnisse zu gering
oder der Staubsack zu klein ist, so
braucht der alte noch lange nicht weg-
geworfen zu werden. Als Zweitgerit
im Kinderzimmer, Treppenhaus oder
Bastelraum ist er ohne Zweifel niitzlich
oder findet in einem Haushalt mit we-
niger Teppichen besser Verwendung.

Worauf ist beim Kauf eines Staubsaugers zu achten?

Die Grosse der Wohnung und die Art
ihrer Ausstattung, z.B. textile Boden-
beldge, viele oder wenige Teppiche,
eng mobliert, Treppen usw. sind bei
der Wahl in Betracht zu ziehen.
Korperliche Behinderungen wie Riik-
kenleiden usw. miissen unter Umstan-
den bei der Wahl beriicksichtigt wer-
den.

Fiir welche Arbeit soll der Apparat ein-
gesetzt werden? Uberfliissiges Zube-
hor versperrt Platz und kostet Geld.
Die Grdésse und auch der Preis der Pa-
pierstaubsicke sind sehr unterschied-
lich. Deshalb sollte man den Preis mit

dem Inhalt vergleichen. Die geringsten
«Betriebskosten» haben Gerite, die
auch ohne Papiersack benutzt werden
koénnen. Es sollte dann aber die Mog-
lichkeit bestehen, den Staubsauger,
ohne jemanden zu beléstigen, auf ei-
nem Balkon oder im Freien in den
Kehrichteimer zu entleeren.
Schlittenstaubsauger, bei denen der
Luftaustritt seitlich oder oben erfolgt,
konnen auch hochkant aufgestellt wer-
den, wodurch z.B. das Reinigen von
Treppen erleichtert wird.

Man muss sich iiberlegen, wieviel fiir
ein Gerdt ausgegeben werden kann.
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Gerade bei Staubsaugern gibt es gute
Gerite in allen Preislagen. Teuer ist
nicht immer gleichbedeutend mit gut
und billig nicht immer mit schlecht.
Aus dem Garantieschein muss hervor-
gehen, wie lange die Garantie giiltig ist
und worauf sie sich bezieht. Der Ga-
rantieschein muss mit Datum und Un-
terschrift des Verkdufers versehen sein
und ist dem Kédufer bei der Lieferung
des Staubsaugers auszuhdndigen.
Staubsauger werden noch haufig durch
Vertreter verkauft. Bei der Vorfiih-
rung durch einen Vertreter ist folgen-
des zu beachten:

Weil man dem Vertreter als Laie ge-
geniibersteht, ist die Gefahr gross, dass
man sich iiberschwatzen ldsst. Selbst
eine Hausfrau, die weiss, was sie will,
kann durch Vorfithrungskniffe unsi-
cher gemacht werden. Weder ein iiber
das Saugrohr gespanntes, schmutzig
gewordenes Tiichlein, noch spielend
abgesaugte Papierschnitzel, Miinzen
und Kugeln sind ein Beweis fiir die Lei-
stungsfdahigkeit des Gerdts. Auch An-
gaben iiber Watt, Luftférderung und
Wassersdule sind nicht allein entschei-
dend.

Ein serioser Vertreter einer seridsen
Firma hat es nicht notig, womdéglich
«nur noch heute giiltige» Rabatte zu
versprechen oder den ausgedienten
Apparat zu sehr hohem Preis zuriick-
zunehmen. Erfahrungsgemaéss miissen
alle derartigen «Entgegenkommeny
bezahlt werden.

Wird ein Kaufvertrag abgeschlossen,
so ist er vor dem Unterschreiben sorg-
faltig zu lesen. Auch die kleingedruck-
ten Abschnitte sind zu beachten.

Ob nun der Staubsauger iiber einen
Vertreter oder in einem Fachgeschaft
gekauft wird, immer sollte man versu-
chen, ihn selber vor dem Kauf auszu-
probieren.

R A I R s
Schwangerschafts-
Beratungstelefon

031/210141

Montag-Freitag, 14.00-21.00 Uhr
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Treffpunkt fiir Konsumenten

Konsumentenschutz-Gesetze:

Priifstein Konsumkredit

Die Konsumenten konnen nicht damit rechnen, dass Gesetze, wel-
che ihre Interessen wahren oder sie schiitzen sollen, praxisnah und
auch fiir den Laien verstindlich abgefasst sind. Ein aktuelles Bei-
spiel dafiir liefert der Entwurf der nationalritlichen Kommission
Fischer fiir ein «Konsumkredit-Gesetz». Diesem Entwurf liegt die
gutgemeinte Absicht zugrunde, Sozialfille zu verhindern, welche
durch eine Uberschuldung entstehen konnten. Eine Verabschie-
dung des Gesetzes in der vorliegenden Form wiirde jedoch dazu
fithren, dass die gesamte Bevolkerung der Schweiz in ihren privaten
Finanzangelegenheiten eingeengt und bevormundet wiirde.

R.G. Gegen ein «Konsumkredit-Ge-
setz» ist an sich nichts einzuwenden,
wenn es dadurch gelingt, Sozialfille zu
vermeiden. Selbst die Kreditinstitute
stellen sich positiv zu einem solchen
Gesetzesvorhaben. Allerdings darf
nicht allein von einer kleinen Minder-
heit ausgegangen werden, sonst lauft
man Gefahr, einseitige und dirigisti-
sche Gesetze fiir die ganze Bevolke-
rung zu erlassen.

Kein Entscheidungsspielraum

Heute kann jeder Konsument dariiber
entscheiden, ob er eine Anschaffung
bar, mjt einem Kredit oder auf Abzah-
lung erstehen will. Sein Entscheid
hidngt weitgehend von seiner personli-
chen wirtschaftlichen Lage ab. Zwi-
schenlésungen bieten dem Konsumen-
ten einige Warenhduser mit der Kun-
denkarte oder spezialisierte Kreditkar-
tenorganisationen an.

Im Entwurf zum Konsumkreditgesetz
wird auf die individuellen Bediirfnisse
kaum Riicksicht genommen. Wer ein -
durch die Bank vorfinanziertes - Miet-
gerdt im Haushalt hat, darf weder ei-
nen Konsumkredit aufnehmen noch
die Kundenkarte eines Warenhauses
fiir Abzahlungskdufe beniitzen. Alle
diese Kreditformen wiirden unter das
Konsumkreditgesetz fallen, welches
eine  Mehrfachverschuldung  aus-
schliesst. Wer einen Konsum- oder
Kleinkreditvertrag bereits eingegangen
ist, muss auf die Kreditmoglichkeit sei-
ner Kunden- oder Kreditkarten ver-
zichten. Eine Krediterh6hung kommt
vor Vertragsende ebenfalls nicht in
Frage. Uber die Einhaltung dieser Be-
stimmungen soll eine zentrale Daten-
bank wachen.

Soll der Staat derart gravierend in den
privaten Budgetplan einwirken?

J:2
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Konsumverzicht notig?

Ob sich ein Konsument vornimmt, ein
Konsumgut zu ersparen oder mittels
Kredit friihzeitig zu erstehen: in beiden
Fillen richtet sich seine Rechnung
nach den fiir ihn moglichen monatli-
chen Spar- oder Ratenbetrédgen. Je teu-
rer die gewiinschte Ware ist, desto lan-
ger wird der Konsument sparen bezie-
hungsweise seinen Kredit abzahlen
miissen.

Fiir all jene, die sich entschliessen, ein
Konsumgut im nachhinein zu zahlen,
kommen schwierige Zeiten. Der Geset-
zesentwurf sieht die Begrenzung der
Kreditvertragsdauer auf weniger als
zwei Jahre vor. Dadurch riskieren die
monatlichen Kreditzahlungen ins Un-
erschwingliche zu wachsen, womit die
einkommensstarken Konsumenten ein-
deutig bevorzugt werden. Die anderen
miissen sich eine Beschneidung der
Kreditmoglichkeiten gefallen lassen.
Der Gesetzgeber scheint hier Konsum-
verzicht bewusst zu foérdern. In der
Folge besteht die Gefahr, dass die
Konsumenten andere Geldquellen zu
erschliessen versuchen, die der 6ffent-
lichen Kontrolle entzogen sind.

Der vorliegende Entwurf zu einem
Konsumkreditgesetz ist nicht eben ein
Paradebeispiel fiir eine praxisnahe und
verniinftige Gesetzgebung. Es wire
deshalb zu priifen, ob zur Verhinde-
rung der Sozialfdlle aus moglicher
Uberschuldung nicht andere Wege zu
finden seien.

BRI o )

]
Zwolf Nahmaschinen
unter der Lupe

Die Stiftung fiir Konsumentenschutz
(SKS), 3008 Bern, beteiligte sich neben
acht anderen Konsumentenorganisa-
tionen an einem internationalen Test
iiber elektronische Ndhmaschinen, der
unter der Leitung der deutschen Stif-
tung Warentest, Berlin, durchgefiihrt
wurde. Von den mehr als 20 gepriiften
Nédhmaschinen sind 10 elektronische in
der Schweiz erhiltlich, davon 4 com-
putergesteuerte.

Im Test wurden auch Ndhmaschinen
ohne Elektronik beriicksichtigt, die
speziell fiir behinderte Personen ange-
boten werden. Zwei der Priifmuster
werden auch in der Schweiz verkauft.
Die Preise der erfassten Nahmaschinen
bewegen sich von Fr. 890.- bis Fr.
2445 .-,

Alle Ndhmaschinen erhielten in der
Technischen Priifung ein positives
Gruppenurteil. Allerdings ldsst bei
einigen Modellen das entwickelte Ge-
rdusch zu wiinschen iibrig. Das Lauf-
gerdusch bis 60 dB (A) wurde als leise,
iiber 65 dB (A) als laut bewertet.

Die Dauerpriifung von 100 Stunden
Betriebszeit haben alle Priifmuster be-
standen. Geiibte Nédherinnen fiihrten
unter der Anleitung von Fachleuten
alle iiblichen N#harbeiten auf verschie-
denen Materialien aus wie Standard-
Baumwoll-Gewebe, Manteltuch aus
Schurwolle, Jeans-Baumwollstoff,
Baumwoll-Popeline, Polyester-Jersey,
Wirkfrottee, Samt und Kunststoffolie.
Eine einfache Handhabung und guter
Bedienungskomfort spielen besonders
bei Ndahmaschinen eine sehr wichtige
Rolle. Bei der Ermittlung der Gesamt-
note wurde die Handhabung entspre-
chend hoch gewichtet. Fiinf Priifper-
sonen beurteilten die Gebrauchs- und
Wartungsanleitungen und fiihrten alle
Handgriffe durch, die zum Gebrauch
einer Ndhmaschine gehoren.

Fiir die Errechnung der Gesamtnote
wurde folgende Gewichtung ange-
wandt: Sicherheitspriifung 10%; Tech-
nische Priifung 20%; Niheigenschaf-
ten 30%, Handhabung 40 %.
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Zweitelhafte
Branchenverzeichnisse

Bei den Schweizer Konsumentenorganisationen hdufen sich Klagen
von irregefiihrten Firmen und privaten Personen, die Rechnungen
fiir Beleg- und Branchenverzeichnisse erhalten. Nationalrat Alfred
Neukomm von der Stiftung fiir Konsumentenschutz (SKS) will ge-
gen diese dubiose Geschdftsmacherei vorgehen.

Die Herausgeber der zweifelhaften Branchenverzeichnisse verschik-
ken an Firmen und Private Rechnungen fiir Eintrdge in ihren Publi-
kationen. Dabei ist oft nur auf der Riickseite vermerkt, dass es sich
lediglich um eine Offerte handelt.

Die Rechnungen werden daher auch in vielen Fillen von den Adres-
saten bezahlt. Sie sind dabei meist der Meinung, dass es sich um
eine Rechnung fiir einen Auftrag oder eine Bestellung handelt.
Dieser Irrefiihrung und Tduschung soll nun ein Riegel vorgescho-
ben werden. Der Schweizerische Konsumentenbund fordert dazu
auf, bei der entsprechenden Firma gegen diese Art von Geschdft zu
intervenieren. Die Inserateneintragung ist aber nur ein Teil des Ge-
schifts.

Den Inserenten wird oft auch versprochen, dass das entsprechende
Branchenverzeichnis in einer bestimmten Auflage im Einzugsgebiet
verteilt wird. Man gebraucht hier den Ausdruck «in alle Haushal-
tungen». Das trifft ja meist auch nicht zu.

Die Branchenverzeichnisse oder Telefonbiichlein werden dazu noch
unbestellt mit Rechnung - oft auch unadressiert - an die Haushal-
tungen versandt. Dabei haben natiirlich die Empfdnger das Recht,
die Annahme der Sendung zu verweigern bzw. die Sendung sofort
Zu retournieren.

In all diesen Fillen trifft natiirlich die Zusicherung des Herausge-
bers gegeniiber den Inserenten, dass das Verzeichnis in alle Haus-
haltungen verteilt wird, auch nicht zu.

Diese Praxis empfinden wir wohl alle als storend. Es soll nun Abhil-
fe geschaffen werden. Zu unterscheiden ist aber hier zwischen einer
echten Informationsleistung fiir den Inserenten und fiir den Benut-
zer einerseits und einer Praxis, die sich auf Irrefiihrung und Miss-
brauch stiitzt.

Der Konsument - sei es der Inserent oder der Benutzer eines
Adressverzeichnisses — hat ohne Zweifel ein Recht auf eine saubere
Geschidftspraxis. ST,

Merkblatt zur Heizkostenabrechnung

m.n. Das Merkblatt das der Schweize-
rische Konsumentenbund (SKB) vor
kurzem herausgegeben hat, gibt in kla-
rer und einfacher Sprache dariiber
Auskunft, was eine Heizkostenabrech-
nung enthalten darf und was nicht hin-
ein gehort. Das Merkblatt enthélt eine
Liste der Heizolpreise fiir die Stéddte
Basel, Bern, Ziirich. Genf, Lausanne,
die Region Ostschweiz und das Tessin
mit den Preisen fiir jede Woche zwi-

schen dem 1. April 1980 und dem 9.
Mai 1981. Das Merkblatt gibt auch
konkrete Hinweise iiber die korrekte
Aufteilung der Heizkosten bei Woh-
nungswechsel.

Das Merkblatt kann gegen Einsendung
von Fr. 1.60 in Briefmarken und ein
adressiertes Retourkuvert bestellt wer-
den beim Schweizerischen Konsumen-
tenbund (SKB), 3000 Bern 7.

Feldzug gegen falsche
Ernahrung

Einen eigentlichen «Feldzug gegen fal-
sche Erndhrung» starten die Umwel-
torganisation WWF Schweiz und die
«Aktion gesiinder essen» (AGE), eine
Arbeitsgemeinschaft okologisch enga-
gierter Produzenten- und Konsumen-
tengruppen. Der Kampf der beiden Or-
ganisationen gilt «der fortschreitenden
Chemisierung der Nahrungsmittel,
dem umweltzerstorenden Raubbau in
der Landwirtschaft und der Fliess-
bandproduktion in Eier- und Fleisch-
fabriken».

Die Herausgeber wollen aber «nicht
nur kritisieren», sondern auch Auswe-
ge aus der Misere aufzeigen. Motto:
Vieles lauft falsch - aber es geht auch
anders.» Was falsch lauft und wie es
anders geht, sollen das neueste Panda-
Magazin mit dem Titel: «Mabhlzeit!»
und das gleichzeitig erschienene Bulle-
tin der AGE anhand konkreter Bei-
spiele erlautern.

Das Panda-Magazin «Mabhlzeit!» ist
zum Preis von zwei Franken in Brief-
marken  erhiltlich beim WWF
Schweiz, Postfach, 8037 Ziirich. Wer
fiinf Franken in Briefmarken an die
«Aktion gesiinder essen», Postfach,
8099 Ziirich, schickt, erhilt das neue-
ste AGE-Bulletin und alle weitern Bul-
letinausgaben bis Ende 1981. m.n.
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der so lang

ist wie
das Jahr.

Dieser Kalender zeigt
thnen Tage, Wochen-oder
Monate so lange, wie sie

sind. Im Superlong-
Format (13x95 cm)
hat er viel Platz fur |hre
Notizen. Und seine
munteren Farben
wechseln im monatlichen
Rhythmus:

_ Endlich
einKalender,

Ratsch.

Diesen Kalender

finde ich super.

Ich bestelle ein

Exemplar fir 1982 zum
Vorzugspreis von Fr. 12.—.

Name:

Str., Nr.:

Plz. Ort:

Tel.

Einsenden an

Borsig AG, Druck und Verlag

Postfach, 8703 Erlenbach
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