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Schonheits- und

Fitness-Center
mit Ganzheitskosmetik
fir Damen und Herren

Unser Wochenarrangement (7 Tage) umschliesst: Hallenbad,
Fitness-Center, Gourmet- oder Didtmeni, samtliche kosmetischen An-
wendungen mit Produkten von Estée Lauder, Sathys, Aramis sowie Taxen
und Service.

Doppelzimmer mit Bad/WC  Vollpension  Fr. 860.—
Einzelzimmer mit Bad/WC  Vollpension  Fr. 930.—

Auskiinfte: «Beau Rivage», Hoheweg 211, 3800 Interlaken
Telefon 036 2246 21

-n-\éég sz1s Ballwil w Telefon 041 89 14 94

Reisekalender 1981

Salzburg-Wien-Worthersee Nevers—Lourdes—Riviera
25.Juni-2.Juli 8 Tage Fr. 950.— 26.Aug.-3.Sept.

Jugoslawien—Plitvice 9 Tage Fr. 980.—

20.—-26.Juli 7 Tage Fr. 750.— Nevers—Lourdes—Ars
Romantisches Oberbayern  8.-15.0kt. 8 Tage Fr. 820.—
29.-31.Juli 3 Tage Fr. 335.— Salzkammergut—Fuschlsee
Domfahrt 19.-23. Okt. 5 Tage Fr. 575.—

13.-16.Aug. 4 Tage Fr.475.—

Bandscheibenschaden =
Schmerzen, und was
jeder von uns dagegen
tun kann!

Rheuma, Ischias, Schmerzen im Kreuz,
in den Armen und Beinen, Hexenschuss,
eingeklemmter Nerv, Knie- und Hiiftge-
lenkarthrosen usw. sind leider haufige
Schmerzen, die uns tdglich qualen. Was
aber konnen wir wirksam dagegen tun? -
Mit Spritzen oder dem bekannten Streck-
bett kann der Arzt wohl die Schmerzen
zuerst lindern, doch die Wirkung dieser
Behandlungsmethoden ist, wie wir alle
wissen, meist nur von kurzer Dauer, und
die altbekannten Schmerzen treten wie-
der auf. - Da bringt das seit 1967 existie-
rende FLEXAP-L-Streckgerit bei vor-
schriftsgemasser Anwendung schnelle
und anhaltende Heilung. Das zur Be-
handlung von Bandscheibenschéiden
arztlich empfohlene FLEXAP-L ist sehr
einfach in der Handhabung, und es er-
laubt jedem Patienten bei einem geringen
Zeitaufwand von 5-15 Minuten vor dem
Einschlafen eine gezielte wirksame Be-
handlung daheim, abends, wenn man be-
reits im Bett liegt. - Da durch das
FLEXAP-L nicht nur die Wirbelsaule,
sondern auch die Knie- und Hiiftgelenke
gelockert werden,  erweist sich
FLEXAP-L erwiesenermassen auch als
Mittel zur erfolgreichen Behandlung von
Knie- und Hiiftgelenkarthrosen. - Gegen
die Schmerzen und unserer Wirbelsaule
zuliebe lohnt es sich bestimmt! Bezug von
FLEXAP-L (auch mietweise) zu Fr.
258.— in Spezialgeschiften oder direkt
beim Hersteller, H. Zimmermann, 5400
Ennetbaden, Ehrendingerstr. 30.

Wir danken

Ihnen, wenn Sie uns Adressen von Interes-
sentinnen melden, die unsere Zeitschrift
«Mir Fraue Schweizer Frauenblatt» noch
nicht kennen, aber kennen lernen mochten.
Ohne jede Verpflichtung senden wir diesen
Interessentinnen drei Probenummern von
«Mir Fraue Schweizer Frauenblatt» zum
Kennenlernenn zu.
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13./14. Juni 1981

Interessengemeinschaft (in) fiir gleiche Rechte von Mann und Frau

Ein herzhaftes Ja

G. P. Am 13./14. Juni ist nicht eine Abstimmung
wie jede andere auch. Es geht um viel mehr. Ein
wichtiger Schritt in der Gleichberechtigung zwi-
schen Mann und Frau steht bevor. Jeder Schritt
bringt uns naher ans Ziel. Jedes Ziel ist aber doch
wieder ein neuer Anfang.

Gesetze und formelle Voraussetzungen helfen viel.
Wir mussen uns jedoch dartiber im klaren sein, dass
sie nur den Rahmen liefern konnen fiir die Realitat
des taglichen Lebens. Hier miissen wir alle - Manner
und Frauen - noch viel an uns arbeiten und uns
immer wieder bewusst werden, dass es darum geht,
eine echte Partnerschaft zwischen Mann und Frau
zu verwirklichen. Es ist das Gleichgewicht, das wir
schliesslich suchen und anstreben.

Ein herzhaftes Ja an der bevorstehenden Abstim-
mung bringt uns in diesem Sinne ein schones Stiick
weiter in unseren gemeinsamen Bemuhungen und
Anstrengungen. Aber am Ziel sind wir noch lange
nicht.

Juni

Sonntag

Ruffinus
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Editorial: Ein herzhaftes Ja
Ja zur Gleichberechtigungsvorlage

Was Emilie Lieberherr uns zu sagen hat.

Zehn Jahre Frauenstimmrecht im Bund

Das grosse Bieler Fest des Schweizerischen Verbandes flir Frauenrechte zum
Anlass des 10jahrigen Frauenstimmrechts auf Bundesebene gleichzeitig als
Auftakt fiir die bevorstehende Abstimmung.

Warum die Vorlage notig ist

Gleichberechtigung von Frau und Mann, ein Gebot der Menschenwiirde.
Gleichberechtigung ist auch ein Postulat der Gerechtigkeit. Richtig verstan-
den, bedeuten gleiche Rechte mehr Freiheit.

Was gegen die Vorlage sprechen konnte

Argumente und Gegenargumente kurz zusammengefasst — ein Uberblick —
und worauf es ankommt.

Frau und Mann werden in Gesellschaft, Wirt-
schaft und offentlichem Leben ungleich behandelt

Ein Uberblick iiber die unterschiedliche Stellung von Frau und Mann, An-
satzpunkte, wo der Prozess zur Wandlung einsetzen muss und soll.

Auch Frauen zahlen Militarpflichtersatz

Ehefrauen mit eigenem Einkommen tragen zur Militarpflichtersatzsteuer
ihres Ehemannes bei — die Konstruktion unserer Steuergesetze muss offen-
bar dringend tiberpriift werden.

Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit

Wie wichtig die Gleichberechtigung fiir Mann und Frau ist, zeigt sich auch in
den noch teilweise bestehenden Unterschieden in der Entlohnung der Ge-
schlechter.

Telegramme
Kurznotizen liber Neuigkeiten und Informationen, die die Frau betreffen.
Die Chance der Frau in der Arbeitswelt

von Marie Mumenthaler, Direktionsprésidentin, Manpower SA, Genf.

Es gilt, die Chancengleichheit fiir die Frau zu verwirklichen. Aber es kommt
nicht nur auf die Moglichkeiten an, die der Markt bietet. Auch die innere
Einstellung zur Arbeitswelt ist wichtig.

Tag der Frau an der MUBA
Emma Kammacher, erste Grossratsprasidentin

Eine der bedeutendsten Kadmpferinnen fiir das Frauenstimmrecht ist von uns
gegangen.

Beatrix Scharen-Huber

Malerin und Illustratorin.

Briefe an die Redaktion

Briefe oder Ausztige von Briefen, die uns unsere Leserinnen schreiben.

Wir gratulieren

Neue Aufgaben, Auszeichnungen von Frauen, die im Rampenlicht stehen.
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Stiftung fur Konsumentenschutz

Ein Kurzbericht tiber die Schwerpunkte der Tétigkeit dieser wichtigen Insti-
tution.

Ausgelaugt bis Zartlichkeit

Fakten zur Emanzipation von Frau und Mann. Eine Art Lexikon, herausge-
geben von der Eidgendssischen Kommission fiir Frauenfragen. Ein lesens-
wertes Biichlein.

Fur Sie gelesen

Kurzhinweise und Buchbesprechungen vermitteln Tips und Ratschlage fiir
lesenswerte Biicher.

Die Seite des Verbandes Schweizerischer
Hausfrauenvereine

Ferientips fiir Reiselustige — Abschiedswort der scheidenden Présidentin Ria
Wiggenhauser.

Die Seite des Schweizerischen Verbandes
fur Frauenrechte

Abschiedswort von Olivia Egli-Delafontaine. An eine Stadt.

Die Seite des Schweizerischen Bundes
abstinenter Frauen

Alkoholfreie Verpflegung: eine Vorsorgemassnahme
Der SV-Service als sehr wirksame prophylaktische Massnahme.

Auch die Betriebsarzte ...
Der Betriebsarzt steht in standigem Kontakt mit dem arbeitenden Men-
schen und hat seine Gesundheit zu tiberwachen.

Frauen fordern verbesserten Jugendschutz

Die Delegiertenversammlung des Konsumentinnenforums unterstiitzt einen
Appell des Schweiz. Bundes abstinenter Frauen in bezug auf das revidierte
Alkoholgesetz.

Abstinenten zum Jahr der Behinderten
Alkoholkranke gehoren auch zur Gruppe der Behinderten.

Die Seite des Schweizerischen Verbandes der
Berufs- und Geschaftsfrauen.

Der Weg zu einer politischen K aderstellung — von Christa Edlin-Sutz.
Die Seite des Bundes Schweizerischer
Frauenorganisationen

Wirtschaftspolitik und Ja zur Gleichberechtigung. Kurzbericht iiber die
Delegiertenversammlung.

Schwerpunkte der Schweizerischen Arbeitsmarktpolitik von Bigadirektor
Jean-Pierre Bonny.

Der kaufmannische Beruf

Berufsbild des Bundes Schweizerischer Frauenorganisationen.

Treffpunkt fir Konsumenten
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Liebe Frauen,
liebe Manner,

Das heutige Treffen ist von den Veran-
stalterinnen als Fest angekiindigt wor-
den. Feste verfolgen in der Regel ver-
schiedene Ziele: Man mochte sich zusam-
menfinden, man erinnert sich gemeinsam
einer bestimmten historischen Tat oder
einer historischen Entwicklung, und man
mochte schliesslich zukunftsweisend fiir
ein bestimmtes Handeln neue Impulse er-
halten.

So dhnlich diirfte es sich auch mit dem
heutigen Fest verhalten:

1. Man trifft sich mit ehemaligen und
neuen Vertretern und Vertreterinnen der
Gleichberechtigung von Mann und Frau.
2. Die Erinnerung gilt dem Jahrzehnt
1971-1981, das den Schweizerinnen im
Bereiche der Eidgenossenschaft das
Frauenstimm- und wahlrecht brachte.

3. Wir stdrken uns fiir und blicken auf
den 13./14. Juni 1981, Datum der Volks-
abstimmung tiber den Artikel 4 der Bun-
desverfassung, welcher gleiche Rechte
fiir Mann und Frau verankern soll.

1

Um es ganz kurz zu machen: Ich habe
mich gefreut, nach Biel an dieses Fest zu
kommen, altbekannte Gesichter wieder-
zusehen, mit neuen Bekanntschaft zu ma-
chen; mit Genugtuung festzustellen, dass
die Sache der Frauen auch bei der jungen
Generation gut aufgehoben ist, dass
Wohlstand und Fortschritt die Augen
nicht vor den Bediirfnissen nach Gleich-
behandlung und gleicher Wertschitzung
von Mann und Frau verschlossen haben.

4 mir Fraue/Schweizer Frauenblatt Nr.6/81

JA zur Gleichberechtigungs-

vorlage

von Emilie Lieberherr, Standerdtin

2

Beim Riickblick tiber die letzten 10 Jahre
diirfen wir nicht erst beim Jahre 1971 an-
setzen. Dieses Jahr war nicht bloss der
Beginn einer neuen politischen Aera, son-
dern auch der Schlussstrich eines jahr-
zehntelangen Kampfes. Es ist deshalb
mehr als gerechtfertigt, an diesem Tag
nicht nur an das zu denken, was sich im
letzten Jahrzehnt zugetragen hat, son-
dern auch an den jahrzehntelangen
Kampf vieler Frauen und Miénner, die
sich im gar nicht populdren Einsatz fiir
die politische Gleichberechtigung der
Frau verdient gemacht haben. Viele die-
ser Frauen sind heute unter uns; andere,
die ebenso unsere Vorbilder waren, durf-
ten die politischen Rechte nicht mehr er-
leben oder verpassten den Anschluss fiir
eine aktive politische Tétigkeit.

Vergessen wir auch nicht im nachhinein,
dass der Kampf nicht leicht war. Dass
Frauen, die sich offen als Feministinnen
bekannten, oft beldchelt, wenn nicht so-
gar verhohnt wurden. Viele unter ihnen
nahmen berufliche Schwierigkeiten in
Kauf, weil sie sich offen zum Prinzip der
Gleichberechtigung bekannten.

Fiir mich selber mochte ich heute dank-
bar folgendes festhalten: Ich konnte mir
die Zeit des gemeinsamen Einstehens fiir
die Erwirkung der politischen Rechte
nicht mehr wegdenken. Freundschaften
sind damals entstanden, die heute noch
andauern. Es war eine Zeitperiode, die
nicht bloss Einsatz forderte, sondern
auch Kraft gab.

Die Erinnerungen an die vielen Fackel-
umziige in Zirich, an die Vorbereitung
des Marsches nach Bern im Friihjahr
1969, zusammen mit Lydia Benz-Bur-
ger, und die Durchfiihrung der Veranstal-
tung auf dem Bundesplatz wie aber auch
an die vielen kontradiktorischen Veran-
staltungen vor den diversen Abstimmun-
gen tiber Stimm- und Wahlrecht mochte
ich nicht missen. Sie bilden nicht bloss
eine der interessantesten Facetten meines
Lebens, sondern haben mich auch we-
sentlich motiviert, in die aktive Politik
einzusteigen und in meiner Tatigkeit, so-

wohl als Mitglied einer Exekutive als
auch der Legislative, den Belangen der
Frauen imer vorderste Prioritat zu geben.
Beeindruckt hatte mich damals immer die
Solidaritdt unter den Frauen. Da bestan-
den in der Regel keine Schranken der
Herkunft, der Konfession oder der politi-
schen Richtung. Ohne der Gleichmache-
rei zu fronen oder politische Unterschiede
vollend aufheben zu wollen, hatte man
einen gemeinsamen Nenner, d.h. den
Willen, die Benachteiligung der Frauen in
der Politik anzugehen.

Mit der Zusprechung der politischen
Rechte an die Frauen sind diese den Man-
nern in den verschiedensten Bereichen
des Lebens noch nicht gleichgestellt.

Wenn wir auf die 10 Jahre Frauenstimm-
und wahlrecht zuriickblicken, diirfen wir
feststellen, dass durch die Frauen doch
einiges in Bewegung gesetzt wurde, ob-
wohl sie in den behordlichen Gremien
tiberall untervertreten oder tiberhaupt
nicht vertreten sind.
Dort wo dies parteipolitisch moglich ist.
versuchen sie sich gegenseitig zu stdrken
und gemeinsam fiir Frauenfragen einzu-
stehen. So waren meine Kollegin Mo-
nique Bauer und ich zusammen in der
vorbereitenden standeréatlichen Kommis-
sion fiir das neue Ehe- und Giiterrecht
und haben gemeinsam versucht, die Vor-
lage des Bundesrates nicht verschlechtern
zu lassen, sondern im Gegenteil durch
entsprechende Antréige zu verbessern.

Aber auch die Frauenorganisationen sind

in den letzten 10 Jahren nicht stillgestan-

den. So haben sie unter anderem mit der

Lancierung der Initiative «Gleiche Rech-

te fiir Mann und Frau» nicht nur einen

Gegenvorschlag, sondern auch eine

grundsitzliche Sensibilisierung mit den

damit zusammenhédngenden Fragen be-
wirkt. Die Diskussion dreht sich dabei
um folgende Fragen:

— Erforschung der faktischen Situation
der Frauen auf den Gebieten des
Rechts, der Bildung, der Berufsaus-
tibung inkl. Entlohnung sowie in Ge-
sellschaft und Politik im allgemeinen.
Der Bundesrat stiitzte sich in seiner
Botschaft auf die Aussagen der Eidge-
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nossischen Kommission fiir Frauen-
fragen. Diese Kommission, welche auf
Grund einer Resolution des Frauen-
kongresses 1974 als Konsultativ-
Organ des Bundesrates eingesetzt wur-
de, publizierte in den letzten Jahren in
regelmadssigen Abstdnden die Resul-
tate von Untersuchungen auf den er-
wihnten Gebieten. Die Ergebnisse
sind ebenso klar wie eindeutig: Die
Frauen werden durchwegs ungleich
behandelt.

— Der Bund inkl. die Verwaltung, die
Kantone, die Parteien, die Wirtschafts-
Organisationen, die Kirchen und last
but not least die Frauenorganisationen
selber hatten sich eingehend mit den
Problemen der ungleichen Behandlung
von Mann und Frau auseinanderzu-
setzen.

— Und ebenso hat sich nun auch der
Stimmbiirger mit Blick auf die Volks-
abstimmung erneut mit Fragen der
Gleichberechtigung zu befassen. Da-
mit wird ein Prozess eingeleitet, der auf
der einen Seite das Demokratiever-
standnis belebt und andererseits die
Solidarisierung mit Benachteiligten
starkt.

Die Initiantinnen diirfen mit dem Erfolg
ihres Vorstosses bis heute zufrieden sein.
Der Gegenvorschlag des Bundesrates
entspricht weitgehend ihren Intentionen.
Die Diskussionen in den beiden Raiten
(National- und Sténderat) war positiv;
beide Kammern haben mit grosser Mehr-
heit der Vorlage zugestimmt und damit
dem Volk Annahme empfohlen. Der
Riickzug der Initiative durch die Initian-
tinnen war ein Akt politischer Klugheit.
Damit wird vermieden, dass zwei Vor-
lagen dem Volk gleichzeitig vorgelegt
werden. Eine Kumulation der Neinstim-
men hatte unweigerlich zu einer Verwer-
fung gefiihrt.

3

Der neue Artikel 4BV, der am 13./14.
Juni dem Volk vorgelegt wird, schafft die
Moéglichkeit, dass Ungleichbehandlungen
aus geschlechtsspezifischen Griinden an-
gegangen werden konnen. Damit wird
keine Gleichmacherei bewirkt, wie gewis-
se Leute im Vorfeld der Abstimmung
wahrhaben wollen.

Der Katalog der tatsachlich Benachteilig-
ten ist gross. Solange er nicht abgebaut
wird, solange Frauen sich unfrei fiihlen,

Resolution

Der Schweizerische Verband fur Frauen-
rechte fordert anlasslich seiner Delegier-
tenversammlung vom 23. Mai 1981 in
Biel alle Staatsburger und Staatsbiirgerin-
nen auf, Art. 4 der BV durch einen Ab-
satz 2 zu erganzen, welcher die Rechts-
gleichheit von Mann und Frau in der Ver-
fassung verankern soll. Er will Mann und
Frau nicht gleichmachen, sondern die
Rechtsgleichheit von Menschen sicher-
stellen, von denen jeder seine Eigenheit

bewahren soll.

solange Frauen gesellschaftlich min-
derbewertet werden;, wenn sie dem
mannlichen Rollenklischee nicht ent-
sprechen, wonach Frauen in erster Linie
Ehefrauen und Miitter, die Ménner dage-
gen Ehemédnner und Viter sein sollen,
wird unser Land keine demokratische
und keine gerechte Gesellschaft beheima-
ten. Ich denke hier vor allem an die vielen
geschiedenen und ledigen Frauen und die
unverheirateten Miitter. Sie leiden zum
Teil unter erheblichen materiellen Noten,
weil zum Beispiel die AHV, von Mannern
geschaffen, in erster Linie an die verheira-
tete Frau, respektive an die Witwe denkt.
Ich denke aber auch an die vielen mangel-
haft oder tliberhaupt nicht ausgebildeten
Frauen, die sich mit ihrem geringen
Frauenlohn am Rande des Existenzmini-
mums bewegen, am Wohlstand unseres
Landes nur diirftig anteilnehmen und im
vorgeriickten Alter um ihren Arbeitsplatz
bangen, sich vor Automation und Com-
puterisierung fiirchten und desintegriert,
jaisoliert leben. Sie sind keine Ausnahme,
sondern kommen in grosser Zahl vor;
dass man wenig von ihnen hort, wenig
von ihnen spricht, hdngt mit ihrer Un-
fahigkeit zusammen, sich zu artikulieren.
Mit der Annahme des neuen Artikels
4BV werden nicht automatisch alle Un-
gerechtigkeiten aus der Welt geschafft.
Alte Gesetze werden angepasst, neue ge-
schaffen werden miissen. Die Parlamen-
tarierinnen werden alle Hénde voll zu tun
haben, damit das Prinzip der Gleichbe-
rechtigung nicht bloss toter Buchstabe
bleibt. Vergessen wir aber nicht, dass das
Ziel der Gleichberechtigung nur mit
einem gesellschaftlichen Prozess erreicht
wird. Die Frau wird in ihrer Selbstentfal-
tung nur dann gestarkt, wenn wir alle be-
reit sind, Mann und Frau die gleichen

Chancen zuzugestehen und beide in ihrer
Eigenart als gleichwertig betrachten.

Ich hoffe, dass der 14. Juni zur Initialziin-
dung einer derartigen Entwicklung wird.

Dr. iur. Lotti Ruckstuhl, die grosse
Kdmpferin der Fiinfziger und Sechziger
Jahre, heute Ehrenprdsidentin des Ver-
bandes. Sie schreibt die Geschichte des
Kampfes um das Frauenstimmrecht in
der Schweiz.

Isabelle Jarne verkauft am Stand der
Waadtldnderinnen kulinarische Spezia-
litdten.

mir Fraue/Schweizer Frauenblatt Nr. 6/81 5



Z ehn Jahre Frauenstimmrecht im Bund

Schweizerischer Verband fur
Frauenrechte (SVF)

«Hebung der rechtlichen und sozialen
Stellung der Frau, Erweiterung aller
darauf beruhenden Wirkungsgebiete,
Schutz der Frauen in Rechtssachen,
Verbreitung von rechts- und volks-

Die neu gewdhlte Zentralprdsidentin
Christiane Langenberger von Romanel/
Morges erdffnet das Fest und begriisst

die Gaste.

Am 24. Mai 1981 begeht der Schweiz. Verband fiir
Frauenrechte das 10-Jahr-Jubilaum des Frauen-
stimm- und Wahlrechts mit einem Fest in Biel. Die
Verfassungsvorlage «Gleiche Rechte fiir Mann und
Frau» ist die logische Konsequenz des Erwachse-

nenstimmrechts.

Zum 14. Juni

Der Herr im Haus bin
ich,

sagt Adam mit sehr viel
Radau.

Du Eva bist stumm wie
ein Fisch,

du bist ja nur eine Frau.
Ich darf schimpfen und
auch fluchen,

lass’ meinen Gefiihlen
freien Lauf.

Doch du bist ruhig,

tu’ ja nicht ruchen,
mach mir nur ja den
Mund nicht auf.

Ich komme heim, wie
mir’s gefallt

und gehe auch, wohin ich
will.

Die Wohnung ist doch
Deine Welt,

da bleibe schon und halt
dich still.

Inge Schindele, 9014 St. Gallen

6 mir Fraue/Schweizer Frauenblatt Nr.6/81

Ganz im Zeichen der bevorstehenden eid-
genossischen Abstimmung {iber den
Gleichberechtigungsartikel feierte der
Schweizerische Verband fiir Frauen-
rechte im Bieler Kongresshaus «Zehn
Jahre Frauenstimmrecht im Bund».

In einer einstimmig gutgeheissenen Ent-
schliessung empfiehlt er diese Verfas-
sungsvorlage zur Annahme.

Zahlreiche Veranstaltungen und Darbie-
tungen zeigten eindriicklich vor allem
auch die kulturelle Komponente und Be-
deutung der Frauenbewegung.

Zwanzig Kiinstlerinnen signierten ihre
Biicher und présentierten ihre Werke in
einer Ausstellung, die unter dem Patronat
der Gesellschaft Schweizer Malerinnen,
Bildhauerinnen und Kunstgewerblerin-
nen (Berner Sektion) stand.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand
der offizielle Festakt mit Ansprachen der
Zircher Stianderédtin Dr. Emilie Lieber-
herr und der Genfer Standesvertreterin
Monique Bauer. Die Genfer Stédnderétin
wies insbesondere darauf hin, dass der
zur Abstimmung gelangende Verfas-
sungsartikel einem tieferen Bediirfnis
nach Gleichberechtigung der Geschlech-
ter entspreche. Seine Annahme schaffe
gute Voraussetzungen fiir ein harmoni-
sches Miteinander. Dadurch werden for-
mell die bestehenden Ungleichheiten auf-
gehoben.

Standerdtin Emilie Lieberherr wiirdigte
den jahrzehntelangen, von Frauen und
Maénnern getragenen Kampf um die poli-
tischen Rechte der Frau. Mit einer An-
nahme des Gleichberechtigungsartikels
werde sich freilich nicht automatisch jede
Ungleichheit aus der Welt schaffen las-
sen. Die Gleichberechtigung zu verwirk-
lichen ist jedoch ein langfristiger Wand-
lungsprozess.

wirtschaftlichen Kenntnissen unter
ihnen».

Um die Erreichung dieser Ziele be-
miihte sich schon 1893 die «Union fiir
Frauenbestrebungen», die als Vor-
lauferin des 1909 gegriindeten
«Schweizerischen  Verbandes  fiir
Frauenstimmrecht» (SVES) gilt.

Seit der Einfiihrung des Frauenstimm-
rechts 1971 heisst der Verband
«Schweizerischer Verband fiir Frau-
enrechte» (SVF). Mit dem «Schlacht-
ruf» «Gleiche Verantwortung - glei-
che Rechte» setzt er sich seither fiir
die Unabhéangigkeit der Frau und ihre
Integration in allen Bereichen ein.
Dieser wichtige Verband der Frauen-
bewegung hat etwa 4000 Mitglieder.

Der Stand der Sektion Schaffhausen mit
der langjahrigen Vizeprdsidentin Judith
Widmer.

In der Delegiertenversammlung stand die
Mittrégerschaft bei der Zeitschrift «Mir
Fraue/Schweizer Frauenblatt» zur Dis-
kussion. Ein Alternativprojekt soll ausge-
arbeitet werden.

Zur neuen Zentralprdsidentin wurde
Christiane  Langenberger (Romanel-
Morges) gewdhlt. Thre Vorgéngerin im
Amt, Olivia Egli-Delafontaine, erhielt
die Ehrenmitgliedschaft, ebenso das zu-
riickgetretene Zentralvorstandsmitglied
Vreni Kaufmann. Béatrice Geinoz, lic.
phil. (Freiburg), und Justine Tanner,
Graphikerin (Ziirich), Présidentin der
Sektion Ziirich, wurden neu in den
Zentralvorstand gewiéhlt.



Warum die Vorlage notig ist

Braucht es dafiir einen neuen Verfassungs-
satz? Ja. Das Frauenstimmrecht konnte
seinerzeit nicht ohne ausdriickliche Ergan-
zung der Bundesverfassung (BV) einge-
filhrt werden. Warum? Der erste Satz des
Gleichheitsartikels 4 BV («Alle Schweizer
sind vor dem Gesetze gleich»), war ur-
spriinglich als ein rechtspolitisches Pro-
gramm gedacht.

Aus einem Programm wird
das Diktat der herrschenden
Anschauung.

Die Gerichte jedoch haben ihn seit 1848
immer mehr im Sinne einer gleichen An-
wendung des Rechtes auf gleichartige Fille
verstanden (Gleiches ist gleich, Ungleiches
ist ungleich zu behandeln). Artikel 4 BV
verlangt also nicht, dass alle Menschen ab-
solut gleich zu behandeln sind. Nur tatsédch-
lich Gleiches muss gleich behandelt wer-
den. Mann und Frau miissen folglich nach
dem Verfassungsverstindnis des Bundes-
gerichts nur gleich behandelt werden, wenn
sie als wesentlich gleich erscheinen.

Was gleich ist, wird nicht
immer gleich angesehen.

Gerade in diesem Punkt gehen die Ansich-
ten auseinander. Diese Frage wurde im
letzten Jahrhundert anders beantwortet als
heute, aber auch heute werden verschie-
dene Menschen die Unterschiede zwischen
Mann und Frau verschieden bewerten, als
erheblich anschauen oder unerheblich fin-
den. Das Bundesgericht stiitzt sich bei der
Anwendung von Artikel 4 BV auf den
Massstab der herrschenden Gerechtigkeit,
auf Vorstellungen der allgemeinen Rechts-
anschauung. Verfassungswidrig ist dem-
nach eine Ungleichbehandlung von Mann
und Frau dann, wenn sie der herrschenden
Rechtsanschauung widerspricht.

Der Massstab der herrschenden Anschau-
ung ist aber nicht eindeutig feststellbar. Da-
mit Artikel 4 BV wirksam wird, muss sich
ein klarer Wandel der gesellschaftlichen
Anschauung bereits vollzogen haben. Da-
durch wird der allgemeine Gleichheitssatz
zu einem etwas konservativen Instrument.

Gleichberechtigung von Frau und Mann ist ein Gebot der
Menschenwiirde. Unser Land hat sich seit je bemiiht, Dis-
kriminierungen aller Art zu beseitigen und seinen Biirgern
den Raum zur Personlichkeitsentfaltung zu weiten. Die
heutige Vorlage steht in einer alten Tradition.
Gleichberechtigung ist auch ein Postulat der Gerechtig-
keit. Nur weil ein Mensch als Frau oder Mann zur Welt
kommt, soll er nicht vom Recht bevorzugt oder benachtei-
ligt werden.

Gleiche Rechte sind nicht nur mehr Rechte fiir Frauen. Sie
offnen auch mehr Moglichkeiten fiir Ménner, ihr Leben
freier und personlicher zu gestalten, weniger eingeschrankt
von gesellschaftlichen Vorstellungen. Den Frauen die
«Welt» offnen heisst, fiir Manner Kinder und Haus wieder
zu entdecken. Gleiche Rechte bedeutet, so verstanden,
mehr Freiheit.

Er verhilft zwar der herrschenden An-
schauung zum Durchbruch. jedoch erst
wenn diese klar feststeht.

alle Lebensbereiche die Gleichberechtigung
von Frau und Mann fixieren: dem Staat ge-
geniiber wie unter Privaten, teils als person-
lichen Anspruch, teils als Aufforderung an
den Gesetzgeber. Bundesrat und Bundes-
versammlung arbeiteten deshalb in diesem
Sinne eine Vorlage aus, die der Initiative
weitestgehend entspricht. Das Volksbe-
gehren wurde daraufhin zuriickgezogen.

Klarheit statt Interpretation

Der vorgeschlagene neue Verfassungsarti-
kel wiirde in Zukunft unzweideutig und fiir

Europarat:
Aktives Komitee fur die Stellung der Frau

Im Europarat wurde vor kurzem ein Ex-
pertenkomitee fiir die Stellung der Frau
ins Leben gerufen. Es hat jetzt sein Ar-
beitsprogramm verabschiedet, das in den
kommenden sechs Jahren folgende Berei-
che in Angriff nehmen wird:
Menschenrechte,

Recht, Strafrecht,

Sozial- und Gesundheitswesen,

Bildung und Massenmedien.

Im einzelnen werden beispielsweise fol-
gende Fragen aufgegriffen: Gewalttatig-
keit, Vergewaltigung, Inzest.

Das Komitee beabsichtigt Vorschlage fiir
die Aufnahme neuer Rechte in die Men-
schenrechtskonvention zu machen. Es
wird sich auch mit dem Rechtsstatut der
Frau befassen, mit ihrer Teilnahme an
den Entscheidungsprozessen. Zu diesem
Problem wird eine Umfrage in den Mit-
gliedstaaten vorgenommen. Die Lage der
arbeitenden, nicht bezahlten Frauen wird
ebenfalls untersucht.
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Was gegen die Vorlage sprechen konnte

Argumente und Gegenargumente

«Gleichberechtigung ist nicht Aufgabe
des Gesetzgebers.»

Es stimmt, ohne Bewusstseinsverdande-
rungen gibt es kaum praktische Neuerun-
gen in wichtigen Sachfragen. Aber fehlt
es am Bewusstsein dafiir, dass Frauen im
Recht anders — und zwar schlechter — als
Mainner behandelt werden? Nimmt man
die Debatten im National- und Standerat
als Beispiel, so ist ein hohes Bewusstsein
der herrschenden Ungerechtigkeit festzu-
stellen, verbunden mit der Bereitschaft,
mit den Mitteln des Gesetzes Abhilfe zu
schaffen. Der Gesetzgeber selbst ist folg-
lich iiberzeugt, es sei an ihm und an der
Zeit, Gleichberechtigung herbeizufiihren.
Dieses liber alle Parteigrenzen und Inter-
essenschranken reichende Bekenntnis zur
Gleichberechtigung ist das Zeichen des
ndtigen Bewusstseins. Und es ist kaum
anzunehmen, dass das Parlament dem
Volk, das es représentiert, meilenweit
voraus ist. Die Zeit ist also reif. Dass
Gleichheit der Rechte in den Gesetzen
nun prézisiert und tiberall durchgesetzt
werden muss, ist nicht mehr zweifelhaft.
Wie das geschieht, und was Gleichheit im
Recht konkret bedeutet, wird abzukléren,
auszuhandeln, auszudeutschen sein, von
Bereich zu Bereich. Schritt fiir Schritt.
Entsprechende Vorschldge werden ihrer-
seits das Bewusstsein der Vielen beein-
flussen, konnen nicht einfach Ausfluss
des bereits verdnderten Bewusstseins
sein. Nur ein in Gang gekommener
Gleichberechtigungsprozess  verédndert
auch das dafiir erforderliche Bewusstsein
mit. Das Argument, den praktischen
Neuregelungen miisse die Bewusstseins-
veranderung bereits vorangegangen sein,
und soweit seien wir gerade im Zusam-
menhang mit der Stellung von Frauen
und Minnern noch lange nicht, dieses
Argument ist fast immer eine reine Ver-
hinderungstaktik, denn dieselben Leute,

die es verwenden, arbeiten in der Regel
gegen eine Bewusstseinsverdnderung auf
diesem Gebiet.

«Was mit der Vorlage angestrebt wird,
ist weniger Gleichberechtigung (die wiir-
de schon Artikel 4 BV in seiner heutigen
Form ermaglichen) als vielmehr undiffe-
renzierte Gleichmacherei.»

Wesensunterschiede und individuelle Un-
terschiede werden durch Gleichheit im
Recht weder verwischt noch wegoperiert.
Im Gegenteil : Gleiche Rechte werden be-
wirken, dass sich Frau und Mann eher in
ihrer Eigenart entwickeln konnen, wenn
sie sich als gleichberechtigte Partner ge-
gentiberstehen. Gleichmachen kann der
Gesetzgeber nichts, was effektiv ungleich
ist. Soweit Frauen und Ménner sich also
trotz allen «Machens» des Gesetzgebers
nicht zur Gleichheit entwickeln, sind sie

«En ce qu’ils (les deux sexes) ont de com-
mun, ils sont égaux. En ce qu’ils ont de
différent, ils ne sont pas comparables.»
(Jean-Jacques Rousseau, Emile ou De
I’Education)

offenbar ungleich und werden es auch
bleiben. Ganz abgesehen davon, dass der
Hang zur Gleichmacherei weder beim
Gesetzgeber noch beim Richter beson-
ders ausgepragt erscheint. Schon bei der
Beratung dieser Vorlage hat das Parla-
ment (sich selbst) immer wieder vor der
Gleichmacherei gewarnt und (sich) enge
Schranken gesetzt. Dies zu betonen ist
wichtig, weil die Vorlage ausser im Be-
reich des Lohns einzig in Auftrédgen an
den Gesetzgeber besteht. In Familie, Ar-
beit, Ausbildung wird er gleichmachen
oder nicht. Aber die Angst der Parlamen-
tarier vor der Gleichmacherei ist so gross,
dass sie keiner derartigen Versuchung er-
liegen dirften, und erldgen sie ihr doch,
stiinde gegen ihre Beschliisse noch das

fakultative Referendum zur Verfiigung.
Nur gerade beim gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeit gibt es nichts mehr
zu husten: mit Annahme der Verfas-
sungsergdnzung gilt dieser Satz gegen-
liber dem Staat wie unter Privaten und ist
von den Betroffenen beim Richter direkt
anrufbar. Aber ist es im Ernst fraglich, ob
weniger verdienen soll, wer eine gleich-
wertige Leistung erbring?

«Gleichberechtigung gefihrdet die
Familie.»

Wer argwohnt, Gleichberechtigung ziehe
einen Zerfall der Familien nach sich,
macht das Wohl der Familien von recht-
lich benachteiligten Frauen abhéangig. In-
dem Frauen und Ménner rechtlich gleich-
behandelt werden, kann man weder aus
Frauen Mainner noch aus Maénnern
Frauen machen. Die Gleichberechtigung
bewirkt nur, dass sich zum Wohl der Fa-
milien und des Staates gleichberechtigte
Partner gegeniiberstehen werden, die ihre
spezifischen Fahigkeiten und Eigenarten
im Dienste aller, auch ihrer Kinder, ein-
setzen werden, Der Verzicht auf eine ge-
schlechtsspezifische Zuteilung von Rech-
ten und Pflichten ldsst Frau und Mann ih-
ren Beitrag zum Wohl und zum Unterhalt
der Familie selbst bestimmen, ein jedes
nach seinen Kréften. An die Stelle der Re-
gel, wonach der Mann das Haupt der Fa-
milie ist, soll das Prinzip der Partner-
schaft beider Eheleute treten. Dies kann
im Einzelfall zur Umkehr des iiblichen
Rollenverhaltens fiihren, indem die Frau
fiir den Unterhalt der Familie sorgt und
der Mann die Kinder betreut und den
Haushalt fiihrt. Moglich werden auch ge-
teilte Verantwortungen in beiden Berei-
chen, Dass Viter schlechtere Erzieher
seien, behauptet niemand mehr. Warum
sollten Miitter nicht auch die wirtschaft-
liche Sorge fiir die Familie tragen kon-
nen?

Doppelnummer

Die Juli- und August-Nummern unserer Zeitschrift werden — wie
in den Vorjahren — wieder zu einer Doppelnummer zusammenge-
fasst. Diese erscheint am 15. Juli.
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Was gegen die Vorlage
sprechen konnte

Es ist wahr, dass rechtliche Unterschiede
zum Vor- und Nachteil der Frauen sind,
auch wenn vielfach nur die Vorteile her-
ausgestrichen werden. Schutzbestim-
mungen und Privilegien sind mit der
Rechtsgleichheit soweit unvereinbar, als
sie nicht biologische Besonderheiten der
Frauen beriicksichtigen (etwa der Kiindi-
gungsschutz oder Arbeitserleichterungen
bei Schwangerschaft und nach der Nie-
derkunft). Sie haben sich iiberdies, ob-
wohl zugunsten der Frauen erlassen, hau-
fig zu ihren Ungunsten ausgewirkt; auf
dem Arbeitsmarkt beispielsweise haben
vom Recht bevorzugte Stellensuchende
zuweilen schweren Stand. Positive Dis-
kriminierungen — wie man solchen Son-
derregeln sagt — zu verlieren, ist der Preis
der Gleichberechtigung. An ihrer Stelle
soll dafiir endlich ein gentigender Mutter-
schutz die wirklichen Sonderbediirfnisse
der Frauen ernst nehmen. Im iibrigen
konnen heutige Vorrechte der Frauen
durchaus den Maénnern zugute kommen
und umgekehrt.

«Das Prinzip «Gleicher Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit> steht in teilweisem Wi-
derspruch zum Prinzip der Vertragsfrei-
heit und schafft auch sonst viele prakti-
sche Probleme fiir den Arbeitgeber und
fiir den Richter.»

Der vorgeschlagene neue Artikel iiber die
Gleichberechtigung von Frau und Mann
ist direkt anwendbar, soweit er gleichen
Lohn fiir gleichwertige Arbeit vor-
schreibt. Diese Norm ist so klar, dass sie
vom Richter unmittelbar fiir den Einzel-
fall herangezogen werden kann. (So ent-
stand z.B. fiir den EG-Raum der Euro-
paische Gerichtshof 1976 im Fall De-
frenne gegen Sabena). Sie justiziabel; An-
wendungsschwierigkeiten sind im EG-
Raum nicht bekannt. Entsprechende An-
spriiche sind leicht quantifizierbar, sofern
es sich um Arbeiten im gleichen Betrieb
oder um Besoldungen nach einheitlicher
Skala handelt. Eine gesetzgeberische
Konkretisierung drangt sich nicht zum
vornherein auf. Sie soll komplizierten Si-
tuationen vorbehalten bleiben, fiir welche
die Gerichte keine Losung finden.

Das Lohngleichheitsprinzip hat als
Grundrecht auch Drittwirkung, d.h. es
gilt nicht nur zwischen dem einzelnen und
dem Staat, sondern auch unter Privaten.
Soweit das Lohngleichheitsprinzip im
neuen Verfassungstext steht, hat es aus-
schliesslich Drittwirkung, d.h. gilt es
ausschliesslich unter Privaten. Seit dem
Bundesgerichtsurteil von 1977 steht
namlich fest, dass fiir das offentlichrecht-
liche Dienstverhéltnis — also im Verhilt-
nis des Beamten zum Staat als Arbeit-
geber — die Lohngleichheit aus Artikel 4
der Bundesverfassung abgeleitet werden

kann. Fiir das privatrechtliche Dienstver-
haltnis reicht indessen Artikel 4 nicht aus.
Mit anderen Worten: Fiir die Lohngleich-
heit im Offentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis braucht es {iiberhaupt keinen
neuen Verfassungsartikel; dort geniigt
das geltende Verfassungsrecht. Die
Liicke muss nur fiir das privatrechtliche
Dienstverhaltnis geschlossen werden.
Daher der letzte Satz im Gegenvorschlag
des Bundesrates.

«Gleiche Rechte rufen gleiche Pflichten;
muss der Gleichberechtigung nicht zwin-
gend ein Obligatorium der Frauen fiir
Militdrdienst und Zivilschutz folgen?

Nach der Uberzeugung des Bundesrates
- und unserer eigenen — darf man den
Frauen gleiche Rechte und Chancen in
Familie, Gesellschaft, Ausbildung und
Beruf nicht mit dem Hinweis vorenthal-
ten, sie leisteten in Armee und Zivil-
schutz, im ganzen Bereich der Gesamt-
verteidigung bloss freiwilligen Dienst.
Ebensowenig hat die Einrdumung glei-
cher Rechte zwangslaufig die Unterstel-
lung der Frauen unter die Wehr- und Zi-
vilschutzdienstpflicht zur Folge. Durch
die Schwangerschaft und die Geburt der
Kinder leisten die Frauen bereits einen
mindestens gleichwertigen Dienst an der
Gesellschaft. Im iibrigen ist darauf hinzu-
weisen, dass nach Artikel 202 der Militar-
ordnung die Frauen im Kriegsfall zum
Dienst herangezogen werden konnen — in
extremis besteht also heute schon eine
Verpflichtung. Weder im Ernstfall noch
im vorbereiteten FHD stehen den Frauen
allerdings die gleichen, auch auf andere
gesellschaftliche Bereiche ausstrahlende
Karrieremoglichkeiten offen wie den
Mainnern. Nicht vergessen sei ferner, dass
es auch nicht-dienstpflichtige Maénner
gibt, die deswegen nicht weniger Rechte
haben (obwohl sie ersatzpflichtig sind).
Der Bundesrat hat die Auffassung, die oft
gehorte Maxime «Gleiche Rechte — Glei-
che Pflichten» sei in diesem Zusammen-
hang fehl am Platz, bereits bei der Einfiih-
rung des Frauenstimmrechts vertreten,
und die Eidgendssischen Rite sind seiner
Auffassung damals — und auch bei der
Gleichberechtigungsdebatte 1980 - ge-
folgt. Dass sich unabhéngig von der jetzi-
gen Vorlage die Frage nach einem starke-
ren Einbezug der Frauen in die Gesamt-
verteidigung stellt, ist gewiss. Nach der
Veroffentlichung des von Andrée Weitzel
zu diesem Thema verfassten Berichts
wird dariiber eine breite Diskussion im
Volk gefiihrt werden, deren Ergebnisse
massgebend sein werden. Immerhin gilt
es heute schon zu erwégen, dass es kaum
eine grossere Gleichmacherei geben
kann, als die Frauen wie die Ménner ins
Militdr nach heutiger Fasson zu schik-
ken.

«Die rechtliche Ungleichbehandlung be-
deutet fiir die Frauen in mancherlei Be-
ziehung ein Privileg und ein Schutz.»

Die Vertragsfreiheit ist weder ein ge-
schriebenes noch ein ungeschriebenes
Grundrecht. Sie ist nur im Rahmen der
Rechtsordnung gewdébhrleistet. In Artikel
19 des Obligationenrechts steht daher
auch: «Der Inhalt des Vertrages kann
innerhalb der Schranken des Gesetzes be-
liebig festgestellt werden..» Das ist der
Rahmen. Dabher ist es rechtlich ohne wei-
teres zuldssig, die Vertragsfreiheit durch
eine Verfassungsnorm einzuschrénken,
wie das mit dem Lohngleichheitsprinzip
geschehen soll. Sogar der Bundesgesetz-
geber hat dies schon sehr haufig getan,
darf es tun. Zu erinnern ist das Mietrecht:
Kiindigungsbeschriankungen; an das Ab-
zahlungsrecht: Anzahlungsgebot und Be-
schrankung der Vertragsdauer; an das
Arbeitsvertragsrecht: etwa 80 zwingende
Bestimmungen gemaiss Artikel 361 und
362 OR; an das Versicherungsvertrags-
recht: ebenfalls zwingende Bestimmun-
gen. Ausserdem berit das Parlament ge-
genwirtig eine Revision des Gesetzes
tiber die Heimarbeit; darin ist vorgese-
hen, dass die Lohne fiir Heimarbeit den-
jenigen fiir Fabrikarbeit entsprechen
miissen. Es ist also vor allem das Bundes-
privatrecht, das die Vertragsfreiheit aus-
misst. Unsere Privatrechtsgesetzgebung
rdumt dem Richter Aufhebungs-, Um-
wandlungs-, Erhohungs- und Herabset-
zungskompetenzen an privaten Uberein-
kiinften ein. Sie verweist dabei auf tragen-
de Prinzipien der Rechtsordnung, die in
keiner Weise in Frage gestellt werden:
Rechtsmissbrauch findet keinen Schutz,
Unsittlichkeit ist nicht akzeptabel, Wider-
rechtlichkeit, Unmaéglichkeit der Erfiil-
lung, Personlichkeitsschutz usw.
Schliesslich mutet es sonderbar an, ein
Postulat der Gerechtigkeit abzuwigen
gegen Okonomische Uberlegungen, die
nie an Gerechtigkeit orientiert sein kon-
nen.

«Hat der Grundsatz «Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit) nicht negative Aus-
wirkungen auf die Stellung der Frau auf
dem Arbeitsmarkt?»

Die Wirtschaft braucht Arbeitskrafte.
Eine Alternative dazu bietet nur die
Automatisierung von Betriebsabldufen.
Ob und wieweit automatisiert wird, ist
unabhéngig vom Lohngefille zwischen
Frau und Mann. Es hdangt nur ab von all-
gemeinen wirtschaftspolitischen und Ra-
tionalisierungsiiberlegungen (Die Verle-
gung von Produktionsstétten ins Ausland
beispielsweise kann durch Tiefhaltung
von FrauenlGhnen nicht aufgehalten wer-
den.) Gleiche Lohne haben in den offent-
lichen Verwaltungen die Beschiftigung
von Frauen nicht absinken lassen. Fiir
viele Arbeiten wiirden sich librigens keine
Mainner finden lassen. Und die letzte Al-
ternative: mehr Fremdarbeiterinnen ein-
zustellen, ist mit der Ausldnderpolitik des
Bundes nicht vereinbar — und ebensowe-
nig mit der Gerechtigkeit gegeniiber den
ausldandischen wie den Schweizer Frauen.
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Frau und Mann werden in Gesellschaft,
Wirtschaft und offentlichem Leben
ungleich behandelt

Die gesellschaftliche Stellung der Frau
unterscheidet sich von jener des Mannes
in zweifacher Hinsicht:

In wichtigen gesellschaftlichen Be-
reichen, vor allem in Bildung, Wirtschaft
und Politik sind die Frauen auf nahezu al-
len Stufen untervertreten oder fehlen

ganz.
Fiir die Frauen sieht die Kombination der
Elemente Ausbildung, Berufsposition

und Entlohnung unglinstiger aus als fiir
Mainner. Sie verdienen z.B. bei gleicher
beruflicher Stellung einerseits weniger als
Mainner, miissen aber andererseits gros-
seren Qualifikationsanforderungen genti-
gen.

Zwischen den beiden Formen von Un-
gleichheit besteht ein enger Zusammen-
hang. Die Anwendung ungleicher Nor-
men bei Mann und Frau bewirkt, dass die
Positionen ungleich verteilt sind; umge-
kehrt macht es ihre Untervertretung den
Frauen unmoglich, die Anwendung ge-
schlechtsspezifischer Normen zu verhin-
dern. Beide Formen von Ungleichheit
sind Fille objektiver Diskrimination, sie
bestehen unabhéngig davon, ob solche
Ungleichheiten von den betroffenen
Frauen wahrgenommen und als schlecht
empfunden werden oder nicht. Die un-
gleiche gesellschaftliche Stellung von
Mann und Frau ist das Resultat sozialer
Prozesse: Auf der einen Seite sind die
Frauen aktiver Diskriminierung durch
die Méanner und durch «ménnliche» Insti-
tutionen ausgesetzt, auf der anderen Seite
filhren die wiahrend der Sozialisierung er-
worbenen «weiblichen» Ziele und Nor-
men dazu, dass Frauen nur auf Zeit oder
unter extremen Bedingungen Rollen im
ausserfamilidren Bereich {ibernehmen.
Die geringen Chancen, in diesem Bereich
eine befriedigende Position einnehmen zu
konnen, verstdarken die in der Sozialisie-
rung erworbene Préferenzstruktur wei-
ter: Das Nichtkonnen wird von den be-
troffenen Frauen in ein Nichtwollen um-
interpretiert.

Gesellschaft

Der entscheidende Unterschied in der Be-
handlung von Frau und Mann liegt in der
Tatsache, dass die Gesellschaft Frau und
Mann immer noch unterschiedliche Rol-
len zuweist und sie in Erziehung und Aus-
bildung darauf festlegt. Dies findet im gel-
tenden Familienrecht sichtbaren Aus-
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druck: Der Mann sorgt fiir den Unterhalt
der Familie, wahrend die Frau fiir die
Filihrung des Haushalts und damit in er-
ster Linie fiir die Betreuung der Kinder
zustandig ist. Sie verliert deswegen oft-
mals ihre finanzielle Selbstandigkeit. Die-
ses Modell des Zusammenlebens hat tiber
Folgebestimmungen in anderen Erlassen
selbst Wirkungen auf unverheiratete
Frauen und Maénner und beeinflusst so-
wohl dir Erziehung wie die Stellung der
Frau im Beruf und im offentlichen Leben.

Ausbildung

In der Ausbildung sind im letzten Jahr-
zehnt Fortschritte zu verzeichnen. Zu-
nehmend mehr Frauen und Médchen be-
suchen tiber die obligatorische Schulzeit
hinaus die hoheren Schulen. Der Anteil
der Frauen steigt hier denn auch, aller-
dings je nach Kanton verschieden stark;
noch entspricht er indessen dem weib-
lichen Bevolkerungsanteil der jeweiligen
Altersgruppe bei weitem nicht. Je hoher
eine Ausbildung eingestuft ist, desto selte-
ner wird sie von Frauen absolviert. Un-
terrichtsberufe auf der Primarstufe wer-
den mehrheitlich von Frauen gewiéhit.
Von der Matura zur Hochschule sinkt
der Frauenanteil deutlich. Der Anteil der
Studentinnen an der Gesamtzahl der Stu-
dierenden betragt heute 30 Prozent (Win-
tersemester 1979/80). Am meisten Stu-
dentinnen findet man bei den geisteswis-
senschaftlichen Fiachern; wachsendem
Interesse begegnen heute die Studienrich-
tungen Medizin (30 % Studentinnen) und
Rechtswissenschaft (25%). Der Anteil
der Studentinnen, welche das Studium
ab- oder unterbrechen, ist hoher als jener
der Studenten.

Auch bei der Berufsbildung gibt es Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern.
Mehr Knaben als Madchen absolvieren
eine Berufslehre. Am ausgeprégtesten ist
der Unterschied in jenen Berufen, die
durch das Berufsbildungsgesetz geregelt
sind oder die eine ldngere Lehre erfordern
(nur ein rundes Drittel der Madchen ab-
solviert eine vom BIGA normierte Be-
rufslehre; gerade die traditionell weib-
lichen Berufe, etwa im Sozial- und Ge-
sundheitswesen, unterstehen gar nicht
dem Berufsbildungsgesetz). Der Ausbil-
dung und Berufswahl der Madchen wird
noch immer weniger Bedeutung beige-
messen als derjenigen der Knaben. Mad-
chen werden von den Eltern, Lehrkraften

und Berufsberatern weniger als Knaben
dazu angeregt, anforderungsreiche Aus-
bildungen zu wiéhlen und durchzuhalten;
man ermutigt sie auch weniger, sich fort-
zubilden. Zudem fehlt es den Madchen
weitgehend an Vorbildern, etwa Leh-
rerinnen der hoheren Stufen, an denen sie
sich orientieren konnten. — Nicht weniger
als 45 Prozent der Méadchen, aber nur et-
wa 15 Prozent der Knaben bleiben nach
Angaben des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes ohne berufliche Ausbil-
dung im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes. Sie treten nach der obligatorischen
Schulzeit ins Erwerbsleben und haben
dann, wegen ihrer geringen Allgemeinbil-
dung, kaum mehr Zugang zur Weiterbil-
dung und beruflichen Entwicklung.

Beruf

In der schweizerischen Volkswirtschaft
stellt die Frauenarbeit einen bedeutenden
Faktor dar: rund ein Drittel aller Be-
schéftigten sind Frauen, wobei sich dieser
Anteil in den letzten 40 Jahren kaum ver-
dndert hat. Zwischen den einzelnen Wirt-
schaftssektoren und Branchen gibt es
grosse Unterschiede, im Dienstleistungs-
sektor ist die Frauenarbeit verbreiteter als
in Industrie und Gewerbe. Auf der ande-
ren Seite ist die Erwerbsquote der Frauen
im arbeitsfdhigen Alter — unter Vernach-
lassigung aller Unterschiede zwischen Zi-
vilstdnden und Nationen — nur etwa halb
so gross wie jene der Manner. Wahrend
die ledigen und geschiedenen bzw. ge-
trennt lebenden Frauen, aber auch die
verheirateten Ausldnderinnen in ihrer
grossen Mehrheit einem Erwerb nach-
gehen, stellt die Berufstdtigkeit der ver-
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heirateten Schweizerin, insbesondere in
Form von Ganztagesarbeit, immer noch
eine Ausnahme dar. Die Erwerbsquote
der verheirateten Schweizerinnen hangt
erwartungsgemass stark vom Alter bzw.
der Familienphase und damit vom Ge-
wicht der Mutterrolle ab. In den ersten
Ehejahren ist etwa ein Drittel der verhei-
rateten Frauen erwerbstitig, in der Al-
tersgruppe von 25 bis ca. 40 Jahre sinkt
die Erwerbsquote auf rund einen Viertel
und steigt nachher wieder auf rund einen
Drittel an. Dieser Trend zur Wiederauf-
nahme einer Berufstéatigkeit in der «drit-
ten Lebensphase» ist erst in den letzten
Jahren deutlich sichtbar geworden und
vor allen auf die immer grossere Verbrei-
tung von Teilzeitarbeit zuriickzufiihren.
Alle diese Berufe entsprechen der in meh-
reren Landern festgestellten Norm, dass
die ledige Frau arbeiten soll, die verheira-
tete Frau ohne Kinder oder mit alteren
Kindern arbeiten kann, die verheiratete
Frau mit kleineren Kindern aber nicht ar-
beiten darf.

Die Erwerbstétigkeit  verheirateter
Frauen, welche in erster Linie als Arbeite-
rinnen oder untere und mittlere Angestell-
te beschiftigt sind, konzentriert sich auf
die Arbeiterschicht. Dies zeigt sich be-
sonders deutlich darin, dass die Erwerbs-
quote verheirateter Ausldnderinnen mehr
als doppelt so hoch ist wie diejenige
schweizerischer Ehefrauen und zudem
weniger Schwankungen iiber die Fami-
lienphasen hinweg aufweist. Eine zweite,
zahlenmassig weniger wichtige Gruppe
verheirateter und trotzdem berufstatiger
Frauen sind die Ehefrauen von Selbstan-
digerwerbenden, die als mitarbeitende
Familienmitglieder beschaftigt sind. Ver-
einfachend kann man sagen, dass die
Frauenarbeit in erster Linie durch
Knappheit wirtschaftlicher Art bedingt
ist: durch Knappheit an finanziellen Mit-
teln in der Familie oder durch Knappheit
an Arbeitskréftenim Betrieb des Eheman-
nes.

Die grosse Mehrheit der erwerbstétigen
Frauen ist —u.a. als Folge ihres durch-
schnittlich niedrigeren Bildungsniveaus —
in untergeordneten Stellungen beschaf-
tigt. Unter den Selbsténdigerwerbenden,
besonders unter den Arbeitgebern, aber
auch in den freien Berufen finden sich
kaum Frauen. Die Verteilung der Frauen
auf die beiden grossen Kategorien der
Unselbstandigerwerbenden  entspricht
ungefdhr derjenigen der Ménner, da der
Ort in der Berufsschichtung nicht nur von
der Geschlechtszugehorigkeit, sondern
auch von Kriterien der sozialen Herkunft
bestimmt wird. Innerhalb der groben Be-
rufsgruppen «Angestellte» und «Arbei-
ter» sind die Frauen jedoch deutlich dis-
kriminiert: Im Vergleich zu den Ménnern
sind sie eher un- oder angelernte als ge-
lernte Arbeiterinnen, eher untere oder
mittlere als leitende Angestellte. Als Kon-
sequenz der geschlechtsspezifischen Ka-
nalisierung in den Bildungsinstitutionen
konzentrieren sich Frauen ausserdem in

Die Glosse

Auch Frauen zahlen Militar-

pilichtersatz

Militirpflichtersatzsteuer muss jeder dienstpflichtige Schweizer zah-
len, wenn er keinen Dienst leistet. Basis fiir die Berechnung bildet in
der Regel das wehrsteuer- bzw. staatssteuerpflichtige Einkommen.
Das bedeutet, dass auch das Einkommen der Ehefrau fiir die Bemes-
sung der Steuer herangezogen wird. Damit leistet sie z.B. mit ihrem
Arbeitseinkommen einen echten Militarpflichtersatz.

Wenn das Einkommen der Ehefrau indirekt mit der Militarpflichter-
satzsteuer belastet wird, so ist dies an sich doch recht paradox. Denn
die Ehefrau ist ja schliesslich nicht dienstpflichtig. Trotzdem muss sie
von ihrem Einkommen einen Steuerbeitrag entrichten, wenn ihr
Ehemann keinen Dienst leisten muss.

Gewiss ist diese Praxis nicht neu. Ihr kann man aber gerade jetzt neue
Gesichtspunkte abgewinnen, wenn gegewdrtig iiber die Dienstpflicht
der Frauen mit allen Konsequenzen diskutiert und beraten wird.
Nichts wire einfacher, nur das Einkommen des Ehemannes fiir die
Berechnung des Militarpflichtersatzes heranzuziehen und das Ein-
kommen der Ehefrau vom Militarpflichtersatz zu entlasten.

Diese Losung ware sicher schnell und problemlos zu realisieren.
Damit konnte eine unschone Gewohnheit aus unserem Diskriminie-
rungskatalog von heute auf morgen geloscht werden.

jenen relativ wenigen Berufen und Berufs-
gruppen, die als spezifisch «weiblich» an-
gesehen werden und deren Inhalt manch-
mal der Hausarbeit und Kinderbetreuung
ahnlich ist. Meist aber handelt es sich um
Berufe, in denen die Geschlechtsdifferenz
im Sinne einer Abstiitzung von Organisa-
tionshierarchien und Einkommensdiffe-
renzen wichtig scheint, wie z. B. im Falle
der Sekretdrinnen und Verkauferinnen.

Lohn

Im Durchschnitt besteht zwischen
Frauen und Ménnern in gleichen Arbeits-
kategorien (Stufe und Qualifikations-
grad) ein Lohngefélle von einem Viertel
bis einem Drittel; auch bei Hochschul-
absolventen gibt es zwischen Frauen und
Minnern Lohnunterschiede bis zu 25
Prozent. Frauenlohne reagieren schneller
und stédrker auf konjunkturelle Schwan-
kungen und regionale Entwicklungen als
Minnerlohne. Mit zunehmendem Alter
der Frauen vergrossert sich die Lohndif-
ferenz aus verschiedenen, zum Teil unge-
rechtfertigten Griinden.

Behorden, offentliches Leben

In den staatlichen Behorden und im of-
fentlichen Leben sind die Frauen trotz ge-
wisser Fortschritte im vergangenen Jahr-
zehnt noch stark untervertreten. Im Bun-
desrat und in den Kantonsregierungen
sitzt keine Frau. In den Eidgendssischen
Riten betrdgt der Anteil der Frauen 10
Prozent aller Abgeordneten. Von den
kantonalen Parlamentariern waren im
Mai 1979 insgesamt 8,2 Prozent Frauen;

den grossten Anteil verzeichnete Genf
mit 22 Prozent. Auf den oberen Stufen
der Kantonsverwaltungen stellen die
Frauen eine kleine Minderheit dar. Auch
in den Spitzenpositionen der Bundesver-
waltung sind die Frauen sehr deutlich un-
tervertreten. Im Maérz 1979 waren nach
einer Statistik des Eidg. Personalamtes
von 2147 hoheren Chefbeamten (Besol-
dungsklassen 2, 1 und 1a sowie Uberklas-
se, Stufen VII-I) nur 24 Frauen oder
rund 1 Prozent. In den Uberklassen ein-
gereiht sind gar nur 2 Frauen (0,6 Pro-
zent, aber 325 Manner. Wie in Legislative
und Exekutive sind Frauen auch an den
Gerichten selten. Eine Erhebung der
Eidg. Kommission fiir Frauenfragen bei
allen eidgendssischen und kantonalen
Gerichten ergibt folgendes Bild: In 112
von insgesamt 177 Bezirksgerichten am-
tieren rund 12 Prozent Frauen als Rich-
terinnen; an Obergerichten von sechs
Kantonen sind eine bis drei Frauen zu fin-
den (im Durchschnitt 14 Prozent); am
Bundesgericht in Lausanne urteilt neben
29 Mainnern eine einzige Frau, das Eidg.
Versicherungsgericht in Luzern zahlt kei-
ne Frau im Richterkollegium, die «Er-
satzmanner» beider Tribunale heissen zu-
recht so.

Nach Angaben der politischen Parteien
machen Frauen ungefdhr einen Fiinftel
ihrer Mitglieder aus. In Parteigremien
und -dmtern ist der Frauenanteil im all-
gemeinen geringer, die Geschiftsleitun-
gen zihlen sehr wenig Frauen. Ahnlich ist
die Lage in Berufs- und Standesorganisa-
tionen sowie in den Gewerkschaften.
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Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit

«Leistung ist nicht messbar.» wird oft be-
hauptet. Diese These ist jedoch umstritten.
Leistung ist sehr wohl messbar. Dazu die-
nen immer weiter verbreitete, unterschied-
liche Systeme zur Bewertung der Arbeits-
platze. Alle sollen sie die effektive Arbeits-
leistung moglichst unvoreingenommen
feststellen.

Beim Leistungsvergleich ist zunéchst zu un-
terscheiden zwischen den objektiven An-
forderungen, die fiir eine bestimmte Arbeit
gestellt werden, und der Leistung, die ein
Berufstdtiger in Ausfiihrung dieser Arbeit
erbringt. In der einen Hinsicht handelt es
sich um die Arbeitsart, in der andern um
das Quantum der Arbeitsleistung. Gleich-
wertigkeit der Leistung setzt sowohl Gleich-
heit der Arbeitsart als auch Gleichheit der
Arbeitsqualitdt voraus. Nach dem Gesagten
stellt der Leistungsvergleich eine arbeits-
technische und betriebswirtschaftliche Be-
urteilung dar, die von einer bestimmten
Arbeit in einem bestimmten Betrieb aus-
geht.

Fiir die Bewertung der Arbeitsart, d.h. der
Anforderungen an die Leistungserbringung,
sind die von der Betriebswissenschaft ent-
wickelten Methoden massgebend, welche
die Arbeit nach verschiedenen Aspekten
aufgliedern (beispielsweise hinsichtlich
Schulung, Erfahrung. Anstrengung, Ver-
antwortung usw.) und je nach deren Ge-
wicht gesamthaft bewerten. Es wird somit
der Arbeitsplatz oder die Funktion bewertet,
ohne Riicksicht auf die Person des Arbeit-
nehmers und die effektiv erbrachte Leistung.
Die praktische Anwendung dieser Arbeits-
bewertungsmethoden erfordert aber um-
fangreiche und kostspielige Untersuchun-
gen, weshalb sie bisher keine allgemeine
Verbreitung gefunden haben. Soweit aber
eine Arbeitsplatzbewertung durchgefiihrt
worden ist, braucht die Gleichheit von
Mainner- und Frauenarbeit nicht noch ge-

Immer mehr Frauen
sind berufstitig
~ Vergleichin % 1950 1977
Australien 224% 35,8%
~ Osterreich 38,5% 38,5%
- Bundesrepublik 35,1% 37,6%
~ Italien 254% 31,9%
~ Japan 38,4% 40,0%
~ Portugal 224% 39,1%
 Spanien 158% 28,6%
Schweden 26,3% 43,7%
~ Grossbritannien 30,7% 38,2%
- USA 28,9% 40,3%
Schweiz 34,6%
(Quelle: OECD)
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sondert untersucht zu werden, da die Ar-
beitsplatzbewertung ohnehin die Bewer-
tung des Arbeitsplatzes nach objektiven,
fiir alle Betriebsangehorigen gleichen Kri-
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terien gewahrleisten soll. Liegt jedoch
keine Arbeitsplatzbewertung vor, so lasst
sich aufgrund der Bundesbehorden zur
Verfiigung stehenden Unterlagen nicht
ermitteln, inwieweit in der schweizerischen
Wirtschaft Gleichheit der Anforderungen
gegeben ist. Indessen diirften solche Fille
eher selten sein. Der Vergleich wird da-
durch noch erschwert, dass sehr oft die
Frauenarbeit zum vornherein auf die Ei-
genart der Frau zugeschnitten ist und es da-
her an einer gleichen Ménnerarbeit als
Vergleichsgrundlage fehlt. Liegt aber nicht
dieselbe Arbeitsart vor, so konnte nur eine
sorgféltige, mit wissenschaftlicher Genau-
igkeit erfolgende Bewertung dariiber Aus-
kunft geben, ob gesamthaft die Anforde-
rungen der einen oder der andern Arbei-
tsart hoher zu veranschlagen seien.

Ausser der Arbeitsart muss auch die per-
sonliche Leistung beriicksichtigt werden.
Im allgemeinen wird zwar, wenn von
Gleichwertigkeit der Arbeit die Rede ist,
die Gleichheit der Arbeitsart gemeint und
eine gleiche personliche Leistung voraus-
gesetzt. Die personliche Leistung diirfte je-
doch vielfach durch die Unterschiedlichkeit
der méannlichen und weiblichen Arbeit-
nehmer nach ihrer physischen und seeli-
schen Konstitution, nach ihrer gesellschaft-
lichen Stellung und demzufolge auch durch
unterschiedliche Erwerbsinteressen und
Einstellung dem Erwerbsleben gegeniiber
beeinflusst werden. Die moderne Berufsta-
tigkeit ist durch eine deutliche Trennung

von Beruf und iibrigem Lebensbereich ge-
kennzeichnet. Fiir den Mann ist sie jedoch
weniger spiirbar als fiir die Frau, die oft
durch die Doppelaufgabe belastet ist, aus-
ser Haus zu arbeiten und gleichzeitig einen
Haushalt zu fithren, oder die in jungen Jah-
ren die Berufsarbeit nicht als dauernde Le-
bensaufgabe empfindet. Wo allerdings
Mainner und Frauen dieselbe Akkordarbeit
verrichten, ist man beziiglich der Leistung
nicht auf blosse Vermutungen angewiesen.
Hier sprechen die Leistungszahlen fiir sich
selber. Dabei ist durchaus moglich, dass
Frauen in Ausfiihrung einer Arbeit, die ih-
nen liegt, hohere Leistungen erzielen als
Minner; es sei in diesem Zusammenhang
auch an die grossere Monotoniefestigkeit
der Frauen erinnert, die fiir manche
Arbeitsarten einen Vorzug bildet.

Nach den vorhandenen Unterlagen zu
schliessen, sind die Fille ungleicher Ent-
16hnung fiir gleichwertige Arbeit von Mann
und Frau vermutlich nicht derart zahlreich,
dass die Anwendung des Grundsatzes der
gleichen Entlohnung bei gleichwertiger
Arbeit im gesamten gesehen die schweize-
rische Wirtschaft allzu schwer belasten
wiirde. Die Auswirkungen waren allerdings
von Branche zu Branche verschieden, wes-
halb auch in Zukunft schrittweise und auf-
grund der jeweiligen Gegebenheiten vor-
gegangen werden miisste.

Die Gleichheit der Entlohnung fiir Mann
und Frau bei gleicher Leistung gehort zu
den Bestrebungen nach sozialer Gerech-
tigkeit. Da aber bei der Lohnbildung stets
okonomische Faktoren mitspielen, konnen
kaum alle nicht leistungsbedingten Lohn-
differenzen ganz ausgeebnet werden. Das
schliesst nicht aus, dass die Lohngerechtig-
keit immer mehr verfeinert wird. Erhebli-
che Ungleichheiten, soweit solche noch be-
stehen, bleiben nicht verborgen und wer-
den im Zeitalter eines wachen sozialen
Empfindens auch behoben, sei es durch
sorgfaltige Bewertung des Arbeitsplatzes
und der personlichen Leistung und ent-
sprechende Lohnordnungen, sei es durch
Gesamtarbeitsvertrag.

Diese Schlussfolgerungen stammen aus
dem Bericht einer eidgenossischen Exper-
tenkommission, die im Jahre 1955 abzukla-
ren hatte, welche Auswirkungen das Prin-
zip «Gleicher Lohn fiir gleichwertige Ar-
beit» auf die schweizerische Wirtschaft hat-
te. Die Kommission, in der zahlreiche Ver-
treter der Wirtschaft sassen, kam zum
Schluss, dass die Konsequenzen durchaus
ertraglich wiaren. Diesem Fazit und den
Uberlegungen beziiglich Leistungsmessung
ist nichts beizufiigen:

beides ist noch heute giiltig.
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Bestimmte schwere
Arbeiten fur Frauen
ungeeignet

UCP - Stockholm. Frauen haben im Ver-
gleich zu Méannern der gleichen Alters-
gruppe eine um 30 % niedrigere physische
Arbeitskapazitdt, wie Professor Irma
Astrand in Artikeln, veroffentlicht in der
schwedischen Arztezeitung Lékartidnin-
gen sowie in einer Sonderausgabe der
FOA-tidningen, dem Journal der For-
schungsanstalt der Schwedischen Vertei-
digung, liber Frauen in schwedischen
Verteidigungsorganisationen nachweist.
Professor Astrands Schlussfolgerungen
stiitzen sich auf Studien der maximalen
Sauerstoff-Aufnahmekapazitdit maénnli-
cher und weiblicher Versuchspersonen.
Auch der Unterschied der Muskelkraft
unter den Geschlechtern liegt ungeféhr in
der gleichen Grossenordnung, wobei der
Unterschied sich besonders in der kraft
der Arm- und Schultermuskulatur zeigt.
Frauen besitzen nur 50-70 Prozent der
Hebekapazitdt der Manner, und nur 2
Prozent aller Frauen in einem bestimm-
ten Alter erzielen die gleiche durch-
schnittliche Arbeitskapazitdt wie Man-
ner.

Der Unterschied in der Korperkraft kann
sich in einigen Féllen am Arbeitsplatz
durch ergonomische Hilfsmittel ausglei-
chen lassen. Im allgemeinen aber sind be-
stimmte schwere Arbeiten fiir Frauen un-
geeignet, wie es heisst. Ihr Einsatz in
schweren Arbeiten erhoht die Gefahr
eines friihen Verschleisses. Derartige Ge-
fahren bestehen schon jetzt im Gesund-
heitsdienst, im Hotel- und Gaststattenge-
werbe und anderen Berufen, in denen vor-
wiegend Frauen beschaftigt sind.

Die Gleichstellung am Arbeitsplatz sollte
bei der Zuteilung von Arbeitsaufgaben
die niedrigere korperliche Kapazitét der
Frauen bertlicksichtigen, meint Professor
Astrand.

... Telegramme

Auch ein Weg

Als eine feministische
Multi-Media-Show

nur fiir Frauen prasentierten vor kurzem
in der Kulturwerkstatt der Kaserne in
Basel die dédnische Malerin Maj Skade-
gaard und die deutsche Kunstkritikerin
Renate Stendhal. Mit audiovisuellen
Techniken (fiinf Dia-Projektoren, zwei
Uberblendgerite, ein Super-8-Projektor,
Tonband, Verstdrker und Lautsprecher)
wollen die Initianten mit englisch ge-
sprochenen Texten «Frauen aus ihrer
Versteinerung wachriitteln». Sie behan-
deln im 1. Teil das heutige Patriarchat, im
2. Teil das vor-patriarchale Matriarchat
und im 3. Teil symbolisch, wie die Frau
nach 6000 Jahren Unterdriickung ihre
Augen 6ffnet und sich selbst erkennt.

Die Wandershow will mit ihren Aussagen
an verschiedenen Orten in der Schweiz
und in Europa auf die Anliegen der Frau
in einer noch von Ménnern beherrschten
Welt aufmerksam machen.

Luzern

Gleiche Grundausbil-
dung fiir Madchen und
Knaben

Mit einer Volksinitiative fiir eine «gleiche
Grundausbildung fiir Madchen und Kna-
ben» soll in Luzern die bestehende starre
Rollenzuteilung im Schulunterricht ge-
lockert werden.

Der Verband des Personals oOffentlicher
Dienste will die starre Rollenzuteilung
zwischen Maidchen, die zu Hausfrauen
gemacht, und Buben, aus denen Berufs-
leute werden sollen, durchbrechen. Das
Volksbegehren wird von 17 kantonalen
Organisationen unterstiitzt.
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Basel hat bald auch
bewafTnete Polizistinnen

Die fiinf Polizeiaspiratinnen kamen in der
Offentlichkeit bereits wiahrend der Mu-
stermesse zum Einsatz. Brigitta Benz,
Brigitta Rohr, Anita Salathé, Christa
Rauschenbach und Franziska Schwitter
sind Absolventinnen der Polizeiaspiran-
tenschule 1980/81, die ihre Ausbildung
am 30. September mit ihrer Vereidigung
abschliessen.

Ab diesem Zeitpunkt diirfen Basels erste
weibliche Polizisten wie ihre manllichen
Kollegen ihre Dienstwaffe tragen.

Die Basler Polizeifrauen versehen ihren
Dienst in einer Polizeiuniform des Basler
Polizeikorps; anstelle der Méannerhosen
prasentieren sie sich in einem flotten
Jupe.

12 Frauen
machen einen Film

Die Frauen-Film-Produktions-GmbH,
Berlin, will nach einem Drehbuch von
Alexandra von Grote den Film «Weg-
gehen, um anzukommen» realisieren.
Dabei geht es um die gleichgeschlecht-
liche Beziehung zwischen Frauen. Uber ein
Jahr lang hat die Autorin an dem Stoff ge-
arbeitet und dann tiber ein weiteres Jahr
versucht, den Film mit 6ffentlichen For-
derungsmitteln zu finanzieren. Die
Finanzierung ist noch nicht sichergestellt.
Es wurde eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung gegriindet, in der er-
fahrende Filmfrauen und erfahrene Nicht-
Filmfrauen zusammenarbeiten. Alle 12
Mitarbeiterinnen, die diesen Film vor-
bereiten und drehen, arbeiten ohne Ga-
gen, d.h. auf der Basis von Gagenriick-
stellungsvertragen. Danach werden die
Gagen erst dann eingeldst, wenn der Film
etwas einspielt.

Erica Bosshart

betreut nun die Inserenten unserer Zeitschrift. Sie
mochte die bestehenden Kontakte vertiefen und neue
Kunden von der Qualitat unserer Zeitschrift als be-
vorzugtes Insertionsorgan uberzeugen.

Frau Erica Bosshart steht Thnen auch fur telefoni-
sche Auskiinfte (01) 7207811 oder (01) 91080 16
zur Verfugung.
Schon im voraus danken wir Thnen fur Thr Wohl-
wollen und die Unterstiitzung, die Sie unserer Mit-
arbeiterin entgegenbringen.
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Die Chance der Frau in der Arbeitswelt

Maria Mumenthaler, Direktionsprasidentin, Manpower S.A., Genf

Wie steht’s mit der Karriere?

Freie Bahn fiir fahige Frauen, die im Be-
ruf aufgehen und auf eine Familie ver-
zichten wollen. Ein erstrebenswertes Ziel,
aber wahrscheinlich nicht fiir alle. Eine
Chance in der Arbeitswelt hat aber jede
Frau; sie muss sich nur dariiber klar wer-
den, was sie will.

— Eine Aufgabe, die in erster Linie Be-
friedigung bringt

— Eine Arbeit, mit sofort hohem Ver-
dienst

- Eine Karriere moglichst ins Top-
management

So wie bei den Ménnern nur wenige die
oberste Chefetage erreichen, ist es auch
bei den Frauen. Voraussetzung sind ne-
ben den kaum zu planenden Aspekten

Gliick, Zufall und personliche Kon-
takte im richtigen Moment, eine liber-
durchschnittliche Ausbildung, Disziplin,
Hartnédckigkeit und Ausdauer. Eine
akademische Ausbildung ist fiir die Wis-
senschaft Bedingung, im wirtschaftlichen
Bereich geniigt sie nicht. Oft ist
Verkaufserfahrung wichtig. Der Verkauf
ist in verschiedener Hinsicht eine attrak-
tive Einstiegsmoglichkeit flir Frauen.
Im Ausendienst ist die Gleichbehandlung
der Geschlechter ndmlich durch ein vom
Umsatz abhéngiges Salér in der Regel ge-
wihrleistet.

Management erfordert den ganzen Ein-
satz. Stehen bleiben, voriibergehend aus-
setzen, bedeuten Riickschritt. Eine
Frau mit Familie muss zu Konzessionen
bereit sein und sich organisieren. Die
Kinder miissen weitgehend durch andere

Tag der Frau an der Muba

Traditionsgemass haben die Frauen ihren
eigenen Tag an der Mustermesse. Seit
sieben Jahren wird der «Tag der Frau»
von der Geschiftsleitung der Schweizer
Mustermesse organisiert. Gestaltet wird
das Programm der Sonderveranstaltung
vom Organisationskomitee der Schwei-
zer Frauenverbdnde. Dieses Jahr stand
die Tagung unter dem Motto «Wir
Frauen in Politik, Beruf und Partner-
schaft». Mit dieser Veranstaltung wurde
eine breite Offentlichkeit iiber die ver-
schiedensten Probleme der Frau und
ihrer Stellung in der Gesellschaft orien-
tiert.

Aus den verschiedenen Referaten hob
sich der Vortrag von Monique Siegel zum
Thema Partnerschaft positiv ab. Sie stell-
te ein fundiertes, auf der Basis der Gleich-
wertigkeit beruhendes Partnerschafts-
konzept zur Diskussion. Umrahmt wurde
die Veranstaltung von der Junte-Clique
und einer Jazz-Gymnastik-Darbietung.
Drei Referate bildeten den Schwerpunkt
am «Tag der Frau». Die Luzerner An-
wiltin Josi Meier, seit bald 10 Jahren
CVP-Nationalritin, stellte ihr Referat
unter den Titel «Politischer Einsatz zwi-
schen Ehrenamt und Erwerbsquelle». Sie
behandelte vor allem auch die gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen, mit
denen sich eine Frau, die in der Schweiz
in die Politik einsteigt, konfrontiert sieht.
Mit dem Referat «Die Chancen der Frau
in der Arbeitswelt» beleuchtete Maria
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Mumenthaler, Generaldirektorin der
Manpower Schweiz in Genf, den beruf-
lichen Aspekt des Tagesthemas. Das drit-
te Referat hielt Monique R. Siegel, Griin-
derin und Leiterin des MSR, des Instituts
fur Frauenbildung und -forderung,
Ziirich. Unter der Uberschrift «Der stei-
nige Weg zur Partnerschaft» stellte sie ein
fundiertes, auf der Basis der Gleich-
wertigkeit beruhendes Partnerschafts-
konzept zur Diskussion.

Der Denkprozess liber die bisherige Rol-
lenverteilung zwischen Mann und Frau
hat die traditionellen Cliché-Vorstellun-
gen wie die Ehe als Versorgungsinstitut
oder die Frau als Sexobjekt - eindeutig in
Frage gestellt.

Die Frau/Mann-Beziehung ist auf die
Basis der Gleichwertigkeit zu stellen.
Gleichwertig heisst, dass eigenstdndige
Personlichkeiten gleich Wichtiges in die
Beziehung einbringen. Zur Gleichwertig-
keit gehoren auch Begriffe wie Achtung,
Respekt vor der Personlichkeit, Toleranz
und Freude am Erfolg des andern. Der
Schliissel zu diesem partnerschaftlichen
Denken liegt in der Uberwindung von ge-
schlechtstypischem Rollendenken und
-verhalten. Daraus ergibt sich, dass
Frauen ihre - oft brachliegenden — Fahig-
keiten neu entdecken und fordern miis-
sen. Die Méanner missen in erster Linie
lernen, die Verantwortung, die ihnen im
herkommlichen Gesellschaftsmodell zu-
geordnet sind, zu teilen.

Maria Mumenthaler

Maria Mumenthaler (1933) steht heute
als Generaldirektor der Manpower AG
Schweiz vor.

Im Waadtland aufgewachsen, spricht die
Bernerin beide Sprachen. Kein Wunder,
dass sie sich nach der Maturitdt 1952 zur
Dolmetscherin ausbilden liess. Doch be-
reits nach wenigen Jahren im Beruf holte
man sie ins Management des Diners-
Club Deutschland.

Der Einstieg ins Tempordrgeschdft er-
Jfolgte zufillig. Als Dolmetscherin bei den
Gesprdchen der Amerikaner, die ihre
Manpower-Lizenz verkaufen wollten,
dabei, erkannte Maria Mumenthaler,
dass Tempordrarbeit eine Zukunft hat.
Und weil sich sonst niemand interessiert
zeigte, kaufte sie 1960, dank der Unter-
stiitzung ihres Vaters, zusammen mit
André Dreyer, ihrem ehemaligen Chef,
die Manpower-Lizenz fiir Genf. 1969,
nach dem tragischen Unfall ihres Part-
ners iibernahm Maria Mumenthaler die
Gesamtleitung der Firma. Heute ist
Manpower S.A. mit gegen 100 Millionen
Franken Umsatz sowie rund 130 Fest-
angestellten das grosste Unternehmen
Jfiir Tempordrarbeit in der Schweiz.

betreut werden. Sei es, dass der Vater ein-
springt, sei es, dass man eine Haushalte-
rin akzeptiert. Vielen verheirateten
und liierten Frauen fehlt es an der not-
wendigen Mobilitdt. Karriere bedingt
Arbeitsplatzwechsel, was oft auch
Wohnortwechsel einschliesst.

Ohne schlechtes
Gewissen

Man darf den Miittern kein schlechtes
Gewissen einimpfen, indem man sie vor
die falsche Alternative stellt: entweder



Emma Kammacher,

erste Grossratsprasidentin

Wieder ist eine der bedeutenden Kadmpfe-
rinnen fiir das Frauenstimmrecht von uns
geschieden, die Genfer Rechtsanwiltin
Emma Kammacher. Sie starb am 16.
April 1981 in ihrer Wohnsitzgemeinde
Meyrin.

Von 1947 bis 1955 war Emma Kamma-
cher Présidentin des Frauenstimmrechts-
vereins Genf. In jene Zeit fiel die Probe-
abstimmung vom 29. November 1952, in
welcher die Genferinnen mit 35972 Ja
gegen 4436 Nein bekundeten, dass sie
das Stimm- und Wahlrecht wollten. Das
am 7. Juni 1953 erfolgte Nein der Mén-
ner fiihrte zu einer Protest- und Trauer-
kundgebung der Genferinnen. Emma
Kammacher war auch mehrere Jahre
hindurch Présidentin des «Cartel gene-
vois d’hygiene sociale et morale», Vor-
standsmitglied im Schweiz. Verband fiir
Frauenstimmrecht, der Europa Union
und des Verbandes der Berufs- und Ge-
schaftsfrauen.

Nachdem Genf als dritter Kanton am 6.
Mairz 1960 das Frauenstimmrecht einge-
fiihrt hatte, wurde sie, als engagierte
Sozialdemokratin, 1961 in den grossen
Rat gewdhlt. Die Kronung ihrer Lauf-
bahn war wohl die Tatsache, dass sie als

erste Frau der Schweiz zur Prisidentin
eines kantonalen Parlaments erkoren
wurde. Die Funktion der Grossratsprasi-
dentin libte sie 1965 aus, dem Jahr, in
welchem Genf seine 150jéhrige Zuge-
horigkeit zur Schweizerischen Eidgenos-
senschaft feiern konnte.

Nun war Emma Kammacher, trotz ihres
hohen Amtes, wie alle Schweizerinnen im
Bund nicht stimmberechtigt. Dies veran-
lassste sie zusammen mit 564 in Genf
wohnhaften Frauen, die Eintragung ins
Stimmregister auch fiir eidgendssische
Angelegenheiten zu verlangen. Es war
eine neue Situation entstanden, nachdem
Genf im massgebenden Artikel seiner
Verfassung die Worte «unabhéngig vom
Geschlecht» eingefiigt hatte. Nach Ab-
lehnung durch die kantonalen Instanzen
gelangte Me Kammacher an den fiir die-
sen Fall zustdndigen Bundesrat. Zuvor
war neun mal abgelehnt worden, Artikel
4 der Bundesverfassung «Alle Schweizer
sind vor dem Gesetze gleich», in Bezug
auf das Stimm- und Wabhlrecht auch fiir
Schweizerinnen gelten zu lassen. Der da-
mals giiltige Artikel 74 der BV sah vor,
dass jeder miindige Schweizer, der nach
der Gesetzgebung des Kantons, in

welchem er seinen Wohnsitz hat, nicht
vom Aktivbiirgerrecht ausgeschlossen
ist, bei Wahlen und Abstimmungen
stimmberechtigt sei. Das Stimmrecht in
eidgendssischen Angelegenheiten beruhte
somit flir die Ménner auf dem kantonalen
Stimmrecht, fiir Frauen galt ein anderes
Recht. Sowohl das Bundesgericht, als
auch der Nationalrat und die Professoren
fiir Staatsrecht beriefen sich auf die soge-
nannte historische Interpretation, wo-
nach bei der Entstehung der Bundesver-
fassung 1848 gerade in dieser Be-
stimmung nur die Ménner gemeint seien.
Der Bundesrat lehnte mit der Begriin-
dung ab, es entstehe dadurch eine Rechts-
ungleichheit zwischen den Genfer Frauen
und denjenigen der anderen Kantone. So
nahm die traurige Geschichte der Mén-
nerabstimmungen iiber die politische
Miindigerkldrung der Frauen weiter ihren
Lauf.

Aktionen, wie sie Emma Kammacher
durchfiihrte, bereiteten aber doch den
Boden fiir das langsame Wachsen des
Frauenstimmrechts.

Es zeigt sich wie aktuell die Abstimmung
liber den Verfassungsartikel «Gleiche
Rechte fiir Mann und Frau» vom 14. Juni
ist, denn auch 1981 genligt Art. 4, BV,
nicht. Auch die Verstorbene vertrat diese
Meinung.

Lotti Ruckstuhl-Thalmessinger

zuhause bleiben und stillsitzen, oder an
der Karriere arbeiten und die Kinder ver-
nachléssigen. Denn die Kindererziehung
sowie das Fiihren eines Haushaltes sind
verantwortungsvolle Aufgaben im Inter-
esse unserer Gesellschaft.

Kein volles Pensum

Fiir Frauen, die nicht regelméssig oder
nur teilzeitlich arbeiten mdchten, gibt es
immer mehr attraktive Teilzeit-Posten
mit verschieden langer Arbeitszeit. Zu-
nehmend findet man auch die Moglich-
keit, eine Arbeitsstelle auf zwei Personen
aufzuteilen, die zusammen fiir den Posten
verantwortlich sind. Dies erlaubt die Be-
schaftigung von Arbeitnehmern mit
hoheren Qualifikationen, die ihre Arbeits-
zeit reduzieren und trotzdem eine inter-
essante Aufgabe beibehalten mdchten.
Unter den Arbeitsstellen, die aufgeteilt
werden konnen und die eine gewisse Kar-
riere ermoglichen, finden sich z.B. In-

Manpower Schweiz

Hauptsitz Genf

25 Niederlassungen in den wichtigsten
Regionen

130 festangestellte Mitarbeiter

2500 temporére Mitarbeiter tédglich an
der Arbeit

100 Millionen SFr. Umsatz im Jahre
1980

genieure, Laboranten, Lehrer usw. In
Kalifornien wurde sogar der Posten eines
Biirgermeisters von zwei Personen aus-
gefiillt.

Die Aufteilung einer Arbeitsstelle konnte
auch tiber den Rahmen der beruflichen
Tétigkeit hinausgehen, indem sich zwei
Frauen sowohl in die Arbeit als auch die
Beaufsichtigung der Kinder teilen.

Den Kontakt nicht
verlieren

Eine Chance dazu bietet Temporararbeit.
Sie ermdglicht, wahrend der Kinderer-
ziehung im alten Beruf, z.B. als Ferien-
ablosung oder in Spitzenzeiten, spora-
disch weiterzuarbeiten. Einzelne Frauen
geben ihre Kinder gelegentlich ein paar
Wochen den Grosseltern, um in dieser
Zeit temporédr eine Stelle anzunehmen.
Diese Methode verhindert, dass man den
Kontakt vollstdndig verliert. Der spétere
Wiedereinstieg ins Berufsleben ist ent-
sprechend leichter.

Den Wiedereinstieg
planen

Auch wer nach ldngerem Unterbruch
wieder berufstétig wird, hat die Chance,

eine interessante Stelle zu finden. Aller-
dings lohnt es sich, die Aufnahme der Be-
rufstdtigkeit zu planen. Wer sich — wie
eine Hausfrau — den Tag relativ frei ein-
teilen, sowie die verwendeten Arbeits-
instrumente weitgehend selbst bestimmen
kann, muss sich im Beruf total umstellen.
Hier werden Leistungsnormen, Termine
sowie die zu gebrauchenden Hilfsmittel
von anderen festgelegt. Dazu kommt,
dass in den Jahren der Abwesenheit oft
verschiedene Neuerungen Einzug ge-
halten haben.

Tempordrarbeit bietet die Chance, den
Entschluss, «wieder berufstétig zu wer-
den», leichter in die Tat umsetzen zu
konnen. Weil es einfacher ist, sich zuerst
einmal tempordr - nur fiir ein paar
Wochen - an den Biiroalltag zu gewoh-
nen, und so seine Belastbarkeit zu testen.

Gute Chancen

Die Chancen fiir Topkarriere sind — wie
bei den Méannern — klein, aber mit viel
Einsatz und etwas Gliick moglich.
Miitter, die eine Familie managen, brau-
chen kein schlechtes Gewissen zu haben.
TIhnen offerieren sich Méglichkeiten in der
Teilzeit- oder Temporararbeit. Es gibt
viele Chancen, Befriedigung in der Ar-
beitswelt zu finden, man muss nur wissen,
was man will.
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Die Stellung der Frau in
der Europaischen
Gemeinschaft

Am 11. Februar 1981 hiess das Europdi-
sche Parlament mit grosser Mehrheit den
Bericht der ad-hoc-Kommission «Rech-
te der Frau» gut. Der ad-hoc-Ausschuss
«Rechte der Frau» wurde im Herbst
1979 vom Europdischen Parlament ein-
gesetzt, um die Moglichkeit zu schaffen,
die Rechte der Frauen in den Léndern der
Europédischen Gemeinschaft zu verglei-
chen, zu katalogisieren und zu analysie-
ren. Vorsitzende des Ausschusses war die
franzdsische Sozialistin Yvette Roudy,
Berichterstatterin die niederldndische
Christdemokratin Hanja Maij-Weggen.
Der Bericht behandelte unter anderem
folgende Themen: Die geschichtliche
Entwicklung der Frauenarbeit in West-
europa; Von der Europdischen Gemein-
schaft bereits getroffene Massnahmen
zur Verbesserung der Position der Frau;
Die Richtlinie {iber Gleichbehandlung;
Verbesserung der Position der Frau in
der Schul- und Berufsausbildung; Die
Verbesserung der Position der Frau im
Gesundheitswesen.

Ein neues Institut fur Frauenbildung

Als «Ein-Frau-Initiative» umschreibt
Monique R. Siegel die Griindung ihres
MRS-Instituts. Sie will mit ihrem Semi-
narprogramm Frauen Gelegenheit geben,
den Riickstand nicht nur an politischer,
sondern auch an allgemeiner Bildung auf-
zuholen.

In den Seminaren, die je nach Themen-
kreis zwischen einem und sechs Seme-
stern dauern, stehen aktive Teilnahme
und personliche Erarbeitung des angebo-
tenen Bildungsguts im Vordergrund. Al-
lerdings gehe es nicht allein darum, sich
konkretes Wissen anzueignen, sondern in
Zusammenhdngen denken zu lernen und
ein selbstdndiges Urteil zu erwerben. Es
werden Themen wie etwa «Literatur, von
Frauen geschaffen», «Geschichte: von
Frauen gemacht oder beeinflusst»,
«Deutschsprachige Literatur vom Ba-
rock bis zur Gegenwart» behandelt. Aus-
serdem bietet das MRS-Institut Kurse
tiber Rede- und Verhandlungstechnik,
die Maoglichkeit fiir Selbsterfahrungs-
gruppen und Vorbereitung auf den Wie-
dereinstieg ins Erwerbsleben an.

Spezielle Vorkenntnisse werden fiir die
Seminare nicht verlangt. Ein Semester

Mannern vorschreiben lassen.
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in einer Welt
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umfasst 10 bis 12 Zusammenkiinfte zu je
zweieinhalb Stunden am Nachmittag
oder Abend und kostet 300 Franken. Ge-
filhrt wird {iberdies ein Deutsch-
Diplom-Kurs der Ziircher Handelskam-
mer. Ein detaillierter Seminarplan sowie
weitere Informationen konnen beim
MRS-Institut fiir Frauenbildung und
Frauenforderung, Postfach, 8057 Zi-
rich, bezogen werden.

Kabel-TV nur fur Frauen

Die American Broadcasting Corporation
(ABC) und die Hearst Newspaper Cor-
poration griinden gemeinsam ein Kabel-
TV-Network fiir Frauen. In der Pro-
grammgestaltung sollen insbesondere Be-
rufs-, Mode, Gesundheits- und Kunst-
themen den Vorrang haben. Finanziert
werden soll das neue Unternehmen aus-
schliesslich aus Werbung.

Mit der Griindung von «Beta» betreten
ABC und Hearst medienpolitisches Neu-
land. Beide Unternehmen haben Erfah-
rungen auf dem (Frauen-)Zeitungs-
markt, sie geben unter anderem die
Frauenzeitschriften =~ «Cosmopolitan»,
«Harper’s Bazaar», «Good Housekeep-
ing» und «House Beautiful» heraus. Das
neue Network wird fiinfmal pro Woche je
vier Stunden lang sein neues Programm
verbreiten.

Krankheitskosten

Frauen «kosten»
mehr als Manner

Die wihrend des gesamten Lebensdauer
eines Menschen anfallenden Krankheits-
kosten werden vom Verband der Privaten
Krankenversicherung laufend statistisch
untersucht. Hiernach «kosten» Frauen im
Verlauf mehr als Méanner. Die 28jdhrige
Frau benotigt doppelt soviel Arzneien wie
der gleichaltrige Mann.

Im Alter von 68 Jahren haben beide einen
etwa gleich grossen — wenngleich um etwa
siebeneinhalbmal hoheren — Arzneimittel-
bedarf. Mit zunehmendem Alter wachsen
die Kosten fiir beide in nahezu gleichem
Umfang. Erst im hohen Alter wird der Ge-
samtaufwand der Mainner fiir Arzneien
grosser als der der Frauen.

Diese Erkenntnisse bilden Grundlage fiir
die Beitragsberechnung bei den Unter-
nehmen der Privaten Krankenversicherung
in der Bundesrepublik. Frauen, die im jiin-
geren Lebensalter in die Versicherung ein-
treten, zahlen daher einen hoheren Beitrag
als gleichaltrige Miénner. Mit zunehmen-
dem Eintrittsalter verschiebt sich jedoch
die relative Beitragshohe zu ihren Gunsten.



Beatrix Scharen-Huber

Die Kunstlerin uber sich
selbst

Man kann sich als Maler nur miihsam zu
einem Text entschliessen, der eine ein-
zelne Ausstellung begleiten soll. Unver-
sehens hat man sich selbst mit Worten
umstellt, wie mit einem Zaun, durch den
nur ein einziges Tor ins Innere fiihrt. Ich
will jedoch viele Zugédnge offen lassen
zum Verstdndnis und zur Deutung mei-
ner Arbeit.

Einfach wire es, wenn sich alle meine Bil-
der einer aktuellen oder traditionellen
Kunstform zuordnen und damit kategori-
sieren liessen. Aber da zogere ich bereits,
denn flir mich sind die Begriffe
«gegenstandlich», «abstrakt», «konkret»
u.a. durch «Beeinflussung durch Ausse-
res» ebenso wie durch «Einfliisse von be-
stehenden Kunstwerken» zu ersetzen.
Fiir den schopferischen Menschen darf es
keine willkiirliche Festlegung auf Stile
geben: er bedient sich derjenigen Aus-
drucksmittel, welche die Aussage, die er
machen will, verlangt.

Als Hausfrau und Mutter muss ich mir
taglich die Kraft, Zeit und Energie neh-
men, um Malerin zu sein. Das heisst:
empfindlich zu werden fiir einen geistigen
Rhythmus, der nachher symbolhaft im
Werk erscheinen soll. An eben dieser dus-
seren, bildhaften Erscheinung kann spa-
ter meine innere Verfassung abgelesen
werden. Mit jedem Werk wird dieser Zu-
stand neu verdeutlicht und verdichtet.
Obwohl da Risse und Briiche sind, tritt
ein einziger Weg — meine Existenz — im
Bild zutage.

Wenn dieser Weg zwiespaltig und ver-
wirrend vielschichtig auf den Betrachter
wirkt, liegt dies an meiner personlichen
Situation. Vieles an kiinstlerischer Arbeit
lauft im wesentlichen unbewusst ab. Ich
lasse mich fiir jedes Werk neu ein mit der
Materie. Ich lasse entstehen.

Das Malen aus dem Erleben von Wirk-
lichkeit wandelt sich langsam. Indem ich
immer tiefer in frithere Schichten des
Seins vordringe, kann ich mehr und mehr
zu spontaner, nicht selten brennender,
immer aber unbeirrter Aussage gelangen.
Dies zwingt auch dazu, naiver Kiinstlich-
keit und intellektueller Mache auszu-
weichen.

Einzelausstellungen

1965/74 Galerie an der Stadthausgasse
Schaffhausen

Galerie Laubli, Ziirich

Galerie zum Sigristenkeller,
Biilach

Galerie Ursula Wiedenkeller vor-
mals Laubli, Ziirich

Galerie im Kornhaus, Baden
Galerie Loeb, Bern

Galerie Wiedenkeller, Ziirich
Galerie am See, Brunnen

Galerie zur Gerbe, Kloten

Galerie Wiedenkeller, Ziirich

1972
1974

1945

1976
1977
1978
1979
1981
1981

Malerin und Ilustratorin

Kurze Lebensgeschichte

Geboren 1940

als drittes von sechs Kindern in Schleit-
heim SH

Nach Abschluss der Schulen 1 Jahr Vor-
kurs an der Kunstgewerbeschule in
Ziirich (Walter Binder)

7 Semester an der Textilfachschule
Ziirich bei Anneliese und Johannes Itten
Herbst 1961 Diplom als Textilentwer-
Sferin

Anschliessend 3 Jahre als Entwerferin im
Atelier der Firma Stoffel AG, St. Gallen
ImJahre 1966 Heirat; drei Sohne

Seit 1965 freiberuflich tdtige Malerin
und Illustratorin, heute in Monchaltorf
ZH und Menzoni TI.

Beatrix Scharen-Huber
hat folgende Biuicher
illustriert

Im Herbst 1968 erschien beim Artemis
Verlag, Ziirich, das Bilderbuch «Gigin
und Till».

Im Herbst 1972 folgte «Tillo», aufge-
nommen unter die Schonsten Schweizer
Biicher des Jahres 1973, Artemis.

Herbst 1976 «Eine Wintergeschichte»,
ein Bilderbuch nach einem Text von Max
Bolliger (Artemis)

Sommer 1977: «Weisst Du, warum wir
lachen und weinen?», Illustrationen zu
Geschichten und Gedichten von Max
Bolliger (Verl. E. Kaufmann, Lahr BRD)
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Die verschiedensten
Ansichten zu Worte
kommen lassen

Nur wenn wir auch ganz Gegenteiliges ge-
geneinander abwigen konnen, kommen
wir langsam zu einer eigenen Meinung! Ich
sehe immer wieder, wie es vor allem fiir
Frauen (soll ich sagen Haus-Frauen)
schwer ist, nicht ins Rotieren zu kommen,
wenn es sich nicht nur um eine Information
handelt, sondern um Diskussion zur eige-
nen Meinungsbildung! Wir sind es nicht
gewohnt, unsere Meinung in Frage zu stel-
len — oder von einer andern Frau etwas
ganz Unerwartetes anzuhoren, weil wir uns
selber in Frage gestellt fithlen und das fast
nicht aushalten! —

Wir konnen aber in unserem Leben nicht
aus Erfahrung gelernt haben, dass «nicht in
Frage gestellt werden/sein» etwas Leben-
diges ist! Leben ist doch Verdanderung von
Tag zu Tag: wollen wir nicht einander hel-
fen, dass wir das nie vergessen? Mir scheint
das eine wesentliche Aufgabe fiir «mir
fraue»!

Ich wiinsche Thnen von Herzen mehr Mut
zu einem Thema die verschiedensten An-
sichten und Meinungen zu Wort kommen
zu lassen und der nachfolgenden Reaktion
aus dem Leserinnenkreis viel Raum zu ge-
ben, damit wir Frauen miteinander ins Ge-
sprach kommen! Wir haben es so notig, uns
mit den verschiedensten Ansichten zu einer
fiir uns wichtigen Sache, auseinander zu
setzen! D. Schneider, Basel

Helvetisches
Durchschnittsblattchen

Wo sind engagierte, eigenstandige Stel-
lungsnahmen seitdem Sie das Blatt iiber-
nommen haben? Auch dieses Blatt ist nun
abgesunken und zu einem langweiligen
helvetischen Durchschnittsbldttchen ge-
worden.

3 danja

Umschulung zur Gymnastiklehrerin

Ideal als Wiedereinstieg ins Berufsleben.
Typ A: Rhythmisch-tanzerische Gymnastik.
Typ B: Pflegerisch-therapeutische
Gymnastik. Jahres- und Intensivkurse.
Diplomabschluss. Verlangen Sie
unverbindlich unsere Dokumentation.

H.G., Ziirich

=

8002 Zurich

Gymnastikseminar
Lavaterstrasse 57 Tel 01 2025535
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Auch einmal etwas produzieren

Meine Enttauschung iiber die Tonalitét in
«mir Fraue» brachte ich im vergangenen
Jahr mehrmals in Leserbriefen — veroffent-
lichten und unveroffentlichten —zum Aus-
druck. Hoffnung auf eine Besserung (sprich
Missigung) hegte ich mit der Bekanntgabe
eines Redaktionswechsels.

Meine Enttduschung, in den Nummern 1
und 2 dieses Jahres das extreme Gegenteil
zu erfahren, war ebenso gross wie die frii-
here Entriistung.

Wir Frauen brauchen aber ein Sprachrohr,
das die uns tangierenden Probleme kritisch
behandelt — das uns zu kritischem Denken
animiert und herausfordert. Im gleichen
Organ miissen wir aber auch eine Samm-
lung allgemein interessierender Informa-
tionen iiber Frauenthemen finden, die
sonst in den Tageszeitungen und Zeitschrif-
ten breit gestreut publiziert werden und nur
einen kleinen Teil aller engagierten Frauen
erreichen.

So geht es nicht weiter, sagte ich mir und
setzte mich telefonisch mit der neuen Ver-
lagsleitung in Verbindung.

Ich war iiberrascht. Meine stark gewiirzte
Kropfleerung wurde mit Interesse ange-
hort, ja sogar gut aufgenommen. Ich war
iiberrascht, auf offene Ohren zu stossen
und in engagierter und dennoch freier Art
diskutieren zu konnen.

Heute weiss ich mehr, darum schreibe ich
diesen Leserbrief in der Hoffnung, dass er

Auf dem richtigen Weg

Zu Threm neuen Start mochte ich Thnen
recht herzlich gratulieren. Noch spiirt man
etwas die Unsicherheit, um sich einzupen-
deln. Sie sind aber auf dem richtigen Weg.
Machen Sie nur weiter so. Nun kann ich das
«Schweizer Frauenblatt» meinen Bekann-
ten wieder empfehlen.

R.N., Rapperswil

Nicht fiir jeden

.
Geschmack die richtige

. .

Linie
So sende ich Thnen diese Nummer wieder
zuriick, mit der Bitte, in Zukunft weitere
Lieferungen zu unterlassen. Ich nehme an,
dass Sie ein Zielpublikum haben. So wer-
den Sie es wahrscheinlich verstehen, dass
Sie halt nicht fiir jeden Geschmack und An-
spruch die richtige Linie haben. Fiir mich
jedenfalls liegen Sie nicht richtig. Lassen
Sie sich aber deswegen nicht entmutigen!
Ich wiinsche Thnen trotzdem viel Freude

und Befriedigung bei Threr Arbeit.
E.C., Kronbiihl

abgedruckt wird, um meine heutigen In-
formationen einem breiten Leserinnen-
kreis weitergeben zu konnen.
Was ich als Hobbyjournalistin, engagierte,
aber partei- und organisationslose Frau
nicht wusste:
Der neue Verlag hatte kurzfristig von
Grund auf neu beginnen miissen. In redak-
tioneller Hinsicht konnte er nichts iiber-
nehmen — weder Redaktorin, redaktionel-
les Konzept fiir die nachsten Nummern
noch Reservetext.
Im Zeitpunkt der Abdankung einer ande-
ren Frauenzeitschrift wollte der Verlag
Borsig trotz der wenig erfreulichen Um-
stande in erster Linie die Kontinuitét in der
Herausgabe sicherstellen und seine Bereit-
schaft zur Unterstiitzung und Weiterfiih-
rung von «mir Fraue» klar demonstrieren.
Die Einstellung eines solchen Verlages
brauchen wir und miissen unter diesen Um-
standen auch die Anfangsschwierigkeiten
zu verstehen versuchen. Redaktionelle und
gestalterische Verbesserungen in den letz-
ten Nummern sind uniibersehbar. Eine
passende, verantwortliche Redaktorin fehlt
zwar noch immer.
Meine Einstellung zur heutigen «mir
Fraue» hat sich gedndert. Ich bin zuver-
sichtlich, auch wenn nicht schon morgen al-
les 90prozentig ist. In Zukunft objektiver
kritisieren und auch einmal etwas produ-
zieren — das ist meine Devise.

R. M. Ziirich

Sagt mir zu

Die neue graphische Aufmachung von «mir
fraue» sagt mir zu. Ich finde es auch wich-
tig, dass gegen Frauen diskriminierende
und sie (wie in den Fiinfziger Jahren, die ja
wieder gross im Kommen sind) zum Se-
xualobjekt erniedrigende Reklamen prote-
stiert wird. Aber finden Sie Sdtze wie:
«Nicht gerade geschmackvoll» mit (Gra-
tis?!)-Schwarz/ Weiss-Reproduktion einer
Jeans-Reklame oder Ausdriicke wie: «Ge-
schmacklos» (S. 14) wirklich ausreichend?
Sie nehmen an, dass das Bild vielleicht «die
Chefin, originellerweise von hinten aufge-
nommen» darstelle. Ich zweifle daran, dass
dieses Unternehmen iiberhaupt eine Che-
fin hat. Eins aber ist sicher! Es ist nicht der
Chef, der «originellerweise von hinten auf-
genommen» worden ist. Wenn Sie schon
die Augen Ihrer Leserinnen mit solchen
Bildchen beleidigen wollen, warum nicht
einmal den Spiess umdrehen und «Rekla-
men» zeichnen, in denen die Rollen ver-
tauscht sind? Oder verbietet IThnen das die
so wichtige Solidaritdt mit den Mannern?

A. B. Basel



Wir gratulieren

Regula Pfister im Vorstand des
Kaufmannischen Vereins
Zurich

Die Hauptversammlung des Kaufménni-
schen Verbands Ziirich hat den bisheri-
gen ersten Vizeprasidenten, Marcel Hotz,
zum neuen Prisidenten gewdahlt. Der bis-
herige Vorstandsvorsitzende, Hans Ap-
penzeller, wurde zum Ehrenpréasidenten
ernannt. Regula Pfister sowie Rudolf
Meister und Jacques Christian wurden zu
neuen Vorstandsmitgliedern gewébhlt.

Erika Billeter wird Direktorin
des Waadtlander
Kunstmuseums

Die heutige Vizedirektorin des Ziiricher
Kunsthauses und friihere Leiterin des
Museums Bellerive in Ziirich, Dr. Erika
Billeter, wird Anfang Oktober die Direk-
tion des Waadtlander Kunstmuseums
Lausanne tibernehmen. Der Waadtlan-
der Staatsrat wéhlte sie zur Nachfolgerin
des Ende letzten Jahres zuriickgetretenen
Direktors René Berger.

Erika Billeter (1927) wurde nach dem
Studium der Kunstgeschichte, der Ar-
chdologie und der deutschen Literatur in
Koln, Basel und an der Pariser Sorbonne,
Assistentin  am Kunstmuseum Basel.
1962 wechselte sie ans Ziiricher Kunst-
gewerbemuseum tiber, ebenfalls als Kon-
servatorin. Erika Billeter hat auch Biicher
publiziert, darunter «Living Theatre -
Paradise now».

Ottilia Odermatt ausgezeichnet

Der 1980 von der Kantonalen Kulturfor-
derungskommission in Nidwalden ausge-
schriebene literarische Wettbewerb mit
dem Thema «Werktagsgesschichten»
hatte einen unerwarteten Erfolg. 29 zum
Teil beachtliche Texte wurden von einer
Jury begutachtet.. Mit einem Preis wer-
den ausgezeichnet: Felix Stockli, Stans,
fiir «Polyphonie des Werktags», Ernst
Niederberger, Stans, fir «Alltagsge-
schichte», Ottilia Odermatt, Dallenwil,
fiir «Mittwoch».

Ruth Lienhart

Ruth Lienhart, Zollikerberg, wurde vom
Regierungsrat als Oberérztin des Insti-
tuts flir Andsthesiologie am Universitéts-
spital gewdhlt.

Neue Prasidentin des
Schweizerischen
FHD-Verbandes

Die zehnte Delegiertenversammlung des
Schweizerischen FHD-Verbandes
(SFHDV) in Ziirich wahlte Kolfhr. Bea-
trix Hanslin, Ziirich, zur neuen Zentral-
prasidentin. Die bisherige Vizeprésiden-
tin iibernimmt damit die Nachfolge DC
Monique Schlegels, die als Pressechefin
im Zentralvorstand verbleibt.

Christine Stuckelberger
im Exekutivrat des
Schweizer Olympischen
Komitees

Mit Akklamation wurden als beratende
Mitglieder in den Exekutivrat des Schwei-
zer Olympischen Komitees Christine
Stiickelberger, die Olympiasiegerin im
Dressurreiten und «Sport»-Kolumnist
Arnold Kaech, der friihere Direktor der
ETS Magglingen, und der Eidg. Militér-
verwaltung, gewahlt.

Theres Frech als Rats-
prasidentin gewahlt

Das Dietiker Parlament hat am Donners-
tag erstmals eine Frau zur neuen Rats-
prasidentin 1981 gewahlt. Die bisherige
1. Vizeprasidentin Theres Frech (Idu.) er-
hielt 28 der 35 Stimmen. 1. Vizeprésident
wurde mit 29 Stimmen Walter Urech
(svp.), 2. Vizepréadident mit 22 Stimmen
Alois Hirzel (cvp.).

Dr. h.c. Maria Linder

Am Dies academicus, der Stiftungsfeier
zum 148. Jahrestag der Griindung der
Universitdt Ziirich, wurde die Ziircher
Pddagogin Maria Linder in Wiirdigung
ihrer wissenschaftlichen Verdienste um
die Legasthenieforschung mit der Wiirde
eines Ehrendoktors ausgezeichnet.

Templeton-Preis an
Medizinerin

Die britische Medizinerin Ciceley Saun-
ders ist mit dem Templeton-Preis ausge-
zeichnet worden, der hochstdotierten
Auszeichnung der Welt. Der 62jdhrigen
Direktorin des St. Christopher Hospice
und prominenten Gegnerin von Euthana-
sie-Ideen wurden die 200000 Dollar von
Prinz Philip im Buckingham-Palast
iberreicht. In der Begriindung hiess es,
die Spezialistin fiir Schmerzbekdmpfung
bei Krebskranken habe sich um geistige
und individuelle Methoden in der Be-
handlung unheilbar Kranker verdient
gemacht.

Mireille E. Saucy mit
eigener PR-Agentur

Mireille E. Saucy hat ihre eigene PR-
Agentur in Ziirich-Wollishofen gegriin-
det. Sie trégt die Firmenbezeichnung der
m.e.s. Public Relations AG.

Marlyse Brunner und
Barbara Roth
ausgezeichnet

Ziirich. Studienbeitrdge fiir bildende
Kunst wurden von der Stadt Ziirich die-
ses Jahr verliehen an die Malerin Marlyse
Brunner und die Bildhauerin Barbara
Roth. Weiterhin erhielten Preise die
Maler Luigi Archetti, Ruedi de Crignis,
Daniel Huber, Thomas Liichinger, Leiko
Schenker-Ikemura, Hans Witschi.

Die Jurierung der eingesandten Arbeiten
erfolgte dieses Jahr im Rahmen eines
nichtoffentlichen Stipendienwettbewerbs.
Die Jury, bestehend aus R. Hotz, H.J.
Heusser, H. Fries, U. Isler und B. Kam-
merer, beurteilte iber 500 Arbeiten von
85 Bewerbern.
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Rege Tatigkeit: Stiftung fiir Konsumentenschutz

Die Stiftung fiir Konsumentenschutz fiihrte
im Jahre 1980 vielbeachtete Tests durch in
den folgenden Sektoren: Ravioli, Velos,
Rasenmaéher, Farbfilme (Dia- und Negativ-
filme), Kiihlschrianke, elektrische Zahn-
biirsten und Mundduschen, Haushaltther-
mometer, Pocketkameras, Skischuhe und
Alpinskis. Die Stiftung machte ferner Er-
hebungen iiber Service- und Garantiebe-
dingungen bei Elektro-Haushaltgrossgera-
ten-und graphologische Gutachten. Die be-
liebten Broschiiren «Konsument gib
acht!», der Leitfaden iiber die wichtigsten
Rechte und Pflichten des Konsumenten
und «Bau und Kauf — Konsument pass
auf!» der Leitfaden fiir Eigenheim-Interes-
senten fanden auch 1980 grosses Interesse.
Im vergangenen Jahr wurde die neue
Schrift «Bargeld sofort — Probleme spéter»
herausgegeben. Die zeitgemidsse Gesetz-
gebung im Kleinkreditwesen steht dabeiim
Vordergrund.

Die personliche Konsumentenberatung
war 1980 wie in den Vorjahren die arbeits-
intensivste Tatigkeit. Die schriftlichen und
telefonischen Anfragen und Reklamations-
falle nahmen weiter erheblich zu.

Im Mittelpunkt der Konsumentenpolitik
steht der Konsumenten-Verfassungsarti-
kel, der vom eidgendssischen Parlament
nach langjahriger Vorgeschichte verab-
schiedet wurde und der nun am 14. Juni
1981 zur Volksabstimmung gelangt. Die

ROCAPrel-cAalerie

Ziirich, Frankengasse 6, via Bellevue -
Oberdorfstrasse oder Winkelwiese

Anne-Marie
Bodmer-Buchler

THALWIL

29. Mai bis 27. Juni
Werktags (ausser Montagmorgen) 10-12
und 14-18 Uhr, Dibis 20, Sa bis 17 Uhr.

Frischzellen
Regenerationskuren

Ausflihrliches
Informationsmaterial auf Anfrage.
Postkarte oder telefonischer
Anruf gendigt.

PRIVAT-KLINIK Dr. Gali
Sekretariat Schweiz
Lerchenstr. 105, 4059 Basel
Tel. 061/351712

N/
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flexible Rechtsgrundlage kann auch kiinf-
tige Konsumentenanliegen abdecken.

Die Stiftung fiir Konsumentenschutz misst
im neuen Jahr dem Konsumkreditgesetz,
dem Umweltschutzgesetz, der Revision des
Kartellrechts und des Bundesgesetzes iiber
den unlauteren Wettbewerb (UWG) sowie
der Totalrevision des Lebensmittelgesetzes
grosste Bedeutung bei.

Dem Stiftungsrat gehoren an: Bundesge-
richtsprasident Dr. Harald Huber (Prési-
dent), Alfred Bosiger, Dr. Benno Hard-
meier, Edith Riefli, Susanne Ruoff und mit
beratender Stimme der Sekretdr Alfred
Neukomm.

Das Sekretariat arbeitete im Berichtsjahr in
folgender Besetzung: Geschiftsfiihrung
Nationalrat Alfred Neukomm; Sachbear-
beiterinnen Marianne Langenegger, Cecy-
lia Kraske und Erika Bleuer, die das Sekre-
tariat der Schadenerledigungsstelle Che-
mischreinigung betreut. Als juristische
Teilzeit-Mitarbeiterin gehort dem Sekreta-
riat seit Herbst 1980 Frau Dr. Ruth Levi
an.

Den Testversand und das Abonnements-
wesen wird von Sylvana Boucard, die
Buchhaltung von Maryvonne Ziircher be-
sorgt.

Vorurteil: Frauen haben
geduldig zu sein.
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Baut Vorurteile ab - baut Partnerschaft auf.

Plakat von Ulrike und Gerhard Jansen-Heck zum ,,Jahr der Frau** 1975



Ausgelaugt bis Zartlichkeit

Fakten zur Emanzipation von Frau und Mann
Eine Art Lexikon, herausgegeben von der Eidgendssischen Kommission fiir Frauen-

fragen

Unter dem Titel «Ausgelaugt bis Zart-
lichkeit» gibt die Eidg. Kommission fiir
Frauenfragen ein illustriertes Béndchen
heraus, in dem rund 120 Stichworter zur
Emanzipation von Frau und Mann abge-
handelt werden. Die Stichworter kreisen
die «Condition féminine» ein, ohne sie
schon géanzlich zu erfassen. Noch weist
die Art von Lexikon, das prasentiert wird,
weisse Flecken auf.

Das Lexikon soll zur sachlichen Diskus-
sion und Meinungsbildung auf die eidge-
nossische Abstimmung vom 14. Juni
1981 iiber den Verfassungszusatz «Glei-
che Rechte fiir Mann und Frau» hin bei-
tragen. Es soll den Anfang einer Publika-
tion bilden, die in Zukunft fortlaufend
und ergédnzend orientiert iiber Anderun-
gen im Zusammenleben der Geschlech-
ter. Es will auch einen Auftrag des Bun-
desrates zu erfiillen helfen, wonach die
Entwicklung der Stellung der Frau hier-
zulande stdndig zu beobachten und perio-
disch dariiber zu berichten sei.

Die Grundlieferung des Lexikons ist in
sehr kurzer Zeit zusammengetragen wor-
den. Massgebend waren in erster Linie
bisherige Arbeiten der Kommission fiir
Frauenfragen, ergénzt durch Beizug der
wichtigsten Literatur. Besondere Unter-
suchungen wurden nicht durchgefiihrt,
neue Daten nicht erhoben.
Niveauunterschiede in der Behandlung
der Stichworter sollen im Lauf der wei-
tern Bearbeitung sukzessive ausgeglichen
werden. Das Vorherrschen der juristi-
schen und soziologischen Betrachtungs-
weise wird nach und nach dank der Mit-
hilfe von Fachpersonen aus allen Wis-
sensgebieten gebrochen.

Behandelt sind 120 Stichworter zu
Gleichheit und Gerechtigkeit.

Gesammelt und redigiert haben: Dr. iur.
Lili Nabholz-Haidegger, Rechtsanwaltin
und Présidentin der Eidg. Kommission
fiir Frauenfragen, Ziirich, und Christoph
Reichenau, Fiirsprecher, Sektionschefim
Bundesamt fiir Kulturpflege, Bern.

Das Lexikon kann bezogen werden bei
der Eidg. Drucksachen- und Material-
zentrale EDMZ, 3000 Bern, zum Preis
von Fr. 6.50.
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Warum ein

Der neue Verfassungsartikel

Der neue Verfassungsartikel hat folgenden Wortlaut:

1. «Der Bund trifft unter Wahrung der allgemeinen Interessen der schweizerischen
Gesamtwirtschaft und der Handels- und Gewerbefreiheit Massnahmen zum

Schutze der Konsumenten.

2. Pen Konsumentenorganisationen stehen im Bereich der Bundesgesetzgebung
iber den unfauteren Wettbewerb die gleichen Anspriiche zu wie den Berufs- und

Wirtschaftsverbanden.

3. Die Kantone sehen fiir Streitigkeiten aus Vertrdgen zwischen Letztverbrauchern
und Anbietern bis zu einem vom Bundesrat zu bestimmenden Streitwert ein
Schlichtungsverfahren oder ein einfaches und rasches Prozessverfahren vor.»

zum Konsumentenschutzartikel?

Bewegte Vorgeschichte

In der ersten Fassung, im Text der Eidge-
nossischen Kommission fiir Konsumenten-
fragen vom Juli 1974, waren die zwei wich-
tigsten und aktuellsten konsumpolitischen
Beispiele nach der Generalklausel aufge-
fiihrt. So hiess es «Der Bund ist insbeson-
dere befugt,

a) Vorkehren zu ihrer Information iiber
Markt-, Waren- und Dienstleistungen zu
treffen;

b) Bestimmungen zur Vermeidung miss-
brauchlicher Verhaltensweisen von Anbie-
tern zu erlassen.»

Im Vorschlag der Expertenkommission
Nef waren die Massnahmen einzeln und ab-
schliessend aufgezah!t, mit der erheblichen
Schwiche der fehlenden Generalklausel.
Die dritte, jetzt vom Parlament verab-
schiedete Fassung, die Anfang 1979 von

Gute Rechtsbasis

Wird die Verfassungsbestimmung im
kommenden Juni von Volk und Stdnden
gutgeheissen, so wird nun nach fast zwan-
zigjahriger Diskussion die Rechtsbasis fiir
eine aktive und systematische Konsumen-
tenpolitik geschaffen. Auch setzt sich damit
auf allen Ebenen die Erkenntnis durch,
dass Konsumentenpolitik immer mehr zu
einem wichtigen Bestandteil der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik geworden ist, die
den Staat nicht gleichguiltig lassen kann.
Ausfiihrungsgesetze sind dann dringend
erwiinscht. Mit der Verfassungsanderung
allein ist es aber noch nicht getan! Die Aus-
fithrungsgesetzgebung ist schopferisch aus-
zugestalten.Von Konsumentenseite wird
erwartet, dass Bundesrat und Parlament
raschmaglichst nach der Volksabstimmung
den Gesetzeserlass formulieren.

Der Weg vom Verfassungstext bis zu aus-
gereiften Ausfithrungsbestimmungen ist
oft langer und zeitraubender als man es sich
wiinscht.
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der nationalradtlichen Kommission erarbei-
tet wurde, verzichtet auf eine Aufzahlung.
Sie deckt mit der Generalklausel, obwohl
eingeschrankt durch die Handels- und Ge-
werbefreiheit, ein weiteres Feld an Forde-
rungen ab, das mit der Gesetzgebung im
einzelnen auszugestalten ist. Im Zentrum
des Mach- und Wiinschbaren steht vor allem
die Forderung der Konsumenteninforma-
tion, also die Waren- und Dienstleistungs-
tests, die personliche Beratung, Dokumen-
tationen fiir die Konsumentenerziehung in
der Schule und der Erwachsenenbildung,
Broschiiren und Merkbldatter iiber be-
stimmte Sachgebiete, gesetzliche Bestim-
mungen uber die produktbegleitende In-
formation (Deklarationen). Aber auch ge-
setzliche Erlasse gegen Angebotsmethoden,
die den Konsumenten benachteiligen, lassen
sich sauber und klar auf den ersten Absatz
stiitzen.

Eine Verfassungsbestimmung lasst sich er-
fahrungsgemass nur schwer revidieren. So
gesehen ist die Flexibilitdit und die breite
Abdeckung jetzt noch nicht voraussehba-
rer Anliegen erwiinscht. Auch kiinftige
Entwicklungen sollen durch die Gesetzge-
bung bereits aufgefangen werden konnen.

Gute Formulierung

Vom Entwurf der Expertenkommission
Nefsind zwei Rechtsnormen im neuen Ver-
fassungsartikel enthalten, die unmittelbar
nach Annahme der Verfassungsbestim-
mung den Konsumentenschutz wenigstens
in diesen Bereichen erweitern. Das Klage-
recht der Konsumentenorganisationen ist
ein altes Postulat, das auch im Zusammen-
hang mit der Revision des Bundesgesetzes
tiber den unlauteren Wettbewerb (UWG)
steht.

Weniger Staat — auch im
Konsumentenschutz

Ganz unzweifelhaft entspricht die Vor-
lage nicht den Idealvorstellungen. So sehr
vieles fiir die Aufnahme eines Kon-
sumentenschutzartikels spricht, so wenig
Begeisterung besteht fiir die General-
klausel.

Die Aussicht auf einen Riickzug der In-
itiative hat der Generalklausel nun doch
den Weg in den Verfassungsartikel ge-
ebnet. Sollen also dem Bund mehr Kom-
petenzen liberbunden werden als sachlich
richtig erschiene, mehr Kompetenzen
auch, als der Bundesrat beansprucht hat?
Soll der Staat auch auf diesem Gebiet
Verantwortungen  libernehmen, die
eigentlich in den Bereich privater, gesell-
schaftlicher Institutionen gehorten? Kann
einer Formulierung zugestimmt werden,
die eine fragwiirdige Erwartungshaltung
gegeniiber den staatlichen Einwirkungs-
moglichkeiten zum Ausdruck bringt?
Mehr Freiheit und Verantwortung -
weniger Staat — ist eigentlich eine Devise,
die gegen die Generalklausel spricht. Der
Verfassungsartikel wiirde den Bund ver-
pflichten, ein nicht ndher umschriebenes
und im Umfang unbegrenztes Biindel an
Massnahmen zu treffen. Staatliche Vor-
schriften sind doch nicht sehr geeignet,
dem einzelnen Menschen echt und auf die
Dauer zur besseren Lebensgestaltung zu
verhelfen.

Die umstrittene General-
klausel schafft neue Vor-
schriften.

Ein Verwaltungsapparat
kann ideal dem
Konsumenten nicht
dienen.

Noch mehr Vorschriften
fiir den Konsumenten
statt Gesetz gegen
Missbrduche.



Fur Sie gelesen

Frauenkonferenz

von Linda Adams/Elinor Lenz

Wege zur weiblichen Selbstverwirklichung
Mit einer Einleitung von Thomas Gordon
240 Seiten, Broschur, sfr. 26.—,

Aus dem Englischen von Hainer Kober
Hoffmann und Campe Verlag, D-2 Ham-
burg 13

Die «Frauenkonferenzy ist ein Trainings-
buch zur weiblichen Selbstverwirklichung.
Die Autorin, verheiratet mit Thomas Gor-
don und Mitarbeiterin bei seinem weltbe-
kannten Trainingsprogramm, zeigt Wege
auf, wie Frauen zu sich selbst finden und
befriedigende Beziehungen zu ihren Mit-
menschen aufbauen kénnen. Das Buch be-
ruht auf den erfolgreichen Methoden, die
auch Th. Gordon in seinen Biichern («Fa-
milienkonferenz», «Lehrer-Schiiler-Kon-
ferenz» etc.) anwendet. — Hier nun soll die
Frau lernen, ihre traditionlle weiblich-pas-
sive Rolle abzulegen, der Angst vor Selbst-
bestimmung, Konfrontation und Konflik-
ten wirksam zu begegnen. Sie soll «trainie-
ren», ihre eigenen Bediirfnisse herauszu-
finden und danach zu handeln.

Das Schritt-fiir-Schritt-Trainingspro-
gramm bietet die bekannten Gordon-
Techniken an: Konfrontierende Ich-Bot-
schaften, Aktives Zuhoren, Ehrliche
Selbstdarstellung ... Es werden Ideen und
Moglichkeiten zur Erreichung des Ziels
aufgezeigt. Das Buch liefert der Leserin
nicht nur Denkhilfen zur Gestaltung ihres
Lebens, sondern gibt Hilfestellung bei
scheinbar banalen Alltagsproblemen. Was
machen Sie, wenn Ihr Mann nein sagt?
Wenn die Familie nicht bei der Hausarbeit
hilft? Wenn Ihre Schwiegereltern Sie abfal-
lig behandeln? Wenn Ihr Chef Sie aus-
nutzt? Die Autorin beantwortet viele Fra-
gen, und die erfrischende Art, die Dinge
beim Namen zu nennen, ist hier der grosse
Pluspunkt.

Die Theorie basiert auf dem simplen, aber
oft schwer zu realisierenden Standpunkt,
die Rechte und Gefiihle anderer zu respek-
tieren; Selbstbewusstsein und Selbstsicher-
heit allein helfen bei der Bewaltigung der
genannten Probleme nicht weiter.

Die Autorin hat in gestraffter und anschau-
licher Weise (Fallbeispiele, fiktive Dialoge)
ein wirksames Arbeitsbuch zur weiblichen
Selbsterfahrung geschrieben. Die Ziel-
gruppe ist gross, denn die Zahl der mit sich
unzufriedenen, unsicheren Frauen wachst.

Geschenkte Jahre

Ein Buch vom Alterwerden des Menschen
Herausgegeben von Fanny Herklotz

176 Seiten. Gebunden 19.80
Friedrich Reinhardt Verlag, 4012 Basel

Wir alle kennen Menschen, die besorgt
die Frage stellen: Wie werden wir mit
dem Alter fertig? Martin Buber schrieb
den verheissungsvollen Satz: «Altwerden
ist ein herrliches Ding, wenn man nicht
verlernt hat, was anfangen heisst.» Wenn
wir diese Worte ernstnehmen und ganz
bewusst auf unser Leben einwirken las-
sen, kann es uns gelingen, die spdteren,
uns geschenkten Jahre mit Sinn zu erfiil-
len.

Berechtigt fragen wir deshalb: Was sind
das fiir Anfiinge, durch die wir die Jahre
des Alterwerdens entscheidend beeinflus-
sen konnen? Eine wesentliche Rolle spie-
len Interessen, Begabungen, Neigungen,
Temperament,Begeisterungs- und Kom-
munikationsfahigkeit. Gerade die Kom-
munikationsfahigkeit, die Kraft und
der Wille, sich anderen zuzuwenden -
sich nicht in sich selbst zu verschliessen —,
kann nicht hoch genug eingeschdtzt wer-
den. Wie zutreffend ist daher der Satz:
«Alles wahre Leben ist Begegnung.» Sie
ist ein besonderes Geschenk und ereignet
sich immer wieder fiir den, der offene

Augen und ein aufgeschlossenes Herz
hat.

Auch die Hinwendung zum Buch fiihrt
zur Begegnung. Wer den Umgang mit
der Literatur sucht und pflegt, begibt sich
zu den Quellen, die ihn Vielfalt und Ge-
heimnis des Lebens erkennen lassen. Das
Buch ist fiir viele Menschen nicht nur
lebenswichtig, sondern lebensnotwendig.
Wer hditte hier nicht Dank zu sagen fiir
die Wegweisung, fiir die Krdfte und
Energien, die uns Literatur und gleicher-
weise alle Kiinste zu schenken vermagen.
Besondere Bedeutung kommt den kiinst-
lerischen und handwerklichen Titigkei-
ten zu. Es gibt viele Beispiele, wie sich in
spdteren Jahren noch Begabungen ver-
wirklichen konnten, die oft iiber den en-
geren Kreis hinaus Aufsehen erregten.
Alterwerden heisst sehend werden, dass
zu dieser Lebensphase das ganz person-
liche Ja erforderlich ist und durch unser
Mittun die Aufgaben, die wir uns selbst
geben, einen Zuwachs an geistiger und
seelischer Fiille gewdhren konnen.

” Gelierzucker

| An Zuckerfabrik Aarberg, 3270 Aarberg |

I Bitte senden Sie mir mit Einzahlungsschein |

das neue, farbig illustrierte Gelierzucker-
| Rezeptbiichlein zu Fr.2.50 mit Sommer-
| und Winterrezepten und dazu bunte Gratis-
| Kiebeetiketten fiir Konfiglaser.

| Name:

| Adresse:

| PLZ/Ort: ...
et

Fanny Herklotz geht in diesem neuen Buch
dem Vorurteil, es lohne sich nicht, alt zu
werden, zu Leibe. Nicht so, als gdbe es
keine Dunkelheit. Dunkelheit und Leid
gehoren zum Menschen wie Schatten zum
Licht. Dieses Buch aber will — in Erzahlun-
gen und Betrachtungen, in Gedichten,
Briefen, Ausspriichen und Gebeten -
gleichsam die Fensterldden aufstossen und
den Blick aus Befangenheit und Resigna-
tion in die Weite und ins Helle lenken...
Aufgeschlossenheit, Freude am Leben,
Hinwendung zum Tétigsein, zu Menschen,
und die Fahigkeit, zu sehen, aufzunehmen
und zu geben: all das spiegeln die Beitrage
dieser Anthologie in den unterschiedlich-
sten Farben. Ein Buch also ebenso fiir die
mittlere wie fiir die dltere Generation. Erst
der letzte Teil dann wendet sich an den
wirklich alten Menschen, und die Vorzei-
chen heissen auch hier Ermutigung und
Zuversicht.
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[ VSH Verband Schweizerischer Hausfrauenvereine

Ferientips fur Reiselustige

Planen Sie eine Reise, werden Sie Koffer-
packen kaum vermeiden konnen. Ist Thr
Reiseziel festgelegt, tragen Sie stets ein
kleines Notizbuch bei sich. Schreiben Sie
alles auf, was Ihnen fiir die Reise einfillt.
Aus diesen Notizen stellen Sie eine
Checkliste zusammen - dann ist Koffer-
packen ein Vergniigen.

Tip Nr. 1: Wihlen Sie Thre Garderobe so
aus, dass sich alles untereinander kombi-
nieren ldsst. Vergessen Sie auch eine Re-
genhaut nicht. Der Wettergott ist un-
berechenbar!

Tip Nr. 2: Essen Sie vor einer grossen
Reise nur leichte Speisen. Auch wéhrend
der Reise sollten Sie leicht und wenig
essen. Trinken Sie zwischendurch nur
Mineralwasser, es fordert die Verdauung
und hilft den Nieren, «in Ordnung» zu
bleiben.

Tip Nr. 3: Achten Sie auf leichte Klei-
dung, das heisst keine einengende Unter-
wische oder zu enge Oberkleidung. Sie
verursachen — zusammen mit langem Sit-
zen — Bldhungen und Stauungen.

Tip Nr. 4: Packen Sie auf jeden Fall Teer-
entferner ein; an vielen Strdnden werden
diese hartndckigen Klimpchen ange-
schwemmt und kleben dann unerbittlich
an den Fiissen fest.

Tip Nr. §: Fiihlt sich Thre Haut nach dem
Sonnenbad abnormal heiss an, so
machen Sie sofort Gesichtswickel — wenn
moglich mit Buttermilch. Diese kiihlt und
verhindert Sonnenbrand. Bei Blasen-
bildung einen Arzt aufsuchen!

Tip Nr. 6: Damit Sie sich wohl fiihlen und
die Verdauung funktioniert, nehmen Sie
ein Tiitchen Leinsamenschrot aus dem
Reformhaus mit. Es verschafft auf nattir-
liche Weise Erleichterung. Eine kleine
Reiseapotheke nicht vergessen!

Tip Nr. 7: Wigen Sie den Koffer schon
zu Hause, so erleben Sie am Flugplatz
keine unangenehme Uberraschung. Ver-
gewissern Sie sich, dass Pass, Impfzeug-
nis, Zahlungsmittel, Flugschein nicht zu-
unterst im Koffer liegen.

Tip Nr. 8: Faltenrocke iiberstehen die
Reise tadellos, wenn Sie die Falten mit
Heftfaden oder Stecknadeln festhalten.

Tip Nr. 9: Denken Sie daran; Spraydosen
gehoren nicht in den Koffer, nur ins
Handgepéck. Die Frachtraume der Flug-
zeuge stehen nicht unter Druckausgleich!
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Ob Sie als Fluggast, Tramper, Auto-
fahrer, Bahnreisender oder Camper die
nahe oder weitere Welt erforschen — ich
wiinsche Thnen eine gute und erfreuliche
Reise.

Veranstaltungen

Verbandsprasidentin: Ruth Schulthess-
Brennwald, En Clies, 1800 Vevey. Tele-
fon (021) 5145 32.

Sektion Basel

Préasidentin: Elisabeth Barth-Frei, Spa-
lenvorstadt 7, 4051 Basel. Telefon (061)
252826.

Sommerhock

Mittwoch, 15. Juli, ab 14.30 Uhr im
Restaurant «Seegarten» (Areal G 80).
Bitte beachten: Adressédnderungen sind
an L. Lodes-Stoll, Gundeldingerrain 10,
4053 Basel, zu richten.

Sektion Biel

Prasidentin: M. Meier-Kiienzi, Neu-
hausstrasse 11, 2502 Biel. Telefon (032)
223403.

Sommerreise nach Braunwald
Donnerstag, 2. Juli. Ndheres durch Zir-
kular mit Anmeldetalon.

Stricken: 9. Juli, und weiter alle 14 Tage.
Wanderklub: Dienstag, 30. Juni, und
Dienstag, 28. Juli.

Spezielle Einladung mit Programm wird
zugeschickt.

Fiir August: Keine Mitteilungen.

Sektion Solothurn

Prdsidentin: Y. Rudolf-Benoit, Alte
Bernstrasse 54, 4500 Solothurn. Telefon
(065)2237217.

Unsere letzte Veranstaltung vor den
Ferien fiihrt uns in einem Waldspazier-
gang nach Nennighofen.

Donnerstag, 25. Juni. Treffpunkt: 14.15
Uhr vor dem Kino Rex, Solothurn.
Schriftliche Anmeldung erwiinscht bis
24. Juni an die Prasidentin.

Néachste Zusammenkunft im September.

Sektion Winterthur

Auskunft: K. Ziorjen-Helg, Nelken-
strasse 4, 8400 Winterthur. Telefon (052)
231625.

Besichtigung der Porzellanfabrik Lan-
genthal, 22. Juni.

Genaue Angaben siche Maiausgabe.

Juli und August ist Sommerpause mit
Ausnahme vom Wandern, Stamm und
Jassen.

Voranzeige: 24. September, 15 Uhr in der
«Krone». Eine Flirsorgerin unserer Stadt
erzdhlt liber ihre Erlebnisse.

In verbandseigener
Sache

Mit diesem Bericht iiber das vergangene
Verbandsjahr mochte ich mich als Prési-
dentin des VSH verabschieden. Wihrend
vier Jahren habe ich versucht, dessen Ge-
schicke zu lenken. Es waren interessante,
lehrreiche Jahre; die gemachten Er-
fahrungen sind mir sehr wertvoll. Die
ausserordentlich gute Zusammenarbeit
im Vorstand, die Kontakte mit interes-
santen Personlichkeiten und Organisatio-
nen, die Mitarbeit in andern Gremien sind
fiir mich von grosser Bedeutung. Aus fa-
milidren Griinden mdochte ich mich ent-
lasten und die Leitung des Verbandes an
der DV vom 21. Mai in andere Hande
tibergeben. Im Vorstand des BSF und der
SAG sowie in den Kommissionen werde
ich weiter mitarbeiten, ebenso werde ich
im Vorstand des VSH bleiben.
Mit dem Beenden einer Tétigkeit ist auto-
matisch Riickschau verbunden. Haupt-
akzente meiner Amtszeit bildeten die Mit-
arbeit an den Projekten «Unfille im
Haushalt», «Bewertung der Haushalt-
arbeit» und «Untersuchung tiiber den
Stand der Technisierung im Haushalt».
Alle Projekte haben sich iiber ldngere
Zeit erstreckt, Berichte oder Teilberichte
sind in anderen Jahresberichten enthal-
ten. Die beiden erstgenannten Projekte
dienen der Aufwertung der Haushalt-
arbeit, was mir ein ganz besonderes An-
liegen bedeutet. Gerade die heutige un-
ruhige Zeit zeigt doch mit aller Deutlich-
keit, wie notwendig harmonische Fami-
lien sind. Mit andern Worten heisst das:
Haushalte, die funktionieren, sind not-
wendig, damit die Voraussetzung ge-
schaffen wird fiir die Entwicklung der
Kinder, fiir das Daheim aller Familien-
mitglieder.
Noch nicht iiberall ist man sich bewusst,
was es bedeutet, einen Haushalt zu fiih-
ren. Noch immer steht vielerorts die Er-
ledigung einer Menge unattraktiver Ar-
beiten im Vordergrund, wenn von Haus-
halt die Rede ist. Dass Haushaltarbeit in
einem viel weiteren Rahmen gesehen wer-
den muss, zeigt die Studie «Wert-
schiatzung (Bewertung) der Haushalt-
arbeit».

Ria Wiggenhauser

Redaktion:
Madeleine Kist-Gschwind
Birkenweg 3, 4147 Aesch

Tel. (061) 782222




Schweizerischer Verband fiir Frauenrechte

Abschiedwort von
Olivia Egli-Delafontaine

Abschied nehmen trégt in sich eine Spur
von Trauer, die ich empfinde, weil ich
mein Amt als Préasidentin des Schweizeri-
schen Verbandes fiir Frauenrechte nie-
derlege und den Zentralvorstand ver-
lasse. Diese Trauer verbindet sich mit
einem tiefen Gefiihl der Dankbarkeit fiir
alle Sektionsprasidentinnen und Sek-
tionsmitglieder, die neben mir in diesen 4
Jahren mitgearbeitet haben.

Jeder Abschied stellt aber auch einen
neuen Anfang dar, und ich bin liberzeugt,
dass wir diesem Hauptmerkmal vor allem
Beachtung schenken sollen. Die Aufgabe,
die wir zu erfiillen haben, ndmlich die
Verbesserung der Condition féminine,
besteht nach einem Préasidentinnenwech-
sel weiter, und es ist gut, dass immer wie-
der neue Présidentinnen, mit ihrem eige-
nen Stil und ihren eigenen Vorstellungen,
zur Losung dieser Aufgabe auf ihre Art
beitragen.

Meiner Nachfolgerin ist es vorbehalten,
ihre eigenen Schwerpunkte zu setzen. Ich
will sie nicht mit einem Verméchtnis be-
lasten, wenn ich Sie alle daran mahne, die
Frauenbewegung nicht in die Margina-
litdt hineinmandvrieren zu lassen. Ohne
einen gut funktionierenden Staat und

An eine Stadt

vkj. Im Juni 1975 nahm ich zum ersten-
mal an einer Sitzung des Zentralvorstan-
des teil. Beim Traktandum «Verschiede-
nes» bestimmten wir Olten als unseren
grundsétzlichen Tagungsort. Diese Stadt
ist fiir jedes Vorstandsmitglied einiger-
massen gut erreichbar. Und so fuhr ich
also pro Jahr sechs- bis achtmal nach
Olten. Kenntnis genommen habe ich nur
gerade vom Bahnhof und von dem in des-
sen Nahe gelegenen Restaurant. Welches
Wissen blieb mir verborgen!

Als Vertreterin des Schweiz. Verbandes
fiir Frauenrechte nahm ich an der Jahres-
versammlung des Schweiz. Gemeinniitzi-
gen Frauenvereins teil. Zum erstenmal
hatte ich Zeit, einen ganz kleinen Teil der
Altstadt zu besichtigen und die Aare auf
einer alten Holzbriicke zu liberqueren. Es
ging mir wohl wie allen Leuten, die x-mal
in einer Stadt sind, ohne Zeit fiir auch nur
den kleinsten Bummel zu haben. Irgend-
einmal kommt der Augenblick des Stau-
nens: «Ich habe gar nicht gewusst, dass
es hier so hiibsche Ecken hat.» Doch
nicht diese Erkenntnis war es, die mein
Frauenrechtlerinnen-Herz einen Freu-
densprung tun liess.

ohne eine gut funktionierende Wirtschaft
werden wir, meiner Ansicht nach, die
gestellte Aufgabe der Verbesserung der
Condition féminine nicht 16sen! Sowohl
der Staat wie die Wirtschaft sind sich,
meiner Ansicht nach, ihrer Aufgabe und
Verantwortung gegeniiber der weiblichen
Halfte der Bevolkerung noch viel zu
wenig bewusst. Es ist an uns, dieses Be-
wusstsein zu fordern, und auf die Ge-
fahren aufmerksam zu machen, welche
die Unterlassung von Losungsversuchen
bringen wird.

Es ist an uns, fiir die Chancengleichheit
und die tatsdchliche Gleichstellung von
Frau und Mann in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft durch eine praxisbezogene,
wirtschaftsorientierte Tatigkeit einzu-
treten.

Unser Verband wird dafiir sorgen, dass
immer mehr Frauen sich an der Entwick-
lung unserer Gesellschaft, sowohl unserer
Wirtschaft, wie unseres Staats, aktiver
beteiligen. Seine Arbeit moge erfolgreich
sein!

Ich wiinsche Thnen allen viel Erfolg und
der Priasidentin Ausdauer und Arbeits-
freude.

Olten, Dein Stadtammann!

So umgeben von gemeinniitzigen Frauen,
deren einziges Ziel es ist, Gutes zu tun,
fiihlte sich die Frauenrechtlerin schon
fast wie ein schwarzes Schaf. Mit ge-
mischten Gefiihlen sah sie dem «Gruss-
wort des Stadtammanns von Olten,
Herrn Dr. Hans Derendinger» entgegen.
«Was tut schon so ein guter, lieber Stadt-
vater?» sinnierte sie zum voraus. «Er
wird wohl die Frauen ihrer guten Taten
wegen loben und erfreut feststellen, dass
hier keine Feministinnen sind.» Wie oft
hat sich die Frauenrechtlerin seither in
Gedanken entschuldigt! Wie oft hat sie in
Gedanken der Stadt Olten zu ihrem Am-
mann gratuliert! Natiirlich hat Herr Dr.
Derendinger die gemeinniitzige Tétigkeit
gewiirdigt. Gerade er als «oberster
Mann» einer Gemeinde weiss die Zu-
sammenarbeit zwischen Sozialdmtern
und privaten Organisationen zu schat-
zen. Aber er begniigte sich nicht mit net-
ten Worten an die Frauen, Sondern er
sagte unter anderem in seiner Ansprache
auch:

«Gemeinniitzige Tdtigkeit im so verstan-
denen Sinn ist in hohem Masse eine Do-
mane der Frau, oder war es wenigstens
bis heute. Vielleicht ist ein tibertriebenes
Rollen-Denken an diesem Zustand
schuld. In der Tat, es gibt keinen
Schweizerischen Gemeinniitzigen Man-
nerverein;, aber es gibt natirlich auch
Mdnner, die sich in gemeinniitzigen Or-
ganisationen stark engagieren, denken
wir nur an das Rote Kreuz oder an die
Samaritervereine. Im iibrigen wdre es
gut, wenn nicht nur die Frau sich, wie das
heute geschieht, vermehrt um scheinbar
ausgesprochene Mdnner-Domdnen be-
kiimmerten, sondern anderseits auch die
Mdnner um scheinbare Frauen-Domd-
nen, wie eben z. B. die Caritas.

Mit diesen Uberlegungen néhere ich mich
bereits ein wenig der Thematik Ihres
zweiten Verhandlungstage, an welchem
unsere solothurnische Nationalrditin,
Frau Cornelia Fiieg, iiber die Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau als Ver-
Jfassungsgrundsatz sprechen wird. Ich
finde, Sie tun gut daran, dass Sie sich
auch mit grundsdtzlicher Frauenpolitik
befassen und sich nicht damit begntigen,
dort zu wirken, wo der Mann die Frau
widerspruchslos wirken ldsst, weil sie
dort nach seiner Meinung kein Unheil
anrichten kann, im Hause und in der ge-
meinniitzigen Kleinarbeit. Dabei sollte
nach meiner Meinung freilich nicht
Gleichmacherei um jeden Preis das Ziel
der Frauenpolitik sein. Es ist gut, wenn
die Frau in ihren Rechten dem Mann
gleichgestellt wird; es wdre aber schade,
wenn sie dem Mann wesensgleich sein
mochte. Darin namlich ldge eine fatale

Verkennung ihres Eigenwertes. Die
Frauen sollten ihr Anders-Sein nicht
unterdriicken oder verdecken wollen,

sondern es in der Welt offen wirken las-
sen. Denn diese Welt ist viel zu sehr vom
Mann geprdgt;, mehr Fraulichkeit tate
ihr gut.»

Es freute die Frauenrechtlerin besonders,
von einem Politiker zu horen, Frauen-
politik solle in die Offentlichkeit gebracht
werden. Wie oft doch haben uns gut-
meinende Maénner den Einstieg in die
Politik «erleichtern» wollen, indem sie
uns lehrten, wir miissten gleich denken
und handeln wie sie.

Olten, Du bist mir um ein Stiick lieber ge-
worden. Du hast seit 1957 einen Stadt-
ammann (und wirst ihn hoffentlich am
14. Juni in seinem Amt ehrenvoll be-
stdatigen), der den Sinn der Partnerschaft
und Gleichberechtigung erkannt hat.

Redaktion:
Vreni Kaufmann-Jenni
Pilgerweg 8, 3007 Bern

Telefon 031 451350
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Alkohol im Betrieb

An der Fachtagung mit Thema «Alkohol am Arbeitsplatz» vom vergangenen Herbst
kam auch die Verpflegung im Betrieb zur Sprache. Dazu der erste der folgenden Arti-
kel. Dass den Betriebsarzten dabei entscheidende Mitsprache eingeraumt werden
muss, zeigt ferner die Zusammenfassung des Berichts einer Arbeitsgruppe.

Alkoholfreie

Verpflegung: eine Vorsorgemassnahme

Ausschalten des Risikofaktors Alkohol
in der heutigen Arbeitswelt durch alko-
holfreie Betriebsverpflegung muss ein
Anliegen aller Arbeitgeber sein. Sie er-
hohen damit nicht nur Sicherheit und Lei-
stung, sondern auch das Wohlbefinden
ihrer Mitarbeiter. Vertreter von Arbeit-
nehmerorganisationen sollten den Schutz
ihrer Mitglieder mehr in einer gesundheit-
lich orientierten Alkoholpolitik suchen
als in einer falsch verstandenen person-
lichen Freiheit mit Alkoholausschank
tiberall und jederzeit.

In den Zielsetzungen des SV-Service
steht an erster Stelle der Dienst am gan-
zen Menschen, an seinem korperlichen
und seelischen Wohlbefinden. Wir geben
uns daher mit einer Verpflegung, deren
Betonung allein auf alkoholfrei liegen
wiirde, nicht zufrieden. Arbeit gibt nicht
nur Durst, Arbeit gibt auch Hunger. Nur
durch ein ausgewogenes, gesundes und
vollwertiges Angebot konnen wir das ge-
samte Wohlbefinden unserer rund 50000
tdglichen Gaste beeinflussen. Da es sich
bei diesen vielen Gésten zudem um
Stammkunden handelt, welche sich tiber
Jahre oder Jahrzehnte bei uns verpflegen,
wird die Verantwortung fiir ihre Gesund-
heit um so starker wahrgenommen.

Eine wirksame Prophylaxe muss auf das
Wohlbefinden des ganzen Menschen aus-
gerichtet sein.

Essen und Trinken sind als Einheit zu be-
trachten. Gesunde Erndhrung ist Voraus-
setzung flir das menschliche Wohlbefin-
den. Es ist notwendig, das dazu erforder-
liche Wissen zu vermitteln, anzuleiten,
zum richtigen Verhalten einzuladen. Im
Verpflegungsbereich ist eine sich standig
erneuernde und steigernde Leistung not-
wendig, um kulturell bedingte und daher
tief verankerte Vorurteile und Intoleranz
gegeniiber alkoholfreier Verpflegung zu
liberwinden.

Korperliches und seelisches Wohlbefin-
den stellt sich dann ein, wenn sich der
Mensch in der Arbeitspause, also wah-
rend der Verpflegungsaufnahme, in einer
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erholsamen Atmosphdre entspannen
kann. Er muss sich in den Pausenrdumen
willkommen und wohlfiihlen, sich ausru-
hen und erholen konnen.

Eine menschliche Atmosphare der Ruhe
und Entspannung zu schaffen, ist neben
gesunder Verpflegung eine der Hauptauf-
gaben.

Die Erfiillung dieser Aufgabe erfordert
dauernde Erziehung, Schulung und Moti-
vation aller Mitarbeiter. Die menschliche
Umgebung wird in Zukunft noch wichti-
ger werden. Ein Forscher wies auf die
sehr ernstzunehmende Entwicklung hin,
dass durch die elektronische Steuerung
der meisten Arbeitsvorginge die Arbeits-
platze immer weiter auseinanderriicken
werden, was zu einer Zunahme der Ver-
einsamung in der Arbeitswelt fiihren
wird. Dadurch konnen neue Stressituati-
onen entstehen. Konnte man sich bisher
am Fliessband mit Kollegen noch unter-
halten, bekommen nun ganz neue und
andere Belastungsfaktoren Gewicht: die
Abwesenheit der sozialen Umwelt. Da-
durch hervorgerufene Spannungen kon-
nen leicht zur Droge Alkohol fiihren. Um
so wichtiger werden dann gute soziale
Kontakte in einer gelosten Atmosphare
wihrend der Arbeitspause. Wir miissen
uns heute schon darauf einstellen.
Margrit Ursprung, SV-Service

Die Abstinenten zum
Jahr der Behinderten

Die Delegiertenversammlung der
Schweizerischen Abstinentenorganisati-
onen, die in Olten tagte, begriisst die Ziele
und Absichten des Weltjahres des Be-
hinderten. Sie tritt dafiir ein, alles vorzu-
kehren, um die Behinderten voll in unsere
Gesellschaft einzugliedern und die be-
stehenden architektonischen und psycho-
logischen Barrieren abzubauen. Die Ab-
stinentenorganisationen erinnern daran,
dass auch die Alkoholkranken zur Grup-
pe der unsichtbar Behinderten gehoren:
Sie diirfen keine alkoholischen Getrinke
mehr konsumieren, um keine Riickfélle
zu erleiden. Dieses Verhalten wird ihnen
in unserer trinkfreudigen Gesellschaft
sehr erschwert. Die Abstinenten fordern
daher mehr Verstdindnis fiir Personen,
die keinen Alkohol trinken wollen oder
diirfen.

Die Delegiertenversammlung der Absti-
nentenorganisationen ist der Meinung,
dass das Weltjahr der Behinderten uns
auch dazu veranlassen sollte, dafiir zu
sorgen, dass die Ursachen von zahl-
reichen Behinderungen zum Verschwin-
den gebracht werden konnen. Familien-
angehorige Alkoholkranker konnen auf
verschiedene Weise in der Entwicklung
ihrer Personlichkeit behindert werden. So
haben Untersuchungen gezeigt, dass es
feststellbare Schadigungen korperlicher
und psychischer Art gibt, die auf Alko-
holkonsum wéhrend der Schwanger-
schaft zuriickzufiihren sind. Entwick-
lungsstorungen verschiedenster Art wer-
den zudem durch ungiinstige Verhaéltnis-
se in der friihen Kindheit verursacht. Die
Abstinenten fordern Massnahmen zu-
gunsten dieser «alkoholbehinderten Kin-
der»; grosse Anstrengungen miissen aber
auch unternommen werden, um das Ent-
stehen neuer Behinderungen zu ver-
meiden.

Arbeitsgemeinschaft ~ Schweizerischer
Abstinentenorganisationen, ASA

Auch die Betriebsarzte

Bei der Behebung von Alkoholproblemen im Betrieb kommt dem Betriebsarzt eine
entscheidende Rolle zu. Er steht in standigem Kontakt mit dem arbeitenden Menschen
und hat seine Gesundheit zu iiberwachen. Im Zusammenhang mit betrieblichen Alko-
holproblemen stehen folgende Zielsetzungen im Vordergrund: Friiherfassung der
Alkoholiker im Betrieb; Schutz der jugendlichen Arbeitnehmer; Zusammenarbeit mit
Betriebsleitung, Arzten und Sozialhelfern; Alkoholverbot in den Betrieben.

Innerhalb der Vereinigung Schweizeri-
scher Fabrik- und Betriebsédrzte wurde
eine Arbeitsgruppe «Alkohol am Arbeits-
platz» gebildet. Diese Gruppe hat einen in

der «Schweizerischen Arztezeitung» (Bd.
61, Heft 24, S. 1574-1578) veroffentlich-
ten Bericht verfasst, aus welchem wir
einige Ausziige bringen. Diese Schluss-



folgerungen gelten natiirlich auch fiir
kleinere Betriebe ohne eigenen Betriebs-
arzt.

Alkoholverbot in den Kantinen

Es wére anzustreben, in allen grossen Be-
trieben in der Schweiz ein totales Alko-
holverbot in den Kantinen einzufiihren.
Mit den entsprechenden Gewerkschaften
und betrieblichen Arbeiterkommissionen
muss Fiihlung genommen werden, da in
vielen Betrieben, wie zum Beispiel in der
metallverarbeitenden Industrie, ein sol-
ches Verbot von den Arbeitern als Be-
schneidung alter Privilegien ausgelegt
werden konnte...

Der Betriebsarzt allein hat keine aus-
reichenden Moglichkeiten, die dargeleg-
ten Ziele zu erreichen. Die «Politik» be-
treffend Vorsorge und Kampf gegen den
Alkoholismus im Betrieb kann ernsthaft
nur in vollem Einvernehmen mit der Di-
rektion zustandekommen. Daher sind
enge Kontakte zwischen Betriebsleitung
und Betriebsarzt dusserst wichtig. Auch
miissen die spezifischen Arbeitsbedin-
gungen wie Hitze, Staub, schwere korper-
liche Arbeit, Leistungsdruck beriicksich-
tigt werden. Beziiglich des betriebsinter-
nen Alkoholverkaufs liegen oft namhafte
Interessenkonflikte vor. Es liegt dann
beim Betriebsarzt, die Betriebsleitung da-
von zu liberzeugen, dass ein uneinge-
schrankter Alkoholausschank im Betrieb
einen sehr kostspieligen Luxus darstellt...

Schutz der jugendlichen Arbeitnehmer
Wie wir alle wissen, sind zurzeit die Ju-
gendlichen besonders anfillig auf ver-
schiedene Sorten von Drogen. Zu diesen
gehort als dlteste der Alkohol; damit ist
auch ein allgemeiner sozialer Aspekt der
Problematik gegeben.

Aufgabe des Betriebsarztes — im Einver-
nehmen mit der Betriebsleitung — ist es,
die Voraussetzungen zu schaffen, welche
Lehrlinge und andere Mitarbeiter am
besten schiitzen. Viele dieser jungen Mit-
menschen konnen unter einem schlechten
Betriebsklima leiden, konnen von élteren
Mitarbeitern zum Alkoholgenuss ange-
regt werden und so in die Gefahr der Ab-
hdngigkeit kommen. Zahlt man noch wei-
tere Umsténde, die leider hdufig eine ne-
gative Wirkung haben konnen, wie zum
Beispiel schlechte Familienverhéltnisse,
bereits vorhandener Alkoholismus der
Eltern usw., dazu, so stellt die Losung
dieser Aufgabe fiir den Arzt gewiss eine
nicht unbedeutende Verantwortung dar...
Wir mochten vor allen Dingen auf die
Aufgabe eines jeden Betriebsleiters hin-
weisen, der die notwendigen Verordnun-
gen zu treffen hat, um diesen Schutz in
den Betriebsvorschriften zu verankern.
So sollte z.B. der Verkauf von alkoholi-
schen Getranken an Jugendliche unter-
sagt sein. Die Meister oder Leiter der
Lehrlingswerkstétten sollten auf das Ein-
halten dieser Bestimmungen besondere
Aufmerksamkeit richten. Direkte Kon-
takte mit den Lehrlingen garantieren

Frauen fordern verbesserten Jugendschutz

Ho6. An der Delegiertenversammlung des Konsumentinnenforums der deutschen
Schweiz von Mitte Mai lancierte der Schweiz. Bund abstinenter Frauen den untenste-
henden Appell. Der Bundesrat soll aufgefordert werden, das Alkoholgesetz unverziig-
lich in Kraft zu setzen und wenig Ausnahmebewilligungen in Sachen Separatraum fiir
Spirituosenverkauf'in Selbstbedienungslédden zu erteilen. Im Hinblick auf einen verbes-
serten Jugendschutz sollen auch fiir Wein und Bier gleiche Vorschriften erlassen wer-
den wie fiir Spirituosen. Der Vorstoss wurde mit grossem Applaus aufgenommen. Die
Prasidentin des Konsumentinnenforums, Kantonsratin Monika Weber, lic. phil., ver-

sicherte sich demnachst dafiir einzusetzen.

Die Teilrevision des Alkoholgesetzes
(Handel mit gebrannten Wassern) ist
nach 10jdhriger Arbeit und einem gros-
sen Seilziehen im Parlament endlich unter
Dach. Verédnderte Marktverhaltnisse auf
dem  Spirituosensektor (Selbstbedie-
nungsgeschéfte) machten die Revision
notwendig.

Allerdings will der Bundesrat den Kanto-
nen und interessierten Kreisen eine rund
einjahrige Ubergangsfrist fiir die Anpas-
sung an das revidierte Alkoholgesetz ein-
rdaumen. Das Datum des Inkrafttretens
der neuen Vorschriften (iiber Lockvogel-
preise, Reklame fiir Spirituosen, die sich
an Jugendliche wendet, Wettbewerbe,
Selbstbedienung) ist noch nicht festge-
legt.

Gegen diese Verzogerung wehrt sich der
Schweiz. Bund abstinenter Frauen
energisch! Wir mochten das Konsumen-
tinnenforum der deutschen Schweiz auf-
fordern, mit uns beim Bundesrat vor-
stellig zu werden, damit unverziiglich
seitens der Behorden gehandelt wird. Der
Bundesrat soll Ausnahmebewilligungen,
die von Geschiften beantragt werden
(neu Vorschrift: vom iibrigen Raum ge-
trennte Verkaufsflache fiir Spirituosen),
moglichst wenig entsprechen.

Warum brauchen wir in bezug auf Alko-
hol einen weitergefassten Jugendschutz?

Wir konnen in vielen grossen und mittle-
ren Stddten der Schweiz eine Zunahme
des Alkoholkonsums, sogar Alkohol-

allerdings eine bessere Aufkldrung und
Information. Deshalb kann nur unterstri-
chen werden, wie bedeutend Vortrage
und gutgefiihrte Diskussionen iiber dieses
Thema fiir eine positive Motivierung sein
konnen. Sie erlauben es, den jugendlichen
Mitarbeitern die notwendigen Unterlagen
zu verschaffen und sie tiber die Problema-
tik und Folgen des Alkoholismus genau
zu orientieren. Dabei bietet sich Gelegen-
heit, auch andere Drogenprobleme zu er-
ortern.
Ganz allgemein muss man betonen, dass
der Schutz der Jugendlichen im Betrieb
unbedingt als einer der wichtigsten Fak-
toren der gesamten Sozialpolitik im Be-
trieb zu betrachten ist und dass alles
unternommen werden muss, um ihnen
diesen Schutz zu gewéhrleisten.
«Standpunkte» 4/1981

missbrauchs bei 12- bis 16jdhrigen
Schiilern feststellen. Bevorzugte Ge-
tranke sind dabei Bier und Wein, fiir die
aber seltsamerweise die Vorschriften
nach Alkoholgesetz nicht gelten!

Immer wieder wird beobachtet, wie
Schiiler, die noch nicht 16 Jahre alt sind,
sich alkoholische Getrdanke ohne Schwie-
rigkeiten in  Lebensmittelgeschaften
(Coop, Konsumverein, Denner, Usego,
Volg, Waro, Pick + Pay usw.) kaufen
konnen.

Wir ersuchen deshalb das Konsumentin-
nenforum der deutschen Schweiz, beim
Bundesrat vorstellig zu werden, dass er
dem Parlament beantragt, fir Handel
von Bier und Wein gleiche Vorschriften
wie fiir Spirituosen aufzustellen!

Das miissen Sie einfach wissen!

— Alkohol ist nach wie vor die Droge
Nr. 1 inder Schweiz.

— Jahrlich sterben in der Schweiz ca.
4000 Menschen direkt oder indirekt an
den Folgen des Alkoholismus.

— Ca. 80000 Kinder sind in ihrer freien
Entfaltung behindert, weil Vater oder
Mutter alkoholkrank sind.

— Jeder 4. méannliche Spitalpatient weist
Alkoholschiden auf.

— Alkoholismus bei Frauen ist im Vor-
marsch. Vor 20 Jahren kam auf 10
Mainner eine Frau (10:1). Heute be-
tragt das Verhéltnis beinahe 1:1!

Schweiz. Bund abstinenter Frauen
Zentralvorstand

30. Hunigerkurs
20./21. Juni 1981

Keinen Alkohol am Steuer!

Die Kurskosten belaufen sich auf Fr.
80.- fir Samstag/Sonntag, inkl. Ver-
pflegung, Unterkunft und Kursgeld. Pro-
gramme erhalten Sie beim Sekretariat der
ASA, Postfach 1063, 1001 Lausanne,
Tel. 021/202921. Anmeldung bis 12.
Juni 1981.

Redaktion: Annette Hogger-Hotz
Kapfstr. 16, 8032 Ziirich, Tel. (01)
530920

Redaktionsschluss: der 5. des Monats
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( BGF Schweizerischer Verband der Berufs- und

Der Weg zu einer politischen

Kaderstellung

«Ich glaube nicht, dass es heute in der
Schweiz fiir eine Frau noch schwieriger
ist als fiir einen Mann, in ein Parlament
gewihlt zu werden. Indessen hat die Frau
beim Entschluss, in die Politik einzu-
steigen, eine viel grossere Hemmschwelle
zu Ulberwinden als ein Mann. Und sie
stellt hohere Anforderungen an ihre eige-
nen Fahigkeiten.» Dies das Fazit eines
Referats von Trudy Walker, Schaff-
hauser Grossrdtin und Mitglied des
Schaffhauser Stadtparlaments, vor der
Schaffhauser Sektion des Schweizeri-
schen Verbandes der Berufs- und
Geschaftsfrauen.

Sie hat es als einige der wenigen Schaff-
hauser Fraren geschafft, 1976 in die
stadtische _egislative einzuziehen, und
sie sitzt se.t Beginn dieses Jahres auch im
kantonalen Parlament: Trudy Walker,
Mitglied des BGF-Schaffhausen. In
ihrem Referat zum Thema «Wie kann die
Frau eine Kaderstellung in der Politik
erreichen» (einem Teilbereich des natio-
nalen Themas 1980/81, das in der Frage-
stellung auch die Bereiche Wirtschaft und
Wissenschaft einschliesst) wartete Trudy
Walker nicht mit Patentrezepten auf,
sondern ging von personlichen Erfahrun-
gen als FDP-Politikerin aus. So skiz-
zierte sie zunachst ihren eigenen Weg zur
Politik, auf den sie «durch reinen Zufall
geraten» sei, «wie das bei vielen Mannern
auch der Fall ist». Sie sei formlich in die
Politik hineingerutscht durch die Anfrage
eines Bekannten, ob sie fiir Parlaments-
wahlen auf einer FDP-Liste kandidieren
wolle. Sie wollte zuerst nicht, iiberlegte es
sich dann aber anders und hat diese Ent-
scheidung bis heute nicht bereut.

Wie sollte eine Frau vorgehen, die be-
wusst eine politische Funktion anstrebt
und bei der sich besagter Zufall nicht ein-
stellt? Sie téte laut der Referentin gut dar-
an, in irgend einer Behorde ihrer Gemein-
de, zum Beispiel in der Schulpflege, Fuss
zu fassen und sich hier eine gewisse Rou-
tine im Bewaltigen von sachlichen Pro-
blemen und im Vertreten von eigenen
Standpunkten zu erarbeiten. Darauf gelte
es, sich der der eigenen Haltung am ehe-
sten entsprechenden Partei anzuschlies-
sen, einen Schritt, den die Schaffhauser
Politikerin als unabdingbare Vorausset-

Sekretariat BGF:
Bergstrasse 444
8447 Dachsen

zung fiir den Einstieg in die Politik wertet.
Trudy Walker warnte aber davor, mit der
Parteimitgliedschaft in der Tasche die
Haénde in den Schoss zu legen. Wenn eine
Frau in ein Parlament gewadhlt werden
wolle, miisse sie eigene Initiativen ent-
wickeln, um sich zu profilieren und da-
durch bekannt zu werden. «Sie muss
sich», so Trudy Walker, «ganz gezielt
aufbauen. Dabei kann ihr die Partei
wenig helfen. Vielmehr sollte sie sich dar-
um bemiihen, innerhalb der Partei, zum
Beispiel in Ausschiissen, aktiv zu werden.
Zum gezielten Aufbau einer Politikerin
gehore die langfristige Planung und gute
Vorbereitung einer Kandidatur. Wer erst
kurz vor einer Wahl aktiv werde, wirke
unglaubwiirdig und besitze meistens auch
die sachlichen Voraussetzungen flir einen
Wahlkampf (mit Podiumsgesprachen
etc.) wie auch fiir eine allféllige spatere
Parlamentsarbeit nicht. Daher gelte es,
sich rechtzeitig auf breiter Basis liber die
regionalen wie Ulberregionalen und eid-
genossischen Probleme zu informieren, in
Artikeln und Leserbriefen an die Offent-
lichkeit zu treten und darin einen mog-
lichst klaren Kurs zu vertreten.

Trudy Walker versteht sich nicht nur als
Vertreterin der weiblichen Bevolkerung,
sondern glaubt, dass Frauen in Parla-
menten die Interessen breiterer Bevolke-
rungskreise unterstiitzen sollten. Sie lehnt
es daher ab und warnte alle zukiinftigen
Politikerinnen in ihrem Referat davor,
sich lediglich fiir eigentliche Frauenan-
liegen einzusetzen. Eine Frau werde nur
dann von den ménnlichen Ratskollegen
voll akzeptiert und entgehe nur dann der
Gefahr eines weiblichen Ghettos in der
Politik, wenn sie sich fiir ein breites Spek-
trum des politischen Geschehens inter-
essiere.

Christa Edlin-Sutz

Veranstaltungen
(10. Juni-10. Juli 1981)

Aarau: 10. Juni, 18.45 Uhr: Dr. Jirg
Scheuzger: «Die Frau in der Literatur».
17. Juni: s. Baden. 25. Juni: Besuch des
Seetals.

Baden: 17. Juni, 18 Uhr: Besuch der Son-
derausstellung «Romanen und Aleman-
nen — Der Aargau im Friihmittelalter»
zusammen mit den BGF-Clubs Aarau
und Lenzburg.

Basel: 16. Juni, 20 Uhr: Besuch des Aus-
bildungszentrums der Berufs- und Werk-
schule. 22. Juni, 19.30 Uhr: Besichtigung
des Doms von Arlesheim, Fiihrung E.
Hanggi.

Bern: 3. Juni: Frau Dr. Heberlin: Jugend-
unruhen; 11. Juni: Besuch Welt-Theater
in Einsiedeln.

Glarus: 16. Juni: Josef Koppel: «Orchi-
deen im Glarnerland».

Lenzburg: 11. Juni, 19.15 Uhr: Theo
Gsell: «Rund um die Pensionierung». 17.
Juni:s. Baden.

Luzern: 23. Juni: Atelier-Besuch bei Rolf
Brem, Bildhauer.

Olten: 16. Juni, 5.30 Uhr: Waldgang im
Wald von Gretzenbach mit Forster
Neher.

Rapperswil: 15. Juni, 20.15 Uhr: Bar-
bara Biichi erzahlt von ihrer Arbeit.
Schaffhausen: 18. Juni: Rosenabend mit
Wolfgang Stendar.

Solothurn: 11. Juni: Besichtigung der
Papierfabrik Biberist. 1. Juli: Vortrag von
Annemarie Burri.

St. Gallen: 16. Juni, 19 Uhr: Johanna
Weise: «Hinter den Kulissen des
Theaters».

Winterthur: 12. Juni. Autorenlesung von
Dr. Ulrich Weber.

Zurich: 11. Juni, 19 Uhr: Besuch der
Ausstellung von A.M. Bodmer-Biichler
in der Rotapfel-Galerie. Jeweils Diens-
tag, 12.45 Uhr: 16. Juni: Virginia Bod-
mer: «Detailhandel quo vadis?». 23.
Juni: In eigener Sache. 30. Juni: Gertrud
Erismann: «Die Frau in der Landes-
verteidigung».

16.-19. Februar 1982

Samstag, 27. 2.,07.30 Uhr.

Secretary, Frau Frdnzi Koenig,

Board Meeting Hongkong

Wegen des ausserordendlich giinstigen Gruppentarifs schliessen wir uns den
Damen des Deutschen Verbandes an, fliegen am Sonntag, 14. 2., mit Lufthansa
ab Frankfurt und besuchen anschliessend das Board Meeting China (3 Tage)
und Bankok (5 Tage). Riickflug 26. 2. (Nachtflug) mit ankunft in Frankfurt

Preis (Doppelzimmer) ab Frankfurt DM 4359.- (ca. 4100.-). Anmelde-
schluss 31. August. Detailprogramme und Anmeldeformulare bei der Honorary
K.-Jaspers-Allee

25, 4052 Basel
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C BSF Bund Schweizerischer Frauenorganisationen

Wirtschaftspolitik und Ja zur Gleichberechtigung

Die Delegiertenversammlung auf dem Wolfsberg

«Seit einem Jahr freuen wir uns auf diesen Tagnr,
mit diesen sympathischen Worten begriisste
die Prasidentin der Frauenzentrale Thurgau, Frau
v'erena Perini-Kuhn, am 24. April 1981, die tiber
200 Delegierten des BSF, Gdste und politische
Wiirdentrdager im Tagungszentrum auf dem Wolfs-
berg. 80 Jahre hat der Kanton Thurgau auf die
BSF-Delegiertenversammlung warten miissen; da-
fur wird diese Tagung so bald nicht in Vergessen-
heit geraten. Dafiir sorgten das aufschlussreiche
Referat von BIGA-Direktor Jean-Pierre Bonny

uber «Schwerpunkte
beitsmarktpolitik»

der
und andererseits
sche geschichtstrachtige Umgebung hoch

Schweizerischen Ar-
die idylli-
tiber

dem Bodensee. Zwei sonnige Tage, eine bliihende
Natur belohnten alle, die von nah und fern in die-

sen paradiesischen
waren.

Bonny zur Wirtschaftslage

Aus organisatorischen Griinden wickelte
die Delegiertenversammlung ihre Trak-
tanden erst am Samstagmorgen ab und
horte sie sich am Freitagnachmittag die
Uberlegungen von Jean-Pierre Bonny
zur Arbeitsmarktpolitik an. Der Direktor
des BIGA riihmte einleitend die grosse
Arbeit des BSF, die dieser im Interesse
der Frauen und damit des Staates leiste.
Es sei fiir die Behorden wichtig, «inter-
locuteurs valables» zu haben, eine an-
spruchsvolle Funktion, die der BSF je-
doch in hohem Masse erfiille. Bewusst be-
handelte Bonny sein Thema nicht als
Frauenthema, im Zeitalter der geforder-
ten Chancengleichheit passen spezifisch
frauliche Gesichtspunkte wie Frauen-
arbeit, Frauenberufe, Frauenausbildung
nicht mehr in die eidgendssische Land-
schaft.

Der schweizerischen Wirtschaft attestier-
te J.-P. Bonny eine positive konjunktu-
relle Grundtendenz, auch im Bereich des
Konsums ist seit Monaten ein anhalten-
der Aufschwung zu beobachten. Die
Situation darf jedoch nicht einseitig rosig
geschildert werden, Triibung erfahrt das
Bild angesichts der seit letztem Novem-
ber anhaltenden Teuerung. Bei der In-
flation gilt das Motto: Wehret den An-
fangen; sie trifft die sozial Schwiacheren
und schwicht mittel- oder langfristig die

Winkel der Schweiz gereist

Exportwirtschaft in ihrer internationalen
Konkurrenzfahigkeit. Und wird sich die
seit ldngerer Zeit in den tbrigen Indu-
strienationen vorherrschende Rezession
auch auf die Schweiz ausbreiten? Wie
sicher ist eigentlich die heutige Lage? Die
Behorden miissen sich mit solchen Fra-
gen auseinandersetzen und Vorbereitun-
gen treffen.

Noch hoher als konjunkturelle Betrach-
tungen stuft J.-P. Bonny die strukturellen
Probleme ein. Nach der Aufbldhung der
Wirtschaft mit dem Zufluss ausldndi-
scher Arbeitskrafte folgte die Rezession
mit zum Teil schmerzhaften Eingriffen,
einer gesamthaft jedoch heilsamen Re-
strukturierung. Im Mittelpunkt der Ar-
beitsmarktpolitik werden Vorkehren ste-
hen miissen, die es den Arbeitern er-
lauben, ohne soziale Harten iiber die
Runden zu kommen. Wirtschaftliches
Wachstum und sozialer Wandel gehen
Hand in Hand, aber trotz wachsendem
Wohlstand nahm die Zufriedenheit des
Einzelnen nicht zu, sondern eher ab.

In einem speziellen Abschnitt skizzierte
Jean-Pierre Bonny sodann die Stellung
der Frau im wirtschaftlichen Prozess.
Wachstum und wirtschaftliche Bliite
widren ohne tatkréftige Mitarbeit der
Frau nicht moglich gewesen. Der Wandel
im Familien- und Erwerbsleben ist u.a.
eine Folge der fortschreitenden Integra-
tion der Frau in den Arbeitsmarkt-

prozess. Die Erwerbsquote der Frauen
erfuhr seit den vierziger Jahren eine Stei-
gerung von ca. 26 % auf 32%; fiir den
Zeitraum zwischen 1960 und 1978 blieb
die Relation zwischen den Ménner- und
Frauenanteilen anndhernd gleich. Dies
trifft auch auf die Rezessionsjahre zu und
deutet darauf hin, dass die Frauen vom
Konjunkturriickschlag im Durchschnitt
nicht starker betroffen wurden als die
Mainner. Das Bildungsangebot wurde in
den letzten Jahren laufend verbessert und
die Méadchen haben es auch besser ge-
nutzt. 1980 haben rund 10000 T6chter
mehr eine Lehre angetreten als dies noch
vor 10 Jahren der Fall war. Das Gros der
Lehrlinge konzentriert sich aber doch auf
einige wenige, angestammte Berufe, trotz
steigendem Angebot an Maoglichkeiten.
Im Sektor Lohne bleibt noch ein rechtes
Stiick Weges zuriickzulegen, trotz Ratifi-
zierung des Ubereinkommens 100, das
allerdings keine sehr weitreichenden
Pflichten enthélt. Die FrauenlGhne liegen
immer noch etwa einen Viertel tiefer als
die Méannerlohne, was nicht allein auf die
typisch weiblichen Berufe mit relativ
niedrigem Sozialprestige zurtickzufiihren
1st.

Funf Ziele der
Arbeitsmarktpolitik

Bei einer Arbeitslosigkeit von zwei Pro-
mille kann man von Vollbeschéftigung
sprechen, was aber nicht alle Probleme
16st. Angesichts des Auf und Ab der
Wirtschaft mit der bereits geschilderten
Aufbldhung und dem anschliessenden
Einbruch muss als oberstes Ziel der Ar-
beitsmarktpolitik die Konsolidierung des
Marktes erstrebt werden. Die heutige
Grossenanordnung von knapp 3 Millio-
nen Arbeitspldtzen entspricht etwa den
Dimensionen unseres Kleinstaates. Mit
der Konsolidierung soll auch verhindert
werden, dass gewisse Kategorien von Ar-
beitnehmern als Konjunkturpuffer miss-
braucht werden. Direktor Bonny setzte
folgende fiinf Schwerpunkte der staat-
lichen Arbeitsmarktpolitik :

1. Entscheidende Voraussetzung zur Ver-
hiitung von Arbeitslosigkeit ist eine ge-
niigende berufliche Qualifikation. Wort-
lich meinte er: «Der Arbeitsmarkt ist
letztlich das Spiegelbild des ihm zugrunde
liegenden Berufsbildungssystems.»
Wenn die Schweiz bisher von der
schrecklichen Geissel der Jugendarbeits-
losigkeit verschont geblieben ist, so ver-
dankt sie das in erster Linie der praxis-
nahen Berufsausbildung. Bonny sprach
der Betriebslehre eindeutig das Wort. Die
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positive Situation darf jedoch nicht zur
Stagnation verleiten. Der rasche techno-
logische Wandlungsprozess trifft auch
die Berufsbildung; die berufsspezifischen
Kenntnisse miissen verfeinert werden;
andererseits darf die Allgemeinbildung
nicht zu kurz kommen.

2. Auch wer bereits im Berufsleben steht,
wird mit dem technologischen Wandel
konfrontiert, muss bereit sein, sich ihm
anzupassen. Notig ist daher die Forde-
rung der beruflichen Mobilitdit (Um-
schulung), aber auch die geografische
Mobilitat. Diese anspruchsvollen Postu-
late realisieren helfen ist unter anderem
auch Aufgabe des neuen Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes, das, die Zu-
stimmung des Parlamentes vorausge-
setzt, auf Beginn 1984 in Kraft treten
sollte.

3. In der zweiten Halfte der Siebziger
Jahre hat der Bund zusammen mit den
Kantonen grosse Anstrengungen unter-
nommen, auch in Rand- und Problem-
regionen neue Arbeitsplédtze zu schaffen.
Denn, dass ein Arbeitnehmer seiner
Arbeit nachreisen muss, sollte nur als
letzte Losung vorgesehen werden.

4. Berufliche Mobilitat fordert einen gut
spielenden Arbeitsvermittlungsapparat.
Die offentliche Arbeitsvermittlung wurde
in den volkswirtschaftlich schwierigen
Jahren reaktiviert. Vor allem hapeit’s bei
der interkantonalen Vermittlung, weil
hier die foderalistische Struktur Hinder-
nisse aufbaut.

5. Trotz Anstrengungen konnen die Ar-
beitsmarktprobleme aller Menschen nie
gelost werden. Es ist Aufgabe des Staates
und der Sozialpartner die notige soziale
Absicherung  bereitzustellen.  Dafiir
schafft das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz die Rechtsgrundlagen. Der seit
rund zwei Jahren gedufnete Fonds wird
einem allfdlligen konjunkturellen Ein-
bruch nicht leer gegeniiberstehen.
Abschliessend wiirdigte Bonny kurz die
Vorlage liber die «Gleichen Rechte von
Mann und Frau», die nichts Umwerfen-
des bringe, sondern die Konsequenz der
Integration der Frau in die schweizeri-
sche Gemeinschaft sei. Es werde jedoch
keine Selbstverstdndlichkeit sein, diese
Vorlage durchzubringen. Bonny empfahl
den Frauen, die vorhandenen guten Ar-
gumente mit dem notigen Charme einzu-
setzen.

«Wertschatzung der
Haushaltarbeit»

Die Kommission, welche zusammen mit
dem Betriebswissenschaftlichen Institut
der ETH die Arbeitsplatzbewertung im
privaten Haushalt vorgenommen hat, er-
hielt im Anschluss an das Referat von
Bonny Gelegenheit, ihre Arbeit vor der
Delegiertenversammlung noch einmal
vorzustellen und Irrtiimer aus dem Weg
zu rdumen (vergl. mir fraue 3/81). Die
Delegierten begliickwiinschten den BSF
zu seinem Mut, eine solche Studie ange-
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stellt zu haben und hofften, dass An-
schlussarbeiten realisiert werden konnen.

Ein Streifzug durch die letzten
dreissig Jahre BSF

80 Jahre BSF, das bedeutet acht Jahr-
zehnte Wille zur Zusammenarbeit, zur
Toleranz, zur Schwesterlichkeit tiber alle
geografischen, sprachlichen, beruflichen
und weltanschaulichen Gegensétze hin-
weg; das bedeutet den Einsatz von vielen
Frauen fiir alle Frauen, den Einsatz fir
eine verbesserte Welt. Mit diesen Worten
eroffnete die Prasidentin des BSF, Eve-
lina Vogelbacher-Stampa, die 80. Dele-
giertenversammlung und gab das Wort
gleich dem Ehrenmitglied, Dr. Elisabeth
Nageli, zu einem Riickblick tiber die letz-
ten dreissig Jahre BSF. Fiir die ersten 50
Jahre existiert eine ausgezeichnete, von
der langjdhrigen Préasidentin Clara Nef
verfasste Chronik. Dass der BSF, d.h.
sein Vorstand, seine Kommissionen,
seine Mitglieder das aktuelle politische
Geschehen verfolgt und seinen Einfluss
geltend macht, zeigen die zahlreichen
Eingaben, die teils {iber das Vernehmlas-
sungsverfahren, teils iiber eigene Initiati-
ven und Vorstosse laufen. Immer wieder
sei sie bei der Durchsicht der Akten auf
folgende Themen gestossen, meinte Dr.
E. Nigeli: Kranken- und Mutterschafts-
versicherung, gleicher Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit, AHV und IV, Familien-
recht, Biirgerrecht, Berufsbildung fiir

Musik und Gaste

Der BSF konnte an seiner Delegier-
tenversammlung prominente Giéste
begriissen. So weilten die eidgendssi-
schen Parlamentarier Nationalrétin
Genevieve Aubry und Stdnderat
Matossi mit Gattin unter den Zu-
horern. Am Abend ergriffen Regie-
rungsratspréasident Felix Rosenberg
und der Ermatinger Gemeinde-
ammann Heeb das Wort, uber die
historische und politische Bedeutung
des Bodenseeraums gab Wolfsberg-
Direktor E. Miihlemann einen pac-
kenden Abriss. Als treuer Ehrengast
des BSF erschien Andrée Weitzel;
vertreten waren auch die vier
andern Schweizerischen Frauendach-
verbande.

Einen Hochgenuss fiir Aug und Ohr
bot das Sirnacher Nostalgie-Chorli.
In langen Rocken und mit liebevoll
aufgebauten Hiiten erschien der Da-
menchor, geleitet von einer energi-
schen, im Samtanzug steckenden Diri-
gentin.

Der Frauenzentrale des Kantons
Thurgau, d.h. ihren geschickten Orga-
nisatorinnen und unermiidlichen Hel-
ferinnen, gebiihrt ein herzliches
Dankeschon, ist es doch auch ihr Ver-
dienst, dass die Delegiertenversamm-
lung so harmonisch und reibungslos
verlief.

Frauen und Maédchen; aus der neueren
Zeit Drogenprobleme, Nationaldienst.
Diese Arbeiten bewaltigt der BSF mit
seinen Kommissionen; ebenso wichtig
seien jedoch seine Vertretungen in eid-
genossischen Kommissionen. Aus eige-
ner Erfahrung konnte Dr. Négeli hier von
ihrer Mitarbeit in der Expertenkommis-
sion zur Revision des Familienrechtes be-
richten. Thre positivste Erinnerung fiihrte
sie zur Schilderung der Organisation der
SAFFA 1958, die Initiative fiir diese
Ausstellung ging vom BSF aus. Der Er-
folg der Ausstellung war beispiellos und
spiegelt sich wohl auch etwas im erwirt-
schafteten Reingewinn von 2 Millionen.
Zur nachsten grossen Tat schritt der
BSF 1975 mit der Anregung des 4.
Schweizer Frauenkongresses. Ob die
1976 eingesetzte eidgendssische Kom-
mission fiir Frauenfragen eine gewisse
Doppelspurigkeit zu BSF auslosen kénn-
te, fragte Elisabeth Négeli und antwortete
gleich selbst, indem sie aufmunternd
meinte, es bleibe auch dann noch ge-
niigend zu tun, wenn die Kommission
dem BSF die eine oder andere Aufgabe
wegnehmen sollte. Der BSF hat des-
wegen sicher nicht ausgedient.

Dr. Naégeli erhielt fiir ihren Riickblick,
der hier nur bruchstiickweise wieder ge-
geben werden konnte, reichen Applaus.
Die Delegierten durften das Manuskript
gerollt, mit rot-weissem Béndelchen ver-
sehen, nach Hause nehmen.

Mit der Ehrung von Mitgliedverbédnden
spann die BSF-Préasidentin den histori-
schen Faden noch etwas weiter. Vor 50
Jahren trat der waadtlandische Verband
fiir Frauenrechte dem BSF bei, vor 60
Jahren schlossen sich die Frauenzentra-
len Basel, St. Gallen, Schaffhausen und
Zirich an und gar vor 70 Jahren gab die
«Union des femmes de Nyon» ihren Bei-
tritt. Neuaufnahme fanden der « Verband
eidg. diplomierter Haushaltleiterinnen»
und die kantonal bernische Sektion der
«Freundunnen junger Madchen». Damit
wuchs der Verbandsmitgliederbestand
auf 240.

Diskussionslos passierten Jahresbericht
und Jahresrechnung; die scheidende
Quistorin appellierte eindringlich an die
Delegierten, es seien fiir den BSF neue
Geldquellen zu erschliessen.

Ricktritte und Neuwahlen

Der Amtszeitbeschrankung wegen er-
fahrt der Vorstand des BSF gelegentlich
grosse Verdnderungen, und es falle nicht
leicht, sich von so vielen Mitgliedern des
eingespielten Teams zu trennen, gab E.
Vogelbacher zu bedenken. Nachdem
letztes Jahr bereits die Vizeprésidentin-
nen Regula Pestalozzi und Helen Kaiser-
Frei sowie Margrit Spillmann zuriickge-
treten sind, verliessen nun Susanne Anli-
ker, Marie Gotschmann, Clara Feinstein
und Margrit Schnyder den Vorstand.
Nur bruchteilartig konnte die Prasidentin
die Verdienste der Scheidenden wiirdi-
gen, so den unermiidlichen Einsatz von



Frau Anliker fiir das «Forum 80», die
wertvollen Verbindungen von Frau Fein-
stein zur UNESCO, die Ratschldge von
Frau Schnyder fiir den Umbau der Lie-
genschaft an der Winterthurerstrasse und
ihre Energie fiir die Checkliste «Unfélle
im Haushalt» und schliesslich das finan-
zielle Gewissen der Quastorin, die selbst
schlaflose Néchte in Kauf nahm der
BSF-Bilanzen wegen. Die zurlicktreten-
den Vorstandsmitglieder wurden mit
einem kleinen Geschenk, einem Friih-
lingsmaien und anhaltendem Applaus be-
dacht.

Es fiel der Delegiertenversammlung
sicher nicht leicht, von den 14 Kandida-
tinnen, alles hochqualifizierte Anwdrte-
rinnen, eine Auswahl von sieben zu tref-
fen. Wer jetzt nicht beriicksichtigt wer-
den konnte, wird vielleicht ein andermal
zum Zug kommen, die Amtszeitbe-
schrankung verursacht immer wieder
Neuwahlen. Aus der Kampfwahl gingen
schliesslich folgende neue Vorstands-
mitglieder hervor: Elisabeth Moser
(Malix GR), Rita Marx (Ziirich), Simone
Wildhaber (Basel), Bernadette von der
Weid (Vandceuvres), Denise Wyss (Pe-
seux), Anny Hamburger (Zofingen) und
Marie-Thérése Morand (Marly FR).
Eine ausfiihrliche Darstellung des gesam-
ten Vorstandes folgt in der nachsten
Nummer von «mir fraue».

Die Resolutionen

Eine recht detaillierte Diskussion fiihrte
die Delegiertenversammlung iiber die Re-
solutionen. Ohne Gegenstimme verab-
schiedete sie die von der Genfer FDP-
Frauengruppe eingereichte Resolution,
die dem eidg. Verkehrs- und Energiewirt-
schaftsdepartement nahelegt, den betag-
ten und behinderten Reisenden den Zu-
gang zu den Bahnhofperrons und zu den
Eisenbahnwagen zu erleichtern. Die Re-
solution des BSF-Vorstandes zur Gleich-
berechtigung von Mann und Frau wurde
einstimmig unterstiitzt, erfuhr aber ge-
geniiber der urspriinglichen Fassung eine
radikale Kiirzung. Sie lautet: «Die Dele-
giertenversammlung des BSF fordert die
Mitbiirgerinnen und Mitbiirger auf, it
einem JA zum Verfassungsartikel die
gleichen Rechte von Mann und Frau zu
unterstiitzen, dies mit dem Ziel, unsere
Demokratie zu stdrken, zu deren Grund-
sdtzen die Rechtsgleichheit gehort. Der
BSF, der mehr als 300000 Frauen ver-
tritt, ist iiberzeugt, dass das JA fiir eine
ausgeglichene Entwicklung der Gesell-
schaft in der Schweiz unabdingbar ist.»
Mit einem Dank an die Delegierten fiir
ihre disziplinierte Mitarbeit schloss die
Priasidentin des BSF die 80. Delegierten-
versammlung, die dank der Simultan-
libersetzung im vorgesehenen zeitlichen
Rahmen ablief. Wer noch Zeit und Lust
hatte, konnte am Nachmittag einen Aus-
flug nach Arenenberg unternehmen und
sich in der Natur und bei der Kultur vom
anstrengenden Morgen erholen.

Der kaufmannische Beruf

Berufsbild des Bundes
Schweizerischer
Frauenorganisationen (BSF)
Winterthurerstrasse 60

8006 Ziirich

Der kaufménnische Beruf ist wohl einer
der dltesten, den es gibt. Schon friih
tauschte der Mensch Waren und Gegen-
stande. Die Entwicklung bis zur heutigen
Ausbildung vollzog sich in vielen Stufen
wahrend Jahrhunderten und héngt auch
stark mit der Geschichte zusammen.
Heute stehen wir vor einer Vielfalt, die
manchem jungen Menschen bei der Wahl
seines Branchengebietes Kopfzerbrechen
bereitet. Stehen gentigend Lehrstellen zur
Verfiigung, wird er sich entscheiden miis-
sen, ob er seine berufliche Laufbahn in
einem Industriebetrieb, in einer Import-
Exportfirma, bei einer Bank, in der Ver-
waltung usw. beginnen mochte. Die
Lehre héngt stark von der Wahl des rich-
tigen Lehrplatzes ab. Es gilt auch, sich die
Frage zu stellen, ob man im kaufmanni-
schen Beruf bleiben mochte oder ob man
ihn als Ubergangsldsung zu einer anderen
Berufsausbildung ansieht.

Die Ausbildung zerféllt in zwei Teile:

Der Lehrbetrieb vermittelt die prakti-
schen Kenntnisse, wahrend die Handels-
schule die theoretische Ausbildung tiber-
nimmt. Die praktische Ausbildung im
Lehrbetrieb bezieht sich im 1. Lehrjahr
auf grundlegende Berufsarbeiten wie Re-
gistratur, Postversand, Telefonbedienung
usw., wiahrend das 2. Lehrjahr die Ein-
fiihrung in die Korrespondenz, Verviel-
faltigungsarbeiten, Bank- und Post-
checkzahlungen, Mithilfe in der Buch-
haltung usw. vorsieht. Im 3. Lehrjahr
wird von der Lehrtochter und vom Lehr-
ling das selbstdndige Erledigen schwieri-
gerer Arbeiten verlangt.

Der Schulbetrieb gliedert sich in folgende
Fécher, die an anderthalb Tagen je
Woche vermittelt werden:
Muttersprache, Korrespondenz in der
Muttersprache, erste Fremdsprache,
zweite Fremdsprache, Betriebs- und
Rechtskunde, Rechnen, Buchhaltung mit
Einfiilhrung in die EDV, Staats- und
Wirtschaftskunde, Wirtschaftsgeogra-
phie, Maschinenschreiben, Turnen und
Sport. In allen drei Lehrjahren zu-
sammen ergibt dies 1800 Stunden Schul-
unterricht.

Zu dieser Stundenzahl kommen wahl-
weise entweder 160 Stunden Steno-
graphie in der Muttersprache oder ver-
tiefte Einfiihrung in die elektronische
Datenverarbeitung oder in die 2. Fremd-
sprache. Nach bestandener Lehrab-
schlusspriifung erhélt man das eidgenos-
sische Féhigkeitszeugnis. Die Berufs-
bezeichnung ist nunmehr gelernte kauf-
maénnische Angestellte.

Junge Menschen, die ein besonderes Ge-
wicht auf eine vertiefte Allgemeinbildung

legen, besuchen die Berufsmittelschule.
Hier werden zusétzlich zu den bereits er-
wihnten folgende Fécher unterrichtet:
Mathematik, Volkswirtschaftslehre, neu-
ere Geschichte, Kultur und Umwelt. Dies
bedingt jedoch einen weiteren halben Tag
Schule je Woche, schafft jedoch giinstige
Voraussetzungen fiir die zukiinftige
Weiterbildung, die unbedingt einige Zeit
Auslandaufenthalt umfassen sollte.

Eine weitere Moglichkeit der Ausbildung
vermittelt die Diplomhandelsschule. Sie
dauert vier Jahre mit Eintritt nach der 2.
oder 3. Sekundarklasse. Die Diplom-
handelsschule vermittelt einen grosseren
Schulsack an allgemeinem und theoreti-
schem Wissen, doch muss sich der Han-
delsschiiler nach Abschluss seiner Aus-
bildungszeit noch in der Praxis bewéhren.
Fiir beide Ausbildungen gilt aber das glei-
che, dass das erlernte Wissen zusammen-
schrumpft, wenn man nicht stets an
seiner Weiterbildung arbeitet.

Hohere Fachpriifungen

Wer sich fiir eine hohere Fachpriifung
interessiert, muss sich von Anfang an
klar fragen, ob er bereit ist, neben der
tagichen Berufsarbeit die erforderlichen
Kurse an Samstagen zu besuchen, auch
freie Abende werden dafiir eingesetzt
werden miissen. Der Erwerb eines der
nachstehend genannten eidgendssischen
Diplome gibt jedoch Aussicht auf eine
gute, verantwortungsvolle Stelle in einem
gewahlten Fachgebiet:

Bankbeamter, Biicherexperte, Buchhal-
ter, Direktionssekretdrin, EDV-Analyti-
ker, Einkdufer, Handelsreisender/Agent,
Immobilientreuhdnder, Kaufmann des
Detailhandels, Kaufmann in Koore-
spondenz und Administration, Pensions-
versicherungsexperte, Verkaufsleiter,
Versicherungsfachmann, Werbeleiter
(Die Berufsbezeichnungen gelten fiir
Madnner und Frauen.)

Weitere Auskiinfte erteilen die zustandi-
gen Berufsberatungsstellen sowie der

Schweiz. Kaufménnische  Verband,
Hanni Gaugel
r Sekretariat des BSF \

Winterthurerstrasse 60, 8006 Ziirich
Telefon 01 363 03 63

Redaktion dieser Doppelseite:
Iréene Thomann-Baur
Am Schiitzenweiher 14
8400 Winterthur
Telefon 052 22 91 44
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Treffpunkt fiir Konsumenten

Preisentwicklung in der Schweiz

Der Landesindex der Konsumentenpreise ist im Fe- Ende Konsumentenpreise ~ GroBhandelspreise
bruar 1981 wie schon im Vormonat um 1,0% auf 113,1 Index' Verénderung®? Index® Verinderung’
(September 1977 = 100) Punkte gestiegen. Ausschlag- % %
gebend dafiir waren vor allem Erhéhungen der In- O L 97.9 +34 1462 —49
dexziffern fiir Bildung und Erholung (+2,3%), fiir 197655 s it 99,1 +13 147,9 +12
Nahrungsmittel (+1,3%) sowie — infolge erneuter 1977 . o e 100,3 +1,1 ::3? - ;g
Preisaufschlige beim Heizo6l — fiir Heizung und Be- :3-7/3 ~~~~~~~ }8é’(2) 1(5); Pl 788
leuchtung (+4,2%). Gestiegen sind auch die Preise in L0 i e i ’ ’ ’
den Indexgruppen Getrinke und Tabakwaren Februar . . . . . 106,7 +4,1 153,6 +59
(+1,3%) und Verkehr (+0,4%). Die Jahresteuerung Marz, b & o 107,0 +39 {22’8 Ig,g
betrug im Februar 1981 6,0% und erreichte damit den s o o] g oy
hochsten Stand seit August 1975! Uberdurchschnitt- o SR 108.5 ARk 155.8 +4.4
lich gestiegen sind die Preise innert Jahresfrist in den ITeN . anhe Ty 108,9 +33 156,2 + 4,38
Bedarfsgruppen Nahrungsmittel (+10,9%), Heizung August . . ... 109,6 +4,2 }22,9 +:~g
und Beleuchtung (+10,2%) sowie Bildung und Erho- %ekp::)et;rel:)er 9 :83’; :gg 157’8 :4:5
lung (+6,2%). Nowembior nicii . 1105 < .bdd: 1583 +43
Der Grofshandelspreisindex erhohte sich im Februar Dezember . . . . 110,9 + 44 158,9 +46
1981 um 0,7% auf 161,8 (1963 = 100) Punkte. Die In- 1981
landwaren verteuerten sich um 0,6% und die Import- {:a"“ar ~~~~~~ 12,0 +5,1 160,6 +350

: 3 : SbTuaRdn a0 113,1 +6,0 161,8 +53
waren um 1,2%. Im Vorjahresvergleich stieg der

iy 4

fg?o%z’a;lrg;lggl\slas;:ndix6,]0};)“1 5’3 %o (In]andwjl;g ; ?ggl}er:nt]:gBWW =100 ? Gegeniiber Vorjahrsperiode

Uberlastet?

Uber Haushaltfiihrung wird gegenwirtig
viel diskutiert. Dabei stellt sich immer wie-
der die Frage nach dem erforderlichen
Zeitaufwand, eine Frage, die unmoglich
allgemeingiiltig beantwortet werden kann.
Die Tatsache aber, dass der Arbeitsanfall
sich nicht und nur sehr schwer in der ver-
fiigbaren Zeit erledigen ladsst, ist leider
recht hédufig zu treffen.

Ratgeber fiir die iiberlastete Hausfrau

Die Publikation «Rationell haushalten»
des Schweizerischen Instituts fiir Hauswirt-
schaft SIH ist als Ratgeber fiir die iiberla-
stete Hausfrau gedacht. Den allgemeingiil-
tigen Richtlinien fiir eine Vereinfachung
der Haushaltfiihrung folgen praktische An-
regungen zur Rationalisierung beim Sau-
berhalten der Wohnung, bei der Wische
und Kleiderpflege und bei den Kiichenar-
beiten.

Sind Sie mit Haushaltarbeiten iiberlastet
oder brauchen Sie Zeit fiir andere Tatigkei-
ten, so finden Sie in der kleinen Broschiire
«Rationeller haushalten» niitzliche Hin-
weise. Sie kostet Fr. 3.— Schweizerisches
Institut fiir Hauswirtschaft SIH, Postfach,
8045 Ziirich.
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Neues Verkehrserziehungsspiel

An die Kinder zwischen 4 und 10 Jahren richtet sich ein neues Verkehrser-
ziehungsspiel: «Chum guet heil» Auf unterhaltsame Weise lernen die Kleinen das
richtige Verhalten im Strassenverkehr. Das Spiel stellt einen Beitrag zur Unfall-
verhiitung dar; es wurde deshalb, mit Unterstiitzung des Fonds fiir Unfallverhii-
tung im Strassenverkehr, vom Touring Club der Schweiz sowie von den Schweize-
rischen Vereinigungen der Haftpflicht- und Motorfahrzeug-Versicherer (HMV)
bzw. der privaten Kranken- und Unfallversicherer (PKU), in 25000 Exemplaren
gratis an die uiber 5000 Kindergdrten in der ganzen Schweiz verteilt. Das Spiel ist
auch im Handel erhdltlich und eignet sich hervorragend fiir die Verkehrser-
ziehung durch die Eltern und in der Schule. Polizeifachleute und die Beratungs-
stelle fiir Unfallverhiitung (BfU) haben es eingehend gepriift.




Faustregeln
fiir Konsumenten

Stichwort Energie

Stichwort Verarbeitung

In unserer Nahrung steckt immer mehr
Energie: Kunstdiinger, Pestizide, maschi-
neller Anbau, Verarbeitung, Verpackung
und Transport. Dazu kommen Heizung,
Liiftung, Beleuchtung und Rolltreppen

usw. in den Liden sowie die Einkaufsfahr-

ten der Konsumenten. Es gibt viele Bei-

spiele fiir unsinnigen Energieaufwand: z.B.

halbweiche Pflaumen, in einer Biichse mit
Alu- und Plastikdeckel, vakuumverpackt,
importiert aus Kalifornien — als gibe es
bei uns keine ged6rrten Zwetschgen; fiir
eine Treibhausrose braucht es im Winter
2 Liter Heizal, fiir ein Kilo Treibhausgur-
ken S Liter!
Faustregel 1: Kaufen Sie jene Produkte,
die weniger Energie
brauchen!

Stichwort Umwelt

Auch wenn wir nur Sprays mit umwelt-
freundlichen, die Ozonschicht nicht zer-
storenden Treibgasen brauchen: das Pro-
blem mit der energiefressenden Aluver-
packung bleibt bestehen. — Brauche ich
wirklich einen Frischluftspray? — Eigent-
lich konnte ich doch einfach das Fenster
offnen.

Jeder Schweizer gibt pro Jahr etwa 300
Franken fiir grosstenteils unnotige Ver-
packungen aus. Ihre Herstellung ver-
schlingt ca. 100 Liter Heizol; die Abfille

daraus miissen beseitigt werden, beim Ver-

brennen entstehen oft giftige Gase, usw.
usf.
Bei Putzmitteln auf die Giftklasse

achten! Oft tut’s ein sanfteres Mittel auch.

Faustregel 2: Beim Einkaufen an die
Umwelt denken und Pro-
dukte bevorzugen, die die
Umwelt weniger belasten.
Produkten in Mehrwegyer-

packungen und einfachen

Verpackungen den Vorzug
geben!

Es gibt immer mehr Instant-Produkte:
Suppen, Kartoffelstock, Orangensaft,
Baby-Nahrung. Mit jedem zusitzlichen
Verarbeitungsgrad wird die Nahrung mehr
denaturiert: Pflanzen werden chemisch
lagerfahig und keimunfahig gemacht,
Lebensmittel kiinstlich gefirbt, Ge-
schmackstoffe werden zugesetzt, zusam-
men mit Stabilisatoren, Emulgatoren und
Antioxydanten.

In solchen Lebensmitteln sind zuviel
Zusitze, die man lieber nicht isst — dafiir
fehlt vieles, was drin sein sollte: Im Weiss-
brot z.B. die natiirlichen Vitamine, Mine-
ralien, eiweissreiche Schichten des Korns,
der Keimling und Faserstoffe, die fir die
Verdauung so wichtig sind.

Faustregel 3: Je weniger verarbeitet, desto
besser!

Stichwort “‘saisongemaiss”

Im Supermarkt sind die Jahreszeiten
durcheinandergeraten: Frische Spargeln
im Oktober und frische Erdbeeren an
Weihnachten. Eigentlich sind die
“Saisons” mit ihrem typischen Ge-
schmack und Geruch ganz verloren gegan-
gen. Es gibt fast das ganze Jahr alles: ein
eintoniges, durchrationalisiertes Schlaraf-
fenland, das uns drmer macht.
Faustregel 4: Den Jahreszeiten gemdss
Saisonfriichte, -Salate und
-Gemiise einkaufen (spart
auch Energie, Verpackung
und Transporte).

Stichwort Zucker

Schluss

Die Schweizer konsumieren pro Jahr im
Schnitt etwa 40 kg Zucker. Soviel brau-
chen wir doch nie? ! — Wir tragen ihn
heim, ohne es zu merken! Er ist versteckt
in siissen Tafelgetranken, im Frucht-
joghurt, in Konfitiire, Schokolade, Frith-
stiicksgetranken, Geback und Baby-Nah-
rung. Dieses Zuviel an Zucker schadet
nicht nur der Linie. Erndhrungswissen-
schafter warnen vor Herzgefasserkrankun-
gen, Diabetes, Gallenblasenleiden, Gicht
und Karies. Die Verfilhrung zum Zucker
hat System: Eltern, die mit ihren Kindern

den ganzen Verfiihrungsparcours im Super-

markt iiberstanden haben, stehen vor der
Kasse grad nochmals vor Schleckzeug!
Faustregel 5: Je weniger Zucker, desto

Dbesser!

Immer mehr Konsumenten sagen sich “ich

will so einkaufen und leben konnen, dass

es

1. gut ist fiir die Produzenten

2. méglichst wenig schadlich fiir die
Umwelt und

3. gut fiir mich selber, fiir meine
Gesundheit.”

All diesen Konsumenten gilt die

Aufforderung:

1. Lasst Euch nie mehr versupermarkten!

2. Mischt Euch ein, schliesst Euch
zusammen !

Und wenn Thr die Wahl habt, boykottiert,

was Euren Grundsitzen widerspricht!

Nach ‘“Zehn Faustregeln fiir Konsumenten” von
Anne-Marie Holenstein, Erklirung von Bern.



Leoorama’

das neue, praktische Kompaktalbum,
speziell fur das Foto-Grossformat
10x10,10x15

LEPORAMA passt in jedes Blicher-
gestell und ist in der praktischen
Kassette tuberall aufstellbar.

Name:

Vorzugspreis
fiir unsere

Leser
Fr.19.—
fiir das

3er-Set

Dieses Angebot gilt solange
Vorrat

Bestellung mit griinem Ein-
zahlungsschein durch Einzah-
lung des Betrages auf Post-
checkkonto 80-3323 Verlag
Borsig AG oder mit diesem
Coupon.

Adresse:

PLZ/Ort:

Senden an Verlag Borsig AG,
Postfach, 8703 Erlenbach/ZH Datum:

Unterschrift:
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