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SCHWESTERNWERBUNG

Aufruf des

T/f;/ler Sorge muss das Schweizerische Rote Krenz, das nicht nur
5
tzlaich fiir die Ausbild

Firderung der Kranken:chwestern verantwortlich ist, feststellen,

moraiisch, sondern sogar

g und

dass due jihrlich new diplomierten Schwestern und P fleger, trotz-
dlem hre Zahl zunimmt, fir die stindig wachsenden Bediirfnisse
der ~pitiler wnd des Gesundheitswesens schon heute kaum
mehr geniigen, in absehbarer Zeit aber die infolge des Allers
zurickiretenden Schwestern nicht mehr werden erselzen kémnen.
Die Kommussion fir Krankenpflege des Schweizerischen Roten
Kreuzes befasst sich in dessen Namen und Auftrag vor allem mit
der 4 der Krankensch

Schu'en und unterzeichnet die von diesen ausgestellten Diplome.

bild: n an den 30 anerkannten

Dank ihrer Zusammensetzung — es gehdren ihr Schwestern,

Aerzte, Krankenpfl lige beider Kon-

fessionen aus der deutschen und welschen Schweiz an — und

dank threr Zugehdrigkeit zum Roten Kreuz bildet die Kom-
ission fiir Krankenpflege ei

Fachkommission, die im Einverneh

qQ,

7
achve

und weitere

eine bhd;

ge und uberparteiliche
und mit Zu

Photo Pierre Izard, Lausanne

Prisidenten des Schweizerischen Roten Kreuzes

der fiir das Krankenpfl gnds kantonale

D]

Behor-

den arbeitet.
Das Schweizerische Rote Kreuz ist sich seiner grossen Verant-
worlung voll bewusst und verwendet deshalb einen betrdchilichen
Teil seiner Mattel und Krifte fir diese grosse und schime Auf-
gabe. Aber alle Anstrengungen werden illusorisch, wenn es micht
geling’, immer wieder neue Menschen fiir diesen hohen Beruf zu
gewinnen, und das isi unsere grosste Sorge. Wir kennen Griinde,
welche einer erfolgreichen Werbung im Weje stehen, wir haben
versucht, ste nach Moglichkeit auszuschalten, und wir sind eifrig
bestrebt, alles zu tun, wum den Krankenpflegeberuf der Erfillung
seiner idealen Ziele immer niher zu bringen. Die Schwester will
und soll sich ganz in die Aufgabe des barmherzigen Samariters
vertiefen konnen, es soll ihr mdglich sein, die thr anvertraute
Aufgabe mit Liebe und Hingabe zu erfillen. Sie soll in dieser
Hingabe an ihren Beruf nicht mehr gestort werden durch unniitze
kleine Alltagssorgen, sie soll sich aber auch nicht wm den Lebens-
abend ki

n miissen. Wenn sie in liebevoller Sorge thr

Leben fiir andere hingegeben hat, so hat sie ein volles Anrecht
auf einen sorgenfreren Lebensabend, wo mat der gleichen Liebe
fiir sie gesorgt wird, wie sie es als Schwester fir die Kranken
getan hat.

In der erwihnten Form ist der Schwesternberuf der schinste
Frauenberuf, den man sich denken kann. Unsere ganzen An-
strengungen sind auf dieses Ziel gerichiet, und wir hoffen, mut
diesem Appell die vielen Tochter unseres Landes zu erreschen,
welche wn threr Berufswahl noch schwankend sind, aber in ihrem
Herzen das Verlangen tragen, als barmherzige Samariterinnen
ihren leidenden Mitmenschen zu helfen.

Ich danke allen Verfassern der nachfolgenden Artikel, und ich
hoffe, dass dieser Aufruf izerfrauen erreiche
und die innerlich Bereiten iiberzeuge, dass sich der volle Einsatz
iir den hoh.n Beruf der Krankenschwester wirklich lohnt.

oglichst viele Sch

Der Présid

des Sch ischen Roten Kreuzes

v. Alberting



Der Schwesternmangel — ein nationales
Problem

EL St. Die in unserem
sundheitswesen wnrd immer kritischer durch den
stindig h 1, der weni-
ger durch ein Abnehmen neuen Zuwachses bedingt
ist, als durch stets zahlreicher und grosser wer-
dende Spitdler und die stets grosseren Ansprﬂche.

Die Heimat braucht mehr Krankenpflegerinnen

Die Sonderausgabe des Sch ischen I bl 18t dem Problem des Schwe-
sternmangels gewidmet. Ein erstes Mittel, ihn zw bekdmpfen, ist dw Smgerung
der Rekrutierung und dies soll durch «Werbung» heh Das S 1sche

Rote Kreuz hat eine besondere Kommission mit dieser Aufgabe betraut.
Dwae hat /estgastellt dass die direkte Werbung von Kandidatinnen Aufgabe der

welche die Entwicklung und vermehrte Dif

rung m den modernen Be.handlun,gsmethoden der

und chirurgi: t auch
an das Pflegepersonal stellen. Dazu kommt nicht
zuletzt auch die endlich erfolgte bessere Anpassung
der Arbeits- und Freizeitregelung an diejenige an-
derer Berufe.

Wenn eine im Dienst ergraute Diakonissin sich
dahin dussert, dass «wenn es nicht gelinge auf frei-
willigem Weg mehr Krankenpflegerinnen zu fin-
den, so werde es so weit kommen, dass der Bundes-
rat eine zwangsweise Rekrutierung werde verfiigen
miissen, wenn nicht unser ganzes Spital- und Sani-
titswesen in Verfall gebracht werden solles — so
lasst das tief blicken in die grosse Not unseres
Krankendienstes.

Die grossen, oft fast iibermenschlichen Anforde-
rungen, welche zu Anfang des Jahrhunderts noch
vielerorts an die Krankenpflegerinnen gestellt wur-
den, waren eine Folge der Tatsache, dass m fru-
heren Zeiten der Krankendi: fast
in den Hinden der Klosterfrauen lag, die ihre ganze
Arbeit als Gottesdienst erfiillten und zu jedem
Opfer, auch Ansteckung und Tod zu Gottes Ehre
bereit waren. Auch die erst im 19. Jahrhundert ein-
setzende Form der Diakonissenhiuser war eigent-
lich nur eine Umwandlung desselben lebenslidng-
lichen G d in die pr he Glaubens-
sphire — eine Hingabe an Gott zum Wohle der
Kranken, unter Aufsichnehmen jeden Opfers an
Leib und Leben.

Erst die zweite Halfte des 19. Jahrhunderts, erst
die Erfahrungen eines Dunant, einer Flo-
fence Nightingale auf den Kriegsschauplit-
zen Europas brachten die Erkenntnis, dass auch in
freieren Formen ein segensreicher Dienst am Kran-
ken geleistet werden konne. Und so entstand die
neue Gestaltung des Schwesterntums: die freie
Schwester. Es wurden Spitiler, Schulen ge-
griindet mit der Aufgabe, junge Frauen fiir den
Pflegeberuf auszubilden; ohne sie durch ein Ge-
liibde fiir’s Leben zu verpflichten, wollte man doch,
in einer Zeit allgemeiner Umbildung der sozialen
Verhiltnisse mit dem Wunsch der Frau nach einem
Beruf, diese jungen Krifte demjenigen zuzufiih-
ren suchen, der als Beruf der edelste fiir die Frau
ist und bleiben wird.

Es folgten nach und nach die Griindungen der
ver heute Schulen und
freien Schwesternverbénde: La Source in Lausanne,
das Schwesternhaus vom Roten Kreuz in Ziirich,
dann die Schwesternschule Lindenhof vom Schwei-
zerischen Roten Kreuz in Bern, die Schweizeri-
sche Pflegerinnenschule in Ziirich, denen bald die
Griindung der bekannten und bestgeflihrten ka-
tholischen Schulen folgte, da auch da die Nach-
frage nach Pflegepersonal grosser war als der
Nachwuchs der Kloster. Wir erwiihnen unter ande-
ren St. Anna, Luzern, Baldegg, Fribourg Perolles,
Sitten. Alle diese Schulen stehen in ihren Lehr-
plinen unter den Vorschriften des Schweizerischen
Roten Kreuzes, welches ihre Diplome anerkennt.
Dadurch wird eine Einheitlichkeit der

hulen ist, wihrend sie selbst sich an das grosse Publikum,
an Eltern und Verwandte zukiinftiger Schwestern wendet. Es handelt sich darum,
alte Vorurteile gegen den Schwesternberuf zu zerstéren, zu zeigen, was tn den
letzten Jahren zu seiner materiellen Verbesserung geleistet wird und nicht zuletzt,
dass der «Schwesternmangel» zu einem Problem zu werden droht, das den Fortschritt
unseres gesamten Gesundheitswesens in Frage stellt.
Die Kommission ist dankbar fir die wirkungsvolle Unterstiitzung, die sie laufend
bei Presse und Radio findet. Eine Werbeschrift «Die Krankenschwester, Méglich-
keiten und Schinheiten eines Berufes» aus der berufenen Feder von Suzanne
Oswald steht allen Inter beim Sch ischen. Roten Kreuz in Bern zur
Verfigung. Eine Wanderausstellung und ein Film werden in den kommenden
Jahren eingesetzt werden kinnen.
Diese Ausgabe des Schweizer Frauenblattes steht im Zeichen dieser Werbung.
Sie wurde in erster Linie durch die Imserenten ermoglicht, denen wir dafiir
Dank schulden.
Die wirk Ulst ht aber nicht durch solche «Propa-
gandar, sondern von Mund zu Mund. Unser bestes Werbemittel ist die Schweizer
Frau und an sie wenden wir uns heute. Sie wird aus dieser Zeitung die Tragweite
des Problems erkennen; ste wird sich bewusst werden, dass fiir thre Tochter oder
eine junge Bek hier Berufsmoglichkeiten offen stehen, die dem fraulichen
Wesen besser entsprechen als Bureaw, Laden oder Fabrik, und aus dieser Erkennt-
nis wird sie uns werben helfen, tm Interesse der jungen Mddchen und zum Wohle
des Landes. Wir danken ihr im voraus dafiir.

7 " 2
nwerbung

G. Keller

Il nous faut davantage d’infirmieéres!

Ce numéro spécial du «Schweizer Frauenblatt» est consacré au probléme de la pénu-
rie d'infirmiéres. Un premier moyen de lutter pour un meilleur recrutement con-

siste, en eﬁet a s'adresser aux jeunes filles. La Croiz-Rouge suisse a constitué une
1

gen an die A und deren
weitem Masse garantiert. Alle diese Schulen smd
verpﬂxchtet, einen Teil ihrer Schwestern unter

vetat dem Rotkr ur Ve
zu stellen fiir die Rotkreuzformationen, welche im
Kriegs- und Katastra 1 den Ar

dienst zu verstirken haben.

Wie fiir die Schwestern gibt es Ausblldungs-
schulen fiir K leger in den K
lern Lausanne, Luzern und Winterthur. Der ménn-
liche Pfleger hat im Krankendienst ebenfalls unent-
behrliche Dienste zu leisten.

Die Ausbildung fiir die Pflege Gemﬂu- uml Ner-
venkranker ist wieder ein

péciale chargée de cette tdche. Elle est toutefois d’'avis que la sol-
licitation directe reste de la compétence des écoles d’infirmiéres alors qu’elle-méme
cherche & s'adresser au grand public, aux parents et aux jeunes filles en général.
Il s’agit avant tout d’éliminer certains préjugés qui ont cours mais qui ne sont plus
Justifiés en raison des améliorations qui ont éié apportées durant ces derniéres années
au statut de Uinfirmiére et de celles qui seront encore apportées au cours des p

schéne Kameradschaft, die einen auch auf einsa-
men Posten fiir vieles entschidigt und eine lebens-
lingliche Verbundenheit gibt wie zum Beispiel den
Ménnern ein gemeinsam erlebter Aktivdienst.

Neben der strengen beruflichen Schulung liuft
die geistige der Schwester in Selbstzucht, Solidari-
tdt, Diskretion und Anpassungsfihigkeit. Der Tod
tritt oft in ihr Leben, lehrt sie das Wesentliche
vom ichen z id Er als das
allein Absolute in unserem Leben ist ein grosser
Erzieher, der uns fiir vieles den richtigen Masstab
gibt, ilber das wir sonst stolpern wiirden.

Aus dem untenstehenden Feuilleton kann der
Leser den Unterschied in den Spitalverhiltnissen
und Arbeitsbedingungen vor 50 Jahren und heuts
feststellen. Wer die Entwicklung der freien Pflege-
berufe aufmerksam verfolgt hat, muss feststellen,
dass unter einem guten Normalarbeitsvertrag be-
sonders in den letzten Jahren fiir die Kranken-
pflege-Berufe wesentliche Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen betreffs Arbeits- und Freizeit,
Besoldung, Versicherung, gesundheitliche Kontrolle,
Altersfiirsorge und Unterkunft erreicht worden
sind, leider erst, als durch politische Intervention
das Gewissen der Behorden und der Allgemeinheit
wachgeriittelt worden ist und mit der mittelalter-
lichen Auffassung aufgeriumt werden konnte, eine
Krankenpflegerin arbeite ja um Gotteslohn einfach
bis an das Ende ihrer Krifte. Dass trotz allen Ver-
besserungen die Schwesternarbeit den vollen Ein-
satz der ganzen Personlichkeit erfordert, darf dar-
ob jedoch nie vergessen werden. Aber die freie
Schwester, deren Altersfiirsorge nicht durch ein
Mutterhaus garantiert ist, arbeitet eben auf einer
anderen sozialen Basis und kann die wirtschaftli-
chen Belange des Berufes nicht einfach ignorieren.

Da jeder tiichtigen Schwester stets Aufstiegsmog-
lichkeiten in leitende Posten offenstehen, ftir wel-
che noch praktische Kenntnisse in Fiihrung des
Personals, des Haushalts, der ganzen Regie eines
Krankenhauses, einer Schule nétig sind, wurde vom
Schweizerischen Roten Kreuz die neue Fortbil-
dungsschule in Ziirich gegriindet, {iber die in die-
ser Nummer ausfithrlich berichtet wird.

Der izerische Verband di ierter Kran-

tern und Kranl leger unter seiner
Prisidentin Sr. Elsa Kunkel, Ziirich, sowie
die Abteilung fiir Schwesternfragen des Schwei-
zerischen Roten Kreuzes wissen in allen vorkom-
menden und einschligi Fragen id und
sind zu jeder Auskunft bereit. Der oben erwihnte
Verband leistet seit Jahrzehnten eine segensreiche
Arbeit und bildet das Bindeglied zwischen den vie-
len, in ihren Bestrebungen und Ansichten oft recht
differenzierten Sektionen.

Und was nun?

Ja, nun kommt die grosse Frage an unsere
Schweizerfrauen: an die iltere Generation als Miit-
ter und Erzieherinnen, an die junge als Berufs-
reife. Ist es nicht so, dass dieses schwere nationale
Problem unser nationales Pflichtgefiihl wachrufen
sollte? Dass wir da, wo um die Berufswahl unserer,
Toéchter diskutiert wird, nicht nur die rasch finan-
ziell rentierenden Berufe in Betracht ziehen, son-
dern daran denken sollten — mehr als bisher — dass
im Beruf der Krankenpflegerin sich da fiir junge
Médchen ein Arbeitsgebiet 6ffnen konnte, das ih-
nen mehr Befriedigung und umfassende Betitigung
ihrer Gaben bringen kann als manch anderes. Die-
ser Beruf schliesst nicht die Ehe aus, und wenn es
dazu kommen sollte — was vom Berufsinteresse aus
nicht zu oft passieren sollte — so ist auch spiter,
aber auch gar nichts vom Erlernten verloren, ja hat
sogar mancher jungen Witwe ihre weitere Unab-
hhngigl‘(elt erleichtert.

Hier muss nun doch auch noch darauf hingewiesen
werden, dass bei dem katastrophalen Mangel an

années. Avant tout, il s’agit de faire comprendre & chacun que de la solution qui

pourra éire apportée & ce grave probléme de la pénurie d’infirmiéres dépend la sta-

bilité méme du systéme sanitaire suisse.

Ladite commission tient a remercier ceux qui ont collaboré & ce numéro spécial du
«Schweszer Fr blattr. Elle remercie plus particuliérement les annonceurs gréce

auxquels le journal a pu paraitre. D une fagon plus générale elle exprime sa vive

T o la presse tant écrite que parlée qui Uaide généreusement dans cette

sektor und steht mit seinen Di ungen
unter der Schweizerischen Gesellschaft fiir Psych-
iatrie.

Der izerische Verband ter Schwe-
stern fiir Wochen-, Sauglings- und Kinderpflege re-
gelt die Ausbildung dieser speziellen Berufsgruppe,
fiir welche verschiedene Schulen und Ausbildungs-
moglichkeiten zur Verfiigung stehen, welche vom
Verband anerkannt werden.

Nach der in einer aller dieser Schulen, und eini-
gen Diakonissenhédusern, zu denen sich in neuester
Zeit noch die Pflegerinnenschulen an unseren gros-
sen Spitdlern gesellen, absolvierten Lehrzeit, steht
jeder Diplomandin die Wahl eines besonderen
Pflegegebietes je nach Lust und Anlage frei: Chi-
rurgie, Medizin, Rontgologie, Psychiatrie — sie
kann als Gemeinde-, Fiirsorge- oder Missionsschwe-
ster arbeiten, Privatpflegen iibernehmen; kurz,
viele Wege stehen ihr offen, sie kann frei wahlen.
Nun aber die grosse Frage:

Warum werde ich Schwester?

Die Erfahrungen vieler alter, noch im Dienst ste-

hender oder durch Heirat dem Beruf verloren ge-

n, bestiti die Auffassung,

dass dieser Beruf als der schonste Frauenberuf

gelten darf neben dem Mutterberuf, bei dem es

aber sehr oft nicht nur um den eigenen Wunsch
geht.

Er ist wohl deshalb der Schonste, weil eine
Schwester, mag sie aus einfachen, aus intellektuel-
len, aus stidtischen oder lindlichen Verh&ltnissen
stammen, alles, aber auch rein alles verwerten
kann, was sie an praktischen, geistigen, ja kiinstle-
rischen Gaben mitbringt. Dies mag paradox ténen,
wenn man annimmt, die Aufgaben einer Schwe-
ster ligen vor allem darin, Betten zu machen, Essen
zu verteilen, Spritzen und Medikamente zu verab-
reichen, und was sonst der Dienst am Krankenbett
verlangt. Aber man vergesse nicht, jeder Patient
ist vor allem auch Mensch mit seiner eigenen Per-

action de recrutement. Elle avmerait, d’autre part, saisir cette occasion pour rappeler
qu’on peut se procurer gratustement au Secrétariat général de la Croix-Rouge suisse,
Taubenstrasse 8 & Berne, une trés intéressante brochure écrite par Madame Yvette
Z'Graggen et intitulée «L’INFIRMIERE, Une profession d’avenir». Différents
autres moyens sont encore utilisés ou le seront pi t comme, par l
une cexposition ambulante». Mais, la propagande la plus efficace est celle qui se fait
de vive voix, par celles et ceux qui s’intéressent & celte cause et par celles enfin qui
aiment leur travail. C’est pourquoi, notre meilleure propagandiste est et reste la
femme suisse, c’est-a-dire celle & laquelle nous nous adressons aujourd’hui. En lisant
ce journal, elle apprendra combien la situation est sérieuse et combien il est urgent
de trowver une solution. Elle se rendra compte que cette profession d’infirmiére offre
de belles perspectives d’avenir et pour beaucoup, des satisfactions qu’'on ne trouve
pas toujours dans un travail d’usine, de magasin ou de bureau.

sonlichkeit, seinen Berufsinteressen, seinen Sorgen,
seiner Familie; er spricht und versteht vielleicht
nur eine fremde Sprache, ist verloren in der frem-
den Umgebung. Wie gliicklich ist er da, in einer
der Schwestern eine Briefschreiberin zu finden,
mit ihr iiber seine Familie, seine innersten Anlie-
gen zu plaudern. Und deshalb ist es gut, dass das
Eintrittsalter in die Schulen auf 19 und 20 Jahre
festgelegt ist, damit die angehende Schiilerin sich

Aber zu allen diesen Voraussetzungen fiir den
Beruf kommt noch die allerwichtigste: dass er nicht
nur als Brot-, als Versorgungsberuf nach materiel-
len Gesichtspunkten gewertet werde, sondern man
sich dessen stets bewusst bleibe, dass dazu auch
eine tiefe innere Beziehung, die sogenannte Beru-
fung nétig ist. Wo diese nicht wie ein warmes Licht
iiber der ganzen Arbeit einer Schwester leuchtet,
konnen weder sle selber. noch ihre Patienten die

zuerst im Leben noch tiichtig und eine
gute allgemeine Lebensbildung zulegen kann. Die
Pflegeberufe verlangen keine Intellektuellen oder

en iilerinnen; aber ein grutes kul-

tiefi Befri empfinden, welche sonst

als Segen fiir sie und ihre Patienten auf dieser Ar-

beit liegt. Gewiss, es gilt manches Opfer, manches

Oepferlein zu bringen, an Freizeit, an Ruhe, an Fa-
© N it und p

Pf] , der sogar oft die erreichten Fort-
schritte betreffend Arbeitszeit in Frage zu stellen
droht, Aushilfs- und Nachtwachendienst von ehe-
maligen, oder aus dem <Aktivdienst> entlasséenen
diplomierten Schwestern in den Spitilern und in
der Privatpflege hoch erwiinscht ist. Auch der
Landsturm ist dem Vaterland noch fiir wichtige
Aufgaben verpflichtet.

Der Pflegeberuf ist, man darf es sagen, in unse-
rem Volk der meist geachtete. Die Schwestern-
tracht erfihrt iiberall Riicksichten, wie sie sonst der
Frau sehr selten gewidhrt werden. In einem Eisen-
bahnwagen, in dem einige Schwestern reisten, san-
gen wihrend des Krieges eine Schar junger Solda-
ten die bekannten Soldatenlieder. Als sie dabei an
einen nicht ganz anstindigen Vers kamen, stand
ein junger Korporal auf und rief, fast zum

Schreck der Reisenden, in den Wagen: «Ruhe, so- -

fort Ruhe! Es sind Schwestern im Wagen!»

Und Bundesrat Motta, der liebenswiirdige Tessi-
ner, hat der Schreibenden einmal selber erzihlt,
dass er jede Schwester in Tracht, der er unterwegs
begegne, griisse; eine so hohe Achtung habe er vor
diesem Beruf.

Vielleicht, wer weiss, wenn die heutigen und die
zukiinftigen Bundesrite dieses Beispiel befolgen
wiirden, hoben sie damit die Pflegeberufe zu einer
nationalen und moralischen Hohe, welche den
Schwesternmangel rascher beheben wiirde als alle
Notschreie aus Aerzte- und Pflegekreisen es zu
tun vermdgen. Denn welche Schweizerfrau wiirde
als wichtiger nationaler Faktor nicht gerne den
Gruss der Landesviter in Empfang nehmen?

* k¥

An eine Krankenschwester

Schwester, dein Beruf ist schon,
Schon ist er und schwer zugleich.
Deine Hinde, sie sind stark,

Und sind mild und sanft und weich.
Kiihlest heiss erregte Stirnen,
Glittest hart zerwiihlte Kissen,

turelles Niveau, pr: Sinn, A

keit und eine lebhafte, gute Intelligenz sind ndtig
zum Erfassen des grossen Lehrstoffes und zum
Verstindnis der psychologischen handl der
Patienten.

Man muss das Einfiigen in das Ganze lernen, damit
der Karren nicht <allebot gixet> wegen bléder Emp-
findlichkeiten oder gedankenloser Disziplinlosig-
keiten. Dann kann man hineinwachsen in diese

; und in deinem Herzen
Ist ein grosses, reifes Wissen

Um der Menschen Angst und Pein.
Trost wird ihnen durch dein Sein.

Emma Vogel




Chefirzte zum Schwesternproblem

Die Krankenschwester im Bezirksspital
wvon Dr. Andreas Christ, Chefarzt des Krankenhauses Wattwil SG

‘Wenn ich so durch mein Krankenhaus gehe, ein mittelgrosses Spi-
tal mit 135 Krankenbetten, und die Schwestern bei der Arbeit sehe,
muss ich immer wieder denken, wie vielseitig und interessant doch
der Schwesternberuf und wie schade es sei, dass der Andrang zu
ihm so gering ist. Heute wollen besonders die Téchter aus gebilde-
ten Stinden alle Kindergirtnerinnen werden oder die Dolmetscher
schule besuchen, wihrend der Beruf der Krankenschwester offenbz
weniger «zieht»,

Woran liegt das? Sicher zu einem guten Teil an der geringe:
Kenntnis, die man allgemein von diesem Beruf hat, vielleicht auch
an gewissen Befiirchtungen, der Dienst sei zu anstrengend und zu
opfervoll. Und doch liessen sich diese Befiirchtungen leicht zer-
streuen! Der Beruf der Krankenschwester hat sich in den letzten
Jahren ganz wesentlich verindert. Die Zeiten sind verbei, wo die
Schwester nichts anderes zu tun hatte, als Tag und Nacht Kranke
zu besorgen, Nachtgeschirre zu leeren, ein paar Mixturen zu verab-
reichen und Wickel zu machen. Heute ist der Dienst der Kranken-

sehr vi itig und i geworden, Hand in Hand
mit der modernen Entwicklung der Heilkunde. Die Schwester ist die
rechte Hand des Arztes, ohne die er véllig hilflos und verloren
wire.

Ein Rundgangdurchdas Spital moge uns einen kleinen
Begriff von dieser Vielseitigkeit geben!

Beginnen wir oben, mit der Privatabteilung! Hier sind lauter
Einer- und Zweierzimmer mit verschiedenen Patienten, da eine
Kropfoperierte, dort ein «Magen», hier zwei Skiunfille, im ganzen
etwa 10 Patienten, die von einer Schwester mit einigen Schwestern-
hilfen gepflegt und betreut werden.

Dann im ersten Stock die verschied Fr ! Je-
weils zirka 10 bis 12 Betten sind zu einer sogenannten Pflegeeinheit
zusammengeschlossen, die von einer Schwester betreut wird. Jede
Schwester hat hier ihr eigenes kleines Reich.

Durch eine Fliigeltiire gelangen wir auf die geburtshilfli-
che Station. Die haben hier Dienst im
Gebirsaal, wihrend sich die Siuglingspflegerinnen mit den Neuge-
borenen und jungen Miittern abgeben, wenn sie nicht gerade beim
Essen in ihrem Abteilungsstiibchen, genannt zum «Storchens, sit-
zen oder zum gedimpften Klang ihres Radios mit Verbandstoffarbei-
ten beschiftigt sind. Im Parterre sind die M#nnerabteilungen und
das Kinderzimmer, jede Einheit wiederum von einer Schwester oder
auch von einem Krankenwirter betreut.

Unten an der Pforte werden wir von einer freundlichen Schwe-
ster begriisst, die die Patienten aufnimmt, Auskunft erteilt, das Te-
lephon bedient und iiber alles orientiert ist, was im Hause los ist.
Im Souterrain sind das Laboratorium und der Therapiesaal, wo
Schwestern und Laborantinnen ihres Amtes walten, Patienten mas-
sieren, baden, bestrahlen und alles was dazu gehort. Die Apothe-
kenschwester hat auch hier unten ihre zahllosen Flischchen,
Ampullen und Pillen.

Nicht vergessen wollen wir auch die grosse elektrische Kiiche, wo
die Kiichenschwester fiir die leiblichen Bediirfnisse der Spi-
talfamilie sorgt, gemeinsam mit vielen dienstbaren Geistern. In ei-
nem Seitenfliigel liegt der moderne, blitzsaubere Operationstrakt.
Die Assistenten sind gerade an einem <«Rlinddarm», zusammen mit
einer Operations- und einer Nar koseschwester, die
den L at bedient. Im Ver nebenan wird ge-
rade ein Gipsverband angelegt, was selbstverstindlich auch nicht
ohne die Handrei einer Operati geht.

Den Rundgang beschhessen wir im Réntgenkabinett,
zwei speziell n Rént, nahmen machen,
Filme entwickeln und registrieren und den Aerzten beim Durch-
leuchten helfen. Auf der Treppe begegnen wir noch der Ober-
schwester, Sie, die Giite selber, ist der gute Geist des Hauses,
iiberall titig, wo ihr Rat und ihre Hilfe erforderlich sind. Sie ist die
Mutter der Schwestern, die Betreuerin der zahlreichen Spitalhilfen
und Dienstmidchen und sorgt fiir ein reibungsloses, freundliches
Zusammenarbeiten.

Nun hitten wir alle Schwestern bei der Arbeit gesehen, bis auf
eine, die Nachtschwester, die irgendwo in einem abgelege-
nen Zimmer schléft, bis sie am Abend zu ihrer Arbeit antritt und
ein richtiges Nachtleben fiibrt, wenigstens fiir die paar Wochen ih-
res Nachtdienstes.

Der Rundgang hat uns ein Bild von der Vielseitigkeit
des schonen Schwesternberufs vermittelt. Fiir jedes Talent findet
sich hier der i Posten. Die n arbeiten alle an ei
nem gemeinsamen Werk, aber nicht jede fiir sich allein, sondern
sinnvoll eingeordnet in die grosse Spitalfamilie, fast hitte ich gesagt
den Betrieb des Krankenhauses, der Tag und Nacht nie ahreisst und
immer wieder neue Arbeit, neue Sorgen, aber auch neue Befrie-
digung bringt.

Il dépend de mous d’étre les uns pour les autres, une bénédiction
ou un tourment.

*

Il W’y a quune seule chose au monde qui ait véritablement de la
valeur, c’est faire le bien.

*

Le vrai bien, on le posséde intérieurement dés qu'on se met & tra-
vailler en vue de sa réalisation: Le royaume de Dien est au dedans
de mnous.

African Spir. (Aus «Paroles d’'un Sage».)

*
La réligion est une vie vouée au culte du bien et du vrai, car Dieu,
Pabsolu, est la source supréme de toute perfection.

Nur wer sich selbst verbrennt, wird den Menschen ewig wandernde
Flamme. Christian Morgenstern

Die Schwester in der Heilanstalt fiir Geisteskranke

Professor Dr. Bleuler, Ziirich

Bis in die jiingste Zeit hinein sah man die Hauptaufgabe einer
Schwester fiir Geisteskranke darin, sich in ihrer Ausbildung der-
jenigen einer Schwester fiir Korperkranke anzugleichen. In der Tat
sind auch viele Geisteskranke korperlich krank, vor allem hirn-
krank, und bediirfen einer sorgfiltigen korperlichen Pflege. Viele
in der A iatrie gebrduchli korperliche Behandlungs-
verfahren stellen dieselben schwierigen und verantwortungsvollen
Aufgaben an die pflegendc Schwester, wie etwa die Pflege frisch
Operierter einer Chirurgischen Klinik. So ist es tatsichlich zweck-
missig, wenn sich die Nervenpflegerin griindliche Kenntnisse in der
Korperkrankenpflege aneignet.

Darin liegt aber heute nicht mehr ihre alleinige und nicht ein-
mal mehr ihre wichtigste Aufgabe. Immer mehr zeigt sich, dass
Stérungen in den Bezi zu den Mit wie Trotz,
Rancune, Schiichternheit, Gleichgiiltigkeit, Geltungssucht u. a. nicht
nur Nebenerscheinungen von Geisteskrankheit sind; vielmehr liegt
das hauptsichliche Wesen vieler Gelstesl\ranken gerade in den Be-

orungen zu andern M h G kheiten entwik-
keln sich in engem Zusammenhang mit Stérungen der Harmonie
des Kranken mit seinen Nachsten, sie werden unterhalten durch
Spannungen im Verkehr mit andern und durch die Flucht in Isolie-
rung — und sie konnen behandelt werden, indem der Kranke erneut
in eine warme Gemeinschaft eingefiihrt wird. Wer ist eher berufen,
diese Gemeinschaft zu schaffen als die Schwester, die sich dem Gei-
steskranken widmet? Mit den Angehorigen sind seine Beziehungen
meist griindlich vergiftet, wenn er pflegebediirftig wird. Die #rzt-
liche Psychotherapie setzt wohl eine michtige menschliche Bindung
zur Bekdmpfung der Krankheit, aber der Kranke bedarf ausserdem
einer andauernden Geborgenheit, wihrend der Arzt ho

Die Krankenschwester in der Sanatoriums-Pflege
Tuberkuléser
von Dr. H. Wehrlin,
Chefarzt der Ziircher Heilstdtte Davos-Clavadel

Das Thema mag fiir den Aussenstehenden nicht gerade verlockend
und werbend klingen, sieht man doch hinter dem Wort Sanatorium
trotz aller Fortschrittlichkeit das Gespenst der Ansteckung, der Ab-
geschiedenheit, der einseitigen Arbeit!

Bei objektiver Betrachtung lassen sich aber alle diese Vorurteile
leicht widerlegen.

Zuerst zur Ansteckungsgefahr: Sie ist praktisch nicht grosser als
an anderen Arbeitsplédtzen, vorausgesetzt natiirlich, dass bei Patien-
ten und Personal die notige hygienische Disziplin herrscht und dass
nur tuberkulin-positive Schwestern angestellt werden. Auch sind
immer ein Teil unserer Pflegerinnen ehemalige Patientinnen, die
froh sind, in giinstigen klimatischen Verhiltnissen eine ihren Krif-
ten angepasste Arbeit ausiiben zu konnen, ist die geregelte Tatigkeit
des Sani-Betriebes im allgemeinen doch weit weniger anstrengend
als diejenige eines Akutspitals.

Nun zur Krankenpflege: Gewiss war sie in friiheren Jahren im Sa-
natorium ziemlich eintinig und beschridnkte sich auf einfache, pfle-
gerische Massnahmen und Disziplinfragen. Seitdem das friihere
Liegekur-Sanatorium aber mehr und mehr zum eigentlichen Spital-
betrieb mit zahlreichen Untersuchungen, vielen therapeutischen
Massnahmen (z. B. Chemotherapie, Dauerinfusionen usw.) und aus-
gedehnter operativer Titigkeit geworden ist, hat sich auch die Ar-
beit der Sanatori 1t und ist entsprechend viel-
seitiger geworden. In einer Heilstéitte gar, wo neben Lungentuberku-
losen auch alle extrapulmonalen Formen (Knochen., Nieren-,
Bauch-, Driisen-Tuberkulosen usw.) behandelt werden, wird prak-
tisch fiir jeden Kranken eine andere Pflege gefordert. Speziell Kno-
chentuberkulosen (Spondylitis, Coxitis) mit Kurzeiten bis zu zwei
Jahren verlangen von einer Schwester viel Pflege, sehr gutes Ein-

'mogen und Ver: Sie ist es dann aber auch, die
nach jahrlanger Liegezeit ihres Patienten mit ihm die ersten Geh-
versuche machen darf und so auch die Freude des Wiederaufstehens
und Genesens unmittelbar miterlebt.

Nirgends so sehr wie gerade im Sanatoriumsbetrieb, sind wir
Aerzte aber stark auf die seelische Betreuung unserer Kranken
durch das Pflegepersonal i . Von der hingt es
weitgehend ab, wie sich der Patient zu seiner Krankhelt einstelit
und demgemiss auch die Kur absolviert. Mit lichkeit, Einfiih-
lungsvermogen, Trost und Zuspruch versucht sie, lhren Pfleglingen
den langen Aufenthalt zu erleichtern. Sie bildet schliesslich mit
ihnen eine Familie, und Freud und Leid des Kranken werden zum
eigenen Erlebnis.

Besondere Fihigkeiten und Aufopferung fordert die Pflege der
Frisch-Operierten, insbesondere diejenige der Patieaten mit Lun-
genresektionen, jene ganz grossen Operationen, die an Zahl mehr
und mehr zunehmen. Jede unserer Schwestern, der wir solche
Kranke anvertrauen, empfindet dies als Ehre und Anerkennung
und setzt sich ganz dafiir ein. Niitzt doch die bestgelungene Opera-
tion in solchen Fillen nichts, wenn die pflegerische Nachbehandlung
besonders der ersten, postoperativen Tage versagt!

Fiir die mehr «technisch» und weniger «<pflegerisch» begabten
Schwestern bietet selbstverstindlich die Arbeit im Laboratorium,

wenige Stunden in der Woche bei ihm ist.

Es ist schwer, mit dem Geisteskranken gut zu sein. Er zieht sich
immer wieder auf sich selbst zuriick oder versucht sogar iiber lange
Zeiten Gutes mit aktiver Ablehnung von sich zu haiten. Erst im lan-
gen Umgang mit ihm erkennt man, wie viel trotz alledem die Hin-
gabe anderer bedeutet, wie sehr sie ihn erleichtert, ihn stiitzt und
vorwirts bringt. Das Wissen um die Not des Geisteskranken, der
den Nichsten von sich stisst, trotzdem er ihn so gerne nahe hitte,
macht die Aufgabe der psychiatrischen Schwester anfeuernd und
begeisternd; ihre Erfiilllung gehort oft zu den schonsten Berufser-
lebnissen, die man sich denken kann.

Vor der Rotkreuz-Fortbildungsschule

ATP-Bilderdienst

im im Operationsaal und im Rontgeninstitut
ein sehr schones und vielseitiges Arbeitsteld, sind die diagnostischen
und therapeuthischen Eingriffe heute doch sehr zahlreich und viel-
gestaltig geworden. Das Operationsprogramm einer grossen Tuber-
kulose-Heilstdtte kann es heute mindestens punkto Vielseitigkeit
mit jedem grosseren Spital aufnehmen. Wir smd in unserem Be-
trieb bestrebt, mogli allen n ick in die Arbeit
des sogenannten «Aerztlichen Ressorts» zu gewdhren, um ihr Ver-
stdndnis und das Interesse fiir die einzelnen Krankheitsformen und
die diagnostisch-therapeutische Moglichkeit zu fordern. Diesem Be-
streben dient der «Schwi fee», eine monatliche
Zusammenkunft des Pflegepersonals mit dem Chefarzt, wo anhand
von konkreten Krankheitsfillen mit Rontgenbildern, Tomogrammen,
Bronchographien, bronchoskopischen Befunden usw. Verlauf und
Therapie besprochen werden und zahlreiche Fragen aus dem Schwe-
sternkreis diskutiert werden konnen. Alles zusammen genommen
bietet heute also auch der Sanatoriumsbetrieb sehr viele und inter-
essante Arbeitsmoglichkeiten.

Was nun die abgeschledene Lage der meisten unserer Heilstitten
betrifft, so die onheit der Landschaft, in der die Sa-
natorien gebaut werden und die Moglichkeit des gerade fiir Kran-

n als K ion so Wander-, Berg- und
Wintersportes.

Zum Schluss sei auch noch auf eine rein menschliche Seite dieses
Punktes hingewiesen: die Kameradschaft. Nichts fordert diese so
sehr zwischen Aerzten, Krankenschwestern, Verwaltungs- und
Dienstpersonal, wie die Abgeschiedenheit eines grossen Betriebes,
wo man nicht nur wihrend der Arbeit, sondern gerade in der Frei-
zeit mangels der vielen Unterhaltungsmoglichkeiten der Stadt ver-
mehrt aufeinander angewiesen ist. Kameradschaftliche Zusammen-
arbeit des ganzen Personals aber wirkt sich immer segensreich aus
auf die uns anvertrauten Kranken, denen wir alle dienen.

Nachtschwester

Ich horte weinen in der Nacht,

Das hat mich traurig, traurig gemacht —
Ich hort auch leises, leises Geh'n

Von Schwestern, die das Trosten versteh'n
Das Trosten und Helfen in dunkler Nacht —
Gott Lob und Dank, die Liebe -wacht.

Emma Vogel
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@ Schulen fiir allgemeine Krankenpflege, anerkannt vom Schweizerischen Roten Kreuz

A Schulen fiir die Ausbildung von Schwestern und Pflegern fiir Gemiits- und Nervenkranke, von der Schweizerischen Gesellschaft fiir

Psychiatrie anerkannt

% Vom Schweizerischen Verband diplomierter Schwestern fiir Wochen-, Sduglings- und Kinderpflege anerkannte Schulen

Senden Sie mir bitte kostenlos die vom Schweizerischen
Roten Kreuz herausgegebene Broschiire

«DIE KRANKENSCHWESTER»®

(Méglichkeiten und Schénheiten eines Berutes)

deutsche Ausaabe

(Gewlinschtes unterstreichen)
franzésische Ausgabe

. Unterschrift:

Name und Vorname
(Herr, Frau, Frl.)
Beruf

Adresse

DAS SCHWEIZERISCHE
ROTE KREUZ

sendet lhnen auf Wunsch gern und kostenlos
weitere Exemplare dieser Zeitung oder die Broschiire

«DIE KRANKENSCHWESTER, Méglichkeiten und Schénheiten eines
Berufes», von Suzanne Oswald, oder

«L'Infirmigre, une profession d'avenir», von Yvette Z'Graggen.

Schneiden Sie nebenstehenden Coupon aus und senden Sie ihn ausgefiillt
in offenem, mit 5 Rp. frankiertem Umschlag an das

Srchweivzerisrcher Rote Kreuz, Abt. Krankenpflege, TaubenstraBe8, Bern
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@ ALLGEMEINE KRANKENPFLEGE

Ratkreuz-Pflegerinnenschule Lindenhof Bern Ecale dlinfirmidres et d'infirmiers do |'H@pital cantonal universitaire de Lausanne

Ecole romande de la Croix-Rouge suisse La Source Lausanne Pflegerinnenschule der Spitalschwestern am Kantonsspital Luzern
Schweizerische Pflegerinnenschule mit Krankenhaus in Zilrich  Institution des diaconesses de Saint-Loup, Vaud
Krankenpflegeschule Institut Ingenbohl Basel und Ziirich Pflegerinnenschule Biirgerspital Basel

Krankenpflegerinnenschule Schwesternhaus vom Roten Kreuz, zirich-Fiuntern Krankenpflegeschule Diakonat Bethesda Basel *

Pflegerinnenschule Baldegg/Sursee LU Krankenpflegerinnenschule llanz/GR
Bernische Pflegerinnenschule Engeried, Bern Pflegerinnenschule Institut Menzingen, Kiinik Notkerianum, St. Gallen
Krankenpflegeschule Diakonissenhaus Bern * Ecole valaisanne d'infirmiéres Sion
Pflegerinnenschule Bernische Landeskirche Langenthal Krankenpflegeschule Mannedorf des Diakonissenmutterhauses «Landli»
LeBonS , école ised'i souslep ge del'Université, Genéve Pflegerinnenschule der St. Annaschwestern Luzern
Ecole d'infirmiéres de Fribourg-Pérolles Krankenpflegerschule Kantonsspital Winterthur
;‘ Krankenpflegeschule der Diakonissenanstalt Neumiinster, zoiierbers-Ziirich * Pflegerinnenschule des Bezirksspitals Thun
Krankenpflegeschule der Diakonissenanstalt in Riehen * Pflegerinnenschule des Bezirksspitals Biel
, Krankenpflegeschule Kantonsspital Aarau Krankenpflegerschule Kantonsspital Luzern
Diakonissenhaus Bethanien, Krankenpflegeschule Ziirich* Biirgerspital der Stadt Solothurn, Krankenpflegeschule

*fur Diakonissen und freie Schwestern

A PFLEGE GEMUTS- UND NERVENKRANKER

staatliche Schulen private Schulen Aligemeine
, Aargau Heil- und Pflegeanstalt Kénigsfelden Bemerkungen
Appenzell AR Heil- und Pflegeanstalt Herisau ] Dauer der Aushildung 3 Jahre;
Basel-Stadt Heil- und Pflegeanstalt Friedmatt, Heilanstalt Sonnenhalde, Riehen theeretische und praktische Kurse
psychiatrische Universititsklinik Basel nesh Lebrplan gyt Schwialz, Go-
Basel-Land Heil- und Pflegeanstalt Hasenbiihl, Liestal ' , Hir Foyehiatrie
Bern Heil- und Pflegeanstalt Waldau, Nervenheilanstalt Reichenbach, Meiringen """:Lhr_' aen 2um Begign der
psychiatrische Universitatsklinik Bern e

Anstalt fir Epileptische Bethesda, Tschugg Mindestalter 20 Jahre, Hdchst-

Heil- und Pflegeanstalt Miinsingen alter 35 Jahre, ..,

~ Maison de Santé de Bellelay

kérperliche und gelstige Gesund-
. Fribourg Etablissement de Marsens heit, d
Graubiinden Heil- und Pflegeanstalt Beverin, Cazis ] ) ) zu\;::l::::ﬁ;h(':hmkter. Sekun-
% Heil- und Pflegeanstalt Waldhaus, Chur ' 7 | womaglich Kenntnis einer zwelt
Luzern Heil- und Pflegeanstalt St. Urban Landessprache,
; Neuenburg Hospice de Perreux, Boudry Maison de Santé de Préfargier, Marin gute hauswirtschattliche Kennt-

Clinique Bellevue, Le Landeron nlsee,

erzieherische Fahigkeiten,
St. Gallen Heil- und Pflegeanstalt Wil Liebe und Interesse fir den
Heilanstalt St. Pirminsberg, Pfifers Pflegeberuf.
Schaffhausen  Heilanstalt Breitenau, Schaffhausen Die Ausbildung Ist unentgeltiich.
Solothurn Heil- und Pflegeanstalt Rosegg, Solothurn Die Schilletin erhdltvan Anbeglnn
| Thurgau Heil- und Pflegeanstalt Miinsterlingen Dr.Binswanger,Sanatorium Bellevue,Kreuzlingen an einen Lohn.
| Heil- und Pflegeanstalt Littenheid Das Diplom der Schwelz, Gesell-
Nervensanatorium Friedheim, Zihilschlacht schaft fiir Psychiatrie wird nach
Waadt Hopital de Cery, Les Rives de Prangins, Prangins bestand Schiug
Clinique psychiatrique universitaire, Etablissement médical La Métairie, Nyon und charakterlicher Bewahrung
Prilly s.Lausanne Clinique Bellevue, Yverdon erteilt, Es st vom Schweiz.
Roten Kreuz anerkannt.
Zug Nervensanatorium Villa Meisenberg, Oberwil _ . 3
Ziirich Heilanstalt Burghélzli, Schweiz. Anstalt fiir Epileptische, Ziirich W;':i::ta:al:s?;ﬂesc:;ﬁmm::_
psychiatrische Universitatsklinik Zirich ~ Sanatorium Hohenegg, Meilen sion der Schweiz. Gesellschaft
Hell- und Pflegeanstalt Rheinau Nervenheilanstalt SchloBli, Oetwil a. See fir Psychiatrie, D&hlhélzliweg
Sanatorium Kilchberg Nr. 14, Bern.
an
K WOCHEN-, SAUGLINGS- UND KINDERPFLEGE
: (Die Aysblidung wird vom Sgt hen Roten Kreuz anerkannt)
Kinderpflegerinnenschule des Kinderspitals Aarau Pflegerinnenschule Ostschwelzerisches Siduglingsspital, St. Gallen
Schule fir die Ausbildung von Kinderpflegerinnen im Basler Kinderspital P hule des Sauglings- und Kinderheims Tempelacker, St. Gallen

Pflegerinnenschule mit Séuglingsheim HardstraBe, Basel

Pflegerinnenschule zu Birnbaumen, St. Gallen O
P i 1 1 L )
fiagerinnenschule Aut Berg, Seltisherg/B La pouponnitre Ecole cantonale vaudoise de puériculture, Lausanne

P Stiftung

d Elfenau, Bern

Schweizerische Pflegerinnenschule mit Krankenhaus in Ziirich
Pouponnidre et Clinique OAE Les Grangettes Chéne-Bougere, Genéve

Kantonales Frauenspital Chur Pflegerinnenschule des Mitter- und Sauglingsheims Inselhof, Ziirich
Maternité de I'Hopital Pourtales Neuchatel Sauglings- und Mitterheim Pilgerbrunnen, Ziirich
i Katholische Pflegerl nuls Alpenblick, Hergiswil am See Kinderspital Ziirich - Universitits-Kinderklinik (Schule _fir Kindarkrankenpfisgerinnen)
I 4

N'a'ﬁéve Auskurift erteilen die aufgefiihrten Schu'en sowie die Berufsbheraterinnen



Die Krankenschwester
in unserer Armee

von O H. Meuli, Of

Es ist weise heute eine
heit, dass jede Armee auch einen tauglichen Armee-
sanitétsdienst haben muss. Die besten Waffen niitzen
nichts, wenn sie nicht von kérperlich und geistig
gesunden Soldaten eingesetzt werden und es ist die

Auch die Armee braucht Schwestern

meesanititsdienst rund 45 000 Personen, davon sind
zirka 10000 Angehorige der freiwilligen Sanitits-
hilfe (2500 Krankenschwestern, 500 Pfadfmderm-
nen, 7000 innen und Rot -
nen).

Die Zahl von 2500 Krankenschwestern im Sani-
titsdienst unserer Armee stellt ein Minimum dar,
das nur deshalb nicht weit iiberschritten werden
muss, weil wir auf eine grosse Zahl gut ausgebilde-
ter Samariterinnen als Helferinnen zihlen. Ihre
Zahl ist jetzt noch absolut ungeniigend und muss
unbedingt wesentlich erhoht werden konnen. Von
den K n fehlen uns noch eine kleine

Hauptaufgabe - unseres Ar it fiir
die Gesunderhaltung der Truppe zu sorgen, ihr
Verwundete und Kranke jederzeit abzunehmen,
diese so rasch als moglich geeigneter Behandlung
zuzufithren und ihre Wiederherstellung in kiirze-
ster Frist anzustreben.

Zur Durchfithrung dieser Aufgabe sind wir auf
die Unterstiitzung durch die freiwillige Sanitatshilfe
angewiesen und deshalb ist schon in der Botschaft
des Bundesrates vom 4. Dezember 1902 arusd.mck—
lich darauf hingewiesen worden, dass es

Zahl von O n und n mit Spe-
zialausbildung, von den Rotkreuzspezialistinnen
fehlen uns Laborantinnen, Arztgehilfinnen und
Rontgenassistentinnen. Wir hoffen sehr, dass die
bestehenden Liicken bald ausgefiillt sein werden.
Krankenschwestern melden sich bei ihrer Schule
oder ihrem Verband, Samariterinnen beim Zentral-
sekretariat des Schweizerischen Samariterbundes,
Martin-Distelistrasse 27, Olten, Pfadfinderinnen
beim Bund Schweizerischer Pfadfinderinnen; Aerz-
tinnen, Apothekerinnen, Zahnirztinnen, Spezialistin-

sei, alle auf dem Gebiet der Eidgenossenschaft be-
stehenden Vereine und Anstalten, welche sich in
der freiwilligen Sanititshilfe und bei der Ausbil-
dung von Krankenpflege-Personal betitigen, zu un-
terstiitzen. Das Schweizerische Rote Kreuz wird
darin als die alleinige Zentralstelle bezeichnet, die
diese Hilfsvereine und Organisationen nach aussen
vertritt und damit wird auch die freiwillige Sani-
tétshilfe unter der Leitung des Schweizerischen Ro-
ten Kreuzes als integrierender Bestandteil unseres
Armeesanititsdienstes anerkannt.

In der Verordnumg iiber die freiwillige Sanitits-
hilfe vom 28. Mai 1946 und in der Rotkreuzdienst-
ordnung (BRB iiber die freiwillige Sanitdtshilfe
und die Organisation der Rotkreuzformationen)
vom 25. Juli 1950 werden die Voraussetzungen um-
schrieben, die zur Ausrichtung der schon im Bun-
desbeschluss vom 26. Juni 1903 aufgefithrten Bun-
desunterstiitzungen erfiillt werden miissen, vor al-
lem auch die Verpflichtung der betreﬂendm An-
stalten und Organisationen, ihr Krank -
sonal zur Verstirkung des Armeesanititsdienstes
zur Verfiigung zu halten. Der Rotkreuzchefarzt ist
der Direktion des Schweizerischen Roten Kreuzes
und dem Oberfeldarzt fiir die Organisation der Rot-
kreuzformationen und fiir die Ausbildung ihrer
Angehirigen verantwortlich. Die Rotkreuzformatio-
nen werden bei Verwundeten- und Krankentrans-
porten, zur Ver d und Kr und
fiir d itd tliche einge-
setzt (in den Rotkreuzdetachementen der MSA,
bei den Sanitits-Eisenbahnziigen, in den chirurgi-
schen Ambulanzen und in den Territorial-Rotkreuz-
detachementen). Alle andern, Hilfsfunktionen (Fiir-
sorge, Haus-, Kii dienst, usw,) nach
dieser neuen 1 dem Fr Aus-
hebung und Einteilung fiir die Rotkreuz-Detache-
mente erfolgen nach Bedarf und nur die diplomier-
ten Krankenschwestern und die Pflegerinnen fiir
Nerven- und Gemiitskranke, sowie das Kader wer-
den auf jeden Fall ausgehoben und eingeteilt. Diese
Rahmenorganisation erlaubt es, den Effektivbe-
stand den jeweiligen Zeitumstinden weitgehend
anzupassen.

Die Angehorigen der freiwilligen Samitétshilfe
geniessen selbstverstindlich Schutz und
dieselben Rechte, wie sie die Genfer Abkommen
dem Sanititspersonal der Armee verleihen. Gerade
durch diese internationale Rechtsstellung unter-
scheidet sich die freiwillige Sanititshilfe grund-
sitzlich vom Frauenhilfsdienst.

Der Bestand der freiwilligen Sanitdtshilfe von
1800 Personen im Jahre 1903 ist Ende 1945 auf
16 484 Personen angestiegen. Im Rahmen der neuen
Truppenordnung vom Jahre 1951 umfasst der Ar-

nen, Hausfrauen und Téchter mit anderen Berufen
melden sich beim Zentralsekretariat des Schweize-
rischen Roten Kreuzes, Taubenstrasse 8, Bern, das
ihnen gerne raten wird.

balte.

5,.5: orence T ightin ))nr
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Es hingt fiir die Armee und fiir die Zivilbevolke-
rung sehr viel davon ab, ob der Armeesanititsdienst
schon im Frieden planmissig organisiert und vor-

bereitet ist — er darf und kann nicht erst im Ernst-
fall improvisiert werden.
In der ischen ift fiir Offi-

ziere aller Waffen> hat Major W. Sahli, als
Chef des Hilfsvereinswesens im Jahre 1901, ein be-
merkenswertes und eindringliches Mahnwort ver-
offentlicht unter dem- Titel «Das freiwillige Hilfs-
wesen der Schweiz>. Es heisst darin: «Man wende
uns nicht ein, was jetzt noch nicht da sei, werde
sich im Kriegsfall schon finden, wo ja der Patrio-
tismus und die Begeisterung das Unmogliche mog-
lich machen werde. Wir schitzen gewiss die Opfer-
willigkeit unseres Volkes so "hoch als irgend je-
mand, ja wir sind iiberzeugt, dass die freiwillige
Hilfe im Krieg an Geld niemals Mangel leiden wiir-
de. Aber mit Geld kann der Mangel einer richtigen
Organisation nicht ersetzt werden; mit Banknoten
konnen wir die Verwundeten nicht verbinden und
konnen kein Personal aus der Erde stampfen, das
{iber eine zeitraubende technische Vorbildung ver-
fiigen muss; mit Geld kénnen wir schliesslich keine
Dinge kaufen, die im Lande nicht vorritig sind
und flir welche unsere Nachbarn die Grenzen ge-
sperrt haben. So wenig man sich bei unserer Ar-
mee auf das Improvisieren verldsst, die Bataillone

Jcb gelobe feierlich vor Fott undin
Begenwart dieserPersammlung, dass ich
ein reines feben fithren und meinenBeruf
mIeue austiben will.

fjct) will midh alles Perderblichen und'Bo-
sen entbalten und will wissentlich ®ine ~
schadlichen fAtzneien nebmen und verab-
reichen Jep will alles tun,was in meiner{adt
stebt,um den Stand meinesBerufes pody su
balten und su fSrdern und will tiber alle per
sénlichenDinge,die miranvertraut werden
Schweigen bewabren ebenso ubzre\le}?aml—
lienangelegenbeiten won denen ich in der
HAusiibung meines Berufes Renutnis ee-

n freuen will ich darnady streben, dem
#Anste in seiner Arbeit su belfen und ~
mich gan3 einsebsen fir das{Ldhl dever,

die meiner Pflege anvertraut sind.

erst formiert und die Kanonen erst kauft, wenn die
Kriegserklarung erfolgt ist, ebensowenig darf die
freiwillige Hilfe und- ihre Leistungsfihigkeit dem
Zufall iiberlassen werden. Sie muss ihre Aufgaben
zum voraus genau kenmen und sich se eingehend
als moglich auf sie vorbereiten.» N

Wir sind uns ganz klar, dass der Armeesanitits-
dienst fiir die dringendsten Bediirfnisse der Armee
im Krieg der Zivilbevolkerung nur das unbedingt
notwendige Pflegepersonal wegnehmen darf und
halten uns streng an diesen Grundsatz. Der Betrieb
in den zivilen Kranken- und Pflegeanstalten in
Kriegszeiten muss in viel besserer Weise sicherge-
stellt sein, als das frither der Fall war. Unsere Be-
milhungen sind stets dahingegangen und werden
weiterhin dahingehen, in engster Verbindung und
Zusammenarbeit mit den entsprechenden zivilen
Stellen des Bundes und der Kantone dariiber zu
wachen, dass fiir beide Teile, fiir die Armee und
fiir die Zivilbevolkerung bestmdglich gesorgt sei.
Alle so dringend notwendigen und heute noch so
ungeniigend vorbereiteten Massnahmen zum Schutz
und zur Betreuung der Zivilbevilkerung in Kriegs-
zeiten verdienen unsere tatkriftige Unterstiitzung.

Kr und Samari sind fiir
den Armeesanititsdienst im Krieg unentbehrliche
und nicht durch Minner zu ersetzende Helferin-

nen. Surgeon Gemeral Kirk, der Oberfeldarzt der
Armee der USA im Zweiten Weltkrieg sagt von
ihnen: «The army nurse is the army doctors right
hand.» Ihre Stellung in unserer Armee ist gegriin-
det auf der Achtung vor der Frau in einem ihr
ureigenen Beruf der titigen, aufopfernden Nich-
stenliebe, auf der grossen Wertschitzung und
Dankbarkeit fiir ihre iiberaus wertvolle Mithilfe im
Sinn und Geist einer Florence Nightingale und un-
ter dem Zeichen des Roten Kreuzes.

Am 22, August 1954 sind 90 Jahre vergangen seit
der denkwiirdigen Unterzeichnung des «1. Genfer
Abkommens zur Verbesserung des Loses der ver-
wundeten Militirpersonen der Heere im Felde».
Durch Blut und Trénen mussten sich viele ihrer
Helferinnen und Helfer in den vergangenen Kriegs-
zeiten durchkimpfem und wir hoffen, dass ein neuer
Krieg den Menschen in der Zukunft erspart blei-
ben moge.

Die Ordensschwester
- im Armee-Sanititsdienst

Zuri auf die Tage der Mo-
bilisation, miissen wir dankend bekennen, dass sie
reiche, gesegnete,waren filir unsere Tatigkeit.

Wir wussten, .im Mutterhause oft nicht, woher
iwir die Schwestern nehmen sollten, die. vielen, die

| wiederum den Marschbefehl erhalten hatten. Keine

war zu viel in den Spitilern. Im Gegenteil, jede
hinterliess sozusagen eine doppelte Liicke. Und
doch — die Arbeiten konnten immer getan werden.
Gottes Segen!

Nicht eine der Schwestern, die im Dienste des
Vaterlandes standen, mochte dies Erleben missen.
Alle sind stolz darauf, an der Verteidigung des ho-
hen Gutes unserer angestammten Freiheit mitbe-
teiligt gewesen zu sein. Stolz auch darauf, Kran-
kenschwester zu sein, deren Werke der Barmher-
zigkeit den Wehrwillen der Truppe so stark zu be-
einflussen vermogen. Die Liebe zum grossen
Berufe nahm auch bei angestrengtester Arbeit nicht
ab, sie wurde noch stirker, bewusster.

Fiir uns Ordensschwestern kam noch dazu, dass
wir im Volke allgemein besser bekannt wurden.
Viele Vorurteile verschwanden.

Offiziere und Mannschaften respektierten unser
Ordenskleid. In den 27 verschiedenen Dienstzeiten
stellte man uns stets einen Feldgeistlichen zur Ver-
fiigung, so dass wir des Gottesdienstes nie entbeh-

ren mussten. Eine Ordensschwester

Einst und Jetzt — im Schwesternberuf
El Studer-von Goumoéns

Wenn man in irgend einem Gebiet die heutigen
Zustande unter die krmsche Lupe nimmt, so muss
man weise auch diej: von friiher in
Betracht ziehen um feststellen zu kénnen, ob sie
besser oder schlechter geworden sind.

Dies gilt vor allem auch fiir den Beruf der freien
Krankenschwester, der relativ neu ist und im Ge-

Damen der Pflegerinnenschule —!»
usw. Wie die Arbeitsverhiltnisse fiir diese Damen
aussahen, sei kurz in Erinnerung gebracht, weil daran

ermessen werden kann, wie v:eles sich fiir den Pfle-

halb im Schlafe sie befriedigt murmeln horte: <So
die wire erledigt» wobei sie sie in stolzem
Schwung durch das grosse Fenster warf, von wo aus
wir uns im Friihlicht von der endgiiltigen Erledigung

geberuf seither ganz im t hat.

des Zimmergastes iiberzeugen konnten,

Den ersten, und vielleicht eindriicklichsten Schock
erhielten die Neueintretenden, wenn ihnen beim
Empfang durch die Oberschwester auf dem Weg zu
ihrem Zimmerchen in der Teekiiche erklirt wurde,
die W it fiir die sei der
Schiittstein; die Schule habe wohl Waschbecken fiir

gensatz zu den alten Institutionen der
Di

ihre ft, aber da in den Schlaf-

n

Ordens- oder
stehend, eine schwierige Anlaufzeit hatte. Die
Schwierigkeiten lagen weniger im Beruf selber oder
in seiner ethischen Einstellung und sehr anspruchs-
vollen Ausbildung, als in den &ffentlichen Vorurtei-
len und den damals noch m vielen Spitdlern herr-

sowie im vorsichti
abtastenden Verhalten der Aerzteschaft gegeniiber
der Neuerung.

Es leben heute nur noch ganz wenige mehr von
jener alten Garde, die als erste Schiilerinnen der
freien Pflegerinnenschulen nach der ersten Ausbil-
dung in der Schule in Ablésung der bisher verwen-
deten Wirterinnen in den Spitilern diesen Pionier-
dienst fiir das freie Schwestemmm gelelstet haben.

réumen kein Platz zum Aufstellen derselben
sei, so sei es eben beim Schiittstein geblieben. Die
Teekii lagen zwi zwei i 4 ver-
bunden mit Tiiren! In dem klemen als Schwestern-
zimmer dienenden, gegen den Garten gehenden
Raum standen rechts und links der Tiire die zwei
Betten — wenn sie nicht haargenau ausgerichtet
waren, versagte die Tiire; Mobiliar: zwei Sessel, ein
winziger Tisch und ein Kom&dli mit zwei Schubla-
den. Rechts und links noch je eine Tiire in den be-
treffenden Krankensaal, durch welche die Schwe-
stern besonders nachts gerufen werden konnten.
Tagsiiber hatten sie kaum je Zeit in ihrer Zelle zu
sitzen! Diese nichtlichen Alarmrufe waren sehr
hiufig, da keine Nachtwache da war, und mussten

und die chirurgischen Schwestern nichts an diesen
Maéuseleichen auf dem Trottoir vor ihren Fenstern
begriffen.

ging es den ganzen Tag weiter zum Essenholen fiir
den Saal und fiir die Schwestern, Putzzeug und un-
gezihlte Eisblasen-Nachfiillungen, da das Eis auch
im Keller neben der Kiiche war. Die segensreiche
Institution von Liften hitte damals im alten Kanti
offenbar als ein unverantwortlicher Luxus gegolten
— wozu hatte man denn Pflegepersonal, dem man
ja billiger die gleichen Funktionen aufladen konnte?

Die Arbeit in den Silen fing weise um

So war die ganze Mentalitit damals.

halb fiinf Uhr morgens an, es konnte auch eine halbe
Stunde friiher oder spiter sein, je nach dem Zu-

Waren so in atemloser Hetze, mit einem rasch, in
der Gesellschaft des Klinikbettes in der Teekiiche

stand der Patienten. Drei, sage drei T!
stiftete die Verwaltung fiir 12 Patienten. Wer weiss,
wie verschlafene Kranke, die man so friih aus viel-
leicht erst spit gefundenem Schlaf wecken muss, auf
das <meterlen> reagieren, kann sich denken, wie
langsam man, verbunden mit der Toilette usw. vom
Fleck kam. Schliesslich kauften die Schwestern aus
ihrem riesigen Monatslohn von 30 oder 40 Franken,
je nach Schuljahr, noch einige dazu.

Nach der Besorgung der Patienten kam die Saal-
toilette daran. Vor jedem Bett stand ein schweres
Trogli mit den Habseligkeiten der Patienten, das
allmorgendlich auf das Fussende des dazugehoren-
den Bettes gelupft werden musste. Die Saalboden
waren wundervolle alte, kunstvoll eingelegte Par-
kette; aufreiben, wichsen, und dann mit grossen 30

Die in Ziirich | bei dem toddhnlichen Schlai der iibermiideten | Pfund schweren Blochern blochen, es war eine kor-
hatte sich zur Wexterblldung ihrer n im n oft in i Wi perliche i engung. Aber das Parkett
zweiten und dritten Lehrjahr die medizinische Ab-|werden. Es gab oft henl keine orte | musste sein wie zum Empfang einer Maje-

teilung des Kantonsspitals Ziirich und das Absonde-
rungshaus Winterthur sichern kénnen. Und da die
Schulleltung sich der Tatsache bewusst war, dass
At und ell erhd zum Bei-
spiel im Kantonsspital Ziirich nichts weniger als
ideal waren, beschwor sie alle dorthin versetzten
Schwestern iibet nichts zu reklamieren, alles zu
schlucken an materiellen und behandlungsmassigen
Uebelstinden, und vor allem die unglaubliche Ar-
beitsbelastung: damit ja diese fiir die Ausbildung
der Schiilerinnen so wertvolle Abteilung der Schule
nicht wieder verloren gehe. Im <Kanti> war es da-
mals Sitte, béim nichtssagendsten Vorkommnis, das
den Aerzten oder der Verwaltung nicht passte, sich
hohnvoll dahin zu &ussern;, «ja natiirlich die

Nacht — sei es, dass schwere Fille eine Sitzwache
erforderten, oder dass eben stindig kleinere Anlie-
gen der Patienten zu erfiillen waren. Hier sei einge-
fiigt, dass die Pflege damals auf der Frauenabtei-
lung viel anstrengender war, als bei den Minnern,
indem zu jener Zeit die Frauen erstens noch viel
weniger in Krankenkassen waren und nur in ganz
schweren Fillen in die Verpflegung im Spital ein-
willigten, und zweitens nie gerne ihre Familien ver-
liessen.
Trotz des Raums im

chen gab es dort haufig Méusebesuch, und ganz be-
sonders eine Schwester hatte sich eine wunderbare
Fertigkeit im Méiusefangen angeeignet — sogar im
Dunkeln —, so dass ofters ihre Kameradin schon

stit. War es soweit, kam um 8 Uhr herum der Ab-
teilungsarzt, wusch sich zu. Beginn und Ende der
Visite ausgiebig die Hédnde, verschmihte das freund-
lich hingestreckte Handtuch und spritzte sich seine
nassen Pfoten den Saal entlang trocken, so dass die
Putzerei nachher noch einmal revidiert werden
musste. Irgend eine Riicksicht auf das Pflegeperso-
nal in irgend einem Sektor war zu jener Zeit etwas
total U Bei der Mor isite machte die-
ser Abteilungsarzt kaum je eine Verordnung, da er
nach meist durchzechten Nichten selten schon ganz
wach war.

Von 6 Uhr an hatten neben der anderen Arbeit
die Spazierginge in den Keller begonnen, der erste
galt dem Brot holen, der zweite dem Kaffee und so

herunter Friihstiick der besten
Mahlzeit des Tages — alle die nétigen Morgenar-
beiten gemacht, erschien um 11 Uhr herum die
Chefvisite.

Professor Eichhorst war damals Chef der medizi-
nischen Abteilung. Er war Deutscher, man hatte
stets das Gefiihl, alles an ihm bestehe aus geraden
Winkeln. Sein Benehmen war stets korrekt, aber so

6nlich seinen i den Patienten, dem
Pflegepersonal gegeniiber, dass man sich oft wun-
derte, dass er liberhaupt etwas sah. Der Ablauf der
Chefvisite hitte einem Wachtaufzug unter Friedrich
dem Grossen Ehre gemacht. Am Eingang der Abtei-
lung hielt ein kleines Hilfsmadchen Wache. Wenn
es rief «Si chomed-, stellte sich die Saalschwester
in der Haltung eines preussischen Grenadiers an die
offene Tir und lispelte bescheiden <«Guten Tag,
Herr Professor», worauf dessen kraftiges <Tach»
durch den Saal tonte. Ihm folgte das weisse Ziiglein

der A der A und Unt
stenten, und den i en Aufmarsch

die Ober: 3 i und zit-
ternd.

Die Patienten lagen wie Marmorstatuen bewe-
gungslos in ihren Decken, die ihrerseits durch kein
Riimpfli verraten durften, dass sie aus Baumwolle
und nicht auch aus Marmor waren und unter ihnen
etwas Lebendiges lag. Jede neue Schwester an der
Tiire . musste vorgestellt werden. Aber wie wenig
dies in sein Bewusstsein drang, bewies der Chef, als
er einmdl wegen einer Schwester, die sicher schon
vier Monate lang am Tiirpfosten stand, die Ober-
schwester anhauchte, was ihr einfalle, ihm <diese

neye Person» nicht, vorzustellen. . Gelang es den




Schwesternaushildung heute

Wer in der Nihe einer Pflegerinnenschule wohnt.
kennt das Bild der vielen jungen Schwestern, wel-
che zur Mittagszeit und allabendlich die Strasse be-
leben. Vielleicht begegnet er auch dfters frohlichen
Téochtern, die an ihren Freitagen einzeln und in
Gruppen ausziehen. Er ahnt aber nur, dass es die-
selben jungen Médchen sind, die gestern in Haube
und weisser Schilrze an ihm voriibergingen. Im iib-
rigen weiss der gesunde Schweizer wenig vom Le-
ben und Lernen in einer Schwesternschule und
macht sich leider sehr oft ein falsches Bild davon.
Deshalb soll an dieser Stelle einmal dariiber ge-
sprochen werden.

Was muss eine Pflegerinnenschule ihren Schil-
lerinnen als Rilstzeug mit auf den Weg geben?

Um diese Frage beantworten zu kbnnen, miissen

Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten

besser zu W richt erfasst
sie, welche L die de Ent-
wicklung des Einzelnen und ganzer Vélker ermd-
lichen.

Der niichste Schritt fithrt sie zur Krankheits-
lehre. Es ist eine bekannte Tatsache, dass sich die
medizinische Wissenschaft in den letzten Jahr-
zehnten sehr entwickelt hat und dass ihre Speszial-
gebiete stets zahlreicher werden. Unsere Schwe-
stern sollen keine Medizinerinnen werden, aber sie
miissen klare Begriffe von den Krankheiten haben
und ihre Gefahren kennen. Vor allem miissen sie
lernen, Veriinderungen im Befinden des Patienten
frithzeitig zu beobachten und fihig sein, diese zu
beurteilen. Deshalb ist der Unterricht des Medi-
ziners, wie des Chirurgen, des Frauenarztes und
anderer Spezialisten notwendig.

Die Schulschwester hilft der Schiilerin bei der

Im

wir wissen, was wir heute von einer K
ster erwarten.

Nach des Wortes eigentlicher Bedeutung soll sie
als erstes dem Kranken «Schwester> sein. Wieviel

Verarbei des theor Stoffes und fiihrt
sie in die praktische Pflegearbeit ein.
Aus ihrer langjihrigen Erfahrung hat sie den Jiin-

geren viel zu geben; auch wurde sie an der Fort-

Vertrauen liegt doch in dieser Anrede
und wie sehr verpflichtet gerade dieses Vertuum!
Rechnet es doch fest mit einem Menschen, der be-
reit ist beizustehen und tragen zu helfen.

Dass die Persdnlichkeit der Pflegerin fiir den
Kranken sehr wichtig ist, wissen wir alle. Selten
aber wird richtig eingeschiitzt, wieviel Wissen und
Konnen eine verantwortliche Schwester besitzen
muss. Sie muss es verstehen, jeden Patienten sei-
ner Krankheit und den i#irztlichen Verordnungen
entsprechend zu pflegen und doch nach Mlsghch-

fiir K n noch spe-
ziell auf ihr Lehrerinnenamt vorbereitet. Sie iibt
mit der jungen Schwester all die Handgriffe, die
eine Schwester kennen muss, um ihren Patienten be-
quem zu betten und richtig zu lagern, ohne dass er
sich zu sehr anstrengt. Mit der Schulschwester zu-
sammen wird die erste Spritze gewagt und die mei-
sten Behandlungen zum ersten Male ausgefiihrt.
Wenn der Schiilerin die Verrichtungen in der
Schule geliufig geworden sind, darf sie das Ge-
lernte auch beim Psuenten anwenden. Zuerst sind

keit auf seine Wiinsche und =
keiten einzugehen. Auch muss sne bemﬂgt sein,
dem Arzte bei { und
Eingriffen sinngemiss und geschickt zu helfen.

In den letzten Jahren erkannten wir auch immer
Klarer, dass die ausgebildete Pflegerin nicht nur
im Gebiete der Krankheitslehre und der Pflege be-
wandert sein muss, sondern auch in demjenigen
des G und der Ki hi
tung. Wie sollte sie sonst als Gemeinde- oder Fa-
br ihre hefohl: richtig bera-
ten konnen? Muss sie doch wissen, wie fiir das
schwiichliche Kind, fiir die iiberlastete Mutter oder
den korperlich behinderten Grossvater am besten
gesorgt werden konnte.

Die Schwesternschulen haben also ein dreifaches
Ziel. Sie wollen den Schiilerinnen eine vielseitige
theoretische Ausbxldung geben, sie sorgfiltig anlei-
ten in der prakti Arbeit am Krank und

es nur e aber langsam

wiichst mit dem Konnen auch die Verantwortung.

Im zweiten und dritten Lehrjahr hat sie Gelegen-

heit in andern Spitilern und Polikliniken zu arbei-
.

ten, damit ihre Ausbildung recht vielseitig werde.
Theoretische Kurse unterbrechen die praktische
Arbeit auf den Krankenabteilungen und bilden mut
dem Diplomexamen den Abschluss der Lehrzeit.
Nun ist das erste Ziel erreicht, die Examen sind
bestanden! Die jungen Diplomierten fliegen aus,
stolz etwas geleistet und erreicht zu haben, und voll
freudiger Erwartung im Blick auf ihr neues, selbst-
gewidhltes Wirk 1d hes Ar
méchten sie genauer kennen lernen, die einen wol-
len sich im Operati: weiter i oder

einzige Weg, Oberschwester zu werden, darin be-
stand, ,nachzuriicken’, wenn eine diesbeziigliche
Liicke, eine Vakanz eintrat. Dies will sagen, dass
bis vor wenigen Jahren fiir eine Schwester vor
Uebernahme eines so verantwortungsreichen Am-
tes, in unserem Lande keine andere Moglichkeit be-
stand, sich hiefiir durch besondere Ausbildung vor-
zubereiten als durch Selbststudium in ihrer freien
Zeit.

Dank den zielbewussten Vorarbeiten des Schwei-

i \ d i ierter K n

vielleicht noch eine Rontgen- oder Laborlehre ma-
chen. Die andern aber wenden sich doch wieder der
Pflegearbeit in Spital und Gemeinde zu, denn wih-
rend ihrer Lehrzeit haben sie erkannt, wieviel
Freude und Befriedigung gerade darin liegt. Soll-
ten sie:.aber dem Berufe untreu werden und ihn
mit demjenigen der Frau und Mutter vertauschen,
so sind sie doch froh um das beruflich und mensch-
lich Erlernte. Denn sei es als Mutter oder Schwe-
ster, wir alle wollen Zartes, Schwaches und Kran-
kes hegen und pflegen, dass es erstarke, wachse
und anderen Menschen wiederum beistehen konne.

Sr. Kithi Oeri

Die Rotkreuzfortbildungsschule
fiir Krankenschwestern

Es sind noch nicht allzu viele Jahre her, seit in
den Richtlinien fiir die Ausbildung der Kranken-
schwestern die Forderung zu lesen war, die Schwe-
ster sollte in den Fichern Anatomie, Physiologie
ete. «wenigstens so viel Bescheid wissen wie ihr
auf dur ittlicher der Pa-
tient>. Und noch weniger weit zuriick liegt die
Zeit, da fiir eine Schwester in den meisten Fillen der

Unsere Mutterhausdiakonie

«Man empfiingt das Leben, noch irgend eine
andere Gabe zu einem andern Zweck, als al-
len zu dienen.» (Wilhelm Lghe)

Unsere Diakonissen-Mutterhiuser wollen Stitten
der helfenden Hinde Jesu sein. Sie sind im letzten
Jahrhundert entstanden als Frucht des Glaubens-
gehorsams von Minnern und Frauen, die gedringt
wurden, s:ch der grossen Not der Kranken und Ar-
men Der. Griinder der neuzeitlichen

ihnen helfen zur selbstindigen, giitigen Person-
lichkeit zu erstarken.

Das Letztgenannte ist wohl das Allerschwierig-
ste aber auch das Schonste. Die angehenden Schwe-
stern bringen meistens viel Helferwillen und Be-
geisterung mit in die Berufslehre. Dass diese in
jhnen erhalten bleiben und gefestigt wcrden, und
Pfle-

her ist das Anli aller Schu-
len. Besonders wichtig fiir die jungen Schwestern
ist deshalb der Geist und die A

sie le verantwor

Mutterhausdiakonie war Pfarrer Theodor Fliedner
(Kaiserswerth am Rhein, 1836). In der Schweiz ent-
standen auf dem Boden der evangelisch-reformier-
ten L irche vier Ey : St. Loup 1842,
Bern 1844, Riehen 1852, Neumiinster, Zollikerberg
bei Ziirich, 1858. Dazu kamen in neuerer Zeit das
Di fiir Ki rten und Hm-uspﬂage
in Wildberg und die Di

plom. Nach Bedarf werden Schwestern auch fiir
den Operationssaal, fiir Laboratorium und Rént-
gen und fiir die Didtkiiche speziell ausgebildet.
Viele diirfen in der Gemeindekrankenpflege dienen.
Die Diakonie befasst sich jedoch nicht allein mit
Krankenpf]ege Thr Arbeitsgebiet ist sehr reichhal-
tig und ig. Es stehen Di i im

men, in der Fiirsorge an Gefdhrdeten, Taubstum-
men und auch in der Missionsarbeit. Gibt es etwas
Schoneres, als dem Kranken, dem hilfesuchenden
Nichsten Schwester und Mutter sein zu diirfen? —

«Eine einzige Kranke, mit herzhcher Treue und
Liebe gepflegt, kann unsere ganze Seele erfiillen

Dienst in Kindergirten, Kinderkrippen, Altershei- Kr

und K leger war das ische Rote
Kreuz, in der Lage, mit Hilfe der in der Oeffent-
lichkeit gesammelten Mittel, vor vier Jahren in Zii-
rich seine Fortbildungsschule zu griinden. Erste
Oberin der Schule wurde Schwester Monika Wuest,
deren allzu frither Heimgang fiir die junge Insti-
tution einen harten Schlag bedeutete. Herr Dr. H.
Martz stand dem Schulrat als dessen erster Prisi-
dent vor. In Kursen von fiinf Monaten werden dort
zukiinftige oder schon im Amte stehende Ober-
schwestern fiir ihre so vielschichtigen Aufga-
ben und Pflichten geschult, werden sie angeleitet,
die iilerinnen li in ihre kiinf-
tige Titigkeit einzufiihren. Daneben vermitteln ih-
nen zahlreiche Vortrige die neuesten Erkenntnisse
und Fortschritte der Medizin, der Psychologie und
der Péda.gogik Einen breiten Raum nehmen im Un-
terrichtsprogramm jene Facher ein, welche der
g der All dienen, und Be-
sichﬁgunﬂen von Institutionen des ofientlnchen
Wohles geben den n wertvolle Ei

in Gebiete, von welchen sie oft 'nur ,am Rande’
Kenntnis haben. Ist es wohl nétig zu betonen, wie
wertvou die Unterrichtsstunden, verbunden mit
pr U in de, Rechts-
pflege, Korrespondenz, Versicherungsfragen, Men-
schenfithrung, Organisation, Spitalbau ete. fiir die
Oberschwestern sind?

Kurzfristige Kurse fiihrt die Fortbildungsschule
fiir ]ene Schwestern durch, deren Titigkeit so ent-
die geistige A hire und
arbeit in einem Krankenhaus beeinflussen: die Ab-
teilungsschwestern. — Aber auch die Ge-
meindeschwestern werden nicht vergessen.
Wie unendlich dankbar sind diese fiir Vertiefung
und Ausweitung ihrer beruflichen Kenntnisse, sie,
deren Arbeit in den Gemeinden von stets wachsen-
der Bedeubung ist in Fiirsorge, Gesundheitsdienst,

ophylaxe und Vi Klirung.
Anfinglich wohl etwas zbgernd und sehr erwar-
ungsvoll, setzen sich jeweils die Schwestern wieder
in die ‘Schulbarik; die Diakonisse, die freie Schwe-
ster, di¢ Ordensschwester. Aber bald schon vermag
das' Kunterbund der Tracliten und Hauben nicht
mehr iiber die prichtige Geschlossenheit einer ein-
i Schulklasse zu tiuschen. An die Stelle

o

mit Freude und L ,-sagt Bod ingh,
fund: ¢Es ist ein grosses Ding, wenn man weiss, dass
man nicht auf eigenen Wegen geht, sondern im

«Haus Bergfrieden» in Braunwald. Ausser den lan-
deskirchllchen Hausern glbt es eine Anzahl frei-

cher in Schule und Spital gearbeitet wird; — ja,
die 2 sind von ausschlaggebender Bedeutung filr
jhre Entwicklung. In der tiglichen Arbeit erleben
sie neben manch freudigem Ereignis auch viel Not
mit jhren Patienten. Sie erhalten Einblick in manch
trauriges Schicksal, und miissen sich mit ernsten
Lebensfragen auseinandersetzen. Welche Hilfe be-
deutet ihnen in solchen Zeiten die fréhliche Kame-
radschaft unter Mitschillerinnen und das verste-
hende Wort einer aufgeschlossenen, giitigen Vorge-
setzten!

Der theoretische Unterricht wird iber
die drei Ausbildungsjahre verteilt; er beginnt beim
Eintritt in die Schule mit einem Einfithrungskurs
von mehreren Monaten. Von Lehrern und Aerzten
werden der Schiilerin zuerst die natur

Gel des Glaubens und in dankbarer Liebe ge-
gen den, der uns zuerst geliebt hat, seine Arbeit
fut.>

Unsere Tracht will Zeichen steter Dienstbereit-
schaft sein. Das Mutterhaus sorgt fiir alle unsere

hiire, in wel- | kirchlich 50 das Df
haus Betha:ruen in Ziirich, das Diakonissenhaus
«L#ndli» in Oberigeri, das Di i Siloah in

in Gilmligen, das Diakonat Bethesda in Basel, das
Diakonissen-Mutterhaus St. Chrischona bei Basel,
das Diakonissenhaus Salem in Ziirich. — Der Dia-
konissendienst méchte Ausdruck des Dankes und
der Liebe gegem Chnstus sem Das Mutterhaus bil-
det eine t, die i
helfend, erziehend und gestaltend die junge Schwe-
ster in ihre Mitte nimmt. Diakonisse wird, wer ei-
nen personlichen Ruf vom Herrn zum Dienst an
den Elenden und Armen bekommen hat (Matthius
25, 40) und in seiner Nachfolge und in seinem Auf.
trag sein Leben als Dankopfer hingeben mochte.
Die Mutterhiuser als Arbeits-, Lebens- und Glau-
t bilden ihre Diakonissenschiilerin-

lichen Grundlagen vermittelt, damit sie imstande
sei, Bau und Funktion des Kborpers

nen aus in der Krankenpflege mit dem vom Schwei-
Roten Kreuz amerkannten Abschlussdi-

und ‘kranken Tagen. Das
ennéglicht den Schwestern einen vollen Einsatz.
Da der Diakoni uf ein kirchliches Amt ist,
folgt nach einigen Jahren Probezeit die Einsegnung
zum Dienst. Damit wird die Diakonisse endgiiltig
als Glied in die Mutterh t

men.

Das Mutterhaus nimmt auch Tochter zur Ausbil-
dung in der freien Krankenpflege auf, ebenso junge
Midchen, die als Schwesternhilfen dienen mdch-
ten. Immer aber soll das gemeinsame Ziel, als Die-
nerinnen des ersten, grossten Diakons, Jesus Chri-
stus, den Kranken und Armen zu helfen, erhalten
bleiben. «Ein Beispiel habe ich euch gegeben, dass
ihr tut, wie ich euch getan habe.»

Schwester A. Sch.

von - Arztvisiten, ' ‘Verwaltungsrapporten, Ein- und
Austritten- von -Patientén, von ‘Aufregungen um Ge-
burt end Tod, fiillen nun in bunter Folge Diskus-
sionen, Kolleghefte und das tigliche
Arbeitspensum der Schwestern. Eine stattliche An-
zahl Dozenten und Lehrer, Fachkundige aus den
verschiedensten Gebieten beruflichen Wissens und
Konnens gehen im «Kreuzbiihl» ein und aus, um die
Schwestern immer mehr zu selbstindigem Handeln
zu befihigen und ‘Anregungen aller Art zu brin-
gen. Aber auch Gemiit und Erholung kommen nicht
zu kurz und gelegemhch erblickt der Besucher ei-
nige il , die Kilchenschii
den, bei Tun am Kochherd.

Das ist die Rotkreuz-Fortbildungsschule, wie so
viele Schwestern sie sich seit Jahren ertriumt und
gewiinscht hatten.

Fiir die A des ischen
Roten Kreuzes zeugt die Tatsache, dass neuerlich
auch fiir die P f1e g er spezielle Fortbildungskurse
in das Lehrprogramm aufgenommen wurden, die
bei diesen die gleiche Begeisterung auslosten, wie
wir sie immer wieder bei unseren Schwestern er-
leben. Schwester Josi v. Segesser

Schwestem fiir gewdhnlich in ihren leen eine
warme A

die Saalschwestern fiir jedes Anliegen der Kranken

léschte die Chefvisite dieses Gefuhl vollstindig aus
Da gab es nur noch -Fﬁlle- und es passierten

und gerufen, fiir die weckende Per-
son oft ein hartes Stiick Arbeit, da sie wirklich

todihnlich schliefen. Schliesslich sorgte dann die

die drmen eben-

falls taktlos wiire. Der ganze Saal schnaufte kaum
vor Angst und Ehrfurcht, trotzdem der Chef gegen
Patienten und Schwestern stets korrekt war, wenn
ihm nicht gerade aus lauter Gefangensein in seine
G eben etwas U 3
Passierte etwas mit der Verwaltung, war es ihm

fiir bis die
so weit war, diese Forderung nicht nur als ine
{iberfliissige Pritention der «Damen> abzutun. Heuté

sorgt eine nichtliche Kiichenmannschaft fiir die Ver-

pflegung der Nachtwachen, im «Kanti Ziirichs,
Wenn eine Schwester krank wurde, galt das von
vornherein fiir Hysterie, woran aber unsere damals

dene Treppe hinauf, durch das spirlich

durch Nachtlampen erhelite Haus, hatte etwas so
Makabres an sich, dass manche junge Schwester die
ersten Male fast einen Nervenschock iiberwinden
musste. Im Dunkel des Sargraums funkelten griin-

gelbe K Ratten
— die iibrigens auch die Teekuchen der Abteilung
gelegentlich -~ eine A dre wie

aus einer Geistergeschichte, die einen das Gruseln
lehren soll. Unter solchen rohen Umstéinden mussten
wir Abschied nehmen von unseren stiligewordenen

sichtlich ein Vergniigen, die Partei der
zu ergreifen; und als der Verwalter sich einmal bei
ihm beschwerte, eine «der Damen der Pflegerinnen-
schule» habe sich erlaubt, ein vom Patienten abge-
lehntes Kalbsplitzli zu essen, statt es der Kiiche
wieder abzuliefern, erhielt er die gepfefferte Ante
wort <Wenn das Schwesternfutter nicht so hunds-
miserabel wire, so kimen sie gar nicht in die Ver-
suchung Ihre Plitzli zu essen!s O wie wohl hat das
den Schwestern getan im Gedanken an die schreck-
lichen Bohnen mit den langen Fdden, mit denen
man ohne Schlauch leicht eine Magenaushebung
hitte machen kénnen, und an die ewigen Wiirste,
die vielen unter ihnen die Wiirste auf Lebenslinge
verleidet haben!

Am Nachmittag fanden in den Silen oft Kurse
fiir die Studenten statt, welche die Arbeit

noch Ober
Pflegerinnenschule hatte ja noch kein

n — die | P

, die wir oft wochenlang mit Liebe und
grosser A gepflegt hatten; kaum dass wir

bildetes <Kader» — die Hauptschuld trugen, da sie
ja dann natiirlich selber in die Bresche springen
und tiichtig mitangreifen mussten. Die Aerzte waren
verstindiger und stellten sogar eine Oberschwe-
ster gelegentlich ganz gehorig zur Rede, wenn sie

ihnen noch eine kleine Blume in die starren Hénde
legen konnten. Ach, es war damals alles so roh, so
brutal in diesem ganzen Haus! Die Freizeit
bestand damals lediglich in einem freien Nachmittag
pro Woche, von 2—6 Uhr, der je nach dem Bestand

eine mit oder
deutlicher Blinddarmreizung, im Dienst behielt. Ja
iiberhaupt das Kapitel der Oberschwester: es ist

wie im Militdr — der Oberst, der Major kénnen un-

beliebt sein — wenn nur der Hauptmann richtig ist,
denn er ist das Schicksal der Kompagnie. So kon-
nen die Spitalverwaltung unangenehm und knorzig,
die Aerzte ruppig und suffisant, das Essen miserabel
sein — eine gottbegnadete Oberschwester wxrd es

di denen die
Schwestem hichst selten — denn es war streng ver-
boten — dafiir sehr hidufig Patienten, die schon
lange da waren, menschenfreundlich auf den Sprung
halfen. Dann ging der gesteigerte Betrieb, besonders
wegen der erst am Abend Verord

immer in ihrem
eine Atmosphire zu schaffen, in der fx‘eud:g gear-
beitet werden kann. Was natiirlich keine Ermun-
terung an die andern Instanzen bedeuten soll, ihrer-
seits nicht auch so nett und gottbegnadet als mog-
lich zu sein!

Das aber am

Kantons-

des Arztes, erst abends los, was die Arbeit héufig
bis um 10 Uhr hinauszog. Nach dem Einfiillen der
letzten Eisblase, dem Anlegen des letzten Brust-
wickels — Pemcll[in und alle die andern heute ver-
waren damals
1902, unbekannt — und den letzten kleinen Liebes-
diensten konnte die Schwester endlich in ihre Zelle
verschwinden, wo sie sich hiufig vor lauter Miidig-
keit in den Kleidern aufs Bett warf.

‘Wozu sich auch ausziehen, denn da es damals noch
keine auf der Abteil gab, wurden

spital war fiir die Schwestern der Dienst fiir die
Toten. Da kein i als verwend-

der t ein oder zweimal monatlich
auf den Sonntag fiel, wo er dann bis um 9 Uhr ver-
liangert wurde, wenn nicht eine sonntigliche Halb-
wache einen friiher heimrief. Der Besuch des Got-
tesdienstes war selten moglich, auch war man in
der stillen Kirche in der stindigen Gefahr,-einzu-
schlafen, da man ja sonst nie so lange ruhig dasit-
zen konnte.

Ganz bedeutend angenehmer war die ganze Atmo-
sphare im Kantonsspxtal Winterthur, wo die Pflege-

Fahrwasser geraten smd Eine

auf einer ist
wie ein Team — es kommt auf das gute Wollen,
den ganzen seelischen Einsatz jeder einzelnen an,
damit der Dienst, die Atmosphire fiir sie selber
wie fiir die Kranken bejahend, begliickend wird.
Ein solcher Geist des unbedingten Zusammenhaltens
firbt auch giinstig auf Aerzteschaft und Verwaltung
ab. Spitalarbeit erzieht zu Solidaritdt und Loyalitét,
awei die im all nicht zu
den Haupttugenden der Frau gehoren.

Nun ist es klar, dass es auch schon frither Spité-
ler gegeben hat, wo die Verhiltnisse weniger ungiin-
stig waren als in Ziirich. Aber iiberall waren die
Anspriiche an das Pflegepersonal zu gross, indem
ihnen neben der Pflege nicht nur die Putzarbeit im
Krankenzimmer, sondern oft des ganzen Hauses,
der ganzen Abteilung oblag. Heute ist das viel leich-
ter gemacht durch die praktischen Einrichtungen
der Spitiler, durch Hilfspersonal. Die geregelte Ar-
beitszeit ist eine sehr grosse Erleichterung, bedingt
aber stindig mehr Personal. Die. Schwestern sind
heute meistens so untergebracht, dass sie in  der
Freizeit ihrem Leben eine personliche Note geben
kénnen.

Aber bei all dem Erreichten, das der Beruf heute
bietet, sollte er nicht mehr und mehr nur von der
materiellen Seite aus beurteilt werden. Es ist ein

n fiir das A derungs-
haus stellte. Nnch Ziirich kam einem der Dienst und
die ganze Tonart im Haus wie eine Symphonie in
Dur vor, was zum grossen Teil auch einer wirklich

gott Ober

F uf, der anders ist als alle andern; gewiss
haben die ersten Generationen .der freien Kranken-
pflegerinnen fiir die jiingere Generation schwieriges
Neuland sorgfiltig unter oft grosser personlicher

— auch -
rin — und dem i

A ung bebauen und die materiellen Bedingun-

lichen «Abs» zu verdanken war. Auch dort war noch

barer Raum vorhanden war, musste bei jedem exitus
sofort eingesargt wreden. Zu diesem Zweck musste
die Saalschwester eine andere Schwester wecken, um
zu zwelt aus dem Keller, aus einem grausigen, von
Ratten und Katzen bevilkerten Raum, der als Sarg-
lager diente, einen der rauhen Sirge heraufzuholen
in denen die Leichen dann am andern Morgen friih
in das Pathologische Institut gebracht wurden. Diese
Sargexpeditionen in tiefer Nacht, die steile, gewun-

sehr primitiv, aber wer aus der sogenann-
ten Ziircher Galeere kam, lebte wieder so auf, dass
er erst recht wieder die wahre Freude zum Beruf
finden konnte.

Etwas vom am nberuf ist das

gen, die der Oeffentlichkeit zu dieser
neuen Form schaffen miissen.

Was sich aber nicht geéndert hat und auch nie-
mals &ndern diirfte, das ist die ethische Auffas-
sung, welche die freie Schwester selber zu ihrem
Beruf fiihrt und welche ihr die Kraft zu der steten

Erleben der Kameradschaft, eine Erfahrung, welche
so vielen Frauen abgeht, sei es, dass sie nie das
Arbeiten und die Solidaritdt einer Arbeitsgemein-
schaft haben erleben diirfen, oder wexl sie . durch
Anlage und in ein und

Hilfsberei gibt, die nur in der Liebe zum lei-
denden Mitmenschen tief genug Wurzel schlagen
kann, um ihr und andern zu einem Segen zu wer-
den. Es heisst nicht umsonst: <Die Liebe ist des
Gesetzes Erfiillung, und Krankendienst ist Gottes-
dienst.»
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Ein Arzt schreibt:

|
L . i . |
Seit mehr als 30 Jahren verordne ich téglich Fruchte
sifte und Traubensaft: vor allem bei fieberhaften Ere
krankungen, ganz besonders bei akuter und chroni-

scher Nierenentziindung, bei Herzschwiche und bei
Arterienverhdrtung.

Ich verordne die Fruchtsifte, weil sie den Kranken
stirken und ihm reichlich Kalorien und vor allem
kostbare Mineralstoffe bringen, deren Baseniiber-
schuss die gefihrliche Uebersduerung des Korpers
bekimpft, sowie Vitamine, diese biologischen Funken,
und weil Fruchtsifte die Organe entschlacken,
Nieren und Leber schonen und schiitzen, und weil sis
zudem von den Kranken gerne genommen werden.

Ich habe die Erfahrung
gemacht, dass von allen
Fruchtsiften der Trauben-
saft von Magen und Darm
am besten vertragen wird,
weshalb ich wohl ebenso
viel Traubensaft verordne,
wie alle iibrigen Fruchtsifte
Zusammengenommen.

Dr. med. H. Miiller, Nyon,
Sfritherer Chefarzt der
«La Ligniére» Gland.
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Trubenéaft

das Getriank mit dem grossen Plus
$PZ/Hans Gfeller. BSR, Zdrich




Winterthur, den 18. Miirz 1955

Die Pflegerinnenschulen der
Kantonsspitiler

Die Pflegeri: der grossen izeri-
schen Spitiler (K. Aarau, K ital
Lausanne, Biirgerspital Basel) sind keine selbstin-
digen Organisationen, sondern ein Betriebszweig
dieser Kliniken und wurden gegriindet, als der
Schwesternmangel besonders auch in den Grossbe-
Lueben lmmer fiihlbarer wurde Der Gedanke, kon-

le Pf ins Leben
zu rufen, war nicht neu, sondern war schon seit
vielen Jahren immer wieder erwogen worden:
Warum sollten mcht in den grossen Spnalern die

Schweizer Frauenblatt

Ausbildungs- und Berufsméglichkeiten

Die Wochen-, Siuglings- und Kinderschwester

Du madchtest einen Beruf ergreifen, in dem Du
Gelegenheit hast, Dich mit kleinen Kindern zu be-
schiftigen? Du liebst die hilfebediirftigen Mensch-
lein, mochtest sie warten und pflegen und Dich an
ihrer Entwicklung und ihrer grossen Lieblichkeit
freuen. Dw bist auch entschlossen, Dein junges vol-
les Leben einzusetzen fiir ein Etwas, das Sinn hat,
etwas Gutes und Schones soll es sein. Und nun
fragst Du nach einem gangbaren Weg, der Dich
der Erfiillung Deiner heissen Wiinsche entgegen-
fiihrt.

Du wirst das ersehnte Ziel am besten erreichen,
indem Du Dich einer griindlichen Lehrzeit in Wo-
chen-, Siuglings- und Kinderpflege unterziehst. Das
19. Altersjahr musst Du zuruckgelegt haben, um in
eine Pf einzutreten.
Die Zeit vom Schulaustritt bis zum Beginn der Be-
rufslehre verwendest Du, um Dir umfassende
Kenntnisse in allen ten i
Fremdsprachen zu erlernen u.a.m. Alles was Du
erlernst, wird Dir spiter von Nutzen sein.

Drei Jahre dauert die Lehrzeit. Erschrecke nicht
darob, sondern freue Dich, dass Dir so viel Zeit zur
Verfiigung steht, um das weite, interessante Gebiet
der Pflege der gesunden und kranken Wochnerin,
des den und kranken Siugli und grosseren
Kindes kennenzulernen. Auch Dein Herz, *Dein

miitterliches Empfinden wird nicht zu kurz kom-
men, denn Du wirst es mit Freuden lernen, welch
grosse Bedeutung der Erziehung und Beschiftigung
sowohl des gesunden als auch des kranken Kindes
zukommt. Wohl geschult und vorbereitet darfst Du
Dich dann in Deinem schonen Berufe betitigen, sei
es in der Familie, in einem Kinderheim oder Kin-
derspital, auf einer Wochnerinnenabteilung oder
als Krippenschwester. Und solltest Du Dich gerne
in der offenen Fiirsorge betitigen, so kannst Du
nach Absolvierung eines zusitzlichen sechsmonati-
gen Kurses als Siduglingsfiirsorgeschwester vielen
Kleinen und ihren Miittern als willkommene, Bera-
terin zur Seite stehen. Auf diese Weise wird es Dir
moglich sein, alle Deine Gaben, Deine junge Kraft,
Verstand und Herz in vollem Masse auszuschopfen
zum Segen der Kleinsten, die Du schon jetzt lieb
hast.

Und etwas, das fiir Dein Fortkommen auch wich-
tig ist, lass Dir noch sagen: Der Schweiz. Berufs-
verband, dem Du angehiren wirst, ist stets besorgt
um seine Mitglieder. Er schafft gute und gerechte
Anstellungsbedingungen, griindete eine sehr giin-
stige Altersversicherung und wird Dir bei etwel-
chen auftretenden Schwierigkeiten im In- und Aus-
land zur Seite stehen.

Schw. Marianne Rytz

34. Jahrgang Nr.11

Fiir diese grosse Aufgabe bei psychisch Kranken
und Abnormen eignen sich jene jungen Menschen,
deren Wunsch es ist, Hilfe zu bringen, Gutes zu
tun, niitzZlich zu sein und Leid und Schmerz auf
dieser Erde lindern zu helfen. Frohlichkeit und
ein gutes Herz sind notwendige Voraussetzungen
fiir die Schwester fiir Gemiits- und Nervenkranke.
Wie die andern Pflegeberufe erfordert auch dieser
eine gute korperliche und geistige Gesundheit und
einen zuverldssigen Charakter. Unerldsslich sind
ferner ein ruhiges, gleichmissiges und freundliches
Wesen, erzieherische Fihigkeiten, Einfiihlungsver-
mogen, Geduld, taktvolles Benehmen.

Die Schwestern werden auf ihre grosse und schine
Aufgabe sorgfiltig vorbereitet und zu diesem Zweck
wihrend 3 Jahren theoretisch und praktisch ge-
schult. Die Ausbildung geschieht nach einem von
der Schweizerischen Gesellschaft fiir Psychiatrie
vorgeschriebenen Lehrplan. Der Unterricht wird in
den theoretischen Fichern durch Aerzte erteilt, in
den praktischen durch die Oberschwestern oder
Schulschwestern. Am Schluss der dreijdhrigen Aus-
bildung steht das Diplomexamen der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Psychiatrie; das Diplom ist
vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannt.

Vor fiir den Ki ist eine gute
Intelligenz und Sekundarschulreife. Da die Lehre
erst mit dem 20.Lebensjahr begonnen werden kann,
sollte die Wartezeit zweckmissig ausgefiillt werden.
Der kiinftigen Schwester wird eine gute Allgemein-
bildung i viel niit-

Allerdings fragen wir Schulschwestern uns
hmal: Was niitzt den he\mgen Schwestern al-

fiir de Aerzte
auch werdenden Miittern zugute kommen?

Diese Schulen wurden von Anfang an nach den
Richtlinien des Schweizerischen Roten Kreuzes auf-
gebaut, unter der initiativen Leitung der Spital-
direktoren und emer fiir das Amt einer Schuloberin

Ober , welche zum
Beispiel schon frither Schwesternschiilerinnen zum
Krankenpflegebund-] Examen vorbereitet hatte. Es
erfiillte daher die mit
wenn diesen das Schweizerische Rote Kreuz schon
nach dem ersten Di die Aner
ihrer Schule aussprach.

Auch unsere Schulen nehmen jihrlich ein- bis
zweimal einen neuen Kurs von 20 bis 26 Schiilerin-
nen auf. Wenn auch der dussere Rahmen jeder Spi-
talschule sein eigenes Gesicht hat — in der einen
Schule wohnen und essen die Schulerumen mit
Oberin und in einem 3
ehemaligen Arzthaus, in der andern in einem zu
diesem Zwecke umgebauten Schiilerhaus der Kan-
tonsschule — eines ist ihnen allen gemeinsam:
iiberall will man den jungen Schwestern, die sich
im "Grosspital zuerst oft recht verloren vorkom-
men, ein zu Hause in «ihrer»> Schule bieten, wo
ihnen fiir die freie Zeit ein behagliches Wohnzim-
mer mit Klavier, Radio und Biichern zur Vertii-
gung steht und wo im Sommer nach heisser Tages-
arbeit Garten und Schwimmbassin zum Verweilen
mit den Kameradinnen einladen.

Den praktischen Unterricht — er ist besonders
intensiv wihrend der ersten Wochen im sogenann-
ten Einfiihrungskurs, erstreckt sich aber iiber alle
3 Lehrjahre — erhalten unsere Schiilerinnen durch
die Schulschwestern. Eine von ihnen hat haupt-
amtlich die Aufgabe, gemeinsam mit den Abtei-
lungsschwestern die sorgfiltige Ausbildung der
einzelnen Schiilerinnen zu leiten und zu gewihr-
leisten. Von den Herren Oberdrzten der medizini-
schen und chirurgischen Klinik, sowie von ver-
schiedenen Spezialirzten wird den Lehrschwestern
ein sehr umfassender theoretischer Unterricht er-
teilt, hiufig erginzt durch mstrukuve Projektionen.

Dazwischen arbeiten die n

les Wissen und V

Der Weiterbildung und dem Austausch von Er-
fahrungen dient ]edes Jahr eine dreltégxge Zu-

der p Vor- ) t der die von
ginge und der neuen Behandlungs- und Untersu- | der Kommlsslon fiir Saughngsfursorgefragen des
chungsmethoden, wenn die rechte innere Einstel- Vv ter n fiir

lung, die Liebe zu den Kranken fehlt? Deshalb ist
es uns ein grosses Anliegen, nicht nur technische
Assistentinnen, sondern hilfsbereite, warm-
herzige, frohliche und geistig hoch-
stehende Schwestern heranzubilden, de-
nen es gelingt, trotz der vielen und schweren Ar-
beit ihr Berufsethos hochzuhalten und den Geist
der christlichen Nichstenliebe in unseren Hausern
zu erhalten. «Misericordia suprema Lex» — Barm-
herzigkeit, titige Barmherzigkeit sei unser oberstes
Gebot! Dieser uralte Wahrspruch hat iiber alle
Zeiten und Zeitstromungen hinweg seine verpflich-
tende Wahrheit auch fiir die Schwesternausbil-
dung im modernen Grosspital behalten.

Sr. M. Balmer

Die Ausbildung
zur Siuglingsfiirsorgerin

Der Schweizer Verband diplomierter Schwe-
stern fiir Wochen-, Sduglings- und Kinderpflege
bietet seinen Mitgliedern alle 2 bis 3 Jahre Ge-

it, sich die Spezial-A fiir den Be-
ruf der Siuglingsfiirsorgerin zu erwerben. Der
theoretische Teil dieser Ausbildung dauert 3 Mo-
nate und wird gewdhnlich in Ziirich abgehalten.
Weltere 3 Monate entfallen auf ein Praktikum, das
d an den theoreti Kurs oder auch
vorhergehend in einem der 53 Séuglingsfiirsorge-
zentren absolviert wird.

Der theoretische Unterricht fiihrt die Schiilerin-
nen vor allem in die Entwicklung und Organisation
der Siuglingsfiirsorge in der Schweiz ein und in
die Erfordernisse der Titigkeit einer Siuglingsfiir-
sorgerin. Ihr Arbeitsgebiet erstreckt sich zumeist
iiber einen ganzen Bezirk, in welchem sie die Miit-
ter bei E hen und in len fiir
Siiuglingspflege zu beraten hat. Die Sauglingsfiiz-

im ersten Schuljahr — noch ohne eigene Verant-

wortung —_ turnus'welse je 1 bis 3 Monate auf den

ver Kr unter Aufsicht
von diplomierten Schwest.ern, ferner

in der Dis , sowie im Fr

Nach zirka 10 Monaten miissen die Schiilerinnen

im Opera-

soll sein, jeder Mutter
den xhren Verhaltmssen angemessenen Weg einer
ZWH lege und Erndhrung zu
zeigen, um so dem Kindchen zu einer ungestorten
Entwicklung zu verhelfen. Sie muss deshalb iiber
vxel Erfahrung verfiigen und auch allfillige Krank-
konnen, damit durch recht-

sich in einem kleinen Examen iiber ihre K
in Anatomie, Physiologie und in einfacher Kran-
kenpflege ausweisen und werden anschliessend fiir
ein Jahr auf einer medizinischen Krankenstation
und fiir ein weiteres Jahr auf einer chirurgischen
Abteilung als Lehrschwester eingesetzt oder umge-
kehrt. In diese beiden Lehrjahre fallen auch 2 Mo-
nate Nachtdienst. Die Mehrzahl unserer Schiilerin-
nen kommt wihrend der beiden Lehrjahre einmal

zeitige Ueberwexsu.ng an den Arzt einer eventuellen
dheitlichen 4 werden kann.

Bei ihren regelmissigen Besuchen in den Fami-
lien werden aber der Siuglingsfiirsorgerin vielmals
auch andere, als nur den Sdugling betreffende Fra-
gen vorgelegt, die die grosseren Kinder oder ir-
gend eine Notlage der Familie belangen. Um dar-
auf Antwort zu geben oder entsprechende Hilfs-
iten zu konnen, werden die Schii-

fiir ein halbes Jahr auf eine A ation in ein
kleineres Landspital. In der Regel sind diese
Aussenstationen von den Schiilerinnen recht be-
gehrt: in schoner Landschatt, in einfacheren Ver-
hiltnissen und mit weniger modernen Mitteln zu
pflegen, ist reizvoll.

Und doch kehren die meisten der jungen Schwe-
stern hernach wieder dankbar in die Schule zu-
riick, wo sie sich zu Hause fiihlen und oft erst
nachtriglich erkennen, wie gut fiir sie gesorgt wird
und wieviel sie bei uns lernen kénnen. Sie haben
in der Tat auch in unsern grosseren Kliniken die
beste Gelegenhe:t an den Fortschrltten und neue-

Wi

lerinnen im A bekannt ht mit
den dchlichsten I der Jugend-
und Familienhilfe, aber auch mit Rechtsfragen um
Mutter und Kind und mit den Einrichtungen der
Sozialversicherung. Stunden iiber Psychologie des
Kindes und Heilpidagogik sollen helfen, erziehe-
rische Fragen besser zu verstehen, und zur Bewil-
tigung der mit ihrer T#tigkeit verbundenen schrift-
lichen Arbeiten wird Anleitung zur Fiihrung der
Korrespondenz, zur Abfassung von Berichten usw.
erteilt.

iirsor-

‘| Die bei 1 A

zen, ebenso die Kenntnis aller vorkommenden Haus-
arbeiten. Ein langeres Praktikum als Spitalhilfe in
einem al Kr 1s sehr
zu empfehlen. Giinstig ist auch eine gewerbliche
oder kunstgewerbliche Ausbildung im Hinblick auf
die Beschiftigungstherapie, welcher bei der moder-

Wochen-, Sauglings-
wird.

und Kinderpflege veranstaltet

nen Behandlung von Gemiits- und Nervenkranken
eine wesentliche Rolle zufllt.

Aushil

fiir die

Die Vermittlung von gerinnen
geschieht in der Regel durch das Zentralsekreta
riat der Stiftung Pro Juventute in Ziirich, das auch
als Initiativ-, Auskunfts- und Beratungsstelle in al-
len Fragen der Miitterhilfe und der Sauglingsfiir
sorge vom In- und Ausland stindig in Anspruch
genommen -wird.

Die Anstellungsverhiltnisse einer Sauglingsfiir-
sorgerin sind noch sehr verschleden geregelt nnd

keine; sie hat lediglich eine Examens- und Diplom-
gebiihr von zusammen Fr. 65— (Auslinder Fr.
90.—) zu bezahlen, erhilt aber anderseits vom Be-
ginn der Lehre an einen nennenswerten Lohn, der
sie finanziell unabhéngig macht.

Die Berufsaushildung wird mit Sorgfalt und Ge-
wissenhaftigkeit gepflegt von jenen Heilanstalten,
die zur Ausbnldumg van Schwestern und Pflegern

hiingen zumeist mit den fi Mogli seitens der fiir Psych-
der._ arbeit Or; Als | iatrie anerkannt sind. Sie bemithen sich, den
Anfangslohn gilt zur Zeit ein von 450 n jene fachkundige Tiichtigkeit zu ver-

Franken, das allerdings, je nach Alter und Erfah-
rung der Schwester hoher angesetzt werden kann.
be-
wegen sich momentan zwischen 500 und 690 Fran-
ken. Dazu X giitung,

der Priamien fiir eine Kranken— und Unfallversiche-
rung und ein angemessener Beitrag an die Primie
der Alters- und Invalidenversicherung, der jede
dem Verband 4ngeschlossene Schwester angehdren
muss. Der freie Samstagnachmittag und Sonntag
und 4 Wochen Ferien jihrlich sind -iiberall ge-
wihrleistet.

Der Beruf einer Sauglmgsfursorgerm erfordert
eine gute G keit, ein gu-
tes Emfuhlungsvermogen und die Gabe der Impro-
visation. Die Schwester kann nur Helferin und Be-
raterin der Miitter sein, wenn sie ihre Ratschlige
iiberall den b Verhiltni:
weiss. Wo sie in diesem Sinne wirkt, wird sie baid
als gern gesehene «Miitterberaterin> erwartet und
begriisst. Thr selber wird ihr miitterliches Wirken
und Helfen zur Kraftquelle und verschafft ihr in-
neren Reichtum und Befriedigung im Beruf.
Darum wohl hat noch kaum eine Siugli iirsor-

mitteln, deren sie als Mitarbeiterinnen des Arztes
bediirfen und welche sie nétig haben zur Erfiillung
der therapeutischen Aufgaben, die heute in ihren
Arbeitsbereich fallen und zu ihrer Verantwortlich-
keit gehoren. Die heutige Schwester ist Bindeglied
zwischen Arzt und Patient, und ihr fillt es zu mit-

in der Hei eine A dre der
Behaglichkeit und des ruhigen Vertrauens zu schaf-
fen, worin der Kranke genesen kamm.

Die Arbeitsmogli fiir die fiir
Gemiits- und Nervenkranke sind vielfiltig. Es ste-
hen ihr die kantonalen psychiatrischen Heilanstal-
ten mit ihren giinstigen Arbeits und Lohnbedin-
gungen offen oder die privaten Kliniken und Ner-
vensanatorien, wo sie im kleineren Kreis ein diffe-
renziertes Arbeitsfeld findet. Di te Schwe-
stern, die Verantwortung allein zu tragen gewohnt
und dazu fihig sind, werden sich fiir Privatpflegen
eignen und auf Grund unseres speziellen Arbeits-
vertrages, der Rechte und Pflichten der Privat-
schwester ordnet, titig sein konnen.

Wenn in manchen Kreisen der Beruf der Psychia-
trieschwester noch als einer der schwersten Frauen-
berufe bezeichnet wird, ist its hervorzuhe-

gerin ihre Titigkeit wegen Nichtbefriedigung wie-
der aufgegeben, sondern nur sie habe eine eigene
Familie gegriindet.

Der Beruf der Schwester fiir
Gemiits- und Nervenkranke

Viele Leute haben noch ganz falsche Ansichten
iiber die Heil- und Pflegeanstalten und iiber das Da-
sein von Patienten und Pflegepersonal in densel-
ben. Sie glauben, dass die Kranken heute noch un-
ter Aufsicht von Schwestern und Pflegern ein be-
schiftigungsloses und trostloses Leben fiihren. Die-
se Meinung, wie auch die irrige Auffassung, dass
geistig und seelisch Erkrankte etwas qualitativ an-
deres seien als korperlich Kranke, gehdren nicht
mehr in unsere Zeit. Unter dem Einfluss umwal-
zender Erfolge in der Behandlung Geisteskrankei
haben sich die Einrichtungen der ehemaligen «Ir-
renanstalten> verwandelt und heute finden diese
Kranken Behandlung und Heilung im psychia-
trischen Krankenhaus. Hand in Hand mit
dieser erfreulichen ging die
des Pflegepersonals. Aus den fritheren Wartern und
Wirterinnen, die die Rolle der blossen Bewachung
innehatten, wurden dank einer sorgfiltigen Ausbil-
dung und einer sowohl wissenschaftlich wie

Nicht alle Absolventinnen des
geri es sind i in der

sten der haft
teilzunehmen.

Wie alle vom Schweizerischen Roten Kreuz aner-
kannten Krankenpflege-Schulen nehmen wir unsere
Lehrschwestern nach der 3jihrigen Lehrzeit noeh
einmal fiir 5 Wochen in die Schule zuriick, um mit
ihnen den ganzen Unterrichtsstoff griindlich zu, re-
petieren und sie sorgfiltig auf das Diplomexamen
vorzubereiten, das sie dann befdhigt, den Pflege-
beruf im In- und Ausland selbstindig auszuiiben.

den Siduglingsfiirsorge titig. Von den 185 Schwe-
stern, die bisher in 7 Kursen zu Sduglingsfiirsor-
gerinnen ausgebildet wurden, arbeiten deren 72 in
Sduglingsfiirsorgezentren. 52 weitere Schwestern
stehen an verantwortlichen Posten in Kinder- und
Sauglingsheimen oder in Kinderkrippen. Eine An-
zahl hat sich den Organisationen der Jugend- und
Familienhilfe zur Verfligung gestellt und einige

sind als- versierte Kursleiterinnen titig.

hlich andern 1 dem Kranken ge-
geniiber Pfleger und Schwestern, denen ihr Beruf
mehr als nur Handwerk bedeutet. Die Pflege Ge-
miits- und Nervenkranker ist kein Gewerbe, son-
dern Beruf und Berufung. Pfleger und Schwestern
werden immer mehr zu Mitarbeitern der Aerzte
und sind wirklich zum Pflegen da, das heisst sie
sind berufen, aktiv an der Heilung und Beésemng
der krankhaften Zustinde der Patienten mitzuwir-
ken. Die Schwester ist dem Kranken Stiitze und
Hilfe, Erzieherin -und-Vorbild.

ben, dass er. sich in jeder Beziehung in den letzten
20 Jahren stindig fortentwickelt hat und heute ge-

B.|hoben und gestiitz2t vom Verantwortungsbewusst-

sein der psychiatrischen Aerztekreise und Perso-
nalverbénde dasteht. Dies gilt nicht nur fiir die
Ausbildung, sondern auch fiir-die Anstellungsbedin-
gungen wie Freizeit, Lohn und heimelige Wohn-
verhiltnisse, die alle dazu beitragen, den Rahmen
zu schaffen fiir einen so wichtigen Beruf.

Wir schliessen mit den Betrachtungen eines An-
staltsleiters: «Das Schonste- am Pflegeberuf ist
nicht das, was man an dusserem Erfolg oder inne-
rer Befriedigung .erhilt, sondern was man selber
zu geben Gelegenheit hat. Fiir dieses Geben besteht
iiberhaupt kein Mass — oder vielmehr die Weite
des eigenen Herzens ist der alleinige Masstab.»

Zentralstelle des Pflegepersonals
fiir Gemiits und Nervenkranke
Schulsekretariat Bern
M. Diibi-Sautter

* * *

Den Krankenschwestern zum Dank

Sie gehn auf leisen Fiissen und mit leichten Hénden

Zum Bett der Kranken, Linderung zu spenden.

Sie ahnen jeden Schmerz und jedes Unbehagen

Und zeigen Zuversicht, wenn andre zagen.

Ihr Sinnen ist: zu pflegen und zu heilen.

Sie scheinen hier und iiberall zu weilen,

Als eines guten Gottes rege Glieder.

Die Nimmermiiden kehren immer wieder

Und licheln mit dem sanften Blick von Tauben —

Bei ihnen lern’ ich wieder an die Engel glauben.
Sophie V. Wegelin



Die Alters- und Invalidenversicherung
des weiblichen Pflegepersonals

Eine kiirsliche Umfrage der VESKA bei den vom
Schweizerischen Roten Kreuz anerkannten Kranken-
pflegeschulen (ausgenommen die religiosen Mut-
terhduser) hat gezeigt, dass das Problem der Al-
ters- und I i icherung der di-
plomierten Krankenschwestern bisher auf sehr un-
terschiedliche Art geldst wurde. Die rachfolgenden
Ausfithrungen sollen die Mannigfaltigkeit der Lo-
sungen des Problems kurz darlegen.

1. In bezug auf den Versicherungstri-
ger, welcher die Versicherungen durchfiihrt, be-
gegnet man im wesentlichen drei Gruppen:

a) Versicherungen bei privaten

wird pro Person auf Fr.800.— (Minimalforderung
des Schweizerischen Verbandes diplomierter Kran-
kenschwestern und Krankenpfleger), Fr.1000.—
oder Fr.1200.— angesetat.

b) Beeinflusst durch den an anderer Stelle er-
wihnten «<Normalarbeitsvertrag» gehen andere Ver-
sicherungsplidne von der Primie aus, die entweder
genau oder ungefihr auf 80 Prozent des Bruttoloh-
nes (Barlohn plus Kost und Logis) angesetzt wird.
Die Versicherungsleistungen variieren in diesem
Fall je nach dem Eintrittsalter in die Versicherung.

3. Aneinem Beispiel soll gezeigt werden, wie
bei verschiedenen grossern Verbinden die Versiche-
rung ihrer Schwestern im Rahmen eines Gruppen-
versicherungsvertrages in zweckmissiger Weise ge-
ordnet ist:

ten

Li icher
Sie bieten die grosste Garantie datiir, dass die ein-
zelne Versicherung zur vereinbarten Prémie und
den Versicher i bgewi
kelt wird, wobei sich bei Versicherungen mit Ge-

Eintri in die Versicherung: 23 Jahre
Bruttolohn Fr. 5000.—
Jahresprimie (8 Prozent hievon) * Fr. 400.—

Davon Beitriige der Schwester jihrlich Fr. 200.—
Jihrliche Invalidenrente, zahlbar
bei vorzeitiger Erwerbsunfihigkeit

Jahrliche Altersrente ab Alter 85
(50 Prozent hievon, im Hinblick
auf den Beginn der AHV-Alters-

rente) *Fr. 758.—

Dazu AHV-Rente von mindestens Fr. 1300.—
Zusammen ab Alter 65 ca. Fr. 2058.—
Todesfallsumme Fr. 1515.—

*) Mit gleicher Primie konnte nur eine jéhrliche
Invaliden- bzw. Altersrente und eine Todes-
fallsumme von Fr.1120.— versichert werden,
wenn die Altersrente ab Alter 60 unveréndert
bleiben sollte.

Es wird schwer fallen, wenn nicht gar unméglich
sein, in Zeit eine einheitlich

b) Die Beriicksichtigung der Altersrente der
AHV in dem Sinne, dass die Rente der privaten
Versicherung vom Alter 65 an reduziert wird, ist
zu empfehlen. Dadurch lassen sich fiir den Invalidi-
titsfall und die Zeit zwischen dem Alter 60 und 65
héhere Renten versichern.

¢) Es empfiehlt sich auch, die Versicherungslei-
stungen auf Grund einer festen Primie, mindestens
8 Prozent der Bruttobesoldung, festzulegen.

d) Wo die Voraussetzungen erfiillt sind, sollten
die Arbeitgeber das Versicherungsproblem selbst an
die Hand nehmen und entsprechende Gruppenver-
sicherungen abschliessen.

e) Bei vorzeitiger Aufgabe des Berufes, insbe-
sondere auch zufolge Verheiratung, sollten die ver-

zu erzielen, wie sie von der VESKA angestrebt
wird. Etwa folgende Richtlinien diirften sich aber
als zweckmadssig erweisen:

a) Als Minimum ist eine Alters- und Invaliden-
renten versicherung zu fordern. Bezugsalter hoch-
stens 60 Jahre. Besonderes Gewicht ist auf eine gut

sicherten n nicht nur auf ihre eigenen, an
die Versicherung geleisteten Beitrige Anspruch
haben, sondern auf die ganze Versicherung, d.h.
auch auf die Beitréige des Arbeitgebers, soweit sie
nicht zur Deckung des Risikos dienten.

Zum Schlusse darf festgestellt werden, dass sol-
che Versicherungen bei zahlreichen Schwestern,

winnanteil die effektiven Kosten dem Geschiftsver- zufolge Krankheit oder Unfall Fr. 1515.— sicherung zu legen. Die |die schon Invalidititsleistungen beanspruchen muss-
lauf der betreffenden Gesellschaft anpassen. Jahrliche Altersrente vom Alter 60 Mitversicherung einer Todesfalleistung soll freige- | ten, viel Not gelindert haben.

b) Versicherung im Anschluss an gréssere Pen- bis Alter 65 Fr. 1515.— | stellt sein. Dr. A. Lehmann
i (z. B. ki le Versicher
fiir n in K n ete.).

Bei diesen Kassen besteht eine starre reglementa-
rische Ordnung, die fiir einzelne Personen oder Per-
sonengruppen nicht abgeiéindert werden kann. Die

Versicher richten sich nach
einer Di skala. So steigt die
i je nach den zuri Dienst-

jahren von 25 auf 50 Prozent der anrechenbaren
Besoldung oder von 30 auf 60 Prozent. Die Alters-
rente, die fiir weibliche Personen meistens im Alter
60 zu laufén beginnt (Ausnahme z. B. Pensionskasse
des Kantons Ziirich mit Bezugsalter 65), erreicht im
Maximum 50 oder 60 Prozent der Besoldung.

Wegen der grossen Beitrige, die der Staat und
auch die Versicherten bezahlen (Beitrige der Ver-
sicherten bei 5 bis 8 Prozent ihres Bruttolohnes),
fallen die Leistungen bei solchen Kassen wesentlich
héher aus, als bei einer privaten Versicherung.

Bei Dienstaustritt werden bei diesen Pensions-
kassen meistens nur die eigenen Beitrige zuriickbe-
zahlt. Die Einzahlungen des Arbeitgebers (des Kan-
tonsspitals etc.) gehen fiir die Versicherten verlo-
ren.

c) Eigene P
den.

Der kleinen Basis in bezug auf die Zahl der Ver-
sicherten wegen und auch weil ein starker finanziel-
ler Riickhalt bei diesen Kassen selten ist, schwebt
iiber diesen Kassen immer die Gefahr der Defizitwirt-
schaft. Sanier fithren meist 2
empfindlichen Herabsetzungen der Leistungen oder
starken Erhthungen der Beitrige.

2. Die Hohe der Leistungen und Primien
werden in der Praxis meistens nach zwei verschie.
denen Systemen festgelegt:

a) Bei dltern Versicherungsvertrigen geht der
Versicherungsplan vielfach aus von einer festen
Versicherungsleistung: Die jihrliche Altersrente

von nverbin-

,

Einen wesentlichen Beitrag

Gesunde Krankenkost

soll leicht verdaulich sein und dem geschwichten

Kérper nebst den Grundnihrstoffen auch Minerale

salze und lebensnotwendige Vitamine in ausreie
chender Menge zufiihren.

zu gesunder Krankenkost
bildet seit jeher frische Butter.

Sie steht sowohl ernihrungs-physiologisch
betrachtet wie auch hinsichtlich .
Geschmack und Vertriglichkeit
an der Spitze aller Fette,
nicht zuletzt auch dank ihres
natiirlichen Gehaltes an den
fiir die Krankenkost so

wichtigen Vitaminen A wnd D

sUTTER

fiir die Gesundheit

Passage Freienhof 246460
Untere Gasse 11 246 98
Lausanne: 13, Place de la Palud 224331
Luzern:  Weggisgasse 33 21058

Verlangen Sie Prospekte und Demonstrationen bei Ihrem Héndler oder in unsern Fillalen.

Bern: ‘Waaghausgasse 5 31646
Genf: 4, Rue de Rive 250891
Lugano: 2, Via della Posta 22823
Zijrich: Rennweg 12 252074

Portable- und Mébel-Ndhmaschinen mit und ohne Zick-Zack

)

d
e mir Prospekie und
%?Sg:rv'lgsaben Gber die dHahen
Fonne» — Original Hal
Name :
StraBe:.

ort:

LéwenstraBe 35 Ziirich 1

Gesundheit - Schonheit - Lebensfreude

mit den neuen Modellen der

«HBhensonne» - Original Hanau -

(Marke gesetzlich geschiitzt)

Die fithrende Qualitits-Quarzlampe seit fast 50 Jahren.
GroBes Tischmodell fiir Ultraviolett- und Wérmestrahlen,
eingebaute Uhr, SEV-gepriift Fr. 368.-

Kleinere Modelle schon ab Fr. 170.- Garantiekarte zu jeder Lampe, Lieferung frei Haus.
Seriéser Kunden- und Reparaturdienst. Verkauf oder Miete nur durch Fachgeschéfte,

Gegen Einsendung des Coupons erhalten Sie ausfiihrliche Prospekte.

SIREWA Medizinische Abteilung der SIEMENS EAG

Tel. (051) 2536 00

MAIZENA *

DEXTROPUR *

Aluminium-Deckel ist

MAIZENA, der feine Maispuder, bewirkt ein feinflockiges Gerinnen
der Kuhmilch im Magen, fast #hnlich wie bei der Muttermilch, und
macht sie daher dem Siugling zutréglicher. Dank hohen Nahrwertes
und leichter Verdaulichkeit ist MAIZENA ausserdem wertvoll fiir
Kinder, Greise und Rekonvaleszenten, Jetzt auch erhiltlich in prakti-
schen Dosen mit Metalldeckel zu 1814 g (4 lbs.).

DEXTROPUR ist reiner Traubenzucker, welcher infolge seiner geringen
Siisskraft die Verabreichung grosser Mengen leichtest resorbierbarer
Kohlehydrate erlaubt: 100 g = ca. 400 Kalorien, Die 10-kg-Biichse mit

97 Jahre Erfolg!

Glycosum P.H.V

* Reg. Schutzmarke

Rezeptblicher auf Verlangen

CORN PRODUCTS COMPANY LTD.
Kornhausbriicke 7

ZURICH 31

'1”3.’&‘"" und Anstaltenwésche,
KUCHENWASCHE

Kiichentiicher, Teller- und Glisertiicher, Handtiicher
e = s

die
marke flir wihrschafte Spital-

BETTWASCHE
L

und ZwirnB

in Zwi
wolle, roh und gebleicht
Anziige fiir Kissen, Pfulmen und Decken in Bazin,
Satin und Damast,
Baumwolle
Moltons in div. Qualititen
Wolldecken, div, Artikel und Preislagen

Zwirn-Halbleinen und Zwirn-

TISCHWASCHE

in Reinlei und welss und
farbig. Servietten, Napperons, Tischtiicher
Toilettentiicher, Frottlerwische, Waifeltiicher, Bade-
tiicher

Hausschiirzen, div., weiss und farbig
Aerzte- und Operations-Méntel und -Wische
Giirtner-, Metzger-, Bicker- und Chefschiirzen usw.

A.& H. KAELIN-MULLER
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Schwesternim Dienste des Roten Kreuzes

Das Elend der verwundeten und sterbenden Sol-
daten, denen 1859 auf den Schlachtfeldern in Ober-
italien keine oder ungeniigende Hilfe zuteil wurde,
veranlasste Henri Dunant, selbst Hand anzulegen
und die Menschen der Umgebung zur Hilfe aufzuru-
fen und diese zu organisieren. Der junge Genfer
war von der Bereitschaft der Bevolkerung, die
Freund und Feind mit gleicher Liebe aufnahm und
pflegte, beeindruckt. Er musste aber auch mit

h 1 Entta f 11 in wie vie-
len Fillen die Hilfe zu spit kam und wie oft sie
unzureichend war, weil die Helfenden weder Vor-
kenntnisse noch das fiir die unerwartete Aufgabe
notwendige Material besassen, so dass ihr guter
Wille nicht voll zur Auswirkung gelangen konnte.

Nach Genf heimgekehrt, schlug deshalb Dunant
der Welt vor, in allen Lindern Hiltsgesellschaften
zu griinden, die schon in Friedenszeiten hilfsbereite
Menschen die notwendigste Anleitung in der Kran-
ken- und Verwundetenpflege vermitteln und das fiir
Pflege und Transport unentbehrliche Material vor-
bereiten sollten. Das ist noch heute die grundle-
gende Aufgabe der Rotkreuzgesellschaften. Aller-
dings hat sich die Art der Kriegfiihrung so gein-
dert, dass im modernen Krieg die Zivilbevilkerung
ebensosehr der Hilfe bedarf wie die Kémpfenden.

Diese Hilfe, ob sie nun im Kriege oder bei aus-
sergewohnlichen Katastrophen geleistet werde, ist
ihrer Natur nach nie anders als improvisiert. Aber
auch diese Improvisation muss, um iiberhaupt wirk-
sam zu sein, vorbereitet werden. Deshalb ist das
Rote Kreuz in seiner Arbeit auf die besten Fach-
leute und auf die zuverldssigsten Charaktere ange-
wiesen.

Dem Schweizerischen Roten Kreuz
war es dank der Neutralitit der Schweiz und ihrer
Unverletztheit vergonnt, die Hilfe des spendefreu-
digen Schweizervolkes auch wihrend und besonders
nach dem letzten Weltkrieg in fast alle Linder Eu-
ropas und auch dariiber hinaus zu tragen. Schwei-
zer Aerztemissionen arbeiteten im ersten finnischen
Winterkrieg und an der deutschen Ostfront. Wir
sahen Schwestern in Siidfrankreich in Konzentra-
tionslagern Kindern und Miittern unter schwierigen
Bedingungen Hilfe bringen. An vielen Orten des
durch den Krieg verwiisteten Frankreichs waren
Schweizer Schwestern mit dem Roten Kreuz und
der Schweizer Spende in Kinderhorten, Milchku-
chen, Siuglings- und Entbindungsheimen und in
Miitterberatungsstellen titig. — Im Siidtirol musste
1945 das Schweizerische Rote Kreuz in aller Eile
Spitiler einrichten, um die vielen Italiener, die aus
Arbeits- und Konzentrationslagern im Norden krank
in ihre siidliche Heimat zuriickkehrten, -

Neuzeiuiches Scuweslernzinuner im Scnwestern haus Glarus. Photo Bernhard Moosbruager, Zeh.

Die Krankenschwestern in ihrem Heim

Fiir die Krankenschwestern, von welchen neben
Intelligenz, selbstverstindlicher Hingabe und
Dienstbereitschaft auch Verantwortungsbewusstsein
und ein immer waches Interesse an fachlicher Wei-
terbitldung, G dheit und auf We-
sen verlangt werden, ist noch gar richt iiberall die
Frage der Unterkunft mustergiiltig gelost. Wenn
namlich ihre Dienststunden voriiber sind, collten
sie sich in die Stille ihrer vier Wande, in ein ent-

des Alleinsein zuriickzi konnen. Licht,
Luft, Sonne und Wirme sollten ihnen zuteil wer-
den, die Wohltat eines angenehmen Intérieurs,
der Ausblick ins Griine, in die Weite, und sehr
gut wire es, wenn diese Unterkunft, — das Zim-
mer also — der strengen und pflichterfiillten Spi-
tal-Atmosphire enthoben, aus dieser weggeriickt
sein konnte. Ziirich, Winterthur Schaffhausen,
Bern, im vorgesehenen Projekt auch Aarau und an-
dere Stddte, haben sich bereits mit Erfolg an die
Losung dieser wichtigen Aufgabe gemacht, und
kiirzlich hatten wir Gelegenheit, das moderne und

men. — Bis nach Griechenland, Polen und Ungarn
reichte die Schweiz ihre helfende Hand und be-
diente sich oft derjenigen einer Schwester. Manch-
mal war das Schweizerische Rote Kreuz die einzige
Hilfsgesellschaft, die von den Behorden eines krieg-
fiihrenden Landes zugelassen wurde. Wer ermisst

allen obener Bedingungen und Wiinschen
nhaus des Kanton
spitals Glarus zu besichtigen, das im Juli 1953 den
zirka 45 Schwestern (zur Hauptsache Rotkreuz-
Schwestern) zur Bewohnung iibergeben wurde. Der

Architekt, Jakob Zweifel, dipl. Arch. SIA, Ziirich- |

Glarus, hat den 25 Meter hohen Turm mit seinen

die Verantwortung, die damit dem ischen
Roten Kreuz, seinen Mitarbeitern und unserem
Land auferlegt wurde?

Beim Vormarsch der Alliierten nach Deutseh-
land fuhren Camions des Internationalen Komitees
vom Roten Kreuz mit Schweizer Schwestern und
Aerzten, oft unter eigener Lebensgefahr, in die
Konzentrationslager, um die halbverhungerten In-
sassen, fiir deren Fortschaffung und Erndhrung nie-
mand mehr Zeit hatte, zu retten. — Das Interna-
tionale Komitee war es auch, das Hilfe fiir die ara-
bischen Fliichtlinge in Paldstina und fiir die mo-

i und hi i Fliichtlinge
in Indien organisierte und froh war, auch da mit
der Mitarbeit von Schweizer Aerzten und Schwe-
stern rechnen zu konnen.

Gegenwirtig arbeitet eine Mission des Schweize-
rischen Roten Kreuzes, der Schwestern und Aerzte
angehoren, am Wiederaufbau in Korea mit. -

Alle, die von solcher Arbeit zuriickkehren, sind
erschiittert iiber das Gesehene und Erlebte, zugleich
aber auch reich an Erfahrungen und getrostet im
Bewusstsein, dass sie in der Unmenschlichkeit der
Kriegskatastrophen Werkzeuge titiger Liebe sein
durften. Immer bed ihnen die Z -
beit mit Rotkreuz-Equipen anderer Linder ein sehr
schones Erlebnis. Schw. M. Comtesse

Gemeindeschwester auf dem Lande

BWK. Es ist — am kalten Wintertag — warm
und gemiitlich in der kleinen Wohnung, in welcher
wir die Gemeindeschwester besuchen, wo sie uns
aus ihrem Wirken erzihlt. Sie selbst wiirde dies,
da fiir sie Wirken, Helfen und Dienen so selbst-
verstindlich und notwendig wie das Atmen sind,
von sich aus ja iiberhaupt gar nicht tun, hitten
nicht unsere berufliche Neugier und die damit zu-
sammenhiéngenden Fragen sie in diesem Sinne be-
dréngt. So aber werden wir wieder einmal mehr
inne, wie der

Beruf der Krankenpflegerin

zu einer nie versiegenden Quelle der begliicken-
den Erfiillung werden kann, wenn nur die junge
Tochter, die ihn ergreift, sich dazu berufen fiihlt.
‘Wohl der Kirchgemeinde, die zur Betreuung ihrer
Kranken, Gebrechlichen und Alten eine so berufs-

48 hmslos der Sonne dten Siid-Einzel-
zimmern nicht nur-in den #ussern Linien kiihn und
faszinierend projektiert, sondern mit anerkennens-
wertem -Versténdnis - auch ~die vielen  Details des
Praktischen (unter Mitberatung der nun schon seit
25 Jahren am Glarner Kantonsspital wirkenden
Oberschwester) aufs beste gelost. Auf keinem der
8 Korridore, denen jede Eintonigkeit durch’ raffi-
nierte Raumverteilung und ebensolche Wand- und
D leidung, Beleuchtung usw.

wurde, fehlt zum Beispiel die sehr gern benutzte
gemiitliche Diele der Schwestern, wo Tee gebraut,
wo gebiigelt werden kann, wo es sich gemiitlich
plaudernd, lesend oder handarbeitend in Gemein-
schaft sitzen ldsst. Badzimmer, Wasch-, Putzraum
und Trocknerdume, Aufbewahrungsmoglichkeiten
fiir zu besorgende Wische etc., nichts dergleichen
fehlt, und im Parterre, im gediegen ausgestatteten
Aufenthaltsraum mit den sich ins Freie o6ffnenden
Tiiren, den schmucken, leichten Marrokanervorhin-
gen, den bequemen Binken und Stiihlen, den ge-
schmackvoll angeordneten Plauder- und Lesewin-

keln, ist ebenfalls eine farbenfrohe kleine Teekiiche
vorhanden, wo die Schwestern fiir Giste, die sie in
ihr Haus einladen, eine Tasse Tee zubereiten kon-
nen. Die Oberschwester und mit ihr weitere im
Dienst am Glarner Kantonsspital stehende Pflege-
rinnen bestitigen es: Dieses Daheimsein wirkt sich
auf unsere Arbeit sehr gut aus. Unser Gemiit pro-
fitiert davon. Wir freuen uns auf unser Zimmer,
auf unsere Diele, auf die Stunden, wenn wir fiir
uns und unsere Entspannung, unsere wirkliche Er-
holung frei sind.

Im Gesprich mit der sympathischen Oberschwe-

Sicher stellt die ankommende Schwester in bezug
auf ihr kiinftiges Arbeitsgebiet allerlei Betrachtun-
gen an, besonders wenn das betreffende Landspital
von der Stadt etwas abgelegen zu sein scheint.
Mehrheitlich ist sie aber angenehm iiberrascht,
wenn sie iiber die Schwelle eines absolut nicht so
hinterwildnerischen Hauses, wie oft angenommen,
tritt. Sie ist schon begeistert, dass sie sich in ih-
rem eigenen Zimmer einrichten kann.

Unter Anleitung einer gut eingearbeiteten Schwe-
ster beginnt sie ihre Tatigkeit auf einer Abteilung.
Natiirlich sind meistens Chirurgisch- und Medizi-
nisch-Kranke nicht gesondert umtergebracht. Ihre
Arbeit ist deshalb von Anfang an nicht spezialisiert,
bei uns sind aber vorwiegend Chirurgisch-Kranke
zu betreuen. Da verhéltnismissig sehr viele Not-
und Unfille eingeliefert werden, kann sich der Be-
trieb nicht immer im gewohnten Rahmen abwik-
keln. Es kann zum Beispiel vorkommen, dass einige
Schwestern mit einem Unfall beschiftigt sind, was
bedingt, dass sich die iibrigen Schwestern auf den
Abteilungen auszuhelfen haben, wodurch sie schnell
mit allem vertraut wird. Spiter wird sie dann auf
die Ablésung versetzt, wobei sie auch zum Zudie-
nen in den Operationssaal kommt. Dort wird
sie wiederum eingefiihrt. Ohne Herzklopfen geht
es meistens in der ersten Zeit nicht ab, weil
dieser Dienst so vollig fremd und neu ist und auch
wieder andere Anforderungen an die Schwester
stellt. Es kann hier auch entscheidend sein, ob sie
sich kiinftig fiir den Operationssaaldienst zu spe-
zialisieren gedenkt, oder es doch vorzieht, sich der
Pflegearbeit zu widmen.

Turnusgemiss ilibernimmt sie die Nachtwache fiir
einige Wochen. Hier betreut sie nun das ganze
Haus mitsamt den S#duglingen. Sie hat daher hin
und wieder einer Geburt, die in der Nacht erfolgt,
beizuwohnen und der Hebamme behilflich zu sein.
Sie hat auch den Portier-Dienst zu versehen, da ge-
wohnlich in einem Landspital kein solcher vorhan-
den ist. Alles in allem obliegt ihr eine grosse Ver-
antwortung; sie weiss aber, dass sie in besonderen
Fillen jederzeit die Hilfe der Oberschwester oder
des Assistenten beanspruchen kann. Dieses Wissen
verschafft ihr Beruhigung. Anderseits gewinnt sie
durch diesen Dienst eine gewisse Sicherheit und

ster — die auch jetzt wieder, miisste sie h

wihlen und vorne beginnen, diesen und keinen an-
dern Beruf ergreifen wiirde — vernehmen wir es
neuerdings: Der Beruf ist voller Anforderungen,
ist aber auch rein erfiillend, ein sehr schéner
Frauenberuf. Doch, eben, es muss, mit der ganzen
Entwicklung auf dem Gebiet getaner guter Frauen-
arbeit Hand in Hand gehend, noch manches ge-
andert werden, was leider als wahrgenommene Tat-
sache-oft junge, an sich fiir den Beruf begabte und
sich auch dafiir interessierende Méidchen davon ab-
hilt, in die Lehre zu treten. Viel ist nur in den ver-
gangenen 20 Jahren schon geschehen. Die rechte,
wohltuende, entspannende Unterkunft, das Heim
der im Beruf aufgehenden Schwester in dessen
Schaffung, wie das Schwesternhaus Glarus u. a. sie
verwirklicht haben, kann als eines dieser erfiillten
Postulate betrachtet werden. Immer wird bei uns in
der Spitalkrankenpflege — dies ergibt sich aus Ge-

Mittelpunkt stehen. Um ihn dreht sich alles.
Es soll weiterhin so bleiben, wie auch die Ober-
sehwester im Kantonsspital Glarus dies sagt, nur
darf dariiber das Wohl der Schwestern im gesam-
ten nicht vergessen, muss zu ihnen und ihrer Ge-
sundheit als kostbarem Faktor unseres Volksganzen
Sorge getragen werden. Ausgeruhte, heitergestimm-
te Pflegerinnen, die nach ihrer Zimmerstunde
oder frithmorgens. nach dem Freitag auch ihre Pa-
tienten, ihre zahlreichen Verrichtungen wieder an-
treten, wieder in die Verantwortung, in die mit
Verstindnis und Liebe gelibte Pflege hineingehen,
sind fiir ihren schonen und zu Dank verpflichten-
den Dienst gestirkter als solche, denen es an der
notigen Ruhe und Ausspannung fehlt, die nicht
ihr ihnen berechtigt zukommendes kleines frau-
liches Chezsoi haben.

Betty Wehrli-Knobel

diges Mit-Handanlegen in jeder Weise handelt, um
ein nie erlahmendes Wach-, Rege- und Bereitsein.
Frilh am Morgen kommen die telephonischen Be-
richte oder lduten die von entfernteren Weilern
und abgel Hofen K den Schulkinder
an der Tiire -und melden den Wunsch oder die
Bitte eines Kranken, die Meldung einer Unpisslich-
keit, bringen Direktiven fiir einen aus dem Spital

getédtigtes praktisches Christentum dazu unbedingt
befdhigt. Wenn in einem Haus der Tod Einzug halt,
ist sie es, die diskret und hilfreich an all die vie-
len Verrichtungen und Obliegenheiten, die sich in
der Folge als notwendig erweisen, denkt und sich
um diese kiimmert. Sie hilft den Text fiir die Todes-
anzeige aufsetzen, sie bringt die Kunde ins Pfarr-
haus, sofern das letztere nicht schon mit der Fa-

nach Hause zurii ten

berichten, dass die junge Mutter so und so mit
dem ersten Kind, dem Hansli, aus der Klinik heim-
kam und um Rat und die Hilfe der Schwester froh
wire.

Der Vormittag — in den hinein bei jeder Witte-
rung die Schwester aufbricht, meistens auf ihrem
getreuen Velo-Solex, das sie oft recht weit iiber
Land in ein nichstes kleines, zum Kirchspiel gehd-
rendes Dorf filhrt — ist vornehmlich der Besor-
gung der Kranken gewidmet, wihrend dann am
Nachmittag die Gebrechlichen und Alten besucht
und betreut werden. Daneben aber erteilt die Ge-
meindeschwester auch Krankenpflegekurse, die
mitunter von Frauen und Tochtern gut besucht
werden, sie assistiert bei der Durchfithrung von

freudige, dienstbereite und fr
auserkor, wie unsere in diesem Dienst ergraute

Diakonissin

sie verkorpert, die nun das Schwesternkleid schon
seit iiber 35 Jahren tridgt und die den Dienst in
der Ziircher Landgemeinde seit auch schon wieder
gut 15 Jahren versieht, nachdem sie vorher in ver-
schiedenen Heimen und Spitilern gewirkt hatte.
Wir miissen sagen, dass Schwester Elisabeth, wie
wir sie nennen wollen, immerzu in einem erprobt
frohen und starken Glauben steht, ohne den, so be-
tont sie, es ihr nicht moéglich wire, den Dienst so
zu versehen, wie sie ihn versieht.

Der Kontakt mit den Menschen ist wichtig, das
feine Horen-, das gute Schweigenkdnnen, und wie-
derum spiiren wir heraus, wie sehr es sich bei der
Arbeit einer Gemeindeschwester um eine Art be-

seelter, in Arbeit umgesetzte Energie, um ein stin-

Schir tionen und Impfungen, verwaltet das
Kran ili in der G i gibt unter
anderem im Stricken und Nihen Anleitung, nimmt
eine nicht mehr richtig funktionierende Néhma-
schine auseinander und repariert sie, liest vor oder
singt mit achtzigjahrigen Frauen, die-dies beson-
ders lieben, die schtnen alten Gellertlieder. Sie
spricht Verzagten zu, muntert Deprimierte auf, ist
die verschwiegene Zuhorerin, wenn jemand die
Last seines Herzens einmal hinaussprechen mdchte,
und wo iiber Leben und Tod, Gott und Ewigkeit
gerdtselt und gehofft oder gebangt wird, kann wie-
derum just unsere Schwester Elisabeth dank dem
rechten Ton, dem rechten Wort das Ihre mit zur
Betrachtung und Besinnung beifiigen; denn sie ist
durch ihre enge Verbundenheit mit der Landes-
kirche und gleichzeitig mit des Dorfes Pfarrhaus,
dem jungen Pfarrer und seiner sympathischen Fa-
milie, durch ihre Kenntnis der Bibel und ihr froh

milie in tro Verbindung steht, und wieder-
um, wo Gutes und Frohes zur Mitteilung und Ueber-
reichung gelangt, wie etwa, wenn der Frauen-
verein zu Weihnachten seine Gaben spendet, ist es
die Gemeindeschwester, die mit solchem Ueber-
bringen betraut wird.

Es ist eine Fiille der Erinnerungen, aus denen
strahlenden Auges die liebenswerte Gemeinde-
schwester zu erzihlen weiss, aus einer der Kom-
modenschubladen Alben hervorholend, um dieses
oder jenes Spitals, wo sie arbeitete, dieser oder je-
ner Patientin, eines Chefs oder Arztes, einer oder
gleich einer Schar von Kolleginnen zu gedenken und
natiirlich auch — des Mutterhauses, das alle seine
Diakonissinnen umfasst und trégt, und dies nicht
nur wihrend ihrer gesunden Jahre des Wirkens,
sondern auch in jenen der Krankheit und des Al
ters. Doch mit dem Herzen, dies spiiren wir, lebt
sie sorgend und liebend, eine «Mutter vieler Kin-
der», mochten wir sagen, mitten in ihrem Dorf und
mit diesem, in der Gegenwart, die Pflichten, wel-
che diese fiir sie bringt, beschwingt erfiillend.

Die Titigkeit der Schwester
in einem Landspital

Ein Landspital hat auch heute noch seinen be-
sonderen Charakter. Der Wechsel von Schwestern
vollzieht sich meistens nicht ohne Wissen der Oef-
fentlichkeit. Meistens wird die neu ankommende
Schwester schon am Bahnhof gefragt, ob sie jetzt

als Ersatz fiir die weggehende Schwester X be-
stimmt sei. So erfolgt schon bei der Ankunft der
erste Kontakt mit der Bevolkerung.

['$prichen und Erfahrungen — der Patient im Kii

t. U geniesst sie dann die
Kameradschaft, sobald sie wieder am Tag arbeiten
kann.

Der Kontakt zwischen Patient und Schwester im
Landspital ist enger und personlicher als in einer
grossen Klinik. Die Patienten sind im allgemeinen
ja bescheiden und fiir jede Handreichung dankbar.,
Dies gibt der Schwester eine gewisse Genugtuung.

Der Betrieb im kleinen Spital, das, wie oben
schon erwihnt, nicht spezialisiert ist, untersteht
ganz der Oberschwester. Sie ist verantwortlich fiir
die Pflegearbeit der Schwestern, sie bestimmt die
Arbeitseinteilung und hilft auch im Operationssaal
mit. Ablosungsweise vertritt sie die Posten der di-
plomierten Schwestern, wie zum Beispiel das Ront-
gen und sie ist zugegen bei der Aufnahme von Not-
und Unfillen. Des weitern ist sie verantwortlich fiir
die Apotheke und die irztlichen Einrichtungen und
Hilfsmittel. Ihr untersteht auch das Dienst- und
-Sie i mit der Kochin zu-
sammen die Menus. Davon hingt auch der ganze
Einkauf fiir die Hauswirtschaft ab. Dazu kommen
noch eine Menge administrativer Arbeiten. Auch
ist ihr nur zu oft Gelegenheit geboten, sich fiirsor-
gerisch zu betitigen, indem sie auch fiir die kiinf-
tige Unterbringung von gewissen Patienten besorgt
sein muss.

Es ist deshalb fiir jede Schwester wichtig, dass sie
iiber gewisse Vorkenntnisse, vor allem in Hauswirt-
schaft, verfiigt. Schwester Frieda Kebell

onal.

Warum ich wieder Kranken-
schwester wiirde

Von frither Kindheit an war es mein grosser
Wunsch, Krankenschwester zu werden. Einer der
gliicklichsten Tage meiner Jugendzeit wurde dann
auch der 1. August 1914 — der Tag des Ausbruchs
des Ersten Weltkrieges! —, an dem ich als Schiile-
rin von Herrn Professor Dr. Emil Feer in das Kin-
derspital in Ziirich eintreten durfte.

Und heute, wo ich schon auf ein langes Leben zu-
riickblicken kann, viele Frauen im In- und Ausland
kennen gelernt und in viele Frauenberufe Einblick
bekommen habe, .weiss ich, dass, wenn ich mein
Leben noch einmal beginnen konnte, ich wieder
Krankenschwester wiirde. Ich kann mir kein scho-
neres und kein interessanteres Tétigkeitsgebiet vor-
stellen fiir eine Frau und keines, in dem sie mehr
lernen und sich entwickeln kann. Der Beruf einer
Krankenschwester macht uns nicht reich an irdi-
schen Giitern, aber umso reicher an Erfahrungen
mannigfaltigster Art und an Menschenkenntnis.

Es gibt kaum eine Gabe, die Gott uns geschenkt
hat, die im Berufsleben einer Krankenschwester
nicht frilher oder spiter zum Segen fiir andere und
fiir sie selber werden kann. Wer praktisch veran-
lagt ist, hat eine ausgezeichnete Grundlage zu die-
sem Beruf und wenn dieser Sinn gepaart ist mit
einer wachen Intelligenz, so sind schon zwei wich-
tige Voraussetzungen vorhanden. Noch wichtiger
freilich als diese ist der Wunsch, als Mensch einen
Platz auszufiillen, an dem wir nicht in erster Linie
unser eigenes Gliick suchen, sondern anderen Men-
schen helfen konnen. Wer immer mit diesem Ver-
langen die Krankenpflege erlernt, und wem es
ernst ist mit dieser Lebensauffassung, der wird in
wunderbarer Weise erfahren, dass er unendlich
viel mehr erhilt als er gibt. Was wir uns als Kennt-
nisse vor dem Eintritt in eine Pflegerinnenschule
oder in ein Mutterhaus zu eigen gemacht haben,
wird uns wertvoll sein, und nichts was wir im Be-
ruf erlernen, wird je verloren sein, ob wir den
Schwesternberuf ein Leben lang ausiiben oder ob
wir als Gattin, Mutter oder sonstige Helferin mit
offenen Augen und Herzen im Leben stehen. Der
Beruf einer Krankenschwester kann die Frau be-
gliicken wie kaum ein zweiter. Das ist meine feste
Ueberzeugung heute wie damals, als ich den Beruf
ergriffen habe.

Gertrud Haemmerli-Schindler
Présidentin des Bundes schweizerischer
Frauenvereine



Im Zeichen des Roten Kreuzes

‘Vergesst sie nicht, des Roten Kreuzes Diener,
Da sie ihr Tagwerk im Verborgnen tun!

Das Herz dem Leid der Aermsten zugewendet,
Sich selbst vergessend und des Tages Ruhm.

So wirken sie alliiberall im Lande.

O segensreich ist solcher Hande Saat!
Indes wir andern lirmend Feste feiern,
Uns gern bescheiden bei ertriumter Tat,

Vollbringen sie in téglicher Bewiihrung
Die milden Werke der Barmherzigkeit.

Das Bild des
Sie retten es in eine bess're Zeit.

Vergesst sie nicht, die immerwachen Helfer!
In titiger Liebe wehren sie der Not
Verstorter Herzen aller Erdenzonen,
Ertiillend, was Sein Mund uns einst gebot.

Karl Gemperle
(aus Waage des Lebens)

* ¥ »

Nécessité et role de la monitrice

On a cru pendant trop longtemps, surtout dans
notre pays, que la future infirmiére pouvait se pré-
parer a sa tdche sans trop d’étude, de travail intel-
lectuel. On attendait d’elle beaucoup de bonne vo-
lonté, de l'adresse manuelle, de la douceur, de
Pobéissance et autant que possible de l'intelligence.
Tout cela est nécessaire encore aujourd’hui, mais il
me semble que V'intelligence doit prendre la place
de la bonne volonté, sans Pexclure bien entendu.
Ce que les techniques médicale et chirurgicale exi-
gent a l'heure actuelle ne peut plus étre exécuté
seulement par des mains habiles et un esprit plein
de bonne volonté. 11 faut encore une intelligence et
un sens d’observation trés développés. Certes toutes
les qualités de coeur restent, elles aussi, indispen-
sables, et je ne voudrais pas que ces lignes soient
mal interprétées. Je veux dire simplement que la
préparation de la future infirmiére représente, pour
celle qui y collabore, des connaissances autres que
celles d’une collégue hospitaliére. Si 'on regarde
au dela de nos frontiéres, on constate que se pro-
bléme a été soulevé il y a bien des années déja.
Comment former la jeune fille qui désire se vouer
aux malades? Il faut la diriger, initier, la conseil-
ler tant sur le plan théorique que technique et
moral.

Les organisations responsables de la santé pu-
blique ont créé des écoles de Cadres, qui permettent
ainsi & infirmidre diplémée de se préparer a la
formation des éléves. Non seulement, elle doit &tre
capable d’enseigner, mais aussi de surveiller le tra-
vail de I'éléve auprés du malade. Ces écoles de Ca-
dres varient dans leur organisation et leur durée sui-
vant les pays. En Suisse, elle est de cing mois, ail-
leurs d’un an, ou mé&me de deux ans. Pour ma part,
j'ai suivi le cours de Cadres de la Croix-Rouge Fran-

Dank einer Schwester

Als ich vor der Berufswahl stand, wusste ich
nichts von Florence Nightingale und verabscheute
von Herzen alles Gedich iiber die ni iid
Krankenschwester, {iber ihre kithle Hand auf fie-
berheisser Stirn, iiber dur

so sahen wir doch deutlich, dass gerade dort zuver-
lissige Arbeit nétig war, wenn geholfen werden
sollte. Wie sollte ein Spi

Pour pouvoir accomplir cet énorme programme,
la monitrice doit se spécialiser soit en médecine,
soit en chirurgie. Ainsi seulement elle pourra abor-
der sa tiche avec I'espoir d’apporter suffisamment
A toutes ces jeunes filles qui attendent beaucoup de

sein, wenn die Génge nicht sauber gewaschen und

Nichte und segensreiche Gegenwart am Sterbelager.

Was mich — ich mochte fast sagen — trotz-
dem in die Lehre eintreten hiess, war der Wunsch,
einen vielseitigen, anspruchsvollen Beruf zu er-
greifen, in welchem alle Tore der steten Fortbil-
dung, ja selbst der Reisen und fremden Sprachen
off An das «l dige Material» dachte
ich damals kaum, auch nicht an eine grosse innere
Beteiligung meinerseits, denn ich erwartete viel von
meiner Arbeit und dachte nicht ans Gegenrecht.

Die ersten Erfahrungen waren eine Bestitigung
meiner Abneigung gegen falsche Heiligenscheine:
Ich war rechtschaffen miide und dies oft lange vor
dem Abend, meine Hinde hatten nicht Zeit, kiihl
zu werden, und jede «Ueberstunde» war so wohl-
tuend selbstverstindlich in ihrer igkei

w waren? Wie sollte ein kranker Mensch
gerne essen, wenn er, auf Ellbogen miihsam aufge-
stiitzt, seine Suppe im blossen Teller aufs Bett ge-
stellt bekam, iibervoll mit stets derselben Speise?
Wie sollte der Ton in einem Saal ein freundlicher
sein, wenn die «supérieure» den Schiilerinnen Takt-
losigkeiten an den Kopf warf? Und wie sollte ein
Uebermass von Arbeit bewiltigt werden, wenn nicht
jede kleinste Handl hnisch ei dfrei und
sicher getan werden konnte? Ja, wie sollte ein
Kranker iiberhaupt gesund werden wollen, wenn
man aus der Krankheit ein Gespenst machte, vor
dem sich der Humor, der Schlaf, und die gute
Laune selbst des Personals #dngstlich davonmachten?

So einfach sind die Zusammenhinge, so dringend
notig, was gefordert wird. Ist' da nicht wie von sel-
ber das Putzen eng neben der oft so aufgebausch-

dass mir daraus eine grosse Freude erwuchs und
eine noch grossere Kampflust gegen alles, was sich
sduselnd selber gerne preisen horte.

Erst langsam erfuhr ich, dass ich den schénsten
Beruf ausiibte, den es gibt. Und eben der Schwe-
ster, die ich damals wurde, bin ich heute so von
Herzen dankbar. Wie hitte ich ahnen kénnen, welch
begliickende Weite sich mir auftun wiirde? Ich
sagte mir: «Kein Mensch zwingt dich, das alles zu
tun. Aus freien Stiicken alles zu leisten, was du ver-
magst, ist beneidenswert. So streng dich doch an,
siehst du denn nicht, dass vor so viel Leid selbst
das Aeusserste noch zu wenig ist?»

Denn gegen das Leid waren wir doch, jedes an
seinem Platz, Verschworene. Und wenn der Weg
vom Labor bis ans Bett des Kranken auch weit war,

ten A ung, das Verbinden, Spazierenfiihren
und Leeren der Bettschiisseln sehr nahe der Hin-
gabe und das Operieren undenkbar ohne person-
liche Disziplin?

Und heute, da ich den Beruf nicht mehr ausiibe,
habe ich erst das iibrige begriffen: Vom ersten Tag
an ist unsere Arbeit eine kleine Hilfe dort, wo es
vielleicht am notigsten auf der Welt. Ich glaube
nicht, dass man das von jeder Titigkeit sagen kann.
Alles Neugelernte ist doppelter Gewinn: wir werden
immer mehr Mensch und handhaben das Erworbene
als Riistzeug gegen das Uebel, das den andern be-
droht. Und da hinein kénnen wir alles legen, was
wir besitzen, sei es irgend ein Talent, Wahrheits-
liebe oder Frohsinn; denn der Gebrauch, den wir
davon machen, gibt ihm den Sinn der Liebe, weil
es flir den andern ist! L.B-M.

caise, a Paris, qui est d'une année scolaire. Le pro-
gramme est assez chargé. Le matin, travail dans les
différents hopitaux de la ville; il consiste essentiel~
lement en documentations sur tous les cas de la
salle. Les dossiers des malades sont mis & notre
disposition: nous pouvons les consulter et question-
ner le malade a volonté, suivre la visite du profes-
seur. Tout cela est nécessaire en vue des travaux
a présenter aux médecins qui sont chargés de l'en-
seignement de cette école. Un aprds-midi par se-
maine est consacré i la lecture, suivie de I’argumen-
tation, de nos «observations de malades». Les autres
se passent en cours de médecine, chirurgie et toutes
les spécialisations qui peuvent nous &tre utiles. La
monitrice doit en savoir plus que I'éléve, ne Y'oublions
pas. A cdté de tout ce qui touche directement a la
profession d’infirmiére, nous avons des cours de
pédagogie, de psychologie et des cercles d’étude.
Ces derniers sont dirigés par I'une de nous, chacune
a son tour, et traitent de tous les problémes que
souléve la responsabilité de former de la jeunesse,

de l'entourer, de lui apprendre & aimer la profes-
sion dans laquelle elle s’engage. Seule la question
brilante de la discipline nous retient des heures.
Lors de ces séances, nous avons l'occasion d’enten-
dre des personnes compétentes nous parler de leurs
expériences sur un sujet choisi. Nous sommes en
effet libres d’organiser ces cercles comme nous le
désirons. Les débats qui suivent sont généralement
trés animés.

Au cours de cette année, trois semaines de stage
dans une école d’infirmiéres sont prévues. Elles se
passent soit a Paris, soit en province. J’ai eu le plai-
sir d'dtre envoyée a Lille, dans une école avec inter-
nat. En France, beaucoup d’écoles sont des exter-
nats. A 1’école «Ambroise Paré» je partage la vie
de mes collégues monitrices et peux encore suivre
les éléves au chevet du malade.

La monitrice a une tiche trés vaste: elle doit étre
24 méme de répondre aux nombreuses questions que
posent les éléves et doit é&tre capable d’exécuter

n’importe quel soin technique auprés d’un malade.

leurs diri . Outre ce travail de préparation,
la monitrice a la responsabilité de la santé de ses
éléves. Autre chose qu’elle ne doit pas négliger c’est
sa d tation per 11 est indi bl
qu'elle se tienne au courant de tout ce qui est nou-
veau en médecine ou en chirurgie.

Jlespére par ces quelques lignes, avoir pu dé-
montrer la nécessité de la préparation de la moni-
trice qui contribue pour une trés large part a la for-
mation de nos futures infirmiéres.  Odette Peter

Vom Wert der Butter in der
Krankenkost

Professor Dr. K. Bernhard, Vorsteher des phy-
siologisch-chemischen Institutes der Universitit Ba-
sel und des ischen Vitamininsti Ba-
sel, sagt von der Butter in der Broschiire:

«Butter als hochwertige und wiinschenswerteste
unserer

Butter steht wohl hinsichtlich Geschmack, Ver-
triglichkeit und vielseitiger Verwendungsméglich-
keit an der Spitze aller Fette und leistet damit
einen wesentlichen Beitrag zur gesunden Kran-
kenkost.

Frische Butter weist im Vergleich zu andern tie-
rischen und pflanzlichen Fetten eine ganze Reihe
von Vorteilen auf:

— Geschmack und Geruch sind vortrefflich.

~ Butter stellt wohl das einzige Fett dar, das als
solches in sichtbarer Form (Butterbrot) genos-
sen wird.

— dank ihres niedrigen Schmelzpunktes und ihrer
glinstigen Fettzusammensetzung ist Butter leicht
resorbierbar und gehtrt zu den im menschlichen
Organismus am besten ausniitzbaren Fetten.

— Butter ist ausserordentlich vertriglich und
kann auch von fettempfindlichen und auf an-
dere Fette oder Oele allergisch reagierenden
Personen unbeschadet genossen werden.

Die gute Vertriglichkeit der Butter spielt deshalb
gerade bei Leberkranken, die fettarme Didt brau-
chen, eine oft entscheidende Rolle. Es ist sehr in-
teressant zu beobachten, wie etwa nach Gelbsucht
wohl Butter, aber nicht anderes Fett ertragen wird.

Butter ist i gisch b htet
ein hochwertiges Fett, nicht ruletzt auch dank
ihres i an Vi i A und

D, den auch in der Krankenkost wichtigen Wirk-
stoffen.

* Diese Broschiire kann gratis bezogen werden
bei der Pr ale der izeri
Milchwirtschaft, Laupenstrasse 12, Bern,

"ERR, LOEB

DER EINKAUF BEI

LOEB

ERSPART IHNEN ZEIT

AG. BERN

Kinderschleim-Mehle

bieten
J g/zme%oﬂété :

© Hochste Verdaulichkeit durch feinste Mah.
lung und Erschliessung (Dextrinierung)

© Verkirzte Kochzeit auf nur 5 Minuten

Knorr Schleim-Mehle sind
trotz ihrer konkurrenzlosen
Preise jedem anderen Pro-
dukt dieser Art ebenburtig.

250g 75, 80 und 95 Cts.

Phosphat- Kindermehl
mit Vitamin D
empfiehlt sich vom 5. Monat
an. — Es dient einer guten
Knochenbildung, foérdert das
Wachstum und die Entwick-

lung der Zihne.

250 g Paket nur Fr. 1.50

G e
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Zu den fiir eine moderne Ernihrung unentbehrlichen Produkten gehdrt PAIDOL, das
seit iiber 60 Jahren dem jeweils neuesten Stand der Erndhrungsforschung angepasst
worden ist und sich milliorenfach bewihrt hat,

PAIDOL wurde iinglich als Si affen. Um der Mut-
termilch dhnlicher zu machen, muss man sie bekanntlich verdiinnen und ihr fehlende
Nihrstoffe zusetzen.

PAIDOL ist der ideals Zusats: es enthilt nicht nur wertvolle Kohlehydrate, pflanzliche

Eiweisse und Fette sowie gewisse und Sp die fiir den Aufbau
des Korpers unerlisslich sind. Es mag zudem die Eiweiss- und Fettstoffe der Milch in jene
feinflockige Form zu bringen, die fiir eine std \ im Orga:

nismus erforderlich ist, PAIDOL-Nahrung kommt der Muttermilch sehr nahe,

Um der Mutter die Sorge um den Vi der Ki
‘wird Vitamin-PAIDOL unter des Schweiz. Vitami der Uni-
versitit Basel mit reichen Quantititen von Vitamin By + D, versehen.

Eine weitere des der jungen ist Gemilse.

PAIDOL, bestehend aus feingemahlenen, jungen und zarten Karotten und Spinatbljttlein

und PAIDOL. Es erspart das zeitraubende Riisten fiir den Gemiiseschoppen und scheidat

die aus unzureichendem Reinigen im Haushalt — besonders wenn’s rasch gehen muss —
ieni aus.

Was iiber PAIDOL in der Kindernahrung gesagt worden ist, gilt ebemso filr die
Ernihrung der Erwachsenen: die erfahrene Hausfrau verwendet PAIDOL ru allerlei guten
Suppen und Saucen, Omeletten und Klgssen, zu Torten und anderem Gebick (das sehr
luftig wird!), zu Crémes und Puddings, Aufliufen und Diltspeisen, wie ihrer tber 200

in dem dez Paidol sind. Seine wertvollen
Eigenschaften machen Paidol gerade auch fiir die moderne Erndhrung der Erwachsenen
unentbehrlich.

Fiir die sorgfdltige Kiiche

Die
GEVAERT-PHOTO AKTIENGESELLSCHAFT, Basel 6

Generalvertretung fiir die Schweiz der

Gevaert-Photo-Producten N.V., Morisel (Belgien)

empfieblt sich der sebr geebrten Schwesternschaft
deren Bestrebungen sie tatkriftig unterstiitzt

STERIL CATGUT GESELLSCHAFT
Bohny & Hess AG Neuhausen am Rheinfall
von chi dhfd Telephon (052) 56551

Neuhausen, den 18. Mirz 1965

Sehr verehrte Schwester,

Ueber die so angenehmen Beziehungen, welche wir mit Jhnen direkt oder indirekt
das Jahr hindurch pflegen, freuen wir uns aufrichtig und wir mochten dies hier
zum Ausdruck bringen.

In Ihrer schénen und
terhin Erfolg und volle Befriedigung,

Titigkeit wir Thnen wek

Wir hoffen, unsere Beziehungen noch erweitern zu diirfen und verbleiben, sehr
verehrte Schwester,

mit freundlichen Griissen

STERIL CATGUT GESELLSCHAFT
BOHNY & HESS AG

die Geschiftsleitung

MENSA/CELLA

erleichtern Thnen die
Hausarbeiten wihrend
den kritischen Tagen

MENSA mit reiner, weicher Wattefiillung

Sehr angenehm im Tragen

CELLA aus auflssharer Zellstofiwatte
Leicht 2u vernichten

Jede Packung mit Warengutschein

FLAWA, SCHWEIZER VERBANDSTOFF- UND WATTEFABRIKEN AG - FLAWIL

Die unentbehrliche,
stets schmackhafte
Didt-Kost

Auch salzlos oder ohne Zucker lieferbar
Si
lngew

Singer Dorli- und Vitalin-Zwieback sind herrlich.

Union-Bri ketts erlcichtern das Heizen

Verlangen Sie die neuen Packungen bei lhrem Kohlenlieferanten




Wir empfehlen Thnen urisere
Firma mit ihren zahlreichen
Spezialabteilungen fiir alles was
Sie in Ihrem privaten oder

beruflichen Leben benétigen

0SCAR WEBER

Filialen in:

Ziirich Bern St. Gallen Aarau

Rorschach Arbon Herisau

Verlangen Sie bitte unsere
ausfihrlichen Prospekte

AERMO Ziirich 1
Talstrasse 66, im Thalhof
Telephon (051) 25 92 66

Theres Minnig, 17 Jabre alt, Sydefideli 23, Ziirich, erbielt fiir dieses Persil-Inserat einSparkassenbuch
mit einer Einlage von 100 Franken. (Der Wetthewerh wurde am 18. Degember 1954 abgeschlossen:)

Lassen Sie sich durch nichts irremachen: |
PERSIL, das ist die schonende, die billige, die richtige Waschmethode!

Persil wiascht weich in jedem Wasser!

Persil schiumt in weichem und hartem Wasser. Ob Sie einen Waschhafen oder eine
Maschine zur Verfiigung haben, die Zusammensetzung von Persil ist so modern,
dass es die hochste Waschwirkung entfaltet.

Der Zuverldssigkeit von PERSIL ist nichts gewachsen

Persil hat Reiben, Bleichen und Bliuen total iiberfliissig gemacht. In der milden,
durch und durch reinen Persil-Lauge ist dank «Fiberprotect» auch das aller-
empfindlichste Stiickchen Textil vollkommen sicher. Selbst grau gewordene und
vergilbte Stiicke werden wieder duftig und weich, Farbiges leuchtet wie neu.

Fiir die wertvolle Wasche ist das Beste
gerade gut genug: Persil wischt in
weichem und in hartem Wasser!

Persil nur Fr. 1.10
@ Mit dem O ; V

Iristituts fiir

In 7 Modellen fiir Gas- und elektr Kiiche
und Flaschengas

nannte ein erfahrener Kiichenchef den
ersten schweizerischen Backapparat

FRITOUT

denn er kannte seine unschlagbaren Vor-
teile:

Die einzigartige, patentiert

e
tische Friloill:OeIklsrung, die das Oel
laufend von allen Backiiberresten 1einigt.

Daher keine Geschmacksiibertragung.
Backen Sie ruhig Fische, Pommesfrites,
Apfelkiichlein, Poulets usw. im gleichen
Oel.

Automatische Warmeregulierung durch
den Thermostat.

Kréftiges, feueremailliertes Gehduse,
Chromstahlpfanne; bis ins kleinste
beste Schweizer Qualitatsarbeit.

In liber 1000 Betrieben bewéhrt. Der un-
entbehrliche Helfer in Spital-, Anstalts-
und Sanatoriumskiichen.

H.Oberlaender&Cie.
Apparatebau

Romanshorn Telephon (071) 63286

-

Modell des Fabrik-Neubaus

WICHTIGES ZUR INFUSIONSTHERAPIE:

Die parenterale Therapie hat in den letzten 10 Jahren ganz entscheidende
Fortschritte gemacht. Wasser, Elektrolyte, Kohlenhydrate, Aminos&uren und
Vitamine kdnnen heute rationell infundiert werden. Verminderung der Ope-
rationskomplikationen und der Mortalitdt, sowie Verkiirzung der Rekon-
valeszenz sind die erfreuliche Folge. .
Diese Entwicklung hat jedoch anderseits dazu gefiihrt, dass vor allem klei-
nere Spitdler wegen Zeit- und Personalmangel vielfach nicht mehr in der
Lage sind, alle Moglichkeiten zu tiberblicken. Wir arbeiten schon seit Jah-
ren auf diesem Spezialgebiet und haben uns durch'systematische pharma-
zeutische und klinische Forschungsarbeiten wertvolle Erfahrungen erwor-
ben, die wir gerne in den Dienst interessierter Kreise stellen. Unsere For-
schungsabteilung wird sich bemiihen, sowohl iliber medizinisch-therapeuti-
sche, als auch Uber technische Infusionsprobleme jede gewiinschte Aus-
kunft zu erteileri. Ferner steht Ihnen unser gut ausgebauier Literaturnach-
. weis zur Verfiigung. ’
Senden Sie uns bitte den untenstehenden Abschnitt entsprechend ausge-
. filllt zu, damit wir thnen behilflich sein kénnen.

An die Laboratorien Hausmann AG, St. Gallen
Ich interessiere mich fiir (bitte mit'x anzeichnen):
Infusionstherapie (Innere Medizin und Chirurgie)
Infusionstechnik
und der
fiir (in itung)

o o

Name: Adresse:




Wie sorgt man heute fiir die Schwestern?

Schwefz. Verband
diplomierter Krankenschwestern
und Krankenpfleger

die gleichen Bestrebungen und Ziele verbinden,
die alle dem Wohle unserer Kranken und Leiden-
den dienen.

Seit einigen Jahren haben sich zu allseitigem Nut-
zen und Frommen auch einige katholische Ordens-
hifuser und Diakonissenanstalten in loser Form an-

Von alters her haben sich die Minner in Gnell- und die beit mit diesen
s und Pioni der K i sich auf
ihre ba-uﬂ!cben Interessen zu wahren und sich le- das Erfr Die seiner Mit-
genoeitig Hilfe z sein gemiiss dem Grundsatz xlleder durch Kurse und Vortréige bildet eine der
<«Einigkeit macht starks. des Beru: des neben

Wir miissen es als eine ebenso bedeutsame, wie
merkwiirdige Tatsache betrachten, dass es die
Krankenschwestern waren, die sich im Jahre 1899
aus allen Teilen der Erde zum Weltbund der Kran-
weil es das
allererste Mal war, dass auf internationaler Ebene
sich die Frauen in einer Organisation zusammen-

der Verbesseru.ng der Arbeitsbedingungen, die ei-
nes der grossen Anliegen in der Frage des mangeln-
den Es ist stindlich,
dass auch die Fiirsorge und Hilfeleistung an Kran-
ken, Betagten und anderswie in Bedringnis leben-
den Mitgliedern nicht ausser acht gelassen -wird,
wenn es auch nach wie vor oberste Aufgabe des

fanden; dig, auf
diesem Wege den Frauen A

\4 bleibt, auf allen Gebieten, welche die
K betreffe

eines Berufes, welcher wahrlich weder Kampf noch
Vorwiirtsstiirmen auf seiner Fahne stehen hat.
Dem International Council of Nurses (ICN), wel-
cher iiber 300000 Mitglieder aus gegen 40 Staaten
zdhlt, sind auch seit 1937 die Schweizer Schwestern
angeschlossen. Schon 1910 hatten in Ziirich Friu.
lein Dr. Anna Heer und Oberin Ida Schneider und

mitzuraten und
mitzuarbeiten, wie dies dxe Aufgabe jeder Berufs-
organisation sein diirfte. Jede Organisation ist so
stark und so titig als diese Attribute ihren Mit-
gliedern zustehn. So haben sich je und je auch im
SVDK tatkriftige, verantwor Schwe-

78 Wochenstunden - betrug), Erhéhung der Barge-
hilter (damals vorwiegend 120 Franken im Monat),
Einzelzimmer, besserer Schutz der Gesundheit und
bei Krankheit und Alter und anderes mehr, weck-
ten das Interesse der Behdrden, Parlamente und
Bevélkerung und bahnten den Weg fiir Kantonale
Verordnungen {iber die Ausiibung beruflicher
Pflege.

2. Der Normalarbeitsvertrag fiir
Schwesternund Pfleger in Anstalten
wurde durch die «Veska» angeregt und hilt sich in
nahezu allen Punkten an den-Entwurf; den diese
auf Grund der oben angefiihrten Postulate ausge-
arbeitet und mit Hilfe des Bundesamtes fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit sowie einem erweiter-
ten Kreis von Mitarbeitern bereinigt hatte. Er
wurde vom Bundesrat auf den 16. April 1947 in
Kraft gesetzt und ist von ausschlaggebender Be-
deutung geworden.

3. Die Fortbildungskurse, welche die
«Veska» seit Jahren durchfiihrt und ausbaut, iiber-
lassen den Fragen der Pﬂegeberufe emen brexten
Raum und bieten eine

beit ein Titigkeitsfeld verschafft werden, das ihnen
Befriedigung gibt und sie trotz ihres Leidens nicht
ausserhalb des normalen Lebens stellt. Es soll aber
auch eine den Moglichkeiten ihrer Teilinvaliditit
angepasste Titigkeit gefunden werden, die sie hun-
dertprozentig versehen konnen. Mit Halbtagsarbeit
ist ihnen oft nicht geholfen, da die eigentliche
Pflegearbeit fiir korperlich Leidende zu schwer ist.
‘Durch eine zweckmissige Umschulung und Wie-
dereingliederung wird solchen Schwestern (Pfle-
gern) die Moglichkeit gegeben, sich wieder an ei-
nen Arbeitsplatz mit Anrecht auf volle Besoldung
zu stellen. Es wird aber Schwestern und Pfleger
geben, die nicht mehr umgeschult werden konnen
und die durch ihre verkiirzte Arbeitszeit oftmals
nur Anspruch auf verminderten Lohn haben; auch
fiir solche Schwestern (Pfleger) ist unsere Hilfe
vorgesehen. Dadurch konnen dem Krankenhaus
seine Arbeitskrafte erhalten bleiben, was umso
wichtiger ist in einer Zeit, da es schwer hilt, genii-
gend Schwestern zu finden. !
Aus diesen Erwigungen heraus hat der Verband
ischer Ki (Veska) die Ves-

stern gefunden, der Sache zu dienen; aber alle sind
a/ufgerufen jede an ihrem Platz, mitzutragen und

in Bern Herr Dr. Sahli die Fu zum
Schweizerischen Krankenpflegebund ge-
legt, welchem in der Folgezeit weitere Sektionen
(Neuenburg, Basel, Luzern, St. Gallen, Genf, Lau-
sanne) sich angliederten. Die Entstehung des Na-
tionalverbandes der Schwestern an-
erkannter Pilexerinncnlehulen be-
deutete einen weiteren Schrif besondm-s in der
‘beit mit

Als dann vor 10 Jahren diese beiden Schwestern-
verbéinde sich verschmolzen, entstand unser Schwei-
zerischer Verband ter K n

und Krankenpfleger (SVDK) der heute in 19 Ver-

umf;

an der Stirk des Verbandes, der

helfen, aber auch manches verbessern, veredeln und
erneuern will. Sr. Elsa Kunkel

Prisidentin des S.V.D.K.

Der Verband Schweizerischer
Krankenanstalten (die «Veska») und
unsere Krankenschwestern
Die «Veska» hat an den grossen Verbesserungen

rler let.zven 15 Jahre in den Lebensbedingungen der
T einen sehr i Anteil.

binden gegen 5000
miiss miissen seine Mitglieder im Besitze eines auch
vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannten Di-
ploms in Krankpﬂege sem Der Verband hat fiir
seine Mitgli wie auch
eine Uniform, die
sich auf Reu.sen usw. als praktisch erwiesen hat.

Als erste Prisidentin leitete die allzufriih heim-
gegangene Schwester Monika Wi.iest die nachma-
lige Oberin der mit

des Aus der Erfahrungen und G

ka-Hi gegriindet, denn so wie die Wieder-

zwischen Spitalverwaltern, Schwestern und Aerz-
ten. Es sei nur an die zwei letzten Kurse in Neuen-
burg und Luzern erinnert, die eine Fiille von An-
regungen brachten.

4. Zur Zeit arbeitet die initiative Prisidentin der
Kommission fiir Schwestern- und Pflegerfragen an
einem neuen, bedeutenden Projekt, iiber das
sie selbst in einem besondern Artikel berichtet.

Der kleine Ausschnitt aus der Titigkeit der
«Veska» diirfte beweisen, wie dieser Arbeitgeber-
verband sich (unter seinem weithlickenden und so-
zialdenkenden Priisidentin, Dr. phil. und med. h.c.
0. Binswanger) mit Nachdruck und Erfolg dafiir
einsetzt, dass Behorden und Funkhonare der Kran-

ung und U heute zu einem na-
tionalen Problem geworden-ist, will sich die Veska
speziell mit der Gruppe des Pflegepersonals befas-
sen.” Ihre Hilfskasse leistet hiezu finanzielle Bei-
tréige und hilft mit, eine Briicke zur Hilfe zu schaf-
fen fir Schwestern '(Pfleger), deren Beruf eine
besondere Hingabe an. die Mitmenschen verlangt.
In verdankenswerter ‘Weise hat die Chemische
Industrie und die fibrige Privatwirtschaft unserer
tindnis und Wi le
gebracht und Beitrige zur Verfiigung gestellt, dne
den Grundstein zur Veska-Hilfskasse gelegt haben.
Die Sammlung ist nicht abgeschlossen, denn noch
sind die notwendigen Mittel nicht vorhanden, um
Hirtefille aus fritherer Zeit in die Hilfsaktion ein-
zu konnen.

! ten die Notwendi auf der

Dieser kann kurz umschrieben werden, wie folgt:

1. wurde 1939 eine spezielle ¢Kommission
fiir Schwesterniragen» ernannt um die
der und

Pflegeberufe und insbesondere die Verhiltnisse in
den Krankenhiusern abzukldren; denn schon da-
mals zeichnete sich die Gefahr eines zunehmenden
Schweltemmangds ab. Da sich Reformen ohne zah-
1 nur schwer erreichen las-

Umsicht und Tatkraft den jungen Verband. Ihr
folgte Mme, G. Vernet aus Genf im Amte bis An-
fang des vergangenen Jahres.

Der SVDK ist, wie der Schweizerische Samariter-
bund und der Verband schweizerischer Kranken-
anstalten (Veska), Hilfsorganisation des Schweize-
rischen Rofen Kreuzes, mit welchem ihn vor allem

sen, flihrte d.\ae Kommission zunicht eine umfas-
sende Enquéte iiber die Arbeitsbedingungen
fiir Schwestern und Pfleger in Spitilern durch und
deckte die weitherum bestehenden Missténde
auf. Ihre in der Veska-Zeitschrift und.an der Sani-
tits - Direktoren - Konferenz 1944 vertretenen Po-
stulate: Kiirmng der Arbeitszeit (die meistens

ganze Linie gute und freundliche Verhiltnisse fiir
jhre unentbehrlichen Mitarbeiter, die Schwestern
und Pfleger, zu schaffen.

Dr. Lydia Leemann

VESKA - Hilfskasse fiir teilarbeits-
féhige Schwestern und Pfleger

Die K und das Vesk retariat,
Rain 32, Aarau, iibernehmen einen Markenverkauf
von 1 und 5 Franken, dessen Erlés der Hilfe und
Umschulung von teilarbeitsfahigen Krankenschwe-
stern (-Pflegern) zugute kommen soll. Der ganzen
Bevilkerung bietet sich deshalb Gelegenheit, an
einem nationalen Werk mitzuhelfen und Marken

ten der Veska-Hi zu kaufen (Post-
checkkonto VI 7971).

Ueber die Organisation der Veska-Hilfskasse

"!i{-n an dieser Stelle nicht n#her eingegangen

i Der Verband i K

befasst sich intensiv mit der erdereingliedemng].‘ €

und U teilis

und Krankenpfleger.

Es soll den korperlich behinderten Schwes
und Pflegern durch Zuweisung von geexgneter“
L "

; es konnte lediglich die grosse Linie ge-
\gt Wwerden. Die Unterzeichnete ist jedoch gerne
, die gewunschte *Auskunft zu erteilen.
'!sndentm der Veska-Kommission flir Schwe-
fern- und Pﬂegerfra.ge'n Frau H.Baumann

Die Frau ist gewohnt, mit Geld

Die Frau und die Bank

s

hen. Nur mit Bank

will sie sich nicht immer gern befassen. Es Ist aber ganz gut,
wenn auch eine Frau Bescheid weiss, wie man Geld anlegen, einen
Vorschuss erhalten oder eine Hypothek aufnehmen kann. x Kommen
Sle ungeniert zu uns. Sle finden bei uns Immer eine- freundliche
Bedienung und eine persdnliche Beratung. Wie unsere anderen

Kundinnen werden auch Sie sich bei

SCHWEIZERISCHE VOLKSBANK

BASEL BERN BIEL BRUGG FREIBURG GENF GLARUS LAU-
SANNE LOCARNO LUZERN MONTREUX MOUTIER ST. GALLEN
ST.IMMER ST.MORITZ SCHAFFHAUSEN SOLOTHURN TRAME-
LAN USTER WEINFELDEN WETZIKON WINTERTHUR ZURICH

Insgesamt i4 Geschiftsste .en in der ganzen Sc....eiz

V.

aften

uns bald daheim flihlen.

Da: Wasser hat das Antlitz unserer Erde
geformi, und unentwegt ist es auch weiterhin
an seinem zugedachten Wirken.

|n Jahrtausendelanger Arbeit hat das Eis
die Felsen gesp}engv. die Berge gespalten -,
und das Wasser &ffnete Schiuchten und Taler.
Die 24° C warme Kalziumtherme von WE IS
SENBURG sprudelt in der engen und
schwer zugdnglichen Bunschischlucht aus
einer Kiuft im Malmkalk hervor. Die Tem-
peratur welst darauf hin, dass ihr Wasser
wihrend langerer Zeit von mindestens 800 m

Gestein Uberlagert ist.

Woasser ist ein Lésungsmittel nicht nur for
viele Stoffe, sondern vor allem fiir Mineralien
und Salze. Es frdert diese an die Erdober-
flache und wird dadurch zum Mineral-
wasser einer ganz bestimmten chemischen
z g. Nicht die in Millig

- messbare Menge, sondern die Art der Zu-

'KURWASSER MINERAL CITRON ORANGE HIMBEER GRAPE-FRUIT ER

O Harkuah dor mil«nvw' Thermaiavate

__MINERAL CITRON ORANGE HIMBEER GRAPE-FRUIT ERLA-ORANGEADE ANANAS

sammensetzung der festen und gasférmigen
Stoffe, bestimmt allein den Wert eines Mine-
ralwassers,

Autbewdihrt, kostbar und gute=und vén vie.

len Geheimnissen umwoben <« ist und bleibt
die Thermalquelle im Simmental.

GESUND - ERFRISCHEND - NICHT KALTEND

Weipenburger

MINERAL-UND TAFELWASSER

Weiffenburger ist
nicht irgendein Brunnenwasser, —

sondern ein kostbares und einmaliges
Kitinod der Mutter Erde.
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GACHIER BEAN




GUTSCHEIN

Gegen Einsendung dieses Gutscheines er-
halten Sie gratis und franko an lhre Adresse:

1 Portionenbeutel
SADEC-Kraftnahrung

Name und Adresse bitte in Blockschrift

SADEE

Reich an Vitaminen B, B, und D

S ADEC-Kraftnahrung steht unter Kontrolle des Schweizerischen
Vitamin-Institutes in Basel. SAD E C enthélt aufbauende Mineralsalze,
Milch, feinsten Kakao und Traubenzucker. Als Friihstiicksgetrank stérkt
S ADE C-Kraftnahrung Kinder und Erwachsene, Gesunde und Rekonva-
leszenten gleich hervorragend. S AD E C bildet Kraft und st leichtverdaulich

Beniitzen Sie bitte nebenstehenden Gutschein und iiberzeugen Sie sich

AKTIENGESELLSCHAFT SADEC, Riti ZH

von der Giite der SADEC- Spezialitaten.

AKTIENGESELLSCHAFT SADEC, Riiti ZH

Vasenol-Kinderpflege-Pr'a'paratéi

Vasenol-Wund- und Kinderpuder, ein fetthaltiger, itzender und mil
Puder; er verhiitet Wundwerden und fOrdert den Heilungsprozess bei Wundsein.

Vasenol-Baby-Créme schiitzt gefdhrdete Hautgebiete, namentlich in der Umgebung" der
Organe korgerlicher Ausscheidungen.

Vasenol-Kdrperpflege-Préparate

angenehm erfrischendem Geruch.
Vasenol-Kérper-Puder mit Spezial-Parfiimie-
rung, Spritzdose.

Vv F

Vasenol-Oel zur tdglichen Pflege, insbesondere der fettarmen Haut. Daher ge-
eignet zur Dauerbehandiung Friih- bzw. Neugeborener. Behandlung des: Milchschorfs. «

Vasenol-Paste zur kiihlenden und i 6 A iindtich g
. und ndssender Hautstellen.

Vasenol-Bade- und Kinderseife, reizlose, mit dem organverwandten. Vasenol iiberfettete
Seife zur Pflege zariester Haut.

Puder, wirksamer, desodorisie-
render und desinfizierender Puder gegen
Hand-, Fuss- und Achselschweiss.
Vasenol-Fett-Créme macht die Haut weich
und geschmeidig.

Vasenol-Tages-Créme, sofort in die Haut
eindringende Créme. Wirkt nicht feftend!

Vasenol-Kérper-Puder (Sanitdtspuder) hygie-

nischer, desodorisierender Kdrperpuder von
VASENOL AG. NETSTAL - GLARUS

Vollschlank

Lassen Sie den Kopf nicht
hiingen, werden Sie nicht zur
Sklavin Threr Badezimmer-
Waage; mit der gesunden,
anatomisch richtigen

ARISTEION

FORMENPFLEGE
sind auch die schwierigsten

Korsettierungs-Probleme
miihelos zu. I6sen!

A'ms-rzml\l

KORPERSTUTZEN

wurden eigens fiir teste Fi-
guren geschaffen, Jedes Mo-
dell nimmt auf die Verschie-
denheiten der einzelnen Fi-
gur Riicksicht, stiitzt und
hilt, modelliert und gleicht
aus, wo es notig ist.

Jelmoli Carlikr=:  ©-= Beratung v. 26.3. bis 7. 4.55

ARIsTEION

Jelmoli-Stadt: 1.Stock, Beratung v. 26. 2. bis 25.3.55

AR K oder dariiber?

Vom 26. Februar bis 25. Mirz 1955 steht Ihnen in un-
serer Korsett-Spezialabteilung in der 1. Etage eine
erfahrene ARISTEION-Fachberaterin ganz unverbindlich
zur Verfiigung, Gerne wird sie Thnen helfen, das Modell
zu finden, das Ihnen eine schone Linie verleiht, ohne
Sie zu beengen.

Als grosse Neuheit und angenehme Ueberraschung er-
wartet Sie der meisterhaft durchdachte

ARISTEION - Badeanzug

Er besitzt unsichtbar eingebaute Korperstiitzen und
gibt Ihnen jenen Halt, jene Sicherheit, ohne die Sie
sich nicht wohl fiihlen, Mit diesem aussergewdhnlichen
ARISTEION-Badeanzug konnen auch starke Damen die
Badefreuden ungeteilt geniessen!

Ziirich Stadt + Oerlikon

Der einzigartige Haushalt Backapparat
mit automatischer Oelklarung

backt Fische, Fleisch, Gefliigel,
Pommes-frites, Pommes-chips,
Berliner Pfannkuchen usw. in drei
bis acht Minuten,

Rasch - zuverldssig - sparsam

FRITOUT-MENAGE SERVICE Romanshorn

Telephon (071) 632 86

Abonnementbestellung

fir das Sehweijer Franenblatt

Unterzeichnete bestellt

1 Jahresabonnement SCHWEIZER FRAUENBLATT zu Fr. 13.50
% Jahresabonnement SCHWEIZER FRAUENBLATT zu Fr. 7.50

ersucht um Zustellung von Probenummern an folgende

Adressen:
1.
2.
3.
4.
Name und genaue Adresse der Bestellerin:
als Drucksache frankiert an Administration i Fr Win-

terthur, Technikumstrasse 83, Telephon (052) 222 52.
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