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PUBLITEXTE PRODUITS

Unterbrechungsfreie Sicherheit

Differenzstrom-Uberwachungsgeréte von
Bender bieten zusammen mit der Meldung
von Fehlerstrémen die Funktionalitdt von Fl-
Schutzschaltern, ohne dass die Anlage im
Fehlerfall abgeschaltet wird.

Da das System schon geringe Fehler-
stréme mit ihrem Wert und der Entstehungs-
zeit meldet, lassen sich die Quellen und Ursa-
chen leicht ermitteln. Dadurch eignet sich die
permanente Uberwachung von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln auch zur vor-
beugenden Wartung, erhéht die Anlagenver-
fligbarkeit und bietet einen hohen Personen-
sowie Brandschutz.

Optec AG, Wetzikon
Tel. 044 933 07 70, www.optec.ch

RCMS460-D verfugt Uber einen ausfallsicheren
Historienspeicher mit bis zu 300 Datensétzen.

Ladeséule mit diversen Identifikationssystemen:
RFID, SMS und PIN werden akzeptiert.

Neue Design-Ladestromséulen
Demelectric AG bietet drei neue Design-
Linien fir «Stromtankstellen» an. Die von den
Walther-Werken entwickelten Ladestrom-
saulen flr Elektrofahrzeuge sind nicht nur
hinsichtlich ihrer technischen Funktionalitét
- beispielsweise kdnnen diverse Kommunika-
tions-, Identifikations-, Steuerungs- und Be-
zahlsysteme (EC-Karte, RFID-Prepaid-Karte,
Bargeld) verwendet werden - sehr variabel
aufgebaut, um den Anforderungen der Betrei-
ber und der aktuellen Standards zu entspre-
chen. Sie ermdglichen je nach Einsatzort auch
eine Vielzahl individueller Designs, mit denen
der Hersteller die asthetischen Anspriche der

Kunden erflllen kann.

Demelectric AG, 8954 Geroldswil
Tel. 043 455 44 00, www.demelectric.ch

LWL-BreakOut-Verkabelungssys-
tem fir Rechenzentren
Mit dem BreakOut-System (BO-System)
hat Datwyler Cables das Portfolio an Kom-
plettldsungen flir Rechenzentren in Kup-
fer- und Glasfasertechnik um eine zeit- und
kostensparende Ldsung erweitert. Das BO-
System basiert auf sehr kompakten Mehr-
fach-Innenkabeln (Trunks) mit 12, 24 und 48
Mini-Lichtwellenleitern (LWL) unter gemeinsa-
men Zugentlastungsfaden und einem gemein-
samen Aussenmantel. Die LWL-Minikabel sind
beidseitig mit LC-Steckern vorkonfektioniert.
Datwyler Cables bietet sie mit Multimode-Fa-
sern (G50/125p) in OM3-Qualitét oder Single-
mode-Fasern (E09/125p) in 0S2-Qualitét an.
Détwyler Schweiz AG, 6460 Altdorf
Tel. 041 875 12 68, www.daetwyler-cables.com

Die mit LWL-Steckern vorkonfektionierten
BreakOut-Kabel lassen sich einfach verarbeiten.

Vielkanalige Spannungserfassung

an Batterien und Brennstoffzellen
Um Entwicklungsingenieuren die notwen-
dige Messtechnik an die Hand zu geben, bie-
tet Pewatron ein Cell Voltage Measurement
System («CVM») der Smart Electronic Deve-
lopment GmbH an. Das CVM ist mittlerweile
in der 3. Generation am Markt und bietet eine
Einzelzellerfassung in Echtzeit mit bis zu 90
Kanélen pro Geréat. Die Datenlbertragung er-
folgt via CAN auf 2 getrennten Bussen. Alle
Messkanéle kénnen gegen zwei Grenzwerte in
Echtzeit Uberwacht werden. Dadurch erhalten
das Fahrzeugsteuergerat oder der Priifstands-
rechner stets prazise Informationen ber den
Zustand der Zellen und kann kritische Sys-

temzustande erkennen bzw. verhindern.

Pewatron AG, 8052 Ziirich
Tel. 044 877 35 00, www.pewatron.com

Das CVM kann bis zu 90 Batteriezellen gleich-
zeitig Uberwachen.
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Das fir industrielle Umgebungen entwickelte,
tragbare Oszilloskop ScopeMeter 190 Serie II.

Vierkanal-Oszilloskope fiir rauen
Einsatz
Diese neuen tragbaren Oszilloskope bieten
hochste Sicherheit, weil sie die Forderungen
von EN 61010-1 CAT Ill 1000 V bzw. CAT IV
600 V erfiillen. Die vier Eingangskanéle ermdg-
lichen die Durchfihrung von potenzialfreien
Messungen. Dies ist besonders wichtig fir die
Fehlersuche bei fest installierten Geraten mit
Drehstromanschluss, wie z. B. Motorantrieben
mit regelbarer Drehzahl. Das Gehause ist ab-
gedichtet und hat keine Kuihlungsschlitze oder
Lufter, durch die Staub oder Feuchtigkeit ein-
dringen kénnen. Es entspricht Schutzart IP 51
fUr Staub- und Tropfwasserschutz.
Fluke Switzerland GmbH, 8303 Bassersdorf
Tel. 044 580 75 00, www.fluke.ch

Uberarbeitete Universalfrequenz-
zahler

Neu bei Telemeter sind die uberarbei-
teten Frequenzzéhler-Serien TF930 und
PFM3000 von TTi, welche die Serien TF830
und PFM1300 ersetzt haben. Die Serie TF930
ist nun komplett Gber USB fernsteuerbar und
besitzt ein 10-Digit-LCD. Die Serie PFM3000
ist jetzt mit einem 8.5-Digit-Zifferndisplay aus-
gestattet, und der Frequenzbereich wurde auf
3000 MHz erweitert.

Mit dem TF930 lassen sich die Frequenz,
die Periodendauer, Pulsbreite, das Frequenz-
verhéltnis und Ereignisse zéhlen. Die maxi-
male Auflésung betragt 0,0001 mHz. Netz-
oder Batteriebetrieb ist mdglich.

Telemeter Electronic GmbH, 8280 Kreuzlingen
Tel. 071 699 20 20, www.telemeter.info

Der TF930 3-GHz-Zahler ist nun Uber USB
fernsteuerbar und besitzt eine 10-Digit-LCD.
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Flhrend:

Mit einem Team von motivierten Menschen und einem ausgeprégten
Qualitatsbewusstsein sind wir zur fihrenden Herstellerin von Schaltern
und Steckdosen in der Schweiz geworden. Dieses Segment wird
erganzt durch innovative Elektronikprodukte und Systemlésungen in
der Gebaudeautomation.

Seit 1993 ist Feller Teil der Schneider Electric Gruppe. Als weltweit
tatiger Spezialist in Energie-Management mit Niederlassungen in
mehr als 100 Landern bietet Schneider Electric integrierte Lésungen
fur Energie und Infrastruktur, industrielle Prozesse, Maschinen- und
Industrieausristung, Gebaudeautomatisierung, Daten-Center und
-Netze sowie Wohngebaude. Mit 114.000 Mitarbeitern weltweit hat
Schneider Electric im Jahr 2009 einen Umsatz von 15,8 Mrd. Euro
erzielt. Erklartes Ziel ist es, Menschen und Organisationen dabei zu
unterstitzen, mehr aus ihrer Energie zu machen: ,Make the most of
your energy”.

Zur Verstarkung unseres Kunden Service Centers suchen wir eine/n
erfahrene/n

Teamleiter/in Auftragsabwicklung

In dieser abwechslungsreichen Position sind Sie fur die personelle und
organisatorische Fuhrung des Teams Auftragsabwicklung verantwort-
lich und arbeiten zudem aktiv im operativen Tagesgeschaft mit. Sie
sind Ansprechpartner und Verbindungsglied zwischen Produktion und
Auftragsabwicklung und verantwortlich fir den Prozess in Zusam-
menarbeit mit den vor- und nachgelagerten Schnittstellen. Folgende
Tatigkeiten runden |hr Aufgabengebiet ab:

e Bearbeiten und Erfassen von Offerten, Bestellungen und Auftrags-
bestatigungen in einem zugewiesenen Verkaufsgebiet

¢ Beratung und Unterstltzung unserer Kunden am Telefon

e Kommunikator und Verbindungsglied zwischen internen und exter-
nen Partnern sowie unseren Kunden

e Fuhren und qualifizieren der Mitarbeiter/innen im Auftragsabwick-
lungsteam

e Sicherstellung und Anpassung der Prozesse sowie deren Doku-
mentation im Managementsystem

Erfahren:

Wir wenden uns an eine erfahrene Personlichkeit, die tber mehrjahrige
Erfahrung in einer ahnlichen Position verfligt. Sie sind ein Organi-
sationstalent und bringen bereits erste FUhrungserfahrung mit. Des
Weiteren verflgen Sie Uber folgende Eigenschaften und Fahigkeiten:

e Ausbildung zum Elektromonteur mit kaufmannischer Weiterbildung
e Know-How der heutigen Installationsgewohnheiten

¢ Gute MS Office Kenntnisse, SAP von Vorteil

e Gute Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Franzdsisch

e Teamfahigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

e Kunden- und dienstleistungsorientierte Persdnlichkeit

Attraktiv:

Neben einer selbstandigen, verantwortungsvollen Tatigkeit und attrak-
tiven Anstellungsbedingungen freut sich ein sympathisches Team auf

Sie. Interessiert? Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsun-

terlagen (CV, Arbeitszeugnisse, Diplome) per E-Mail an Sandra Furrer:
stellen@feller.ch.

Feller AG

Sandra Furrer

HR Recruitment Specialist
Bergstrasse 70, Postfach
8810 Horgen

Telefon +41 (0)44 728 74 08
Mobil +41 (0)79 536 90 05

by Schneider Electric
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HOCHSCHULE FUR TECHNIK

. . RAPPERSWIL

FHO Fachhochschule Ostschweiz

Die HSR Hochschule fur Technik Rapperswil ist in den Bereichen
Technik/IT sowie Bau- und Planungswesen seit mehr als 35 Jahren
erfolgreich in Ausbildung, Weiterbildung und anwendungsorien-
tierter Forschung und Entwicklung aF&E tatig. In praxisorientierten
Studiengdngen auf Bachelor- und Masterstufe bildet sie rund 1200
Studierende aus.

Fur den Studiengang «Elektrotechnik» suchen wir per Herbstseme-
ster 2011 eine/n

Professorin/Professor fiir Elektronik

Die Lehrtatigkeit auf Bachelor- und Master-Stufe umfasst die Gebiete
der analogen und digitalen Schaltungstechnik in ihren vielféltigen
Auspragungen wie z.B. Hochfrequenz-elektronik, Messtechnik oder
Sensorik.

Neben der Ausbildungstatigkeit sind unsere Dozentinnen und
Dozenten in Projekten der anwendungsorientierten Forschung und
Entwicklung aF&E sowie im Dienstleistungs-bereich engagiert. Am
Institut fur Mikroelektronik und Embedded Systems IMES haben Sie
die Moglichkeit, im Gebiet der diskreten und integrierten Analog-
technik und der kundenorientierten Systemlésungen einen Bereich
mit eigener Kostenverantwortung zu Gbernehmen

lhre Aufgaben

. Lehrtatigkeit auf Bachelor- und Masterstufe in analoger und
digitaler Schaltungstechnik, von den Grundlagen und Bauele-
menten der Elektronik bis hin zu anspruchsvollen Systemlésun-
gen, wobei die Anwendung von Sensoren im Zentrum steht

. Aufbau und Betreuung von Praktika sowie Studien-, Bachelor-
und Masterarbeiten

e Tatigkeit im Bereich der anwendungsorientierten Forschung
und Entwicklung aF&E am Institut fir Mikroelektronik und
Embedded Systems IMES (www.imes.hsr.ch)

3 Akquisition und Bearbeitung fremdfinanzierter Beratungs- und
Entwicklungsprojekte

Was wir von lhnen erwarten

3 Hochschulabschluss in Elektrotechnik

o Erfolgreiche, mehrjahrige Berufstatigkeit in einschlagigen Indu-
strie- oder Dienstleistungsunternehmen

. Forschungs- und Entwicklungstatigkeit, insbesondere im
Bereich der anspruchsvollen diskreten und integrierten Schal-
tungstechnik

o Kompetenzen hinsichtlich Aufbau und Fihrung eines eigen-
standigen Bereichs innerhalb des Institutes fur Mikroelektronik
und Embedded Systems IMES mit dem Ziel, Technologie-Pro-
jekte im Auftrag von Wirtschaft und Offentlichkeit abzuwickeln

. Motivation und Fahigkeit, eigenverantwortlich Industriepro-
jekte zu akquirieren

. Freude am Unterrichten, Begabung und Erfahrung beim Ver-
mitteln anspruchsvoller und sich rasch entwickelnder Fachge-
biete an Studierende und Kursteilnehmende.

Was wir lhnen bieten

. Interessanten Wirkungskreis mit attraktiven Anstellungsbedin-
gungen, lebhaftes Arbeitsumfeld und ein engagiertes,
motiviertes Team am Institut IMES

e Selbstandige Tatigkeit mit viel Spielraum fir personliche
Initiative

o Arbeitsplatz in exklusiver Umgebung, in unmittelbarer Nahe
von Bahnhof, Rapperswiler Altstadt und Zirichsee

o Unterstltzung in lhrer fachlichen und personlichen Weiterent-
wicklung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte in Form einer zusammengefassten
pdf-Datei bis spatestens 6. Marz 2010 an professuren@hsr.ch.

Weitere Auskinfte erhalten Sie beim Studiengangleiter Elektrotech-
nik, Prof. Dr.-Ing. Heiner Prechtl, T +41 (0)55 222 45 94,
heiner.prechtl@hsr.ch.

www.hsr.ch

Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Electrosuisse bietet als fiuhrende Fachorganisation im Bereich der
Elektrotechnik Dienstleistungen fur Unternehmen aus der
gesamten Elektrobranche an.

Der Geschaftsbereich Netze und Installationen mit rund 70 Mitarbeiter/innen (wovon 20 Mitarbei-
tende in Lausanne) bietet als akkreditierte und neutrale Stelle Beratungen, Kontrollen und Spezial-
messungen im Bereich der elektrischen Hoch- und Niederspannungsanlagen an. Ferner bietet der
Bereich verschiedene Weiterbildungen an.

Auf Herbst 2011 suchen wir infolge Pensionierung des Stelleninhabers einen

Leiter des Geschaftsbereiches Netze und
Installationen / Mitglied der Geschaftsleitung

lhr Aufgabenbereich

— Fuhren des Geschéaftsbereiches

— Erarbeiten und Umsetzen der Strategie

- Uberwachen und Anpassen der Produktpalette aufgrund der Marktentwicklung

— Interessenvertretung in ausgewahlten Gremien und Verwaltungsraten der Elektrobranche mit
entsprechenden Kontakten zu Behorden, Verwaltung, Verbanden und Dritten

lhr Profil

— Elektroingenieur ETH oder FH

— Fihrungserfahrung in éahnlicher Position

— Unternehmerisches Denken, dienstleistungsorientiertes Handeln

— Die deutsche Sprache setzen wir voraus, die franzésische Sprache beherrschen Sie in Wort und
Schrift.

Wir bieten

- Interessante, vielseitige und herausfordernde Tatigkeit im Umfeld Mensch und Technik
- Sorgfaltige Einarbeitung

- Attraktive Anstellungsbedingungen mit erfolgsabhangigem Lohnanteil

— Moderne Raumlichkeiten direkt beim Bahnhof Fehraltorf

Wenn sich angesprochen fihlen senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto bitte an: Electrosuisse,
Vreni Furrer, Leiterin Personaldienst, Luppmenstrasse 1, 8320 Fehraltorf.

ClIICCA
SEV Verband fur Elektro-, Energie- und Informationstechnik e I e Ct rO SUI I DD T >>

Kommunikationstraining fur VSE-Mitglieder

Drei unterschiedliche Angebote fur Mitarbeitende, A

Fortgeschrittene und FUhrungskrafte. Melden Sie sich an!

hans-peterthoma@strom.ch Tel. 062/825 25 29

www.stromzukunft.ch Ihre Schweizer Stromversorger

i V=
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Starkstrom — lhre Passion?

EI<5

Vernetztund kundenorientiert! Mitdiesem Credo stelltunsere Mandantin (www.eks.ch) seitmehr als 100 Jahren die Stromver-
sorgung in ihrer Region sicher. Als Energieanbieterin im Grossraum Schaffhausen bedient sie heute Endverbraucher und

Wiederverkdufer im Kanton und im benachbarten Deutschland. Die Versorgungssicherheit sowie die Qualitat ihrer Dienst-
leistungen bleiben dabei oberstes Ziel. Der bisherige Stelleninhaber {ibernimmt die Gesamtleitung und sucht dadurch

Stromversorgung Schaffhausen seine/n Nachfolger/in als

N
‘ ". 4 stw‘rﬁk

Ihre Herausforderung

Sie tragen in dieser anspruchsvollen Kaderfunktion die wirtschaftliche sowie
personelle Fiihrung fiir die Abteilung Bau und Instandhaltung und berichten
direkt dem Leiter Netz. In Ihrer Verantwortung liegt die Verteilung des Stroms im
Versorgungsgebiet (CH/DE). Ihre Hauptaufgaben sind der Bau und die Instand-
haltung der Netze und Anlagen sowie die Fiihrung der Netzleitstelle wie auch
die Sicherstellung der Kommunikationsinfrastruktur. Erweitert wird lhre breite
Tatigkeit durch die Akquisition von Projekten von netznahen Dienstleistungen
im Netz- und Anlagenbau sowie der 6ffentlichen Beleuchtung. Zudem entwik-
keln Sie die Werkssicherheit weiter und leiten den Pikettdienst. Als Projekt-
leiter/in sind Sie fiir Termin- und Kostenkontrollen verantwortlich. Ihre Teilnahme
in wichtigen Kommissionen macht Sie dariiber hinaus zur/m geschétzten
Ansprechpartner/in inner- und ausserhalb der EKS AG.

Ihre Kompetenzen und Erfahrungen

lhre kommunikativen und fiihrungstechnischen Fahigkeiten konnten Sie bereits
im Bereich Starkstrom in einer ahnlichen Position anwenden. Sie verfiigen iiber
eine technische Grundausbildung erganzt mit einer Weiterbildung im Bereich
Elektrotechnik (El.Ing. FH, ev. Techniker HF). Zusatzausbildung in Betriebswirt-
schaft runden |hr generalistisches Profil ab. Entscheiden, Prioritdten setzen
sowie Ubersicht behalten in hektischen Situationen zahlen zu Ihren Charakter-

Lelter/m Bau und Instandhaltung

Karriere mit Projekt- und Fiihrungsqualitaten

eigenschaften. Wenn Sie zudem noch mit dem nationalen Strommarkt vertraut
sind, kénnen weitere Synergien genutzt werden.

Unsere Leistungen

Sie erwartet ein breites Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsfreiraum in einem sich
6ffnenden Markt. Sie erhalten die Chance, Verantwortung mit den dazuge-
horenden Kompetenzen zu tragen und Einfluss auf die Zukunft der EKS AG zu
nehmen. Umsichtige Mitarbeitende sowie eine moderne Infrastruktur bieten ein
ideales Umfeld. Interessiert Sie diese einmalige Herausforderung, dann sollten
wir miteinander sprechen! Nutzen Sie die Gelegenheit, um das professionelle
Team zu ergénzen.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an info@p4p-consulting.ch
mit dem Vermerk CH-1011-503 oder an
p4p Consulting GmbH,
Thurgauerstrasse 105, 8152 Glattbrugg.

i
papconsulting

people for people
DIN 33430 zertifizierte Assessment-Verfahren

Gerne geben wir Ihnen weitere
Informationen unter 044 808 78 78.

Starkstrom — lhre Passion?

EKS

Vernetzt und kundenorientiert! Mit diesem Credo stellt unsere Mandantin (www.eks.ch) seit mehr als 100 Jahren die Strom-
versorgung in ihrer Region sicher. Als Energieanbieterin im Grossraum Schaffhausen bedient sie heute Endverbraucher

und Wiederverkéufer im Kanton und im benachbarten Deutschland. Die Versorgungssicherheit sowie die Qualitat ihrer
Dienstleistungen bleiben dabei oberstes Ziel. Der bisherige Stelleninhaber tibernimmt eine neue Funktion im Unternehmen

Stromversorgung Schaffhausen

Strom fiir Ihrel

L] P\cm A

Ihre Herausforderung

Sie tragen in dieser anspruchsvollen Kaderfunktion die wirtschaftliche sowie
personelle Fiihrung fiir die Planung und den Betrieb der Netze sowie Anlagen
und berichten direkt dem Leiter Netz. Sie planen nach den Vorgaben des Asset-
managements die Ressourcen optimal. Dabei unterstiitzen und iiberwachen
Sie die Projektabwicklungen. Weitere Hauptaufgaben sind das Erstellen von
Netzberechnungen sowie Lastprognosen und die Dokumentation des Verteil-
netzes auf allen Spannungsebenen. Sie beauftragen die Abteilung Bau und
Instandhaltung mit der Durchfiihrung von Projekten und fiihren das gesamte
Projektportfolio (inkl. Budgetierung und Controlling). Sie fihren zudem das
Netzinformationssystem (NIS) sowie das geographische Informationssystem
(GIS). Ausbildungs- sowie Interventionskonzepte fiir kantonale Gremien runden
lhre breiten Aufgaben ab. Als Planungsleiter/in sind Sie fiir Termin- und Kosten-
kontrollen verantwortlich. lhre Teilnahme in wichtigen Kommissionen macht Sie
dariiber hinaus zur/m geschatzten Ansprechpartner/in inner- und ausserhalb
der EKS AG.

Ihre Kompetenzen und Erfahrungen

lhre planerischen und fithrungstechnischen Fahigkeiten konnten Sie bereits im
Bereich Starkstrom in einer dhnlichen Position anwenden. Sie verfiigen iiber
eine technische Grundausbildung ergénzt mit einer Weiterbildung im Bereich

und deshalb suchen wir den/die Nachfolger/in als

Lelter/m Planung und Betrieb

Karriere mit Projekt- und Fiihrungsqualitaten

Elektrotechnik (ELIng. FH/ETH). Zusatzausbildung in Betriebswirtschaft runden
lhr generalistisches Profil ab. Kommunizieren, vorausschauend planen sowie
die Ubersicht in komplexen Themen behalten, zahlen zu Ihren Stirken. Wenn
Sie zudem noch mit dem nationalen Strommarkt vertraut sind, kénnen weitere
Synergien genutzt werden.

Unsere Leistungen

Sie erwartet ein breites Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsfreiraum in einem sich
Gffnenden Markt. Sie erhalten die Chance, Verantwortung mit den dazuge-
hérenden Kompetenzen zu tragen und Einfluss auf die Zukunft der EKS AG zu
nehmen. Umsichtige Mitarbeitende sowie eine moderne Infrastruktur bieten ein
ideales Umfeld. Interessiert Sie diese einmalige Herausforderung, dann sollten
wir miteinander sprechen! Nutzen Sie die Gelegenheit, um das professionelle
Team zu ergénzen. :

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per i‘"

E-Mail an info@p4p-consulting.ch mit dem Vermerk '

CH-1012-502 oder an p4p Consulting GmbH, p4 p CO n S u | ti n g

Thurgauerstrasse 105, 8152 Glattbrugg.
people for people

DIN 33430 zertifizierte Assessment-Verfahren

Gerne geben wir Ihnen weitere
Informationen unter 044 808 78 78.
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§ ALY WERKE

Baden

Die Regionalwerke Holding AG Baden ist als Dachorganisation unserer Gruppe eine Beteiligungsgesellschaft und operativ nicht tatig. Alleinaktiondrin ist
die Einwohnergemeinde Baden. Die Regionalwerke AG Baden als 100%ige Tochterfirma der Holding versorgt die Stadt und teilweise die Region Baden
mit Strom, Erdgas, Fernwéarme und Trinkwasser. Ein breites Dienstleistungsangebot erganzt das Kerngeschaft. Das Tatigkeitsgebiet umfasst gegenwartig
Uber 60 Gemeinden. Die Limmatkraftwerke AG, an der die Holding mit 60% und die AEW Energie AG mit 40% beteiligt sind, produziert in vier Kraft-
werken an der Limmat Strom aus Wasserkraft.

Drei Gesellschaften — eine gemeinsame operative Fihrung — eine Konstellation, die sich in den letzten 12 Jahren seit der Griindung der Aktiengesell-
schaften bewahrt hat.
Da der bisherige Stelleninhaber Ende Jahr in den Ruhestand geht, suchen wir eine/n

Geschaftsfiihrer/in

Sie Ubernehmen die Gesamtverantwortung fir die operative Leitung der Firmengruppe. Mit Kreativitat und Eigeninitiative nutzen Sie lhren grossen
Freiraum und die starke Ausgangslage zum weiteren Ausbau unserer Aktivitaten in den sich 6ffnenden Energiemarkten. Sie stellen sicher, dass unsere
Kunden jederzeit mit gentigend leitungsgebundener Energie und mit Trinkwasser zu konkurrenzfahigen Bedingungen versorgt werden. Sie rapportieren
den Verwaltungsraten der drei Gesellschaften und arbeiten in strategischen Fragen eng mit diesen zusammen. Sie pflegen einen integrativen und moti-
vierenden Fihrungsstil und sorgen daftr, dass lhre zukinftigen Mitarbeitenden gefordert, gefordert und mit den fir ihre Arbeit notwendigen Kompe-
tenzen und Mitteln ausgerUstet sind. Sie pflegen intensive Beziehungen zu allen relevanten Anspruchsgruppen (Kunden, Aktionére, Behorden, Medien,
Partnerwerke, Lieferanten, Fachverbande, hoheitliche Stellen). Sehr gut qualifizierte und Ihnen direkt unterstellte Abteilungsleiter, deren Ressortleiter im
mittleren Kader sowie motivierte und gut ausgebildete Fachpersonen unterstttzen Sie in Ihrer Aufgabe.

Sie haben ein abgeschlossenes Ingenieurstudium, eine Zusatzausbildung in Betriebswirtschaft und Fithrungserfah-
rung aus der Energiebranche oder aus deren Umfeld.

Sie sind eine Fiihrungspersonlichkeit, haben ein sicheres Auftreten und verfiigen Uber einen entsprechenden Leistungsausweis. Sie sind bereit, die Her-
ausforderung als CEO eines dynamischen Querverbundunternehmens, einer Kraftwerksgesellschaft und einer Beteiligungsgesellschaft anzunehmen.
Auskunfte erteilen Ihnen der bisherige Stelleninhaber Hugo Doessegger (Tel. 056 200 22 30) oder die VR-Prasidentin der Regionalwerke AG Baden,
Erica Peterhans (Tel. 056 426 38 47). Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis Ende Februar 2011 an Dr. Markus Binder, Binder Rechtsanwalte,

Langhaus, 5400 Baden.
9 3 Regionalwerke AG Baden, Haselstrasse 15, 5401 Baden, Tel. 056 200 22 22, Fax 056 200 22 99
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Wir stellen die Signale fur die Bahnen auf griin: SBB Infrastruktur baut,
betreibt und unterhalt das Bahnnetz der SBB - das am starksten befah-
rene Netz Europas. 9’000 Mitarbeitende sorgen rund um die Uhr dafir,
dass Reisende und Gilter sicher, plnktlich und bequem ankommen.
Steigen Sie ein, bei der Arbeitgeberin 1. Klasse als

Projektleiter/in Kabel

zur Verstarkung unseres motivierten Kabelteams am Standort Region Mitte

Wir sind ein modernes, regional tatiges Energieversorgungs-
unternehmen. Zur Erganzungen unseres Betriebes Elektrizitat in
in Olten. Dulliken suchen wir eine/n

Als Projekt- oder Teilprojektleiter/in planen Sie Neu- und Umbauten von
Kabelanlagen in allen Projektphasen (von der Studien- bis zur Abschluss-
phase). Wahrend der gesamten Projektdauer sind Sie fir die Qualitat, die
Wirtschaftlichkeit, die Kosten und die Termine verantwortlich. Sie koordinie-
ren die verschiedenen Bedtirfnisse der zahlreichen Kabelnutzer (Sicherungs-,

Netzelektriker/in

» Sie arbeiten in unserer Montagegruppe und fiihren Betriebs- und
Unterhaltsarbeiten im Nieder- und Mittelspannungsnetz, an

Fernmelde-, Telecom-, Nieder- und Hochspannungskabel) und projektieren
die entsprechenden Kabelanlagen. Fr alle diese Kabel werden die Trassen
geméass den gultigen Vorschriften dimensioniert. Sie setzen neue Ideen in
Ihren Projekten um und wenden die netzweit besten Lésungen an.

Sie verfligen Uber einen Abschluss als Projektleiter/in FA in der Elektrobran-
che, als Techniker/in TS in der Baubranche oder Uiber entsprechende Beruf-
liche Erfahrungen in der Kabeltechnik. Sie sind sich gewohnt Verantwortung
zu Ubernehmen, besitzen ein gutes Durchsetzungsvermdgen, zeigen eine
hohe Leistungsbereitschaft und arbeiten gerne im Team.

Mit uns fahren Sie gut! Wir bieten Ihnen in einem vielfaltigen Umfeld attraktive
Arbeitsbedingungen und gute Lohnnebenleistungen. Ein ausgeglichenes
Team von Frauen und Mannern ist uns wichtig, dies wird bei gleichwertiger
Quialifikation berticksichtigt. Teilzeitarbeit ist mdglich (80-100%).

Fuhlen Sie sich angesprochen? Detaillierte Auskiinfte gibt Ihnen gerne Herr René
Luppi, Teamleiter Kabel, Telefon +41 (0)51 229 63 85 oder rene.luppi@sbb.ch
Wir freuen uns auf lhre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden
Sie Ihr Dossier bis am mit Angabe der Referenznummer bis am 21. Februar
2011 an: SBB, HR Shared Service Center, Rue de la Carriére 2a, 1701
Fribourg oder an bewerbungen@sbb.ch. Ref: 90648.

Detaillierte Stellenbeschreibungen finden Sie unter www.sbb.ch/jobs.

Freileitungen, in Kabelanlagen und Trafostationen sowie an der
offentlichen Strassenbeleuchtung durch und sind bereit,
Pikettdienst zu leisten.

Sie verfigen Uber eine Ausbildung als Netzelektriker/in mit
Erfahrung im Netzbau. Selbstandiges und kundenorientiertes
Arbeiten, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit runden |hr Profil ab.
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche

Tatigkeit zu attraktiven Anstellungsbedingungen.

Interessiert? Dann senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen zuhanden unseres Personaldienstes. Weitere Auskiinfte
erhalten Sie von Herrn Peter von Arx, Leiter Betrieb Elektrizitat,
Telefon 062 285 57 13.

Aare Energie AG

Solothurnerstrasse 21, Postfach, 4601 Olten
Telefon 062 205 56 56, Fax 062 205 56 58
info@aen.ch, www.aen.ch
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Electrosuisse bietet als filhrende Fachorganisation im Bereich der Elektrotechnik
Dienstleistungen fur Unternehmen aus der gesamten Elektrobranche an.

Sicherheit in Starkstromanlagen/Akkreditierte Inspektionsstelle
Unsere Kunden sind Elektrizitatsversorgungs- und Industrieunternehmungen sowie Unternehmen der 6ffentlichen Hand.
Fur unsere Geschéaftseinheit Beratung und Inspektionen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Dipl. Elektroinstallateur

fur die Region Thurgau/St. Gallen

Ihr Aufgabenbereich lhr Profil

- Kontrolle von Hoch- und Niederspannungsanlagen, — Praxis in der Planung und Ausfiihrung von Starkstromanlagen
Abnahmeinspektionen — Interesse an der Beratungs- und Kontrolltatigkeit

- Beratung unserer Kunden in der sicheren Anwendung der - Verhandlungsgeschick im Umgang mit unseren Kunden
Elektrizitat - Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- Expertisen (Unfall- und Schadenermittlungen) — Wohnsitz in der Region

- Sicherheitstechnische Beurteilungen, Beratungen
in Fragen der Arbeitssicherheit

- Verfassen von Berichten

- Referate im Rahmen Ihres Fachgebietes

— Unterstitzung der Geschaftseinheit mit lhrem
Fachwissen

Wir bieten

- Interessantes, vielseitiges und selbststandiges Arbeitsfeld
- Leistungsgerechte Entl6hnung mit erfolgsabhangigem Lohnanteil
- Sachgerechte und sorgfaltige Einfiihrung

— Umfangreiches Angebot an fachlicher Weiterbildung
Home Office

Auf unserer Homepage www.electrosuisse.ch finden Sie weitere Informationen tber Electrosuisse.

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, senden Sie lhre vollstdndige, schriftliche Bewerbung mit den kompletten Unterlagen und Foto an
Electrosuisse, Frau Vreni Furrer, Luppmenstrasse 1, 8320 Fehraltorf. Fir Auskinfte steht Ihnnen auch als Ansprechpartner Herr Andreas
Moosberger, Tel. 079 832 01 08, gerne zur Verfigung.

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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Electrosuisse bietet als fUhrende Fachorganisation im Bereich der Elektrotechnik
Dienstleistungen fur Unternehmen aus der gesamten Elektrobranche an.

Sicherheit in Starkstromanlagen/Akkreditierte Inspektionsstelle
Unsere Kunden sind Elektrizitatsversorgungs- und Industrieunternehmungen sowie Unternehmen der 6ffentlichen Hand.
Fur unsere Geschaftseinheit Beratung und Inspektionen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Dipl. Elektroinstallateur

far die Region Innerschweiz

lhr Aufgabenbereich lhr Profil

— Kontrolle von Hoch- und Niederspannungsanlagen, — Praxis in der Planung und Ausfihrung von Starkstromanlagen
Abnahmeinspektionen - Interesse an der Beratungs- und Kontrolltatigkeit

— Beratung unserer Kunden in der sicheren Anwendung der - Verhandlungsgeschick im Umgang mit unseren Kunden
Elektrizitat — Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

— Expertisen (Unfall- und Schadenermittlungen) - Wohnsitz in der Region

— Sicherheitstechnische Beurteilungen, Beratungen
in Fragen der Arbeitssicherheit

- Verfassen von Berichten

— Referate im Rahmen Ihres Fachgebietes

- Unterstitzung der Geschaftseinheit mit lhrem
Fachwissen

Wir bieten

- Interessantes, vielseitiges und selbststandiges Arbeitsfeld
— Leistungsgerechte Entléhnung mit erfolgsabhangigem Lohnanteil
- Sachgerechte und sorgféltige Einfihrung

- Umfangreiches Angebot an fachlicher Weiterbildung

- Home Office

Auf unserer Homepage www.electrosuisse.ch finden Sie weitere Informationen tiber Electrosuisse.

Wenn Sie sich angesprochen fuihlen, senden Sie lhre vollstandige, schriftliche Bewerbung mit den kompletten Unterlagen und Foto an
Electrosuisse, Frau Vreni Furrer, Luppmenstrasse 1, 8320 Fehraltorf. Fir Auskinfte steht lhnen auch als Ansprechpartner Herr Andreas
Moosberger, Tel. 079 832 01 08, gerne zur Verfligung.

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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