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chef formation/
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Grund- und Weiterbildung als
Fundament der Stromwirtschaft

Die Grund- und Weiterbildung von Mitarbei-
tenden ist ein wichtiger Garant fiir die Entwick-
lung jedes Unternehmens. Dabei beginnt die
solide Grundbildung bereits mit der stetigen
Werbung und der Rekrutierung der Lernenden.
Entscheidend ist insbesonders das Image des
Berufs und der Strombranche insgesamt. Auch
in Zeiten, in denen iiber Lehrstellenmangel ge-
klagt wird, ist es keine Selbstverstdandlichkeit,
motivierte und fachlich geeignete Jugendliche
zu finden, die sich fiir eine Lehre zur Netzelek-
trikerin bzw. zum Netzelektriker entscheiden.

Waihrend dieser Grundbildung werden den
Lernenden die praktischen und berufskundlichen Fertig-
keiten vermittelt, damit sie ihre Tatigkeiten an den elek-
trischen Anlagen sicher und mit der erforderlichen Qua-
litat ausiiben konnen. Dies ist nur moglich dank erfahre-
nen Ausbildern, die ihre Aufgabe motiviert wahrnehmen
und sich selbst bestdndig weiterentwickeln. Doch mit Ab-
schluss der Lehre ist der Weg nicht zu Ende. Bei der an-
schliessenden Weiterbildung geht es darum, die Mitarbei-
tenden auf die jeweiligen Einsédtze gut vorzubereiten, so-

dass sie auch in schwierigen Situationen wie Storungen,
Witterungseinfliisse, Nacht oder Alleinarbeit die tibertra-
genen Arbeiten effizient und fachgerecht ausfiihren.

Die Bediirfnisse der Unternehmen und Mitarbeitenden
sind vielseitig und wandeln sich fortlaufend. Man denke
nur an die Herausforderungen, die auf die Netzelektriker
mit den neuen Netztechnologien zukommen. Daher sind
die Verbande der Strombranche und die Ausbildungszen-
tren gefordert, ihre Angebote und die Qualitét der Ausbil-
dung laufend anzupassen und weiterzuentwickeln. Einen
Bestandteil dieses Prozesses bildet die laufende Reform
der Ausbildung zum Netzelektriker/in, in der bis 2013 ein
neues Qualifikationsprofil und ein neuer Ausbildungsplan
entworfen werden. Gefordert sind speziell auch die Un-
ternehmen - dies, indem sie geeignete Ausbildungspléitze
zur Verfligung stellen, erfahrene Berufsleute fiir Arbeit mit
Lernenden gewinnen kénnen und gentigend Raum fiir die
stetige Weiterbildung zur Verfiigung stellen.

Wer stehen bleibt, seien es Unternehmen, Mitarbei-
tende oder Ausbildungsstitten, macht einen Riickschritt.
Dies ist sicher nicht im Interesse der Strombranche. Da-
rum - packen wir es gemeinsam an!

Formation et formation continue —
les deux pierres angulaires

Assurer la formation et la formation continue
des employés est un ingrédient essentiel de toute
entreprise qui souhaite aller de 'avant. Une for-
mation de base solide débute toujours par la
prospection et le recrutement continus d’ap-
prentis, en veillant avant toute chose a véhiculer une
image convaincante de la profession et de la branche €lec-
trique en général. Méme a une €époque ot tout le monde
se plaint du manque de places d’apprentissage, il n’est pas
évident de trouver des jeunes motivés et compétents, préts
a se lancer dans une formation d’électricien ou €lectri-
cienne de réseau.

Durant leur formation de base, les apprentis se familia-
risent avec les connaissances et exigences pratiques et
théoriques relatives a la profession pour exercer leur acti-
vité sur desinstallations électriques avec aisance, confiance
et soin. Seul I'engagement de formateurs expérimentés,
motivés a bien former la releve et en formation continue
réguliere eux-mémes, peut garantir ces objectifs. Cela
étant, un diplome de fin d’études n’est pas la destination
finale. Durant les cours de formation continue ultérieurs,
les collaborateurs se perfectionnent en vue de missions
spécifiques, afin d’étre toujours capables de réagir effica-
cement et correctement a des situations difficiles ou a des
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imprévus, comme lors de pannes de courant, d'intempé-
ries, d’interventions nocturnes ou individuelles.

Les besoins des entreprises et des employés sont mul-
tiples et variés, car en mutation constante. Songeons par
exemple aux défis que poseront les nouvelles techniques
et technologies de réseaux aux électriciens de réseau. Pour
cela aussi, les associations de la branche électrique et des
centres de formation sont appelées a adapter sans cesse
leurs programmes ainsi que la qualité de leurs forma-
tions.

Fait également partie intégrante de ce processus, la ré-
forme du cursus de formation d’électricien de réseau, cen-
sée aboutir, d’ici & 2013, a un nouveau profil des qualifi-
cations requises et un nouveau programme de formation.
Dans ce contexte, les entreprises elles aussi sont sollici-
tées, par exemple en mettant a la disposition des jeunes
suffisamment de places d’apprentissage, en faisant appel
a des formateurs expérimentés et en assurant la disponi-
bilité de locaux de formation continue adaptés.

Faire du surplace ne fait pas avancer le monde! Ni les
entreprises, ni les employés, ni les sites de formation. Au
contraire, ils reculent. Une telle attitude n’est évidemment
pas dans I'intérét du secteur €lectrique. Des lors: retrous-
sons nos manches et mettons-nous a 'ceuvre. Ensemble !

electros = > ng



	Forum

