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NIS-Verordnung
Wir helfen Ihnen bereits
bei der Planung, die richti

Messung und Berechnung der magnetische
Felder

Planung von Neu- und Umbauten

Beratung und Überprüfung

unabhängige und neutrale Expertise

Sanierung

Electrosuisse, W. Berger

Luppmenstrasse 1, 8320 Fehraitorf

Tel. 044 956 12 50

Fax 044 956 12 04

willi,berger@electrosuisse.ch

SEV Verband für Elektro-, Energie- und Informationstechnik

Die Elektrizitätswerke des Kantons Zürich (EKZ) mit ihren rund 1000 engagierten Mitarbeitenden versorgen den
Wirtschaftsraum Zürich zuverlässig mit preisgünstigem Strom. Als bald 100-jähriges verantwortungs- und um-
weltbewusstes Energieversorgungs- und Dienstleistungsunternehmen verbinden sie Erfahrung mit Weitsicht -
zum Nutzen ihrer Kunden.

Für den Aufbau einer neuen zentralen Betriebsführungsstelle suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als

Projektleiter/in Betriebsführungsstelle (BFS)

In dieser Funktion werden Sie sich zur Hauptsache
folgenden Aufgaben widmen:
• Erstellen von Detailkonzepten für die Ausrüstung der

BFS

• Mitwirkung bei der Systemevaluation
• Integration der regionalen Betriebsdienste
• Erstellen von diversen Dokumentationen in

Zusammenarbeit mit der Linie
• Mitgestalten der personellen Besetzung der BFS

• Personalausbildung und Inbetriebnahme der Betriebsführung

ab BFS

Die Stelle sieht eine spätere personelle und fachliche
Führung der BFS vor. Daher wäre der Arbeitsort bis Bau-
abschluss in Zürich und nach der Übernahme in Dietikon.

Sie weisen eine Ausbildung als Ingenieur FH/ETH vor
und verfügen über fundierte Berufspraxis im Bereich
Betrieb von elektrischen Verteilanlagen. Als kommuni¬

kative, zielorientierte Persönlichkeit betreten Sie gerne
Neuland und möchten Ihre Projekterfahrung erfolgreich
umsetzen. Ihre konzeptionelle und analytische Arbeitsweise

prägt Ihren Arbeitsstil und ermöglicht Ihnen,
Probleme zukunftsgerichtetzu lösen. Eine hohe
Eigenverantwortung und die Bereitschaft Pikettdienst zu leisten
runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie eine vielseitige Tätigkeit mit interessanten
Entwicklungschancen suchen, freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung. Fragen beantwortet Ihnen gerne
Beat Lienhard, Leiter Betrieb und Sicherheit, Telefon
058 359 53 45.

Ihr Dossier senden Sie bitte an:
Elektrizitätswerke des Kantons Zürich
Ciaire Gisler, Bereichspersonalleiterin
Dreikönigstrasse 18, Postfach, 8022 Zürich
www.ekz.ch
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Str
unsere Passion - Energie

aus
reiner
Wasserkraft
unsere
Zukunft

Rätia Energie ist eine erfolgreiche Unternehmensgruppe in
der Elektrizitätsbranche mit Sitz in Poschiavo sowie Standorten

in Klosters, Samedan, llanz, Zürich und Mailand. Die
Geschäftstätigkeit umfasst den Betrieb von eigenen
Kraftwerken, Übertragungs- und Verteilnetzen sowie den nationalen

und internationalen Handel mit elektrischer Energie.
Im Kanton Graubünden versorgen wir das Engadin, Prätti-
gau und Rheintal sowie die Surselva mit Strom.

Zur Verstärkung unseres motivierten Teams «Netz Engadin»

in Samedan suchen wir eine/n jüngere/n

ELEKTROTECHNIKER/IN TS/HF
NETZELEKTRIKERMEISTER/IN HFP

ALS

RESSORTLEITER/IN PLANUNG VERTEILNETZ

In dieser vielseitigen und interessanten Tätigkeit sind Sie
für die Führung der Planungsgruppe mit vier Mitarbeitern
sowie für die Planung und Projektierung des elektrischen
Verteilnetzes der Rätia Energie im Versorgungsgebiet Ober-
engadin verantwortlich.

Wir wenden uns an initiative Fachleute mit folgendem
Profil:

- Abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung an
einer Höheren Fachschule, Netzelektrikermeister oder
äquivalente Weiterbildung sowie

- Kenntnisse in den Bereichen Planung und Projektierung
von Mittel- und Niederspannungsverteilnetzen für die
elektrische Energieversorgung

Weitere Voraussetzungen für diese Tätigkeit sind:

- Führungserfahrung und Organisationstalent
- PC-Kenntnisse (MS-Office-Programme, autoCAD,

evtl. NIS)

- Genaues und präzises Arbeiten

- Italienisch- und/oder Romanischkenntnisse von Vorteil

- Lösungsorientiertes Arbeiten und Teamfähigkeit
runden Ihr Profil ab

Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle
Tätigkeit, eine gezielte Einführung in Ihr Arbeitsgebiet, den
Anforderungen und Fähigkeiten entsprechendes Salär
sowie attraktive Anstellungsbedingungen.
Stellenantritt nach Vereinbarung.

Nähere Auskunft zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne Herr
Elio Pedretti, Leiter Netz Engadin, unter Tel. 081 839 75 00.
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 24. November
2006 an Rätia Energie, Herrn Dario Polcan, Leiter Personalwesen,

Talstrasse 10,7250 Klosters.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Rätia Energie

CH-7503 Samedan
Tel. 081 839 75 00
Fax 081 839 75 99
www.REpower.ch
info@REpower.ch

OBT
Für starke KMU

Wir bieten unseren Kunden Informatiklösungen
von A-Z, damit sie sich auf ihre Kernkompetenzen
konzentrieren können. Als Generalunternehmen
tragen wir die Verantwortung von der Idee bis zur
fertigen Lösung. Zur Verstärkung unseresTeams in
Zürich suchen wir eine/n

IT-Consultant
Energieversorger

Die Tätigkeit umfasst hauptsächlich folgende
Aufgaben

Analyse der Kundenanforderungen
Beratung und Umsetzung mittels IS-E
Applikationen

Erstellen von Schulungsunterlagen,
Durchführung von Anwenderschulungen
Kundensupport
Gezielte Kundenpflege, die sich unter anderem

in der Akquisition von Folge- und/oder
Zusatzmandaten niederschlägt

Sie bringen mit
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich von
Energieversorgern
Alter 35-40 Jahre

m Gute Kenntnisse von operativen Informatiklösungen

für Energieversorger und/oder öffentliche

Verwaltungen sowie der MSOffice-Appli-
kationen
Selbständige und exakte Arbeitsweise
Hilfsbereitschaft undTeamgeist
Ausgeprägte Dienstleistungs- und Kundenorientierung

Gute Umgangsformen und sicheres Auftreten

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
und äusserst anspruchsvolleTätigkeit in einem
dynamischen und aufgestellten Umfeld. Die
Zusammenarbeit ist geprägt von Professionalität,
Teamgeist und einem kollegialen Führungsstil.
Modernste Infrastruktur und attraktive
Anstellungsbedingungen mit erfolgsorientierter Entlohnung

runden unser Angebot ab.

Ihre Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an:
OBT AG, Marijana Sljivic, Personnel Management,
Rorschacher Strasse 63, 9004 St. Gallen
Telefon 071 243 34 34, Fax 071 243 34 03
marijana.sljivic@obt.ch, www.obt.ch
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