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Forum

Das mit Spannung erwartete Jahr
2000 ist bereits Vergangenheit. Nun sind
wir auch nach den Regeln des Dezimal-
systems im dritten Jahrtausend angelangt.
Kaum jemand erinnert sich noch an Y2K.
Tausende von Ingenieuren und Technikern
waren damit beschiftigt, den befiirchteten
«Millennium-Bug» zu verhindern. Diese
Tatsache zeigt uns, wie der rasche Wandel
unsere tigliche Arbeit prégt.

Tief greifende Verdnderungen fin-
den auch in unseren Unternehmen statt. In
der Industrie setzte bereits zu Beginn der
neunziger Jahre ein weit reichender Verin-
derungs- und Konzentrationsprozess ein.
Spiter folgte die Telekommunikation.
Heute wird auch die Elektrizitdtswirt-
schaft voll von einer weltweiten Restruk-
turierung erfasst. Im Ausland ist dieser
Umbau in einigen Lindern schon weit
fortgeschritten. In der Schweiz stehen wir
erst am Anfang.

Die Globalisierung und die welt-
weite Deregulierung einerseits sowie der
rasche technologische Fortschritt ander-
seits sind die treibenden Krifte dieser Ent-
wicklung. Nur Unternehmen, welche sich
rasch an die neuen Spielregeln anpassen und die oft schmerzhaf-
ten Anpassungsprozesse aktiv vorantreiben, werden in der Zu-
kunft tiberleben und von den neuen Wachstumspotenzialen pro-
fitieren. Diejenigen, die glauben, dass sie die Verdnderungen auf-
halten konnen oder ihnen keine Bedeutung zumessen, werden
friiher oder spiter wie von einer Flutwelle iiberrollt und stagnie-
ren oder gefihrden sogar ihr Uberleben.

Auch der SEV hat sich den Herausforderungen des Wan-
dels gestellt. Aus der einstigen hoheitlichen Priifstelle, an der
niemand vorbeikam, hat sich ein wettbewerbsfihiges, kunden-
orientiertes Unternehmen entwickelt. Der Unternehmensteil des
SEV hat sein Angebot in den Bereichen Priifung, Zertifizierung
und Beratung den verinderten Kundenbediirfnissen angepasst
und deckt heute mit seinem erfolgreichen TSM-Konzept nicht
nur die technische, sondern alle Bereiche der Sicherheit ab.

Der Wandel ist jedoch kein Wert an und fiir sich. Welt-
offenheit, hohe Qualitit der Dienstleistungen und Produkte,
internationale Wettbewerbsfihigkeit und gut ausgebildete, moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Konstanten, welche
auch in Zukunft fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens
entscheidend sind. Durch den Erhalt und die Forderung dieser
traditionellen Werte stirken und erhalten wir den Werkplatz
Schweiz.

Der SEV will auch hier seinen aktiven Beitrag leisten. Im
Vereinsteil bietet der SEV seinen Einzel- und Kollektivmitglie-
dern ein umfassendes Weiterbildungsangebot an. Mit den Tagun-
gen der ITG und der ETG bildet er eine neutrale Plattform, wo
Fachleute verschiedener Unternehmen unter sich und mit ihren
Kunden Erfahrungen austauschen konnen, und tiber das Bulletin
bietet er Informationen zu aktuellen Themen an. Dieses «Knowl-
edge Sharing» stérkt letztlich wiederum unseren Werkplatz. Auf
Grund dieser Erkenntnis wiinsche ich mir, dass die Unterneh-
mensleitungen trotz erhchtem Kostendruck auch in Zukunft die
aktive Mitwirkung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
SEV unterstiitzen.

Ich wiinsche Thnen ein erfolgreiches 2001.
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Josef A. Diirr, Président SEV

Continuity and
Change

Naguére tant attendue, 1’année
2000 est déja du domaine du passé. Nous
voici parvenus au troisieme millénaire, si
I'on s’en tient aux regles du systéme déci-
mal. Combien d’entre nous se souviennent
d’Y2K? Rappelons-nous: des milliers
d’ingénieurs et de techniciens se sont
démenés pour empécher le bogue de I’an
2000. On le constate une fois de plus, le
changement imprégne notre vie quoti-
dienne.

Des changements profonds affectent
aussi nos entreprises. Depuis le début des
années 1990, un fort mouvement de trans-
formation et de concentration se déve-
loppe dans I’'industrie. A leur tour, les télé-
communications ont €té touchées. Aujour-
d’hui, I'industrie de 1’électricité subit une
mutation structurelle a I’échelle planétaire.
Dans certains pays, le processus est déja
bien engagé. La Suisse s’appréte a y parti-
ciper.

Les deux ressorts de cette évolution
sont la globalisation (et la déréglementa-
tion, qui va de pair dans le monde entier)
et le rapide progres technique. Lorsque
tout s’accélere, il s”agit de suivre et de pro-
fiter des futurs potentiels de croissance. Qui a le plus de chances
d’y réussir? Ce sont les entreprises qui integrent la nouvelle
donne et qui se soumettent sans €tats d’dme a une adaptation
souvent douloureuse. Il y en a qui croient pouvoir arréter le chan-
gement ou qui en négligent I'importance; impitoyablement sub-
mergées, elles risquent d’étre privées de toute possibilité de
croissance, voire menacées dans leur existence.

L’ASE a relevé le défi pour elle-méme. L’ancien
organe d’expertise auquel nul n’échappait est devenu une
entreprise compétitive, axée sur les besoins de la clientele. La
partie Entreprise de 1’association a su adapter son offre dans
les domaines de I'expertise, de la certification et du conseil.
Aujourd’hui, le systtme TSM, qui a donné satisfaction, couvre
tous les aspects — pas seulement techniques — de la sécurité.

Mais le changement n’est pas une valeur en soi. L ouver-
ture d’esprit, la qualité des produits et des prestations, la motiva-
tion du personnel restent indispensables au succes. En mainte-
nant ces valeurs et en les affirmant, ¢’est la position de la Suisse
sur les marchés internationaux que nous consoliderons.

L’ASE veut faire sa part la aussi. Sa partie Association
offre aux membres individuels comme aux membres collectifs
une gamme de possibilités de perfectionnement. Les rencontres
de I'ITG et de 'ETG constituent des plates-formes; des profes-
sionnels de diverses entreprises s’y retrouvent pour discuter
entre eux et avec les clients, tandis que le Bulletin informe sur
des sujets d’actualité. Tous ces échanges contribuent a renforcer
la compétitivité de la Suisse. Voila pourquoi nous souhaitons que
malgré la pression accrue des coiits, les directions d’entreprises
soutiennent encore a I’avenir la participation active de leurs
collaboratrices et collaborateurs a I'ASE.

A'tous, je présente mes veeux de succes pour I’an nouveau.
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