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Solche Lehfer kann |
ich unméglich tole-
rieren
Je ne saurais tolérer
de telles rereures

deckt die Strom fiihrenden
Kontakte zum Beispiel bei
Tischsteckdosen oder Verldnge-
rungen ab und macht sie da-
durch beriihrungssicher. Mit
einem Warenzeichen auf der
Verpackung weist die Kertész
auf den neuen technischen Si-
cherheitsmechanismus hin.

Wachstum fiir IT-
Outsourcing

Eine neue Studie der Unter-
nehmensberatung Frost & Sulli-
van prophezeit ein kriftiges
Wachstum fiir IT-Outsourcing
im europdischen Markt. Der
Umsatz soll sich bis 2006 von
40 Mrd. $ (1999) auf iiber 170
Mrd. § mehr als vervierfachen.
Hauptwachstumsfaktoren seien
der Fachkriftemangel und die
Kostensenkungsmassnahmen
bei den auftraggebenden Unter-
nehmen: Das Outsourcing hat
sich in den letzten Jahren als
wirksames Mittel zur Kosten-
senkung erwiesen und deshalb
auf breiter Front durchgesetzt.

Auf dem Outsourcing-Markt
fiir Electronic Applications,

also Dienstleistungen rund um
Web-Hosting,  E-Commerce
und ASP, soll der Umsatz von
knapp 7 Mrd. $ auf iiber 50
Mrd. $ anwachsen, womit der
Anteil dieses Marktsegments
am Gesamtmarkt von rund 17%
auf knapp 30% steigen wird.
Weitere wichtige Wachstums-
felder sind laut Studie E-Procu-
rement, Supply Chain Manage-
ment und Customer Relation-
ship Management.

Virtuelle Werkstatt-
borse

Unter www.werkstatt-boer
se.ch findet sich eine virtuelle
Plattform fiir die Maschinenin-
dustrie mit Auktionen, Shop,
Internetmesse und Stellenborse.
Maschinen, Werkzeuge und an-
dere Waren aus der Maschinen-
industrie konnen so einfach und
praktisch erworben oder ver-
kauft werden. Die Plattform
richtet sich unter anderem an
Betriebe, die sich keinen eige-
nen Internetauftritt leisten kon-
nen oder wollen. Vom Kauf
gehen 2,5% bis 4% an die
Werkstattborse; Messeauftritt
und Stellenmarkt werden zu
einem Fixpreis pro Tag bzw.
Monat verrechnet. Im kommen-
den Jahr will die Initiantin, die
Tepe Mechanik AG, Tagelswan-
gen, die Werkstattborse auch in
Deutschland und Osterreich
einfiihren.
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Technik und Wissenschaft
Technique et sciences

ETH-Forscher packen
Festplatten dichter

Magnetspeicher konnen nur
mit relativ langsamer Ge-
schwindigkeit beschrieben wer-
den. Dieser Tatsache steht das
Verlangen der Anwender von
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datenintensiven Applikationen
entgegen, immer schnelleren
Zugriff auf Datenbanken zu er-
halten. Ein Forscherteam an
der ETH Ziirich glaubt einen
Effekt entdeckt zu haben, mit
dem sich einzelne Magnete
rund tausendmal schneller um-

orientieren lassen, als das mit
heutiger Technik moglich ist.
Im Weitern soll gleichzeitig
auch die Speicherdichte erhoht
werden konnen. Da die ETH-
Wissenschafter nicht an der
praktischen Anwendung ihrer
Entdeckung interessiert sind,
arbeiten sie mit der Festplatten-
herstellerin Maxtor zusammen.

Weitere Informationen:
www.solid.phys.ethz.ch/pescia

Datenschutzabkom-
men EU / USA

Auf den 1. November ist ein
Abkommen zwischen der EU
und den USA in Kraft getreten,
das es US-Firmen ermdglicht,
sich fiir die Anforderungen
ihrer europdischen Kunden an
europdische Standards anzupas-

sen. In den USA wird der
Schutz privater Daten wesent-
lich lockerer gehandhabt, dies
wohl auch, weil sich europdi-
schen Konsumenten in solchen
Fragen wesentlich sensibler zei-
gen als amerikanische.

Im Abkommen wurden sie-
ben Grundprinzipien ausgehan-
delt, denen sich die Firmen
unterwerfen miissen. So miis-
sen unter anderem die Kunden
iber die Verwendung ihrer
Daten informiert werden, wobei
sie selber entscheiden konnen,
ob diese dann an Dritte weiter-
gegeben werden diirfen. Die
EU plant fiir néchstes Jahr eine
Verschirfung der Vorschriften,
indem sie Firmen, welche sich
nicht an das Abkommen halten,
von gewissen Datenstrémen ab-
schneiden will.

Aus- und Weiterbildung
Etudes et perfectionnement

Chancen dank Mentoring

Um die Karrierechancen
fiir Frauen ist es an den Schwei-
zer Hochschulen immer noch
schlecht bestellt. Mit dem Ziel,
die heutige Anzahl ordentlicher
und ausserordentlicher Profes-
sorinnen bis zum Jahr 2006 zu
verdoppeln, hat der Bund das
Programm  «Forderung der
Chancengleichheit von Frau
und Mann im universitdren Be-
reich» lanciert. Das Programm
unterstiitzt unter anderem soge-
nannte Mentoring-Aktivititen
der kantonalen Hochschulen.
Wie funktioniert Mentoring?
Konnen im Ausland gemachte
Erfahrungen mit Mentoring auf
die spezifischen Schweizer Ver-
hiltnisse angepasst werden?
Antworten gibt die Publikation

«Karriere von Akademikerin-
nen — Bedeutung des Mentoring
als Instrument der Nachwuchs-
forderung». Sie umfasst die fol-
genden vier Themenbereiche:
Moglichkeiten, Grenzen und
Gefahren von Mentoring-Pro-
grammen im universitidren Um-
feld; Bedeutung des Mentoring
in der wissenschaftlichen Kar-
riere; Rahmenbedingungen und
Kriterien von erfolgreichen
Mentoring-Programmen; Men-
toring-Programme in verschie-
denen Fachbereichen — Erfah-
rungen aus Deutschland und
Implikationen fiir die Schweiz.

Die Publikation ist zu bezie-
hen beim Bundesamt fiir Bil-
dung und Wissenschaft, 3003
Bern, Tel. 031 322 96 86. Eine
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Letter, heute
sinds nur noch
acht Bit
Jadis une lettre,
ujourd’hui un sim-
ple paquet de
huit bits

abrufbar
unter www.admin.ch/bbw/d/
schriften/mentoring2000/in
halt.html.

Internetversion ist

Offentliche Vorlesun-
gen an der ETH Ziirich

«Vom Ursprung des Uni-
versums zur Evolution des
Geistes» lautet der Titel der
interdisziplindren ~ Veranstal-
tungsreihe von Universitit und
ETH Ziirich im Wintersemester
2000/2001. In einer Kleinbro-
schiire sind jene Vorlesungen
zusammengefasst, welche eine
breitere Offentlichkeit interes-
sieren diirften. Daneben sind
auch zahlreiche weitere Lehr-
veranstaltungen der ETH Zii-
rich offentlich zuginglich. Die
Kleinbroschiire ~ «Offentliche
Vorlesungen» kann bei der
ETH-Rektoratskanzlei, Rdmis-
trasse 101, 8092 Ziirich, ange-
fordert werden unter Beilage
eines frankierten C5-Antwort-
couverts.

Reformen im
Bildungswesen

Das Eidgenossische Volks-
wirtschaftsdepartement (EVD)
informiert in einer Themenbro-
schiire tiber den Stand der Re-
formen im Bildungsbereich.
Ein neues Bundesgesetz iiber
die Berufsbildung soll die Vor-
aussetzungen schaffen fiir ein
hoch stehendes Ausbildungsan-
gebot. Vorgesehen ist ein
flexibles Rahmengesetz, das die
stindige Anpassung der Aus-
und Weiterbildung an die rasch
wechselnden Bediirfnisse des
Arbeitsmarktes  ermdglicht.
Grundsitzlich soll die duale Be-
rufsbildung der Schweiz ge-
stirkt werden: Die Orientierung
an Theorie und Praxis wird auf

Bulletin SEV/VSE 25/00

X ¥\

alle  Berufsbildungsbereiche
ausserhalb der Hochschulstufe
ausgedehnt werden.

Neue Bildungsangebote
und -wege

Fiir ein eidgendssisches Fi-
higkeitszeugnis wird eine min-
destens dreijdhrige Ausbildung
verlangt. Zusitzlich wird eine
kiirzere, berufspraktische Aus-
bildung mit eigenem Qualifika-
tionsprofil eingefiihrt. Neu zu
schaffende Berufsfachschulen
erschliessen vermehrt Bil-
dungsmoglichkeiten im High-
Tech-Bereich und in anspruchs-

volleren Segmenten im Dienst-
leistungsbereich.

Unter dem Begriff «Hohere
Berufsbildung» sind die eidge-
ndssischen Berufs- und hoheren
Fachpriifungen sowie die hohe-
ren Fachschulen zusammenge-
fasst. Sie werden neben den
Fachhochschulen als eigenstin-
diges Bildungsangebot der Ter-
tidrstufe verankert. Der Weg
dazu sind Berufsmaturitit oder
eidgendssisches  Fahigkeits-
zeugnis.

Weiterbildung Privatsache?
Im Bereich Weiterbildung
soll der Bund hauptséchlich fiir
Transparenz, Koordination und
Kooperation der Beteiligten
und ihrer Angebote sorgen.
Weiter gehende Forderungen
seien unter staats- und finanz-
politischen Aspekten zu behan-
deln. Wie das EVD in seiner
Broschiire schreibt, konne das
neue  Berufsbildungsgesetz
nicht der Weg sein, um die
schweizerische Weiterbildung
grundsitzlich zu regeln.

Politik und Gesellschaft
Politique et société

Ingenieure fiir die
Schweiz von morgen

Die Gruppe Ingenieure fiir
die Schweiz von morgen
(INGCH) tritt ab sofort neu
unter dem Motto «Engineers
Shape our Future INGCH» auf.
Der neue Name soll zum Aus-
druck bringen, dass Ingenieure
und Ingenieurinnen wesentlich
an der Gestaltung der modernen
Wirtschaft mitwirken. Insbe-
sondere im Zeitalter der E-Eco-
nomy und E-Society ist der
wichtige Einfluss der Ingeni-
eure und Ingenieurinnen iiberall
spirbar. Ohne Netze, Satelliten
oder andere Technologien
wiren weder Internet noch Mo-
bilfunk oder Raumfahrt denk-

bar. Leider wird diese Tatsache
in der Offentlichkeit kaum
wahrgenommen. Mit dem
neuen Motto und entsprechen-
den Aktivititen will die Gruppe
nun breite Bevolkerungskreise
fir die Bedeutung von Inge-
nieurleistungen sensibilisieren.

Die Organisation setzt sich
seit 13 Jahren fiir die Forderung
eines qualitativ hoch stehenden
Ingenieurnachwuchses ein. Sie
wird finanziell und ideell von
28 bekannten Unternehmen aus
den verschiedensten Branchen
unterstiitzt. Zu den Hauptziel-
setzungen gehoren die Motiva-
tion von jungen Menschen fiir
den Ingenieurberuf, die Forde-
rung der Aus- und Weiterbil-
dung sowie die Verbesserung
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des Berufsimages. Zudem ist es
der Gruppe ein Anliegen, ver-
mehrt Frauen fiir den Ingenieur-
beruf zu begeistern.

Weitere Informationen: Ma-
rina de Senarclens, marina@se-
narclens.com, www.ingch.ch

Internationaler
«Design Preis
Schweiz»

Bereits zum sechsten Mal
und in insgesamt fiinf Kate-
gorien erhalten Designerinnen
und Designer sowie Unterneh-
men die Chance, sich Preisgel-
der und Anerkennungen beim
«Design Preis Schweiz» zu

holen. Einsendeschluss ist der
30. April 2001. Die Design-
preise und Anerkennungen wer-
den am 2. November 2001 in
Langenthal von unabhéingigen
Fachjurys verliehen und mit
einem Fest gefeiert. Neben
einer Preissumme von total
72500 Fr. sind auch die unent-
geltliche Offentlichkeitsarbeit,
die Priisentation im Katalog und
in der Ausstellung nicht zu
unterschitzende Anreize fiir
eine Teilnahme am Wettbewerb.

Im technischen Bereich sind
vor allem die folgenden drei

eine Inspiration
e i sind bunte Bil-
é]é derblicher und
gutes Essen )
Je m’inspire de %
livres richement
illustrés et de la
bonne table
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