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Magazin
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Arbeitssicherheit
Sécurité au travail

EKAS 6508 -
Umsetzung nach
VSE-Modell

Stand Richtlinienumsetzung

Aufgrund der Richtlinie tiber
den Beizug von Arbeitsirzten
und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit (EKAS 6508),
welche die eidgendssische Ko-
ordinationskommission fiir Ar-
beitssicherheit 1996 herausge-
geben hat, entwickelte der VSE
ein Modell, um den Mitglied-
werken die Umsetzung zu ver-
einfachen.

Das Modell und auch die
integrierten Arbeitshilfen wur-
den von der Kommission fiir Si-
cherheit im Elektrizititswerk er-
arbeitet und der EKAS zur offi-
ziellen Genehmigung vorgelegt.

Gesamthaft haben sich dem
VSE-Modell bis heute 125 Un-
ternehmen mit rund 18 000
Mitarbeitenden angeschlossen.
Wenn sich ein Unternehmen
dem Modell des VSE an-
schliesst, bedeutet dies, dass es
sich freiwillig den Modellvor-
gaben unterwirft, die Umset-
zung der Erfordernisse der
Richtlinie nach Vorgabe an die
Hand nimmt und dem VSE
nach Abschluss der Umsetzung
den Vollzug meldet.

Obwohl die Richtlinien vor-
sehen, dass die Erfordernisse
bis spitestens zum 1. Januar
2000 hitten erfiillt sein miissen,
sind in einigen anderen Bran-
chen die grundlegenden Vo-
raussetzungen noch nicht rest-
los geschaffen. Dementspre-
chend stecken viele Betriebe
noch in den Anfingen der Um-
setzung. Die partizipierenden
Unternehmungen des VSE re-
prisentieren, bezogen auf die
Mitarbeiterzahl, immerhin ei-
nen hohen Anteil mitwirkender
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Mitglieder.  Zweiundzwanzig
Werke konnten bis heute dem
VSE den Vollzug der Richt-
linienumsetzung mitteilen. Un-
sere Branche kann mit dem bis-
her Erreichten somit durchaus
zufrieden sein.

Der Weg zur Umsetzung

Das VSE-Modell basiert auf
der Eigenverantwortung der
Unternehmungen. Das Unter-
nehmen erhebt seine spezifi-
schen Betriebsdaten und die bei
ihm vorkommenden besonde-
ren Gefahren. Soweit der Be-
trieb nicht iiber einen eigenen
Spezialisten der Arbeitssicher-
heit verfiigt, zieht er einen ex-
ternen Fachmann zur Bewer-
tung der Risiken und zur Be-
triebsbeurteilung bei. Aus die-
sen Arbeiten ergibt sich eine
Dokumentation, die zusammen
mit dem VSE-Sicherheitshand-
buch, die wichtigsten Elemente
fiir eine sichere und gesund-
heitsschonende ~ Betriebsfiih-
rung enthilt. Diese Dokumen-
tation bildet auch die Grund-
lage zur Bestitigung des Voll-
zugs der Richtlinienumsetzung
zu Handen des VSE.

Der VSE priift die mit der
Vollzugsmeldung eingereich-
ten Dokumente auf Vollstin-
digkeit und Modellkonformitit.
Allenfalls fehlende oder un-
vollstindige Dokumente wer-
den nachgefordert. Ein Werk,
das die Umsetzung korrekt
vollzogen hat, erhilt eine ent-
sprechende Bestitigung und
damit die Gewissheit, die erfor-
derlichen Voraussetzungen fiir
ein sicheres Arbeiten in der Un-
ternehmung geschaffen zu ha-
ben. Selbstverstindlich beginnt
damit die Fiihrungsaufgabe der
Linienvorgesetzten punkto Ar-
beitssicherheit erst. Die getrof-
fenen Massnahmen miissen in-
struiert werden. Die allenfalls

zusitzlich  notwendigen Ar-
beitsmitte] miissen beschafft
und eingefithrt werden. Die
zweckmissigen Arbeitsmetho-
den miissen geschult und tiber-
wacht werden. Die periodi-
schen  Arbeitsplatzkontrollen
miissen angeordnet und durch-
gefiihrt werden.

Diese wichtigen Fiihrungs-
aufgaben bestehen jedoch nicht
erst seit es die EKAS-Richtlinie
gibt. Die mit dem VSE-Modell
systematisch erarbeiteten Un-
terlagen (Betriebstibersicht, Ge-
fahrenermittlung, Massnah-
menpldne usw.) schaffen je-
doch beste Voraussetzungen,
diese Fiihrungsaufgaben mit
Erfolg zu bewiltigen.

Im Ubrigen gilt es zu bemer-
ken, dass schon aufgrund der
Starkstromverordnung die ein-
schldgigen Massnahmen in vie-
len Unternehmen der Elektrizi-
titswirtschaft ldngst getroffen
sind und die Arbeitssicherheit
seit Jahren einen hohen Stellen-
wert besitzt. Die Erhebungen
nach dem VSE-Modell sind in
diesen Fillen eine willkom-
mene Bestitigung der bisheri-
gen Bemithungen um Arbeits-
sicherheit und Gesundheits-
schutz.

Nachfolgend weisen wir auf
drei wichtige Punkte hin, die es
bei der Anwendung des VSE-
Modells zu beachten gilt:

1. Beizug eines Sicherheits-
spezialisten ist obligatorisch
Das VSE-Modell und die da-
zugehdrende Arbeitsmappe er-
moglichen es einer Betriebslei-
tung auf optimale Weise, sich
eine Ubersicht iiber die Ver-
héltnisse  beziiglich  Arbeits-
sicherheit und Gesundheits-
schutz im Betrieb zu beschaf-
fen. Das Modell befreit jedoch
das Unternehmen nicht von der
Pflicht, einen Spezialisten der
Arbeitssicherheit beizuziehen,
um die erfassten Risiken zu be-
urteilen und die zu treffenden
Massnahmen festzulegen. Die
iberwiegende Mehrheit der
dem VSE-Modell angeschlos-
senen Werke werden, gemiss
EKAS-Richtlinie, als «Betriebe
mit besonderen Gefahren in ge-
ringem Umfang» einzustufen
sein. Bei etlichen Werken, die
dem VSE bisher den Vollzug

der Richtlinienumsetzung ge-
meldet haben, fehlte jedoch
eine entsprechende Betriebs-
beurteilung. Diese Beurteilung
durch einen Sicherheitsspezia-
listen ist nicht zu umgehen. Der
VSE hat zu diesem Zweck ei-
nen Pool von Sicherheitsspe-
zialisten mit Branchenkennt-
nissen gebildet. Einem entspre-
chenden Verzeichnis konnen
verfiigbare Fachkrifte entnom-
men und in direktem Auftrags-
verhiltnis beigezogen werden.

Die Einsatzdauer von sol-
chen Spezialisten kann, wie uns
die Erfahrung zeigt, dank der
systematischen Erhebung der
besonderen Gefahren, auf ein
Minimum beschrinkt werden.
Wir bitten alle, dem Modell an-
geschlossenen  Unternehmun-
gen, von dieser Beizugspflicht
Kenntnis zu nehmen.

2. Die Vollzugsmeldung an
den VSE erfordert zusdtzliche
Dokumente
Die Arbeitsmappe des VSE-
Modells enthilt ein Formular
fir die  Vollzugsmeldung.
Wenn ein Unternehmen die
Dienste des VSE in Anspruch
nehmen will und ein Spezialist
der Arbeitssicherheit dessen
Risiken gepriift hat, meldet es
dem VSE die Richtlinienum-
setzung mit diesem Formular.
Zur Beurteilung der korrekten
Umsetzung benétigt der VSE
zusammen mit der Vollzugs-
meldung folgende Dokumente:
a) Sicherheitsleitbild oder Si-
cherheitspolitik der Unter-
nehmung
b) Sicherheitskonzept der Un-
ternehmung
Dabei wird inhaltlich beson-
ders auf folgende Punkte Ge-
wicht gelegt:
— Hinweis auf Mitwirkung der
Mitarbeiter
— Integration des VSE-Sicher-
heitshandbuches
— Planung der Betriebskontrol-
len
— Organigramm der Sicher-
heitsorganisation im Betrieb
— Hinweis auf eine Notfall-
organisation des Betriebes
(erste Hilfe usw.)
— Hinweis auf die erforderli-
che Unfallstatistik (AT30)
— Konzept der Aus- und Wei-
terbildung
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— Hinweis auf Zugangsbe-
rechtigung zu Starkstroman-
lagen- und Einrichtungen

¢) Liste der im Betrieb auftre-
tenden besonderen Gefah-
ren

d) Ausgefiillte ~ Betriebsiiber-
sicht gemiss Arbeitsmappe
des Modells

e) Massnahmenkatalog  auf-
grund der erhobenen Gefah-
ren

f) Betriebsbeurteilung
Diese soll enthalten:

— Name und Adresse des bei-
gezogenen  Sicherheitsspe-
zialisten

— Betriebsbeurteilung des Si-
cherheitsspezialisten

— Aussagen zur Arbeitssicher-
heit des Betriebes

- Aussagen zum Gesundheits-
schutz des Betriebes
Das Modell enthilt Beispiele

zu diesen Dokumentationsbe-

standteilen. Sie werden vom

VSE inhaltlich auf Vollstindig-

keit gepriift, und dem Werk

wird ein entsprechender Kom-
mentar abgegeben.

3. Die Erfolgskontrolle basiert
auf statistischen Angaben der
Werke

Mit dem VSE-Modell wurden
Sicherheitsziele festgelegt. Ziel
des VSE ist es unter anderem,
bis zum Jahr 2005 die Anzahl
Betriebsunfille der beteiligten
Werke um 20% zu senken. Der
Grad der Zielerreichung soll
jahrlich tiberpriift werden. Dazu
fiihrt der VSE eine Absenzen-
statistik nach SUVA-Vorgabe
(AT30), wofiir die notwendigen
Angaben der beteiligten Werke
jéhrlich erhoben werden.

AT30 ist eine Absenzensta-
tistik mit begrenzter Erfassung
der Absenztage. Ein Unfall bzw.
eine Krankheit wird mit maxi-
mal 30 Absenztagen erfasst. Da-
mit werden Ausreisser, die ein
statistisches Bild verfilschen
konnen, eliminiert. Um eine Er-
folgskontrolle durchfiihren zu
konnen, ist der VSE darauf an-
gewiesen, dass die Betriebe die
wenigen, aber wichtigen statisti-
schen Zahlen jeweils verzugslos
liefern konnen.

Von Franz Haerri, Elektra Birseck Miin-
chenstein, Kommission fiir Sicherheit im
Elektrizititswerk.
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NEU:
DAMPF-Durchflussmessung
ohne Druckverlust

GS868 und XGS868

Dampf kostensparend und
wartungsfrei messen

nrz;:nrs;,,.,"

kein Druckverlust und damit erhebliche
Energieeinsparung

bidirektionale Messung bei Stromungs-
geschwindigkeiten von 0,03 bis 46 m/s
durch den hohen dynamischen

Bereich nur eine Messstelle fur
Schwach- und Volllastbereich

Messung an RohrgroBen von

50 bis 2000 mm bei Driicken

von 1 bis 240 bar

direkte Messung bei Temperaturen

bis 450 °C und mehr

hohe Genauigkeit durch

patentiertes Verfahren

wartungs- und verschleiBfreie
wirtschaftliche Messung

Bitte per Fax oder Post
an PANAMETRICS.

Q Schicken Sie mir Unterlagen zur
Durchflussmessung von Sattdampf
und Uberhitztem Dampf

Mich interessieren auch Ihre Geréate zur
Durchflusstiberwachung von
Q Fackelgasen Q1 Gasen

Q Informieren Sie uns auch Uber die
leicht nachtraglich zu installierende
Durchflussmessung an Rohrleitungen
von 12 bis 5000 mm fur Flussigkeiten
aller Art (vom Reinstwasser bis zu Ab-
wassern, zweiphasigen Flussigkeiten)

Name/Vorname

Firma Funktion

Telefon Fax
StraBe
PLZ/Ort
Telefax:
A 061-2254410
[ PANAMETRICS
Birsigstr. 2

PANAMETRICS CH-4054 Basel
Mess- und Pruftechnik Tel.: 061-2254433

Bodenkanale Serie BK

Spezialist fiir GFK-
Kabelfliihrungen
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Ebo Systems AG

Tambourstrasse 8

8833 Samstagern

Tel. 01/787 87 87

Fax 01/787 87 99

e-mail : ebo-systems-ch@active.ch
http://www.ebo-systems.com

Ebo Systems



Unsere Kunden

Unser Produkt Strom

Unsere Mitarbeiter

Unsere Dienstleistungen

Unsere Leistungsfahigkeit

Unsere Unternehmen

Unsere Energiezukunft

Als Branche

stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

wollen wir fiir kleine und grosse Kunden
sicher und geniugend, kostengiinstig und
umweltgerecht beschaffen und verteilen.

wollen im Dialog mit den Kunden deren
Wiunsche und Bediirfnisse ergriinden und
ernst nehmen.

wollen wir auf die individuellen Bediirfnisse
unserer Kunden ausrichten.

wollen wir taglich neu und flexibel unter
Beweis stellen.

wollen wichtige Aufgaben im Dialog
miteinander losen.

wollen wir im Dialog mit Kunden, Behorden
und Politikern mitgestalten und so unseren
Handlungsspielraum erweitern.

wollen wir unsere Anliegen in der
Offentlichkeit einmiitig vertreten.

Wir leisten damit einen Beitrag an die Schweiz von morgen

e zur Sicherung des Wirtschaftsstandorts Schweiz
e zur Schonung der Umwelt
e zur Erhaltung der Lebensqualitat der Bevolkerung

A a

SCHWEIZER ELEKTRIZITAT

Der Draht mit Zukunft

4.5.-98d
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