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Arbeitssicherheit mit System

Experten der Eidgendssischen Koordinationskommission far
Arbeitssicherheit (Ekas) und der Schweizerischen Unfallversiche-
rungsanstalt (Suva) haben eine Systematik zur Reduktion der
Unfallzahlen entwickelt, die in der Ekas-Richtlinie 6508 festge-
halten ist. Sie gehen davon aus, dass durch eine konsequente
Umsetzung der Eigenverantwortung, durch eine Systematik der
Unfallpravention und durch Untersuchung der Unfalle sich die
Unfallkosten markant senken lassen.

In der Chemiebranche wird seit Jahren
eine Systematik der Unfallpriavention und
Schulung umgesetzt. Dies geht so weit,
dass nur bestimmte, instruierte oder fach-
kundige Personen zum Bedienen der An-
lagen zugelassen sind. Mit Audits und
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Disziplinarmassnahmen, die bis zur Kiin-
digung reichen konnen, wird die richtige
Umsetzung tiberpriift und durchgesetzt.
Hohere Kader miissen sich fiir ihre Mit-
arbeiter verantworten und die Konse-
quenzen tragen. In dieser Branche wird
nicht erst gewartet, bis ein Unfall und
Kosten entstanden sind, sondern die Ar-
beitenden aller Stufen miissen ihr Han-
deln verantworten, sprich, sie miissen
Eigenverantwortung tragen. Das Unter-
nehmen profitiert von den reduzierten
Fixkosten (direkte und indirekte Unfall-
kosten) und kann auf diese Weise den Ge-
winn maximieren.

Die Elektrobranche ist noch nicht so
weit, braucht aber dank den umfassenden
Gesetzen und Verordnungen, die seit
etwa 100 Jahren auf- und ausgebaut wur-
den, beziiglich Unfallprivention keinen
Vergleich zu scheuen. Der SEV mit dem
Eidgendssischen Starkstrominspektorat
als Fachorganisation hat sich vor fast 100
Jahren verpflichtet, die Umsetzung der
Sicherheit in und an elektrischen Anlagen
zu gewihrleisten und die Betroffenen vor
Ort zu informieren und zu schulen. Der
langjdhrige Suva-Vertrag untermauert die
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Ziele des SEV und gibt diesem klar den
Auftrag, die Unfallprivention im Elektro-
bereich durchzufiihren. Die heutige Situ-
ation verlangt eine Systematik, die sich
mit «Total Security Management» (TSM)
umschreiben ldsst. Das Ziel von TSM ist
es unter anderem, die technische Sicher-
heit der Anlagen und Geriite und den Per-
sonenschutz zu gewihrleisten.

Systematik

Teilbereiche der Systematik sind die
Bestimmung der Qualitidt (Aufgabenbe-
schreibung/Pflichtenheft) der Arbeiten-
den und die Definition des Schulungs-
und Instruktionsumfangs. «Sachverstin-
diger», «Instruierter» und «Instruktion»
sind die Schliisselworter fiir die Instand-
haltung, den Unterhalt und die Bedie-
nung von Anlagen und Geriten [1].

Der Instandhaltungsumfang wie auch
der Anlagenunterhalt hingen von der
Komplexitit und der Konstruktion der
Anlagen ab. Das Bedienen der Anlage ist
auch von der Bedienungsfreundlichkeit,
dem Schutzniveau und von ihrem Zu-
stand abhdngig. Um die Arbeit in jeder

Bild 1 Sachverstandige,
aber auch instruierte
Personen geben Gewahr,
dass die Anwendung von
Elektrizitat gefahrlos
maglich ist.

Unfallverhitung

Situation (Zeit, Ort, Art) fachménnisch
ausfiihren zu konnen, ist darum der In-
struktionsumfang je nach Anlage ver-
schieden. Vom Instruktor wird eine fach-
minnische, sachverstindige Instruktion
gefordert, wenn die Handhabung der An-
lage delegiert wird. Darum soll sich das
spezifische Fachwissen iiber die Anlagen
und deren Handhabung aus Theorie und
Praxis zusammensetzen.

Die Elektrizititsgesetzgebung und die
Europanorm (EN) lassen fiir die Begriffe
Sachverstidndiger (auch Elektrofachkraft,
nach EN 50 110-1:1996; Kap. 3.2.3) und
Instruierter (auch elektrotechnisch unter-
wiesene Person, nach EN 50 110-1:1996;
Kap. 3.2.4) einen gewissen Spielraum zur
Definition zu [2].

Sachverstandiger

In Art. 3 Ziff. 23 der Starkstromver-
ordnung (StVO) [3] wird der Begriff ver-
ordnungsgerecht definiert, aber nicht ab-
schliessend erldutert. Erlduterungsbedarf
besteht beim Begriff «gleichwertige be-
triebsinterne Ausbildung» und in der
Frage, ob dhnlich ausgebildete Berufs-
leute, z.B. Techniker (TS), beziiglich der
Handhabung elektrischer Anlagen den-
selben Anforderungen geniigen wie Inge-
nieure (ETH, TU, HTL, FH). Oder: Wer
priift und bezeichnet eine Person als
«sachverstdandig»?

Anforderung und Zielsetzung

Fiir Arbeiten an elektrischen Anlagen
sind die Anforderungen beziiglich Sicher-
heit am Arbeitsplatz sehr hoch angesetzt.
Den Beschiftigten ist Gelegenheit zu bie-
ten, ihre fachspezifischen Kenntnisse den
steigenden Anlageanforderungen stetig




Unfallverhitung

1. Sachversténdige Personen haben die Arbeitsprozesse zu beaufsichtigen.
Beaufsichtigung bedeutet die Festlegung des Sicherheitsdispositivs eines
Arbeitsprozesses sowie Veranlassung und periodische Uberpriifung der Si-
cherheitsmassnahmen.

. Fachkundige Personen (Meister), Elektromonteure mit Berufsprifung

(Elektrokontrolleure, Chefmonteure) oder Elektromonteure mit eidg. Fahig-
keitsausweis gelten nach Niederspannungs-Installations-Verordnung (NIV)
Art. 23 Abs. 2 und Art. 26 Abs. 2 flir den Bereich Installationen nach NIV Art.
2 als Sachverstandige [4].
Fir den Umgang mit Hochspannungsanlagen muissen oben aufgelistete
Personengruppen eine zeitlich angemessene praktische Erfahrung erwer-
ben, d.h., die Elektroinstallateure gelten in diesem Spezialbereich nicht so-
fort als sachverstandig.

. Das Studium ist ein Abschluss im Bereich der Elektrotechnik an einer Hoch-
schule (ETHZ, EPFL, TU etc.), einer Fachhochschule (FH, HTL), einer Tech-
nikerschule (TS) oder einer gleichwertigen, anerkannten Lehranstalt.

. Unter der Erfahrung im Umgang mit elektrotechnischen Einrichtungen ver-
steht man eine zeitlich angemessene praktische Erfahrung mit Starkstrom-
anlagen, die vom Betriebsinhaber schriftlich zu bestatigen ist.

. Die gleichwertige betriebsinterne Ausbildung lehnt an die Ausbildung einer
Elektrofachkraft an — unter Anleitung von sachversténdigen Personen — und
betragt fir den praktischen Teil 5 Jahre.

Das Arbeitsgebiet umfasst Erstellen, Betrieb und Instandhalten von Stark-

stromanlagen, die zur Erzeugung, Ubertragung, Umwandlung, Verteilung

und Anwendung der elektrischen Energie dienen.

In die praktische Tatigkeit ist eine theoretische, fachtechnische Ausbildung

zu integrieren.

Der Stoffumfang flir die theoretische, fachtechnische Ausbildung umfasst:

— Grundlagen der Elektrotechnik und Berufskenntnisse

— Messtechnik

- Betriebsspezifische Anlagenkenntnisse, Schutzmassnahmen

— Elektrizitatsgesetz und dessen Verordnungen, Regeln der Technik, interne
Richtlinien

— Unfallverhitung (Art. 9—-13 StVO)

— Massnahmen bei Unféllen und Schadenféllen durch Elektrizitat (Art. 14-16
StVO)

Die Bemessung des zeitlichen Aufwands fir die theoretische Ausbildung

liegt in der Eigenverantwortung des Betriebsinhabers.

Nach Abschluss der gleichwertigen betriebsinternen Ausbildung muss der

angehende Sachversténdige eine Priifung bestehen. Diese hat sich tiber den

praktischen und den theoretischen Teil zu erstrecken. Die Priifung ist entwe-

der vom Betriebsinhaber selber oder einem sachverstandigen Dritten durch-

zuflhren.

Die Festlegung des Priifungsstoffs, der Beurteilung der Priifungsarbeiten

und die Notengebung liegen in der Eigenverantwortung des Betriebsinha-

bers bzw. des sachverstandigen Dritten.

Kasten |  Anforderungen an einen Sachverstandigen

Sicherheit der Ausfiihrenden im Arbeits-

anzupassen, d.h., sie sind mit Fachmodu-
len spezifisch weiterzubilden (Bild 1).

Der Sachverstidndige steht in der Fach-
verantwortung fiir das Betreiben der An-
lagen, weshalb die Weiterbildung fach-
und arbeitsbezogen zu sein hat. In Kas-
ten I sind die Anforderungen an einen
Sachverstiandigen konkret fiir die Praxis
umgesetzt. In Bild 2 ist dazu der Werde-
gang einer sachverstdndigen Person fest-
gehalten.

Interpretation und Erklirung der
verwendeten Begriffe
Arbeitsprozess:

Der Sachverstindige muss die Uber-
sicht iiber einen Arbeitsablauf haben,
denn er trigt die Verantwortung fiir die
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prozess. Er muss Ausfiihrende periodisch
tiberpriifen und bei sicherheitswidrigen
Handlungen «sachverstindig» eingreifen
konnen.

Niederspannungsinstallationen und
Hochspannungsanlagen:

Personen, die in den Industrie- und
Hausinstallationen arbeiten, sind fiir die-
sen Bereich sachverstindig, weil diese
die Erfahrung im Umgang mit elektro-
technischen Anlagen haben. Der er-
wihnte Personenkreis hat aber meistens
keine Erfahrung mit Hochspannungsanla-
gen. Dieser Erfahrungsschatz ist erst
durch zusitzliche Instruktion und/oder
Weiterbildung zu erreichen.

Studium.:

Ein Studium an schweizerischen oder
ausldndischen Instituten (Fach- und
Hochschulen) reicht aus, die Grundlagen
der Starkstromtechnik zu erlernen. Diese
Grundausbildung kann auch an anderen
Ausbildungsstitten (Technikerschulen)
erlernt werden. Wesentlich sind die Zahl
der belegten Stunden und der Stoffinhalt
(Kasten I, Abs. 5). Die Grundlage fiir den
Sachverstand im Elektrobereich ist damit
gegeben.

Erfahrung im Umgang mit
elektrotechnischen Einrichtungen:

Erfahrung im Umgang mit den Anla-
gen ist sehr wichtig, denn diese verschont
den Ausfiihrenden vor versteckten Gefah-
ren und den Betriebsinhaber vor kostspie-
ligen Havarien. Durch die Erfahrung ist
der Ausfiihrende effizienter und sicherer
an den Anlagen. Dem erfahrenen Ausfiih-
renden sind die Zusammenhinge der ver-
schiedenen Apparate und Anlagen be-
kannt, was sich in seiner Effizienz und
den Kosten auswirkt.

Gleichwertige betriebsinterne
Ausbildung:

Aus dem Verordnungstext geht hervor,
dass der Betriebsinhaber — falls der
Unternehmung  (Elektrizititswerk) zu
wenig Personal mit der Grundausbildung
im Elektrobereich zur Verfiigung steht —
eine gleichwertige, innerbetriebliche
Ausbildung fiir auszubildende, sachver-
stindige Personen zu bestimmen hat. Be-
triebsinhaber sind oft verunsichert, wel-
che Qualitdt und Quantitit die innerbe-
triebliche Ausbildung aufweisen muss.
Deshalb wird in der Anforderung an
einen Sachverstindigen (nach Kasten I
und Bild 2) das Thema der theoretischen
Ausbildung wie auch die praktische Er-
fahrung, sprich Ausbildungszeit, darge-
stellt. Fiir die Umsetzung durch den
Sachverstidndigen ist eine Bestitigung
vom Betriebsinhaber mit fallweiser Prii-
fung gefordert. Dieser Ausbildungsweg
steht konkret nur langjidhrigen Mitarbei-
tern zur Verfiigung.

Ausbildungsziel:

Ausbildungsziel ist der sichere Um-
gang mit den Starkstromanlagen und dem
Schutzkonzept des Unternehmens. Ein
Sachverstindiger muss das Fachwissen
tiber alle zu betreuenden Anlagen haben.
Er muss in jeder Situation (Ort, Zeit und
Art) die elektrische Anlage beherrschen
konnen. Als Anlagen- und/oder Arbeits-
verantwortlicher hat der Sachverstindige
die Instruierten und die Laien in deren
Arbeitsprozessen zu iiberwachen.
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Darlegung der Verantwortung:

Aus der dargelegten Sichtweise ist zu
erkennen, dass der Sachverstindige mit
dem Betriebsinhaber zwingend in Verbin-
dung (Anstellungsvertrag oder Arbeits-
auftrag) steht. Der Sachverstindige hat
die operationelle, ausfithrende Verant-
wortung. Der Betriebsinhaber hat die Ge-
samtverantwortung, die Aufsichtspflicht
iiber Personen und Sachen im Betrieb.
Dieser Umstand ist auch in der Gesetzge-
bung festgehalten (vgl. ArG Art. 6, UVG
Art. 82, VUV Art. 3 bis 11, EleG Art. 20
und StVO Art. 4 und 11).

Elektrofachkraft:

Nach EN 50110-1:1996; Abs. 3.2.3
[2]: «Die Elektrofachkraft ist eine Person
mit geeigneter fachlicher Ausbildung,
Kenntnis und Erfahrung, so dass sie Ge-
fahren erkennen und vermeiden kann, die
von der Elektrizitdt ausgehen konnen.»
Diese Umschreibung entspricht der Be-
griffsbestimmung gemiss Art. 3 Ziff. 23
der StVO. Natiirlich passt die Umschrei-
bung der Elektrofachkraft auch auf den
Betriebselektriker, d.h. auf eine Person
mit innerbetrieblicher Bewilligung nach
Art. 13 der NIV (Kasten II).

Instruierter

In Artikel 3 Ziff. 15 der StVO wird
auch dieser Begriff verordnungsgerecht
definiert, aber nicht abschliessend erldu-
tert. Erlduterungsbedarf besteht bei den
Begriffen «begrenzte, genau umschrie-
bene Titigkeiten» und «ortliche Verhilt-
nisse» und bei deren Anwendung.

Anforderung und Zielsetzung

Wer die Praxis kennt, weiss, dass die
«begrenzten, genau umschriebenen Ti-
tigkeiten» wie auch die «ortlichen Ver-
hiltnisse» bei jeder Anlage verschieden
sind. Damit kann der Instruierte fiir stan-
dardisierte und eingespielte Arbeitspro-
zesse unterwiesen werden.

Arbeitsfeld der Instruierten

Um die Titigkeiten einer instruierten
Person verordnungsgerecht zu interpre-
tieren, sind deren Arbeitszonen zu be-
stimmen:

1. Arbeiten an nicht elektrotechnischen
Anlagen in der Anniiherungszone

2. Arbeiten an elektrotechnischen Anla-
gen in der Annédherungszone

3. Bedienen und Kontrollieren elektro-
technischer Anlagen

Zu Punkt 1:

Grab-, Holz-, Malerarbeiten und der-
gleichen sind Titigkeiten in diesem Be-
reich. Diese Titigkeiten werden norma-
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lerweise von Personen ausgefiihrt, die in
einem anderen als dem Elektrofachbe-
reich arbeiten. Sie konnen auch von einer
instruierten Person kontrolliert werden,
weil bei korrekter Ausfiihrung keine Ge-
fahr fiir Personen und Sachen besteht.
Der Arbeitsverantwortliche — in diesem
Fall ein Instruierter — hat die korrekte Ar-
beitsausfiihrung permanent zu iiberwa-
chen.

Solche Auftrige werden zunehmend
von Drittunternehmungen ausgefiihrt.
Der Betriebsinhaber bildet aus dieser
Drittunternehmung jeweils gegen schrift-

Unfallverhltung

liche Unterzeichnung instruierte Perso-
nen fiir die permanente Uberwachung der
standardisierten und eingespielten Ar-
beitsprozesse aus.

Zu Punkt 2:

Auswechseln von Armaturen auf Frei-
leitungstragwerken mit Mehrfachleitun-
gen, Auswechseln von Anlageschaltern
nach Trennern, Erstellen von Endver-
schliissen in offenen Schaltzellen und
dergleichen sind Titigkeiten in diesem
Bereich, die nur von Personen ausgefiihrt
werden konnen, welche periodisch aus-

1. Verantwortung und Organisation

— Gewabhrleistung der Anlagen-, der Betriebs- und der Arbeitssicherheit

— Gefahrenstellen der elektrischen Anlagen erkennen und beseitigen

— Sicherheitsmassnahmen der Anlagen an die neuen Gegebenheiten anpas-
sen

— Informationen Uber die relevanten Gesetze, Verordnungen, Normen und
Richtlinien einholen

— Sicherheitskonzepte umsetzen

— Betreuung des Personals von Drittfirmen

— Pikettdienst firr den Elektrobereich gewéhrleisten

— Aufstellen und Uberwachen der Zutrittsberechtigung zu den Elektroanlagen

— Koordination in Bezug auf Sicherheit und Anwendung von Neuanlagen mit
den bestehenden Anlagen

2. Instandhaltung der elektrischen Anlagen und Kontrolle

— Instandhaltung der Anlagen gemass Instandhaltungskonzept
— Vorbeugenden Unterhalt der Anlagen ausfiihren

— Schutzmassnahmen Uberprifen

- Qualitat der elektrischen Energieversorgung kennen

- Kontrollen nach StVO und NIV koordinieren

— Uberprtifen der Gefahrenstellen

3. Pléne, Schemata und Bezeichnungen der Anlagen
— Bezeichnungen der Anlagen aktualisieren

— Plane und Unterlagen aktualisieren

— Gefahrenbezeichnung in den Planen aktualisieren

4. Schulung und Weiterbildung

— Instruktion des Personals der Drittfirmen

— Schulung fiir die Instruierten durchfihren

— Weiterbildung in Bezug auf die Betreuung der Anlagen

5. Handlungen an und mit den Anlagen

- Ausfiihren eines Arbeitsauftrages nach den Unternehmensanforderungen

— Anwendung der Schutzausristung, der zweckmassigen Gerdte und
Werkzeuge

— Schaltungen an den Anlagen ausfiihren kdnnen

- Beaufsichtigen der Ausfiihrenden (spez. Instruierte)

— Ausflihren und Kontrolle der Schutzmassnahmen (5-Finger-Regel, personli-
che Schutzausriistungen, Warnschilder und Abschrankungen, Einhalten der
Absténde)

6. Arbeitsausristung und Hilfsmittel

- Plane, technische Unterlagen und Schemata der Anlagen auf dem aktuellen
Stand halten

- Geeignete Arbeitsausriistung (Werkzeug, Sicherheitsmaterial, personliche
Schutzausristung und Hilfsmittel) kennen und dem Einsatzort entsprechend
verwenden

— Kontrolle des ordnungsgemassen Zustandes der Arbeitsausriistung

— Mess- und Prifmittel anwenden kénnen

Kasten Il Leistungsauftrag an einen Betriebselektriker
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Unfallverhltung

gebildet werden (vgl. Art. 75/76 der
StVO). Diese Arbeiten sind auch unter
permanenter Aufsicht eines Sachverstin-
digen und zu zweit durchzufiihren (vgl.
Art. 79 der StVO). Sie sind sehr zeitin-
tensiv und konnen nicht unter Druck
(zeitlich und psychisch) ausgefiihrt wer-
den. Das Arbeiten fiir einen Instruierten
in diesem Bereich ist nur zuldssig unter
Aufsicht eines Sachverstindigen, da sich
die Gefidhrdungen verindern, also vom
Instruierten nicht abgeschitzt werden
konnen. Diese Titigkeiten unterliegen
einer periodischen Instruktion resp.
einem periodischen Training.

Zu Punkt 3:

Ein- und Ausschalten von Anlagetei-
len, Trennen, Spannungspriifungen,
Erden, Einstellen von Schutzrelais und
dergleichen sind Titigkeiten in diesem
Bereich. Die Bedienung ist von einem si-
cheren Standort aus durchzufiihren. Ge-
rite, Werkzeuge und Hilfsmittel haben in
einem guten Zustand zur Verfiigung zu
stehen. Kontrollrundginge nach Check-
listen sind erforderlich und diirfen keine
Arbeiten in der Gefahren- oder Annihe-
rungszone enthalten.

Kompetenzrahmen von Instruierten
bei Arbeiten

Aus dem oben Erwihnten geht hervor,
dass eine instruierte Person nur «standar-

Instruierte Personen

Art. 3 Ziff. 15 der StVO

Instruierte Person: Person ohne
elektrotechnische Grundausbildung,
die begrenzte, genau umschriebene
Tatigkeiten in Starkstromanlagen
ausfihren kann und die Ortlichen
Verhaltnisse und die zu treffenden
Schutzmassnahmen kennt.

1. Instruierte Personen kénnen stan-
dardisierte und eingespielte Ar-
beitsprozesse an elektrischen
Starkstromanlagen ausfiihren, wie
z.B. vordefinierte Schalthandlun-
gen.

2. Standardisierte, eingespielte Ar-
beitsprozesse konnen auch von
Instruierten (berwacht werden.

3. Uberwacht ein Instruierter einen
Arbeitsprozess, so hat er die
Arbeiten dauernd zu kontrollieren.
Solche Arbeiten sind Grab-, Holz,
Malerarbeiten und dergleichen in
der Anndherungszone.

4. Bei unbekannter, spezieller Ar-
beitssituation hat der Instruierte
sofort eine sachverstandige Per-
son beizuziehen.

Kasten Il Kompetenzrahmen eines Instruierten
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Sachversténdige Person
nach StVO Art. 3 Ziff. 23

Schriftliche Bestatigung des
Betriebsinhabers (Unternehmers)

Zeitlich angemessene praktische
Erfahrung im Umgang mit elektrotechnischen Anlagen

Féhigkeitszeugnis 5 Jahre Praxis Abgeschlossenes
einer elektrotech- unter Anleitung Studium im
nischen Lehre einer sachver- Bereich der
standigen Per- Elektrotechnik
(Netzelektriker, son, inklusive an einer Hoch-,
Elektromonteur, theoretische Fachhoch- oder
Schaltanlagen- fachtechnische Techniker-
monteur, Ausbildung und schule
Elektromechaniker) Prifung
Aufzahlung nicht
abschliessend
Gleichwertige
Lehre betriebsinterne Studium
Ausbildung

Bild 2 Werdegang einer sachversténdigen Person

disierte und eingespielte Arbeitspro-
zesse» an definierten elektrischen Stark-
stromanlagen ausfiihren kann. Sobald das
Arbeitsfeld fiir den Instruierten unsicher,
d.h. nicht mehr iiberschaubar ist, hat die-
ser einen Sachverstindigen beizuziehen.

Sind die Arbeitsprozesse in der Aus-
fiihrung auch fiir einen Laien iiberschau-
bar, so kann dieser Laie instruiert werden
und die Uberwachung vornehmen. Diese
Uberwachung hat dauernd zu geschehen
und nachvollziehbar zu sein, d.h., die
Ubergabe der Verantwortung ist schrift-
lich festzuhalten (Kasten III).

Elektrotechnisch unterwiesene Person

Nach EN 50110-1:1996; Abs. 3.2.3
[2]: «Eine elektrotechnisch unterwiesene
Person ist eine Person, die durch Elektro-
fachkrifte  ausreichend  unterrichtet
wurde, so dass sie Gefahren vermeiden
kann, die von der Elektrizitit ausgehen
konnen.» Diese Umschreibung entspricht
der Begriffsbestimmung gemiss Art. 3
Ziff. 15 der StVO.

Instruktion am Arbeitsplatz

Verantwortung

Der Sachverstindige als Fachkraft und
der Sicherheitsbeauftragte als Spezialist
der Sicherheit sind verantwortlich fiir die

korrekte Unterweisung der instruierten
Personen. Instruktionen fiir Handlungen
an elektrischen Anlagen konnen nur von
sachverstindigen Personen — Instruierte
diirfen keine Laien «nachinstruieren» —
erteilt werden, denn diese tragen die
Fachverantwortung beziiglich elektri-
scher Anwendungen. Die sachverstin-
dige Person unterweist Personen im Rah-
men der StVO Art.3 Ziff. 15 und hebt
Laien in den Status des Instruierten.

Richtlinien
Die Instruktion hat folgende Punkte zu
enthalten:

— den Verantwortungsbereich (Zielset-
zung)

— den Kompetenzbereich

— die Darstellung der Handlungen im Ar-
beitsprozess (Ortlichkeit)

— die Gefihrdungen durch die Handlung

— die Schutzmassnahmen (Personen-
und Sachschutz)

Umsetzung der Instruktion

Die Themen der Instruktionen und
Schulungen sind nach den Fihigkeiten
und Aufgaben der jeweiligen Personen zu
bestimmen. Arbeitsprozesse, die ein ho-
heres Risiko bergen, sind vermehrt zu
schulen. Die Instruktionsthemen sind
schriftlich festzuhalten und unterliegen
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einer Periodizitit. Eine Instruktionskritik
ist durchzufiihren, und die daraus folgen-
den Verbesserungen sind aufzuzeigen.
Der Instruktor wie der Instruierte miis-
sen die Instruktionen unterzeichnen. Mit
der schriftlichen Bestitigung wird die
Wahrnehmung beider Parteien unterstiitzt
und die effiziente Vermittlung der In-
struktion bestitigt. Fiir die Schulung wird

ein Kontroll- und Uberwachungssystem
aufgestellt, das den kiinftigen Schulungs-
bedarf bestimmt.

Schlussbemerkung

Mit dieser Erlduterung der Begriffe
soll die Arbeitssicherheit im Bereich der
Elektrizitit gefordert werden. Die Kennt-

La sécurité au travail - une approche
systématique

Les experts de la Commission fédérale de coordination pour la sécurité au tra-
vail (CFST) et de la Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’accidents (Suva)
ont développé une approche systématique en vue de réduire le nombre d’acci-
dents, qui est fixée a la directive CEST 6508. Ils partent de 1’idée que la mise en
pratique conséquente de 1’autoresponsabilité, un systématique de prévention des
accidents et une étude des accidents permettront de réduire sensiblement les coiits
d’accidents. Les explications concernant STI 407.1199 [5] introduisent des no-
tions importantes qui sont expliquées ci-dessus en vue de promouvoir la sécurité
au travail. Les connaissances sur la pratique actuelle et les installations et appa-
reils utilisés ont incité les auteurs a fixer une interprétation théorique pour la pra-
tique. La mise en ceuvre conséquente des notions et leur définition représentent un
pas important dans la prévention des accidents et la protection des personnes.

Unfallverhitung

nisse der heutigen Praxis und die verwen-
deten Anlagen und Gerite haben die
Autoren bewogen, eine theoretische
Interpretation fiir die Praxis festzulegen.
Die konsequente Umsetzung der Begriffe
und deren Definitionen bedeutet einen
wichtigen Schritt in der Unfallprivention
und im Personenschutz.

Die Zusammenarbeit verschiedener
Firmen ist sehr wesentlich; die Autoren
bedanken sich bei den Mitgliedern der
«Arbeitsgruppe Sachverstindige» (Mitar-
beiter der ATEL, BKW/FMB, EWZ,
NOK und des SEV/STI) fiir die Mitarbeit
an der STI 407.1199, der wesentlichen
Grundlage des Aufsatzes.

Literatur

[1] Peter Wirth, Rolf Oster: Sachverstandiger, In-
struierter und Instruktion am Arbeitsplatz. Elektro-
technik 03/00.

99[62)] Betrieb von elektrischen Anlagen (EN 50110-1:
1996).

[3] Starkstromverordnung (StVO, SR 734.2).

[4] Verordnung tber elektrische Niederspan-
nungsinstallation (NIV, SR 734.27).

[5] Erlauterungen dber den sicheren Betrieb von
elektrischen Anlagen (STI Nr. 407.1199.d).

Betriebsleiter, Sicherheitsbeauftragte und Elektrofachleute!

A=

Darum:

Kontaktstelle:

E-Mail: rolf.oster@sev.ch

icher?

Unsicherheit ist absolut SICHER!

ein Sicherheitskonzept mit dem SEV

Rolf Oster, SEV, SM, Telefon 01 956 12 10, Fax 01 956 17 10
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Internationale Fachmesse fiir
Strom, Gas und Wasser
9. - 11. Mai 2001

Messe Friedrichshafen

www.messe-friedrichshafen.de

Nutzen Sie diese Plattform.

SABE

9. November in Italienisch

Schweiz. Arbeitsgemeinschaft Biologische Elektrotechnik
Groupement suisse électrotechnique biologique
Comunita lavorativa svizzera elettrotecnica biologica

Weiterbildungsangebot 2000 «Elekirobiologie», Taverne Ti

Informationen und Anmeldeformulare bei:
Zentralsekretariat, Postfach, 8050 Zrich, Telefon 01 311 91 30; www.sabe-schweiz.ch; E-Mail: info@sabe-schweiz.ch
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ELEKTROTECHNIK

10. November in Deutsch

Hitze? Driickende Schwule’ ANSON liefert:

ANSON
Decken-

ventilatoren
fur Fabrik- und Lager-
hallen.  Angenehme
Fachel-Kiihlung. 230 V/
70 W. Regelbar 0-220
U/min. 15000 m?/h.
Preisglinstig von

ANSON
Baby-Split
mobile kleine

Klimagerite
Leise. 220 V 840 W.
Nur aufstellen: Sofort
Kihle und Wohlbefin-
den in Biros, Labors,
Laden.Von ANSON

ANSON Kli-
magerite Split
sind superleise
und schaffen zugfreie
Kiihle in Biros, Sit-
zungszimmern, Schu-
lungsraumen. Individu-
ell regelbar. 230 V
940 W. Preisgiinstig.

Rasch montiert.
. Broschiire ,,Cool
bleiben” verlangen!

ANSON AGO01/46111 1

8055 Zurich Friesenbergstrasse 108 Fax 01/46131 11

Votre sécurité —
Notre savoir-faire capital —
Les canalisations électriques LANZ:

lanz oensingen est le leader sur le marché des canalisations
électriques disposant d’une longue expérience et offrant un
assortiment complet qui répond a toutes les exigences:
e canalisations électriques les plus modernes homolo-
guées selon les normes internationales CE/CEI
25—-6’000 A jusqu’a 1’000 V et 630 — 8’000 A jusqu’a 245 kV
e indice de sécurité jusqu’a IP 68 & imprégnation de résine
coulée. Résistant a la corrosion.
@ production «just-in-time». Certifiée ISO 9001.
Profitez de notre savoir-faire capital. Pour des conseils,
des offres et des livraisons a prix avantageux, adressez-
vous a lanz oensingen sa Tél. 062/388 21 21
Fax 062/388 24 24 e-mail: info@lanz-oens.com

e N N N ey i e S M SR s S T
[] Les canalisations électriques LANZ m’intéressent! Veuillez me

faire parvenir votre documentation.
[ Pourriez-vous me rendre visite, avec préavis, s.v.p.? 5
Nom/adresse/tél.

LNE

lanz oensingen sa

CH-4702 Oensingen * Téléphone ++41/62 388 21 21

Der Leser ist’s

der Ihre Werbung honoriert!

86% der Bulletin-SEV/VSE-Leser sind
Elekiroingenieure.

91% der Leser haben Einkaufsentscheide
zu treffen.

Bulletin SEV/VSE - Werbung auf fruchtbarem
Boden. Tel. 01/448 86 34

ALADIN, die (Wunder-)
Energiesparlampe, die
(noch) keiner hat!!!

— Bis zu 80%
Einsparung bei
gleicher
Lichtleistung

— Weltweit die
einzige mit vollem
L% Berlihrungsschutz
gemass VDE 0616

— Klein wie eine
Glahlampe, mit
grosser Leuchtkraft

Weitere Informationen:

CC CardiCommerce

Seilerweg 9

2503 Biel-Bienne

Telefon/Fax: +41(0)32 361 10 26/27
E-Mail: cardicom@bluewin.ch
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