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Arbeitssicherhei

Die Uberarbeitete Verordnung tber die Verhiitung von Unfallen und Berufskrankhei-
ten (VUV) legt fest, dass ein Arbeitgeber zum Schutz der Gesundheit von Arbeitneh-
mern Arbeitsarzte und Sicherheitsfachleute beiziehen muss. Das Vorgehen wurde mit
einer Richtlinie der Eidgendssischen Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit
(EKAS) konkretisiert. Der VSE erarbeitet dazu ein Branchenmodell.

Beizug von Arbeitsarzten und anderen
Spezialisten der Arbeitssicherheit

Bild 1 Arzt an der Arbeit.
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Grundlagen

Der  Bundesrat
legte in der verin-
derten Verordnung
tiber die Verhiitung
von Unfillen und
Berufskrankheiten
(VUV) vom 1. Juni
1993 fest, dass ein
Arbeitgeber Arbeits-
drzte und andere
Spezialisten der Ar-
beitssicherheit (Spe-
zialisten der Arbeits-
sicherheit) beiziehen
muss, wenn es zum Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmer und fiir ihre Sicherheit
erforderlich ist. Gleichzeitig beauftragte er
die Eidgendssische Koordinationskommis-
sion fiir Arbeitssicherheit (EKAS) mit dem
Erlass einer Richtlinie, welche die Beizugs-
pflicht von Spezialisten der Arbeitssicher-
heit gemiéss VUV konkretisiert.

Der geinderte Artikel 11 der VUV
spricht sich weiter beziiglich Verfiigungs-
recht, Eignung, Aufgaben und Stellung der
Spezialisten der Arbeitssicherheit aus.

Die EKAS hat nach einer Vernehmlas-
sungsphase im August 1995 die Spezial-
Richtlinie Nr. 6508 unter folgendem Titel
erlassen:

«Richtlinie iiber den Beizug von
Arbeitsirzten und anderen Spezialisten
der Arbeitssicherheit»

Diese Richtlinie trat am 1. Januar 1996
in Kraft. Die Erfordernisse der Richtlinie
miissen bis spitestens 1. Januar 2000 erfiillt
sein.

Betriebe mit weniger als fiinf Arbeitneh-
mern und einem Pridmiensatz der Betriebs-
unfallversicherung bis 5%o konnen auf die
Anwendung der Richtlinie verzichten.

Vorgehen

Sofern ein Betrieb bezogen auf die Be-
triebsgrosse und den Pramiensatz unter die
Beizugspflicht fillt, gilt es, diesen einer der
drei Betriebsgruppen zuzuordnen:

Gruppe 1: Betriebe ohne besondere Ge-
fahren ,

Gruppe 2: Betriebe mit besonderen Ge-
fahren in geringem Umfang

Gruppe 3: Betriebe mit besonderen Ge-
fahren

Um eine solche Zuordnung vorzuneh-
men, ist primdr zu priifen, ob und in wel-
chem Umfang besondere Gefahren im Be-
trieb vorkommen. Dazu kann die in einer
Tabelle der Richtlinie aufgefiihrte «Liste
von besonderen Gefahren» verwendet wer-
den.

Gemidss dem Begleitschreiben zur
EKAS-Richtlinie sind die besonderen Ge-
fahren in dieser Tabelle nicht abschlies-
send aufgefiihrt. Jeder Betrieb hat somit zu
beurteilen, ob bei seinen betrieblichen Ti-
tigkeiten weitere besondere Gefahren auf-
treten konnen.

Die Richtlinie bietet weiter mit einem
Subsididrmodell eine «pfannenfertige Lo-
sung» an, die es ermdglicht, basierend auf
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Arbeitssicherheit

der individuellen Unfallversicherungspri-
mie den minimalen Einsatz (Stunden pro
Arbeitnehmer und Jahr) von Spezialisten
der Arbeitssicherheit zu ermitteln.

In Anbetracht der oftmals anzutreffen-
den Vielschichtigkeit der Elektrizititswer-
ke (Bau, Montage, Betrieb, Werkstitten
usw.) ist anzunehmen, dass das Anwenden
des Subsididrmodells den Betrieb beziig-
lich Beizugspflicht allzu pauschal und un-
ter Umstdnden unverhéltnismassig erfasst.

Die Richtlinie ldsst hingegen auch Bran-
chen- und Modelldsungen zu, welche abge-
stimmt auf die Bediirfnisse von gleicharti-
gen Betrieben das Erfiillen der Beizugs-
pflicht enthalten.

Die VSE-Kommission «Sicherheit im
Elektrizititswerk» erhielt nun den Auftrag,
ein solches Branchenmodell fiir die Elektri-
zitdtswirtschaft zu entwerfen. Eine kleine
Ad-hoc-Arbeitsgruppe ist derzeit mit
diesem Entwurf (Terminziel: Ende 1996)
beschiftigt.

EKAS 6508, VSE-Modell

Sowohl die Arbeitsgruppe als auch die
Kommission sind bestrebt, das Modell
moglichst so zu gestalten, dass es von den
Verbandsmitgliedern direkt in die Praxis
umgesetzt werden kann. Es muss einerseits
formalen Anforderungen zur Genehmigung
durch die EKAS geniigen, und andererseits
ein praxisbezogenes Vorgehen in einzelnen
Schritten ermoglichen. Dieses Vorgehens-
konzept sieht in einem ersten Entwurf wie
folgt aus:

® Erfassen der Titigkeiten im Betrieb
Anhand einer vorbereiteten Liste «Be-
triebsiibersicht» wird ermittelt, welche
der aufgefiihrten und allenfalls weitere
Titigkeiten in einem Betrieb ausgeiibt
werden. Diese Vorarbeiten sind vom
einzelnen Betrieb zu erbringen.

o Ermitteln der besonderen Gefahren

je Tatigkeit

Mit Hilfe einer auf die Bediirfnisse
der Elektrizititswerke abgestimmten
Checkliste «Besondere Gefahren» wird
die Betriebsiibersicht nochmals — am be-
sten vor Ort — durchgearbeitet und jede
Titigkeit auf das Vorkommen einer der
besonderen Gefahren hin untersucht.
Besteht bei einer der Titigkeiten eine
besondere Gefahr, so wird diese in der
Betriebsiibersicht detailliert festgehal-
ten. Die Gefahrenermittlung ist eine
Grundlage fiir das weitere Vorgehen und
soll weitmdoglichst ebenfalls vom einzel-
nen Betrieb durchgefiihrt ~werden
konnen.
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® Beurteilung der Betriebsgefahren und
Einstufung in die Gruppen:
1: Betrieb ohne besondere Gefahren
2: Betrieb mit besonderen Gefahren

in geringem Umfang
3: Betrieb mit besonderen Gefahren

Bei jeder Titigkeit mit einer besonderen
Gefahr ist zu beurteilen, ob die Titigkeit
in die Gruppe 2 oder 3 einzustufen ist.
Dabei werden Schwellenwerte zu Hilfe
genommen. Die ermittelte Gruppe (1, 2
oder 3) wird in der Betriebsiibersicht
eingetragen.

Kleinere Betriebe ohne Spezialisten
der Arbeitssicherheit werden mit diesen
Arbeiten iiberfordert sein. Das Bran-
chenmodell ~ soll  deshalb  Unter-
stiitzungsmoglichkeiten aufzeigen.

o Erfiillung der Beizugspflicht
Gruppe 1 (Betriebe ohne besondere
Gefahren)
Treten im ganzen Betrieb keine beson-
deren Gefahren auf (Einstufung aller
Titigkeiten in Gruppe 1), so ist die Be-
triebsiibersicht  aufzubewahren  und
regelmissig, speziell bei betrieblichen
Verinderungen, zu iiberpriifen.

Gruppe 2 (Betriebe mit besonderen
Gefahren in geringem Umfang)

Fir Titigkeiten dieser Gruppe sind
Spezialisten der Arbeitssicherheit beizu-
ziehen, die die Risiken der einzelnen

Gefahren beurteilen und die notwen-
digen Sicherheits- und Schutzmass-
nahmen festlegen, soweit die im Modell
angebotenen Hilfen nicht gentigen.

Die Betriebsiibersicht und die Risikobe-
urteilung sind aufzubewahren und zu-
sammen mit den getroffenen Mass-
nahmen regelmissig, speziell bei
betrieblichen Verinderungen, zu iiber-
priifen.

Gruppe 3 (Betriebe mit besonderen
Gefahren)

Fiir die Titigkeiten der Gruppe 3 ist ge-
meinsam mit Spezialisten der Arbeits-
sicherheit nach Ziffer 2.3 der EKAS-
Richtlinie 6508 vorzugehen:

— Durchfiihren einer Risikoanalyse
— Ausarbeiten eines Sicherheitskonzep-
tes

Bis das Modell verfiigbar ist, diirften
noch einige Monate vergehen. Die Ad-hoc-
Arbeitsgruppe ist bestrebt, der Kommis-
sion ihren Vorschlag bis Ende 1996 vor-
zulegen. Im Verlauf des ndchsten Jahres
sollen die Details bereinigt und die Modell-
genehmigung eingeholt werden, so dass ab
1998 mit der Realisierung begonnen wer-
den kann.

Zwischenzeitlich stehen die Mitglieder
der Kommission fiir Auskiinfte zur Verfii-
gung. Sie sind iber die Kontaktadresse
beim VSE erreichbar.

Anhang

Bezugsquelle fiir Verordnungen

und Richtlinien:

Eidgendssische Koordinationskommission
fiir Arbeitssicherheit (EKAS)

Richtlinienbiiro

Fluhmattstrasse 1

Postfach

6002 Luzern

Tel. 041/419 51 11 / Fax 041/419 58 28
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Kontaktstelle zur Arbeitsgruppe
Sicherheit in Elektrizititswerken:
Verband Schweiz. Elektrizititswerke
Sekretariat, VSE-Kommission Sicherheit
im Elektrizititswerk

Gustav Rais

Gerbergasse 5

Postfach 6140

8023 Ziirich

Tel. 01/211 51 91 / Fax 01/221 04 42

au travail

prévue.

Recours a des médecins du travail
et autres spécialistes de la sécurité

L’ordonnance sur la prévention des accidents et des maladies professionnelles (OPA)
prescrit que, pour protéger la santé d’employés, un employeur est tenu d’avoir recours a
des médecins du travail. Le procédé a été subdivisé en trois groupes suivant I’échelle des
risques. L"UCS a élaboré un projet de modele mettant en évidence la «marche a suivre»
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eispielhaft schnell
der Montage




Viele Fragen — eine Antwort:
Ebo-Polyester-Kabelkanale

Warum Erdungsprobleme auf sich nehmen? Ebo-Polyester-Kanéle sind voll
isoliert.

Warum langsam und miihsam Verbindungslaschen verschrauben? Ebo-Kabel-
kanale werden mit einer raffinierten, schraubenlosen Verbindungstechnik schnell
montiert.

Warum Korrision in Kauf nehmen?
Ebo-Kabelkanale verfliigen Uber eine
lange Lebensdauer und sind ver-
schleissfest.

Warum viele Konsolen montieren? Mit
den speziellen Ebo-Kanélen kénnen
J grosse Lasten Uber Aufhangedistan-
¢ / zen bis 2,5 m gefuhrt werden, was
‘ 1 besonders im Tunnel- und Werklei-
|

tungsbau von Vorteil ist.
Warum lange Lieferfristen eingehen?
Ebo-Kanéle sind beim Grosshandel in
allen Regionen erhaltlich.

Was wiinschen Sie sich noch mehr?
Entscheiden auch Sie sich flir mehr
Sicherheit, lange Lebenserwartung
und hervorragendste Qualitat.

Ebo AG
Zurichstrasse 103
CH-8134 Adliswil

Tel. 01/487 22 11
Fax 01/487 22 99
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