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Aus- und Weiterbildung/Politik und Gesellschaft

Die Gewinner Katharina Boese-
feldt von der Universitit Genf, Urs
Hinni und Andreas Ueltschi von der
Universitdt Bern erhielten je eine
IBM Personal System/2 Konfiguration
und eine Reise in die USA mit einem
Besuch des IBM-Thomas-J.-Watson-
Forschungszentrums in Yorktown
Heights, New York, im Gesamtwert
von Fr. 15 000.-. Katharina Bosefeldt
lieferte eine Arbeit ab zum Thema
«Le role de la représentation sémanti-
que dans un systeme de traduction
multilingue», Andreas Ueltschi zum
Thema «Ein regelbasiertes System zur
Interpretation von gestérten Linien-
zeichnungen» und Urs Hénni zum
Thema «Anwendung des Simulated

Annealing auf Optimierungsprobleme
bei der Objekterkennung in Bildern».
Die Preise wurden im Rahmen einer

Ubergabe des von
der IBM Schweiz
gestifteten Artificial
Intelligence Prize
1990 durch Rolf
" Striiby, Prisident
des Verwaltungs-
rates der IBM
Schweiz, (rechts) an
- die Gewinner Urs
Hinni, Katharina
Boesefeldt und An-
dreas Ueltschi (von
links nach rechts)
Bild IBM

Feier durch Rolf Striiby, Prasident des
Verwaltungsrats der IBM Schweiz,
tiberreicht.

Politik und Gesellschaft
Politique et société

Die Schweiz
soll nicht abseits stehen

Swisscontact als eine der grosseren
Privatorganisationen der schweizeri-
schen Entwicklungszusammenarbeit
glaubt, dass gesamthaft gesehen eine
aktive Mitwirkung der Schweiz im
Rahmen der Institutionen von Bretton
Woods - insbesondere der Weltbank —
aus folgenden Griinden wiinschbar ist:

Fir die Gesundung der Wirtschaft
der Entwicklungsldnder ist eine
marktwirtschaftliche Wirtschaftspoli-
tik, verbunden mit flankierenden so-
zialen Massnahmen, unumgénglich.
Zwar kann man durchaus eine gewisse
Kritik an der Politik dieser internatio-
nalen Organisationen anbringen, be-
einflussen kann man sie aber nicht
durch kritisches Abseitsstehen, son-
dern nur durch direkte Mitarbeit in
den entscheidenden Gremien. Mit ei-
nem Abseitsstehen wiirde die Schweiz
nach Meinung von Swisscontact eine
weitere Gelegenheit verpassen, die
Solidaritdt auf internationaler Ebene
unter Beweis zu stellen, nur um
schweizerischer  Selbstgerechtigkeit
Genlige zu tun.

Auch Swisscontact befiirwortet, bei
einer Mitwirkung unseres Landes
nach Moglichkeit die Grundsitze
schweizerischer Entwicklungspolitik
einzubringen. Die Losung, wie sie in
Artikel 6 des Entwurfs zum Bundes-
gesetz vorgesehen ist, trigt diesem
Anliegen Rechnung. Die Schweiz soll
als gleichberechtigter Partner mit dem
Gewicht ihres wirtschaftlichen Poten-
tials und der Hohe der Quoten und

ihren Standpunkt
vertreten, ohne von vorneherein
schulmeisterlich aufzutreten. Swiss-
contact setzt voraus, dass die aus ei-
nem Beitritt erwachsenden Kosten
nicht zu Lasten der bestehenden bila-
teralen Programme und deren Ausbau
gehen werden. Die durch die Direk-
tion fiir Entwicklungszusammenarbeit
und humanitire Hilfe (DEH) gefor-
derte Kapazitit der privaten Organi-
sationen soll erhalten bleiben und
nach Uberwindung der jetzigen Bud-
getengpésse bei der DEH noch besser
genutzt werden.

Garantiezusagen

Rauchen am Arbeitsplatz

Wer nicht raucht, sollte auch am
Arbeitsplatz rauchfreie Luft atmen
diirfen. Deutliche Mehrheiten von je-
weils rund 70 Prozent befiirworten
dieses Recht, fiihlen sich bei der Ar-
beit zumindest manchmal von Tabak-
rauch gestort und arbeiten in Betrie-
ben ohne Vorschriften iiber das Rau-
chen. So lautet das Zwischenergebnis
laufender Umfragen bei bisher iiber
11 000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in zahlreichen Betrieben der
Schweiz, wie die Schweizerische Ar-
beitsgemeinschaft Nichtrauchen SAN
in ihrem Dossier «Rauchfrei am Ar-
beitsplatz» berichtet.

Die SAN will damit vor allem jene
Betriebe ansprechen, die das heikle
Problem noch nicht endgiiltig gelost
haben. Das Dossier enthilt praxisbe-
zogene Informationen — auch Erfah-
rungen, die andere Betriebe bereits

gemacht haben. Eine Checkliste dient
der Planung eigener Aktivititen. Zum
Einstieg haben sich Umfragen bei
Mitarbeitern sehr bewihrt. Das Dos-
sier enthilt einen entsprechenden Fra-
gebogen. Ergidnzend dazu bietet die
SAN einen individuellen Beratungs-
service an, der auch die Auswertung
des Fragebogens umfasst. Das Dossier
«Rauchfrei am Arbeitsplatz» ist gratis
zu beziehen bei: Schweizerische Ar-
beitsgemeinschaft Nichtrauchen SAN,
Josefstrasse 91, 8005 Ziirich, Telefon
01272 18 38.

Energiesparpotential bei PCs
Immer mehr PCs- und Bildschirm-
arbeitsplédtze verzieren unsere Biiro-
landschaft. Dass diese Gerite insge-
samt auch betrachtlich Strom verbrau-
chen, scheint nicht jedermann bewusst
zu sein. Die Kisten flimmern selbst in
der Mittagszeit vielerorts still vor sich
hin und geben statt Rechenleistung
Wiirme an die Klimaanlagen ab. Geht
man von einem Gerite-Stromver-
brauch von 150 W und einem Bestand
von etwa 500000 Geriten aus, so er-
rechnet man eine Anschlussleistung
von 75000 kW. Nachdem der VSE be-
reits vor einem Jahr darauf aufmerk-
sam gemacht hat, dass hier ein ge-
schitztes Spitzen-Sparpotential von
15000 kW, fast 5% der Leistung eines
kleineren Kernkraftwerks, vorliegt,
mochten wir unsere Leser und Lese-
rinnen wieder einmal dazu aufrufen,
bei lingeren Biiroplatzabwesenheiten
ihrem elektronischen Kollegen eine
Ruhepause zu gonnen. Bau
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