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Offentlichkeitsarbeit

Relations publiques

Offentlichkeitsarbeit: Mut zum Weitermachen

Die Offentlichkeitsarbeit ist nichts Greifbares, Substantielles,
und manchmal fragt sich der Offentlichkeitsarbeiter etwas entmu-
tigt, ob sich sein Einsatz wirklich lohne. Um so dankbarer wird je-
des positive Echo registriert, das die Informationstétigkeit auszuld-
sen vermag.

Kiirzlich besuchten zwei Schulklassen das Kraftwerk Kubel. Die
beiden Lehrer bereiteten die Exkursion durch vorgéngig einge-
reichte schriftliche Fragen sehr sorgfiltig vor. Die Fiinftklédssler
mussten iiber den Besuch abschliessend einen Bericht schreiben.

Von all dem hitte das Kraftwerkpersonal wohl wenig gemerkt,
wiren nicht wenige Tage nach der Exkursion 25 Schiilerbriefe ein-
getroffen. Die Schiiler bedankten sich begeistert fiir das Gesehene
und Gehorte. Ein Schiilerbrief zeigt herzerfrischend, was eine enga-
gierte Offentlichkeitsarbeit auszuldsen vermag.

«Wittenbach, 8.9.1986

Sehr geehrte SAK

Sehr geehrter Herr Thurnheer

Im Namen der ganzen Klasse Wittenbach Dorf danken wir Th-
nen recht herzlich, dass Sie uns die Bewilligung gaben, das Ku-
belwerk ndher kennenzulernen. Es war uns ein grosses Vergnii-
gen. Sie konnen recht stolz sein auf so einen interessanten Beruf.

Sehr geehrter Herr Federer

Unsere Klasse ldasst Thnen vielmals danken, dass Sie soviel Zeit
investiert haben, um uns die unzdhligen Fragen zu beantworten.
Es machte uns viel Spass, und wir sind um ein rechtes Stiick ge-
scheiter worden. Nochmals vielen Dank fiir alles, und auch Sie
konnen auf Ihren Beruf stolz sein.

Sehr geehrter Herr Schmid

Ich danke Ihnen vielmals, dass Sie uns in die Kavernenzentrale
fiihrten und uns die Tonbildschau zeigten iiber die SAK und die
Prospekte mitgaben. Es war sehr nett von Ihnen, das alles zu zei-
gen, und man sah, dass Sie der richtige Mann fiir diesen Beruf
sind.

Nochmals herzlichen Dank und viele Griisse.
Corinne Gantenbein»

Eine Bestétigung zu bekommen - schwarz auf weiss -, der richti-
ge Mann am richtigen Ort zu sein, der stolz auf seinen Beruf sein
darf, ist mehr, als ein Offentlichkeitsarbeiter als Anerkennung er-
warten darf. G. Bentele, SAK St.Gallen

Technorama:
Packende Energie-Information

Seit iliber vier Jahren informiert das Technorama der Schweiz in
Winterthur seine Besucher - es sind inzwischen mehr als eine halbe
Million - auf unterhaltsame, packende Weise iiber die Bedeutung
von Wissenschaft und Technik. Wissenschaft und Technik sind fiir
viele Menschen bedrohliche Fremde geworden; im Technorama
werden sie zu guten Bekannten.

Selbstverstandlich hat die Energietechnik im Technorama einen
wichtigen Platz - ja sie ist das zentrale Thema: In einer eindriickli-
chen, in Europa einmaligen Multimedienschau lernen die Besucher
die Bedeutung der Energieversorgung fiir unsere Wirtschaft ken-
nen. Spektakuldr werden sie mit einem Stiick Schweizergeschichte
bekannt gemacht, das nicht mit der Hellebarde geschrieben wurde,
sondern mit Maschinen und Motoren: Die industrielle Revolution
des letzten Jahrhunderts. Demonstrationen und authentische For-
schungsberichte zeigen den Weg in die Energiezukunft unseres
Landes. ;

Klar, dass der Strom dabei eine wesentliche Rolle spielt.

Travail d’information: un encouragement a continuer

Le travail d’information n’étant pas une matiere palpable, le res-
ponsable de cette tache peut se sentir quelquefois légerement dé-
couragé et se demander si son engagement porte vraiment des
fruits. Il n’est donc pas étonnant que toute réaction positive relative
a son travail soit enregistrée avec reconnaissance.

Deux classes d’école ont visité derniérement la centrale de Ku-
bel. Leurs deux enseignants, ayant posé au préalable leurs ques-
tions par écrit, avaient soigneusement préparé cette excursion. Le
devoir des écoliers (5¢ classe) a été par la suite de coucher leurs im-
pressions sur papier.

Le personnel de la centrale n’aurait certainement rien remarqué
de tout cela, si quelques jours apres la visite, 25 lettres d’écoliers ne
leur avaient été envoyées. Les écoliers enthousiasmés ont remercié
pour tout ce qui leur avait été permis de voir et d’entendre. Une
lettre d’écolier, mentionnée ci-aprés, montre la réaction qu’un tra-
vail d’information engagé peut déclencher.

«Wittenbach, 8.9.1986
Monsieur Thurnheer
Au nom de toute la classe nous vous remercions vivement de
nous avoir permis de visiter la centrale de Kubel. Nous avons
éprouvé un grand plaisir a la découvrir. Vous pouvez étre fier
d’exercer une profession aussi intéressante.

Monsieur Federer

Nous vous savons fort gré de nous avoir accordé tant de temps
pour répondre a nos multiples questions. Grace a vous, nous
avons pu élargir nos connaissances. Nous vous réitérons nos re-
merciements et constatons que vous aussi pouvez étre fier de
votre profession.

Monsieur Schmid

Je vous remercie de nous avoir menés a la centrale caverne, puis
de nous avoir montré le programme audiovisuel sur les Forces
Motrices de St-Gall/Appenzell (SAK) et de nous avoir donné a
la fin des prospectus. Nous avons vivement apprécié votre pré-
sentation et avons constaté que vous étes I’homme idéal pour cet-
te profession.

En vous remerciant encore une fois de votre grand engagement,
nous vous présentons, Messieurs, nos salutations les meilleures.
Corinne Gantenbein»

Se voir confirmé - noir sur blanc - le fait d’étre le collaborateur
demandé au bon poste et de pouvoir étre fier de sa profession est
plus que ce qu’un responsable du travail d’information a le droit
d’attendre. G. Bentele, SAK, St-Gall

Le Technorama:
des informations passionnantes sur I’énergie

Voila environ quatre ans que le Technorama de la Suisse & Win-
terthour informe ses visiteurs (plus d’un demi-million) de maniére
passionnante et divertissante sur I'importance de la science et de la
technique. La science et la technique étant devenues en quelque sor-
te des étrangers menagants pour de nombreuses personnes, elles se
transforment au Technorama en bonnes connaissances.

Il va sans dire que la technique énergétique tient une place im-
portante au Technorama. On peut méme dire qu’elle représente le
théme principal. A I'aide d’une présentation audiovisuelle impres-
sionnante et unique en son genre en Europe, les visiteurs ont la pos-
sibilit¢ de découvrir la signification de I’approvisionnement en
énergie sur notre économie. Ils apprennent a connaitre de maniére
spectaculaire un morceau de I’histoire suisse qui n’a rien a voir avec
des hallebardes, mais avec des machines et des moteurs, a savoir la
révolution industrielle du siécle passé. Des démonstrations et des
rapports de recherche authentiques présentent I’avenir énergétique
de notre pays.
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Welche Rolle der Strom heute schon im Haushalt spielt, zeigt
sich im Sektor «Heim und Hobby». Auf spielerische Weise lernt
der Besucher (und die Besucherin!), wo der Strom herkommt, wo er
hingeht und wie man ihn sparen kann.

Nicht nur im Energiebereich, auch sonst werden Kontakte herge-
stellt, Schwellen abgebaut: So etwa bei den Computern im Sektor
Automatik, wenn ein Leintuch mit atemberaubender Geschwindig-
keit aus dem Webautomat wichst, wenn das Orchestrion asthma-
tisch seine Kldnge aus dem letzten Jahrhundert vernehmen l&sst.

So ist das Technorama nicht nur ein Mittler zwischen Technik
und Offentlichkeit, es ist auch ein Ausflugsziel fiir die ganze Fami-
lie. Wihrend Junior im Jugendlabor der Physik auf die Schliche
kommt, findet Mutter die Ndhmaschine aus ihren Kindertagen,
und Grossvater erinnert sich angesichts der fauchenden Dampfma-
schine an die rauchenden Schlote - einst Symbol der Prosperitét.
Ein Spaziergang im Technorama-Park ist abwechslungsreich und
erholsam und stérkt fir die nachste Vorfithrung.

Dank seines Auditoriums mit 150 Platzen und dem Restaurant
«Zahnredli» eignet sich das Technorama iibrigens auch fiir Grup-
penausfliige und Tagungen.

Waren Sie auch schon um ein kleines Geschenk verlegen? Schen-
ken Sie doch mal einen Tag Freude und Erlebnis: Schenken Sie
Technorama-Gutscheine. Sie sind im Sekretariat und an der Kasse
erhiltlich. Ubrigens: das Technorama ist téglich gedffnet, von 10.00
bis 17.00 Uhr, ausser am Weihnachtstag, dem 25. Dezember.

Dr. S. Aegerter

Contact - die Personalzeitung der EWBO

Der Name betont es bereits, Sinn und Zweck dieser Hauszeitung
ist es, die zwischenmenschlichen Beziehungen unter den Mitarbei-
tern zu férdern. Die Zeitung soll ein Zusammengehdrigkeitsgefiihl
vermitteln, welches bei einem Betrieb mit einem Hauptgeschift,
zwei Kreisbaugruppen, fiinf Filialen der Hausinstallations-Abtei-
lung sowie den zentralen Diensten ansonsten je linger je mehr ab-
handen kéime. Um dies nicht nur mit Papier und Buchstaben zu er-
reichen, organisieren die Redaktorinnen und Redaktoren auch ver-
schiedene Freizeitanlisse, die insbesondere obgenanntes Ziel ver-
folgen. Natiirlich wird alsdann iiber diese Anldsse berichtet.

Im Verlaufe der letzten Jahre ist ein Konzept entstanden, das
vom Inhalt her den Fortbestand der Zeitung sichert. So werden fiir
jedes Quartal (die Zeitung erscheint vierteljahrlich) wiederkehren-
de Freizeitanldsse organisiert, wie Schiessen, Skifahren, Schlittel-
abend, Kegeln, Fussballspiele usw., die bei der Belegschaft sehr gut
ankommen und meistens einen unterschiedlichen Mitarbeiterkreis
ansprechen. Hinzu kommen immer die Rubriken «Personelles»
und «Mitteilungen».

Verschiedene Artikelarten wiederholen sich jihrlich. Darunter
fallen Berichte iiber die Generalversammlung, die Vorstellung der
neuen Lehrlinge u.a.m.

Selbstverstindlich wird iiber innerbetriebliche Téatigkeiten be-
richtet. Diese Artikel fallen allerdings sporadisch an. Jede Abtei-
lung sollte ab und zu mit einem eigenen Bericht vertreten sein.

Der Inhalt wird meistens mit ausserbetrieblichen Themen er-
ganzt. Allerdings wird darauf geachtet, dass derartige Artikel ex-
klusiv im contact erscheinen.

Diese Hauszeitung beinhaltet jedesmal auch romanische Berich-
fe.

Die Zeitung wird von einem fiinfkopfigen Redaktorenteam mit
einem Chefredaktor betreut. An einer vierteljahrlichen Sitzung, je-
weils etwa einen Monat vor Erscheinen, werden der Inhalt bespro-
chen und die Aufgaben verteilt. Die Artikel werden alsdann gesam-
melt, durch die Sekretdrin geschrieben und im Geschift kopiert.
Seiten mit Fotos werden auswarts durch eine Druckerei im Top-
Print gedruckt. Die Kosten belaufen sich so bei einer Auflage von
160 Stiick auf etwa Fr. 5.- bis Fr. 7.- pro Zeitung. Die eigenen Per-

Il est clair que I’électricité y joue un role essentiel.

La place que tient de nos jours déjd I'électricité dans les ménages
est présentée au secteur «Maison et loisirs». Le visiteur (et la visi-
teuse) découvre de maniére divertissante d’ou vient I’électricité, ou
elle va et comment I’économiser.

Le domaine de I’énergie n’est toutefois pas le seul a faciliter les
contacts, a aider a franchir le seuil de I'inconnu. Il n’y a qu’a voir
les ordinateurs du secteur de I'automatique lorsqu’un métier auto-
matique tisse a une vitesse vertigineuse un drap, ou lorsque I’or-
chestrion nous fait entendre ses mélodies poussives du siécle der-
nier.

C’est ainsi que le Technorama ne doit pas étre vu uniquement
comme un médiateur entre la technique et le public, mais aussi
comme un but d’excursion familiale. En effet, pendant que le plus
jeune membre de la famille s’amuse a découvrir la physique au la-
boratoire des jeunes, sa mére retrouve la machine a coudre de sa
jeunesse et son grand-peére, en voyant la machine a vapeur cracho-
tante, se souvient des cheminées fumantes - autrefois symbole de
prospérité. Une promenade dans le parc du Technorama non seule-
ment divertit et repose, mais revigore pour la prochaine démonstra-
tion.

Gréce a son auditorium (150 places assises) et son restaurant
«Zahnredli», le Technorama se préte a merveille pour des excur-
sions en groupes et des conférences.

Vous est-il déja arrivé d’étre a court d’idées pour un petit ca-
deau? Pourquoi n’offrireriez-vous pas une fois un jour de plaisir et
d’aventures. Et ceci avec des bons du Technorama. Ils peuvent étre
demandés soit au secrétariat soit a la caisse. Par ailleurs, le Techno-
rama est ouvert chaque jour de 10 & 17 heures, sauf le 25 décembre.

S. Aegerter

«Contact» - le journal du personnel de PTEWBO

Comme I’indique son nom, ce journal d’entreprise a pour but de
favoriser les relations humaines entre les collaborateurs. 11 veut en-
tretenir un sentiment de cohésion qui pourrait se perdre facilement.
En effet, I'entreprise comprend un établissement principal, deux
groupes de construction, cinq filiales du département d’installa-
tions domestiques, ainsi que les services centraux. Afin que ces in-
tentions ne restent pas lettre morte, et particulierement a cet effet,
les rédactrices et rédacteurs organisent différentes manifestations
de loisirs, qui sont bien entendu relatées ensuite.

Durant ces derniéres années, la conception du journal a évolué
vers un contenu qui lui assure sa continuité. Ainsi, des manifesta-
tions de loisirs sont organisées chaque trimestre (c’est le rythme de
parution du journal): tir, ski et luge, quilles, football, etc. Ces mani-
festations sont trés appréciées par le personnel et touchent en géneé-
ral des cercles différents de collaborateurs. En plus ‘paraissent
réguliérement les rubriques «Questions personnelles» et «Com-
munications».

Certains types d’articles reviennent une fois par année: compte
rendu de I’Assemblée générale, présentation des nouveaux appren-
tis, etc.

Bien entendu, nous traitons également des activités se déroulant
au sein de I’entreprise. Il est vrai que de tels articles paraissent de
fagon sporadique. Chaque département devrait étre représenté de
temps a autre par ses propres articles.

En général, le contenu est complété par des thémes extérieurs a
I’entreprise. Cependant, nous veillons a ce que les articles choisis
paraissent exclusivement dans « Contact».

Chaque numéro contient également une rubrique de lecture. Le
journal est réalisé par une équipe rédactionnelle de cinq personnes
avec rédacteur en chef. Lors de la séance trimestrielle qui a lieu un
mois avant la parution, le contenu du journal est déterminé et les
taches sont réparties. Ensuite, les articles sont rassemblés, puis
écrits par la secrétaire et copiés dans I’entreprise. Les pages avec
photos sont réalisées en Top-Print par une imprimerie de I’exté-
rieur. Pour un tirage a 160 exemplaires, le coiit d’'un journal est de
fr.5.-a 7.-. Les frais en personnel de I’entreprise ne sont pas pris en
compte.
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sonalkosten sind darin nicht beriicksichtigt.

Nachdem diese Zeitung nun bereits seit Anfang 1978 erscheint,
verfiigen wir {iber einige Erfahrungen. Seitens der Geschiiftsleitung
konnte festgestellt werden, dass sie zu einem wichtigen Bestandteil
der Geschiftspolitik gediehen ist, die eine offene und umfassende
Informationspolitik unterstiitzt. Auf der anderen Seite haben wir
erfahren diirfen, wie die Mitarbeiter jeweils auf den neuen contact
warten. Oft erfahren wir auf Umwegen, dass auch die Angehorigen
mit Interesse unsere Zeitung lesen. Sehr gut kommt sie auch bei un-
seren Pensionierten an. Sie fiihlen sich durch den contact auch wei-
terhin mit dem Geschift verbunden. R. Caduff, EWBO

«Videotex» - durch gegenseitiges Abwarten blockiert

Im Juni und November 1985 hat der VSE in Ziirich und Lausan-
ne zum Thema «Was ist Videotex ?» vier Seminare iiber dieses neue
Medium (Telefon-Bildschirmtext) durchgefiihrt. Rund 70 Teilneh-
mer konnten sich dort einen generellen Uberblick iiber die Situa-
tion in der Schweiz, iiber die Einsatzmoglichkeiten und die Wirt-
schaftlichkeit verschaffen. Ebenfalls zeigten Referenten aus
Deutschland und Frankreich auf, wie weit die Nutzung dieses Me-
diums in diesen Lindern - im Gegensatz zur Schweiz - schon fort-
geschritten ist.

Wie sieht der Stand der Entwicklung nun heute in unserem Land
aus? Die PTT mochten verstarkt als Promotor auftreten; Vorausset-
zung dafiir ist allerdings die endliche Etablierung von «Videotex»
als 6ffentlicher Dienst der PTT. Diese wiederum muss sich auf eine
Verordnung des Bundesrates abstiitzen, welche im November oder
Dezember 1986 zu erwarten ist und Fragen des Datenschutzes zu
beriicksichtigen hat. Sobald der bundesritliche Entscheid, basie-
rend auf einer klaren Rechtsgrundlage vorliegt, wollen die PTT
dem neuen System mit einer gezielten Einfiihrungs- und Forde-
rungskampagne zum Durchbruch auf den Markt verhelfen. In der
Schweiz sind am gegenwirtig noch laufenden Versuchsbetrieb 3070
Abonnenten, 250 Informationsanbieter und 23 externe Datenban-
ken beteiligt (in Frankreich sind 1,85 Mio Minitel-Gerite in Be-
trieb). Zu den Forderungsmassnahmen der PTT gehoren: Verbesse-
rung der Suchmethoden, Versuche mit Chipkarten (Datenschutz),
Installation von 4000 offentlich zugidnglichen Videotexstationen,
Abgabe von etwa 20000 Endgeriten bis ins Jahr 1990 usw. Laut
PTT ist Videotex bereits um eine Anwendungsmdoglichkeit reicher,
konnen doch tiber den Telefonbildschirmtext aus der PTT-Daten-
bank Informationen aus allen 18 Telefonbiichern abgerufen wer-
den. Es handelt sich dabei um die gleichen Informationen, wie sie
auch beim telefonischen Auskunftsdienst iiber Nr. 111 erhitlich
sind. Diese iiber die Videotex-Kurzwahl 1111 anzusteuernden Aus-
kiinfte sind gebiihrenfrei.

Wihrend langer Zeit wurde der Durchbruch dieses neuen Kommu-
nikationssystems dadurch blockiert, dass die Informationsanbieter
mit Recht auf die geringe Zahl von Beniitzern (fast ausschliesslich
in der deutschen Schweiz) hinwiesen, umgekehrt war den Beniit-
zern das Informationsangebot nicht attraktiv genug. Nun scheint
Bewegung in die Sache zu kommen; Fachleute sind der festen
Uberzeugung, dass sich das neue System Videotex - sowohl im
kommerziellen als auch im privaten Bereich - noch in diesem Jahr-
hundert voll durchsetzen werde. Es wird auch Aufgabe der Elektri-
zitdtswirtschaft sein, die Entwicklung zu verfolgen, um den Zeit-
punkt eines allfdlligen Einstiegs priifen zu konnen. Ho

Comme ce journal parait depuis le début de ’année 1978, nous
disposons maintenant d’une certaine expérience. La direction a pu
observer qu’il est devenu un élément important de la politique d’en-
treprise, qui mise sur une information ouverte et compléte. D’autre
part, nous constatons que nos collaborateurs attendent toujours
avec plaisir la parution du nouveau «Contact». Selon des échos qui
nous parviennent fréquemment, il est lu avec intérét méme dans la
parenté de notre personnel. En outre, il connait le succes auprés de
nos retraités: grace a «Contact», ils se sentent reliés a ’entreprise.

) R. Caduff, EWBO

Le «Vidéotex» bloqué par des attentes réciproques

L’UCS a réalisé quatre séminaires consacrés a ce nouvel instru-
ment médiatique (systéme permettant de visionner, sur un écran,
des textes en mémoire appelés au moyen d’un code et du télépho-
ne). Ces séminaires placés sous le théeme «Que signifie Vidéotex ?»
ont eu lieu en juin et novembre 1985 a Zurich et Lausanne. Environ
70 participants ont pu se faire une idée générale de la situation du
vidéotex en Suisse, de ses possibilités d’emploi et de sa rentabilité.
En outre, des conférenciers venus d’Allemagne et de France ont ex-
pliqué a quel stade déja avancé se trouve l'utilisation de ce média
dans ces pays, contrairement a la Suisse.

Quelle est donc la situation actuelle du Vidéotex en Suisse? Les
PTT souhaitent renforcer leur image de promoteur. Ceci demande
toutefois que le «Vidéotex» soit accepté définitivement comme ser-
vice public des PTT. Cette acceptation, quant a elle, s’appuye sur
une ordonnance du Conseil fédéral dont la promulgation, tenant
compte des problémes de la protection des données, est prévue
pour novembre ou décembre 1986. Dés que le Conseil fédéral se
sera prononcé, les PTT ont I'intention de soutenir I’établissement
de ce systéme sur le marché avec une campagne appropriée d’intro-
duction et de promotion. Le systéme est utilisé actuellement en
Suisse a titre d’essai par 3070 abonnés, 250 services proposant des
informations et 23 banques de données externes (en comparaison:
1,85 mio. d’appareils Minitel sont employés en France). Le pro-
gramme des mesures de promotion des PTT comprend I’'améliora-
tion des méthodes de recherche, les essais avec des cartes a chips
(protection des données), I'installation de 4000 stations de Vidéotex
accessibles au public, la livraison d’environ 20 000 appareils d’ici
I’année 1990, etc. Selon les PTT, le Vidéotex a déja pu s’enrichir
d’une nouvelle possibilité d’application. Des informations tirées
des 18 annuaires téléphoniques peuvent étre appelées par Vidéotex
de la banque des données des PTT. 1l s’agit ici des mémes informa-
tions qui peuvent étre demandées par téléphone au no 111, service
des renseignements. Le code-vidéotex 1111 permet de visionner sur
écran ces renseignements qui sont exempts de taxes.

Le nouveau systéme de communication n’a longtemps pas pu
s’implanter sur le marché, car les services proposant des informa-
tions avaient attiré, a raison, ’attention sur le petit nombre des usa-
gers (pour ainsi dire exclusivement en Suisse alémanique), et les
usagers quant a eux n’avaient guére trouvé intéressante la palette
des informations offertes. Il semble toutefois que le vrai départ ait
maintenant été pris. Les spécialistes sont persuadés que ce nouveau
systéme qu’est le Vidéotex pourra s’imposer d’ici la fin de ce siécle,
tant dans le secteur commercial que privé. Il reviendra donc aussi a
I’économie €lectrique de suivre attentivement cette évolution afin
de pouvoir évaluer le moment opportun une éventuelle participa-
tion. Ho
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KNOBEL
Perfektstart.

Das Ziel ist
Umweltschutz.

Der KNOBEL Perfektstart ist die sanfte Art,

mit Fluoreszenzlampen umzugehen, so dass sie
sich weniger abniitzen und dafiir linger leben.

Die ausgekliigelte Verbindung von Thermo-
starter und Vorschaltgerat bietet Gewahr,
dass jede Lampe beim Einschalten sofort leuchtet,
nicht erst flackert und nicht bereits nach kurzer
Zeit den Geist aufgibt.

Der KNOBEL Perfektstart erlaubt auch,

die Lampe beliebig oft ein- und auszuschalten bei

Dr.Juchli 637Kn

geringster Abniitzung, was eine wesentlich
langere Lebensdauer der Lampen zur Folge hat.
Das heisst weniger Stromverbrauch, heisst
weniger Verschleiss bei der Lampe, heisst weniger
Umtriebe durch das Auswechseln, heisst

weniger Lagerkosten, heisst weniger Entsorgungs-
probleme.

Und heisst dafiir etwas mehr im Sinne des
Umweltschutzes. Einleuchtend, oder?

Hinter gutem Licht steckt Knobel.

E Knobel Elektroapparatebau AG
CH-8755 Ennenda, Telefon 058-631171
Ein Unternehmen der WMH —Walter Meier Holding AG
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BBC -

Giessharz-
transformatoren

mit Kunstharz-Wicklungsisolation
Leistung ab 100 kVA, Oberspannung bis 36 kV

@ feuchtigkeitsunempfindlich ® umweltfreundlich
® betriebssicher ® selbstloschend

, wo die Sidherheit keine

‘Kompromisse zulésst.

‘ Moi\taée;ages‘ ‘d‘erhei_ten: BROWN BOVERI
— Anschliisse wahlweise oben oder unten ‘

- Aufbau aus Einzelkomponenten, Wicklungen BBC-Sécheron AG, Genf/ Schweiz
deshalb vor Ort montierbar. Gesellschaft des Brown Boveri Konzerns
Wirtschaftlichkeit: CH-1211 Genf 21

Senken der Kosten der Anlage, wenn die Vorteile Telefon (022) 394111, TX 22130

des Gerétes bereits im Planungsstadium

beriicksichtigt werden !

und Zweigblros BBC in Baden, Basel,
Bern, Lausanne und Zurich. T121D



Se jeter a 'eau pour concevoir
un transformateur sec.

«Se jeter a I’eau» pour concevoir un tel transformateur signifie d’abord calcul et études assistés par ordinateur, conformément aux
exigences désirées. Puis réalisation sur des machines ultramodernes. Résultat: des transformateurs secs monophasés ou triphasés,
avec enroulements a feuillard ou conventionnels, en cuivre ou en aluminium, pour des puissances allant jusqu’a 2,5 MVA et des tensions
d’isolement de 72,5 kV (CA et CC).

Demandez la documentation détaillée, en spécifiant «Transformateurs secs».

Elektro-Apparatebau Tannwaldstrasse 88
Olten AG CH-4601 Olten
Téléphone 062-2522 50

Wie man den Stroboskopeffekt aus
Fluoreszenzbeleuchtungen verbannt...

... zeigt Ihnen die Leutronic-Broschire. Sie zeigt
lhnen auch, wie wir der Fluoreszenzbeleuch-
tung das Energieverschwenden, das Flackem,
das Brummen und sogar den Kompensations-
kondensator abgewshnt haben!

Verlangen Sie sofort |hr Gratis-Exemplar: .
.- Kaiserstuhlstrasse 44
01-85013 33 CH-8154 Oberglatt

H.Leuenberger AG
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Die CIPAG-Losung:

Jetzt 210, 260 oder 300 Liter
Warmwussgr im Hochschrank

Die dezentralisierte Warmwasserversorgung
gewinnt immer mehr an Bedeutung. In einer
Zeit, wo Energiesparen gross geschrieben wird,
liegt es nahe, wenn der individuelle Elektro-
boiler ein Come-back feiert. Untermauert mit
gewichtigen, klar einleuchtenden Argumenten!

Uberzeugende Vorteile...

- Man bezahlt nur, was man braucht.
- Energie- und Zirkulationsverluste gleich Null.
- Individuelle Temperaturregelung.

- CIPAG-Spitzenqualitéit : Steatitheizkdrper,
grosser Frontflansch, Thermoglasierung
bei 890°.

- Jetzt in drei Grossen: 210, 260 oder 300 Liter.

- Fir alle Kiichenhochschranke nach Schweizer
Norm (SINK).

- 5 Jahre Vollgarantie: auch auf der
elektrischen Ausristung

Neu

das SWISSNORM Set

Dank dem wertvollen Montageset SWISSNORM
kann die individuelle Wasserversorgung bereits
im Rohbau sowie auch bei Umbauten zeit- und

platzsparend installiert werden.

%

0 cipag

Heizkessel- und Boilerfabrik
1604 Puidoux-Gare - Tel. 021/56 27 11
Lager Oensingen - Tel. 062/76 26 94

effiziente

paG-service!

Filiale Pf&ffikon/ZH - Tel. 01/95000 95
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