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Betriebsleiterverband Ostschweizerischer
Gemeindeelektrizititswerke (BOG)

R. Haldimann

Uber 100 Mitglieder in 11 Kantonen und im
Furstentum Liechtenstein zahlt heute der
Betriebsleiterverband Ostschweizerischer
Gemeindeelektrizitatswerke (BOG). Sein steti-
ges Wachstum zeigt, dass er in seiner mehr
als b0jahrigen Tétigkeit nichts an Aktualitat
eingeblisst hat. Nach wie vor sind praxis-
orientierte Behandlung technischer und wirt-
schaftlicher Probleme, gegenseitiger Erfah-
rungsaustausch und Pflege freundschaftii-
cher Beziehungen unter den Mitgliedern
seine Hauptaufgaben, die er mit Erfolg in die
Tat umsetzt.

L’Association des chefs d'exploitation des
services d'électricité communaux de la
Suisse orientale (BOG) compte actuellement
plus de 100 membres dans 11 cantons ainsi
que dans la Principauté de Liechtenstein. Sa
croissance constante montre que durant plus
de 50 ans dactivité, elle n‘a en rien perdu de
son actualité. Ses tdches principales, réali-
sées avec succes, continuent d'étre le traite-
ment pratique de problémes techniques et
eéconomiques, 'échange d'expériences et
l'entretien de relations amicales entre les
membres.

Adresse des Autors

Rolf Haldimann, Prasident des BOG, Betriebsleiter der
Gemeindewerke Riiti, 8630 Riiti

1. Griindung

Der  Betriebsleiterverband  Ost-
schweizerischer  Gemeindeelektrizi-
titswerke BOG wurde im November
1932 in Kiisnacht ZH gegriindet. Die
Zeit war gekennzeichnet von einer
grossen wirtschaftlichen Krise, die
nicht nur die Schweiz, sondern ganz
Europa heimsuchte.

Damals suchten ungefdhr ein Dut-
zend Betriebsleiter aus Gemeindeelek-
trizititswerken beidseitig des Ziirich-
sees, des Zircher Oberlandes, des
Glattales und aus dem Kanton Glarus
einen Weg, ihre beruflichen Erfahrun-
gen regelmissig auszutauschen. Es
fehlten den Werkleitern von kleinen
und mittleren Elektrizitdtswerken ge-
eignete Gesprachspartner, mit denen
sie auf gleicher Ebene iiber die sich
stellenden Probleme diskutieren konn-
ten. Dabei waren es nicht nur techni-
sche und wirtschaftliche Probleme, die
das Verlangen nach einem Gedanken-
austausch wachriefen, sondern auch
die vielfiltigen Fiihrungsaufgaben, die
ein Werkleiter zu 16sen hat. Gleichzei-
tig sollte aber auch die Pflege der
Kameradschaft unter den Mitgliedern
gefordert werden.

Aus der Erkenntnis heraus, dass je-
der im gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch mehr profitiert als im Allein-
gang, griindeten einige initiative, aber
auch weitsichtige Betriebsleiter den
BOG.

2. Geschichtliche
Entwicklung

Die Vorteile fiir die Berufsausiibung
erkennend, schlossen sich immer mehr
Werkleiter dem Verband an. Zwei Jah-
re nach der Griindung zdhlte man be-
reits 43 Mitglieder und Gaéste. 1935
wurden die ersten Statuten genehmigt,
Zweck und Aufgabe dieser Organisa-
tion genau umschrieben, aber auch die
Voraussetzungen fiir einen Beitritt
festgelegt.

Als  Aktivmitglied aufgenommen
werden konnte nur, wer in seiner Be-
rufsausiibung als Direktor, Betriebslei-
ter, Verwalter, Betriebschef oder
Werkfiihrer einem Gemeinde-Elektri-
zitdtswerk hauptamtlich vorsteht, des-
sen Versorgungsgebiet 20 000 Einwoh-
ner nicht iibersteigt.

1939, nach Ausbruch des Zweiten
Weltkrieges, wurde die Vereinstdtig-
keit sehr erschwert, da die meisten
Werkleiter vorwiegend bei den Uber-
mittlungstruppen Militardienst zu lei-
sten hatten. Viele zusitzliche Arbeiten
mussten trotz langer Abwesenheit er-
bracht werden. Man denke nur an die
Energiebeschaffung und Verteilung,
an den Materialeinkauf und die
Durchsetzung  kriegswirtschaftlicher
Vorschriften usw.

Die vielen vorhandenen Protokolle
und Korrespondenzen zeugen von der
grossen Mehrarbeit, welche wéhrend
der Kriegszeit von den Werkleitern,
aber auch vom Vorstand des BOG ge-
leistet werden musste. Unermiidlich
wurde versucht, durch Aufkldrung an
Versammlungen, aber auch Vorspra-
chen bei den Kriegswirtschaftsamtern,
fir die Interessen der Mitgliedwerke
einzustehen. Dass sich der BOG in die-
ser Zeit sehr profilierte, beweist sicher
die ausserordentlich stark zunehmen-
de Zahl seiner Mitglieder, die 1942 auf
71 angewachsen war.

Langsam drohte dem Verband die
Gefahr, iiber die selbstgesetzten Gren-
zen hinauszuwachsen. Immer neue
Aufnahmegesuche, zum Teil von Wer-
ken aus der Innerschweiz, dem Bern-
biet und der Nordwestschweiz, gingen
ein. Dies veranlasste den Verband, das
Einzugsgebiet abzugrenzen. Da ihm
bereits einige Mitglieder aus dem Kan-
ton Aargau angehorten, wurde dieser
Kanton ins Verbandsgebiet aufgenom-
men. Die iibrigen Werkleiter wurden
aufgefordert, in ihren Regionen eigene
Betriebsleiterverbdnde zu griinden.

In den Jahren 1951 bis 1960 prisi-
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Fig.1 Der am 12. Dezember 1985 verstorbene
Ernst Bosshardt, ehem. Betriebsleiter des Elektrizi-
titswerkes Rorschach, Prisident des Verbandes von
1951-1960

dierte Ernst Bosshardt, ehem. Be-
triebsleiter des Elektrizitatswerkes
Rorschach, den Verband (Fig. 1). Un-
ter seiner Leitung waren die Versamm-
lungen sehr lehrreich, aber auch die
Pflege der Kameradschaft und der per-
sonliche Kontakt wurden besonders
gepflegt. Ernst Bosshardt ist der ilteste
ehemalige Pridsident und nimmt auch
heute noch an den Versammlungen
rege teil. Seine witzige, aber stets
kameradschaftliche Art wird von der
dlteren wie auch von der jiingeren Ge-
neration sehr geschitzt.
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Fig.2 Standorte der BOG-Mitglieder
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Im Jahre 1957 feierte der BOG sein
25jéhriges Bestehen. Die 60. Versamm-
lung auf der Rigi wurde zur grossen
Jubildumsveranstaltung.
Inzwischen sind mehr als 25 Jahre
vergangen. Die Zahl der Zusammen-
kiinfte hat sich mehr als verdoppelt.
Der Verband hat immer wieder ver-
sucht, seine sich selbst gestellten Auf-
gaben wie
- Behandlung von technischen und
wirtschaftlichen Problemen
- gegenseitiger Erfahrungsaustausch
auf den Gebieten der Elektrizitiits-
anwendung, der Betriebsfiihrung
und in Rechtsfragen

- Abhaltung einschligiger Vortrige
und Fachtagungen, sowie

- Pflege der freundschaftlichen Bezie-
hungen unter den Mitgliedern

in die Tat umzusetzen.

3. Der BOG heute

Der BOG kann heute auf eine mehr
als 50jdhrige Tatigkeit zuriickblicken.
Dass er an Aktualitdt nichts eingebiisst
hat, beweist sein stetiges Wachstum. 10
Ehrenmitglieder, 99 Aktivmitglieder
und 38 Freimitglieder, die 105 Elektri-
zitatswerken vorstehen und sich aus
den Kantonen Aargau, Appenzell,

Glarus, Graubiinden, Luzern, Schaff-
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hausen, Schwyz, St.Gallen, Thurgau,
Zug, Zirich und dem- Firstentum
Liechtenstein rekrutieren, sind heute
im Verband vertreten. Von den unge-
fahr 2650 Stimmenzahlen im VSE ent-
fallen 595 auf BOG-Mitgliederwerke
(Fig. 2).

Die starke Zunahme der Bevolke-
rung, vor allem in den Agglomeratio-
nen grosserer Stadte, machte es bei der
letzten Statutenrevision 1981 notwen-
dig, die maximale Einwohnerzahl pro
Werk auf 40000 zu erhéhen, um im
Verband zu verbleiben bzw. neu ein-
treten zu konnen.

An den urspriinglichen Bediirfnis-
sen, die zur Griindung des BOG fiihr-
ten, hat sich nach mehr als 50jdhriger
Téatigkeit nichts wesentlich gedndert.
Was sich gedndert hat, ist die Zeit, in
der wir heute leben, sind die techni-
schen und finanziellen Mittel, die uns
zur Verfligung stehen und damit die
Umwelt und die Gesellschaft verdn-
dern. Wir befinden uns heute mitten in
einem sich auf allen Gebieten fortwéh-
rend beschleunigenden Veranderungs-
prozess. Dies belastet den heutigen
Menschen viel hdrter als frither.

Die jahrlich zwei- oder dreimal
stattfindenden Versammlungen geben
dem Werkleiter Gelegenheit, aus sei-
nem z.T. auch routinemissigen Alltag
herauszukommen. Im Gesprach wird
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Fig.3 Deér BOG-Vorstand in angeregter Diskussion, von links nach rechts: A. Zuber, Frauenfeld:

R. Haldimann, Riiti, Prisident; L. Schmucki, Lachen; K. Marty, Moriken-Wildegg; M. Rutishauser,

Rorschach

er mit den Problemen anderer Werke
konfrontiert, und im gegenseitigen
Meinungsaustausch profitiert jeder
von den Erfahrungen des andern. In
dieser Beziehung unterscheidet sich
der BOG deutlich von einem Berufs-
verband in der Privatwirtschaft, wo
die Mitglieder sich gegenseitig Markt-
anteile abringen. Es besteht keine
Konkurrenz zwischen den einzelnen
Mitgliedern, und so kann jeder seine
Erfahrungen voll preisgeben.

Im Verlaufe des mehr als 50jdhrigen
Bestehens hat der BOG durch seine
Aktivitdten und die seiner Mitglieder
in den einschlagigen Fachkreisen der
Elektrizititswirtschaft einen festen
Platz eingenommen. Es wird nicht nur
im engen Verbandskreis diskutiert
(Fig.3), sondern viele Mitglieder sind
in nationalen, kantonalen und regio-
nalen Fach- und Arbeitsausschiissen
oder Verbandsvorstinden titig. Die
dort gewonnenen Beziehungen werden
wiederum hineingetragen in den Ver-
band. So entstehen die guten und fiir

den BOG sehr wichtigen Verbindun-
gen zum Verband Schweizerischer
Elektrizitdtswerke, dem Schweizeri-
schen Elektrotechnischen Verein und
dem Eidgendssischen Starkstromin-
spektorat, aber auch zu den Strom-
lieferanten, den Nordostschweizeri-
schen Kraftwerken und den Kantons-
werken.

Die regelmissige Teilnahme dieser
befreundeten Verbdnde und Elektrizi-
titswerke an den Veranstaltungen des
Verbandes zeugt von gegenseitigem
Interesse und ist von entscheidender
Bedeutung. Dadurch wird der Kontakt
zu den ubergeordneten Organisatio-
nen gewahrleistet, und vieles kann aus
kompetentem Munde direkt erfahren
werden. Anderseits gibt es den grossen
Werken und Organisationen auch Ge-
legenheit, die Sorgen und Probleme
mittlerer und kleinerer Werke mitzu-
verfolgen. Obwohl gross und klein am
gleichen Strick ziehen, sind die Stand-
orte, von denen aus gezogen werden
muss, sehr unterschiedlich. Beim klei-

nen Werk liegt in der Regel alles viel
offener und transparenter dar, und der
Einfluss der Politik erfolgt direkter
und gezielter. Es wird auch eine Zu-
kunftsaufgabe des BOG sein, hier eine
Vermittlerrolle zu spielen.

4. Ausblick

Es besteht kein Zweifel dariiber,
dass der BOG auch in Zukunft seine
Berechtigung hat. Es wird die Aufgabe
des Vorstandes sein, in Zusammenar-
beit mit seinen Mitgliedern die von
den Vorgingern gestellten Aufgaben
bestmoglich zu erfiillen. Neben der Be-
handlung technischer, wirtschaftlicher
und rechtlicher Probleme sind es vor
allem auch die freundschaftlichen Be-
ziehungen, die auch in Zukunft unter
den Mitgliedern gepflegt werden.

«BOG regional»

Weitgehend unabhiéngig von der. for-
mellen Struktur des BOG haben sich in
verschiedenen Regionen des gesamten
BOG-Gebietes kleinere Gruppierungen
einzelner Betriebsleiter gebildet. Inner-
halb dieser losen, meist nicht auf formel-
ler Basis gegriindeten «BOG regional»-
Gruppen wird gegenseitiger Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch tiber Ta-
gesprobleme, d.h. unmittelbar aus und fiir
die Praxis, betrieben.

Einige Beispiele von Fragen, die an-
lasslich solcher informeller Sitzungen be-
handelt werden:

- Diskussion neuer technischer Richtli-
nien und Verordnungen

- Tariferhéhungen und Weitergabe an
die Abonnenten

- Tonfrequenzsteuerung / Fernmeldung
im Betrieb: Fabrikat, Jahrgang, Erfah-
rung
- Strassenbeleuchtung und Unterhalt
- Wintertaugliche Motorfahrzeuge
- Boiler und Waschmaschinen in Gara-
gen

- Pikettentschiadigungen

- Nachtlastspitzen und mogliche Gegen-
massnahmen

- Funktelefon fiir Pikettdienst

- Anschlusstaxen fiir Elektroheizungen
und Wiarmepumpen Red.
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