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erworbenen Kenntnisse. Zutage tretende Unsicherheiten
werden durch gezielte Wiederholung der entsprechenden
Grundausbildungsschritte behoben.

Die Fertigung- und Routinestufe dient dem Erlangen von
Fertigkeit und Sicherheit sowie dem Sammeln von Erfahrun-
gen.

Die Anforderungen an die Ausbildung des heutigen Elek-
tromonteurs sind in bezug auf die geforderte Theorie zu
hoch gespannt, was durch die schlechten Erfolgszahlen (nur
85 % der Priiflinge sind erfolgreich) bewiesen wird. Ander-
seits benotigt die Praxis durchschnittliche Fachleute fiir
Elektroinstallationen und Netzanlagen. Etwa 80 % der Elek-
tromonteure brauchen die hohe Schultheorie in der Praxis
nie mehr.

Viele Jiinglinge hitten Interesse, Monteur zu werden,
konnen aber, weil sie keine Sekundarschule besucht haben
und deshalb dem Theorieunterricht fiir Elektromonteure
nicht folgen konnen, keine Lehre als Monteur antreten.

Die Praxis zeigt ferner, dass Spitzenlehrlinge des Elektro-
monteurberufes an den manuellen Arbeiten auf die Dauer
keine Befriedigung finden und bald den Beruf wechseln.

Aus diesen Begebenheiten hat der VSE versucht, einen
neuen Beruf des Netzelektrikers zu bilden, welcher auch Ab-
schlussklassenschiilern ermdglicht, Monteur zu werden. Es
wird erwartet, dass diese vorwiegend manuell Begabten sich
fiir die Elektrizitatswerkarbeiten besser eignen und auch von
den vorkommenden Arbeiten befriedigt sind. Die elementa-
ren Kenntnisse der Elektrotechnik, jedoch ohne Elektronik,
soweit fiir den Beruf erforderlich, konnen vermittelt werden.

Tiichtige Absolventen der Netzelektrikerlehre sollen auch
Aufstiegsmoglichkeiten bei weiterer Ausbildung zum Chef-

Ausbildung von Leitungsmonteuren
Von R. Diatwyler

Der Bericht schildert die spezifische Situation der Leitungs-
bauabteilung der Centralschweizerischen Kraftwerke, Luzern.
Besonders wird auf das Ausbildungsprogramm und die W eiterbil-
dungsmoglichkeiten eingegangen.

Wie schwierig es ist, Personal fiir Elektrizitatswerke anzu-
stellen, muss an dieser Stelle wohl nicht nidher erldutert wer-
den. Ein ganz besonderes Problem ist es jedoch, Monteure
fiir den Leitungsbau zu finden. Leute, die bereit sind, tdglich
bei jedem Wetter im Freien und unter erschwerten Bedin-
gungen zu arbeiten.

Ich mochte ausdriicklich erwdhnen, dass wir bei den Cen-
tralschweizerischen Kraftwerken (CKW) den Begriff «Frei-
leiter» nicht kennen, sondern bewusst unsere Leute Leitungs-
monteure nennen. Der Grund liegt darin, dass bei einem
Uberlandwerk Monteure nicht nur Freileitungen, sondern
auch Kabelleitungen im Hoch- und Niederspannungsbereich,
Stangen-Transformatorenstationen und Strassenbeleuchtun-
gen zu bauen haben. Nebenbei sei bemerkt, dass die Bezeich-
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monteur,
haben.

Die Elektrizitit spielt heute eine Rolle in unserem Leben,
die man eigentlich nur dann so richtig {iberblicken kann,
wenn sich wihrend eines Netzunterbruchs herausstellt, was
alles von der Elektrizitit abhdngig ist. Der Ruf nach mehr
elektrischer Energie hat denn auch zur Folge, dass wir als
Elektrizititsverteiler kaum mit dem Netzausbau nachkom-
men.

In allen unseren Lebensbereichen sind Licht, Kraft und
Wirme mit Elektrizitdt verbunden. Stdndig kommen neue
Apparate in den Handel. Konnten wir auf die Elektrizitit je
noch verzichten?

zum Ingenieur-Techniker, Betriebsleiter usw.

12. Wunsch zur Anerkennung des Lehrberufes
« Netzelektriker»

Es scheint deshalb am Platze, auch dafiir besorgt zu sein,
dass die Anlagen und der Betrieb der lebenswichtigen Elek-
trizitdtsversorgung durch einen entsprechenden Spezialisten
— wir haben ihn im Vorliegenden einmal Netzelektriker ge-
nannt — betreut wird. Dabei hat die Praxis bisher gezeigt,
dass dies vorwiegend ein handwerklicher Beruf mit angemes-
sener Kenntnis der Elektrotechnik ist, wobei weitergehende
Kenntnisse von spezieller Elektrotechnik, Elektronik, Tele-
fon usw. nicht erforderlich sind.

Wir mochten daher empfehlen, dass der VSE dem BIGA
das Gesuch zur Anerkennung des vorstehend beschriebenen
Berufes «Netzelektriker» unterbreitet.

Adresse des Autors:
A. Gasser, Technische Betriebe Gossau, 9202 Gossau.

Ce rapport décrit la situation spécifique des Forces Motrices
de la Suisse centrale a Lucerne pour la construction de lignes. Il
se consacre en particulier au programme de formation profes-
sionnelle et aux possibilités de perfectionnement.

nung «Leitungsmonteur» auch noch zur Hebung des Berufs-
standes beitragen soll.

Leitungsmonteure miissen alle Qualitaten aufweisen, die
notwendig sind, um die einschldgigen Arbeiten gut und zu-
verldssig auszufithren. Das heisst, sie miissen Handwerker
sein, welche die Arbeitsgebiete eines Schlossers kennen, aber
auch mit Spitzeisen und Zement sowie mit Holz umgehen
konnen.

Noch vor 20 bis 30 Jahren war fiir die Anstellung eines
Leitungsmonteurs, der auch Hoch- und Niederspannungs-
Kabelarbeiten und Strassenbeleuchtungen auszufiihren hat,
ein gelernter Beruf erforderlich, wie z. B. Starkstrommon-
teur, Elektroinstallateur, Schlosser, Schmied oder Mechani-
ker. Bald aber musste man einsehen, dass der Wunschtraum,
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Fig. 1 Nachwuchsforderung bei den CKW

gelernte Leute anzustellen, nicht mehr erfiillbar war. Man
musste sich auch mit Mannern mit einem angelernten Beruf
zufrieden geben. Ich mochte die Qualitdt dieser Kategorie
Angestellter nicht etwa schmilern, sondern damit erwihnen,
aber auch feststellen, dass das Um- und Anlernen in die
Arbeitsgebiete des Leitungsbaus langere Zeit erfordert.

Bisherige Anstellungsmaoglichkeiten

Bis vor kurzem hatte man allgemein die Auffassung, dass
ein Bewerber 20 bis 25 Jahre alt sein sollte, um die harte
Arbeit eines Leitungsmonteurs verrichten zu konnen. Man
versuchte deshalb, junge Ménner anzustellen, die sich bis
anhin schon in einem angelernten mechanischen Beruf beti-
tigt haben. Bevorzugt wurden Leute aus der Werkstattbran-
che oder aus dem Baugewerbe. In Frage kamen auch noch
Personen, die sich in der Holzbranche oder in der Landwirt-
schaft betatigt haben.

In unserer Unternehmung beschaftigen wir zurzeit im
Leitungsbau 18 Gruppenchefs, 13 Vorarbeiter, 32 Leitungs-
monteure und 11 Leitungsarbeiter.

13 werkeigene und 4 Unternehmergruppen betitigen sich
hauptsdachlich mit dem Bau und Unterhalt von Hoch- und
Niederspannungsnetzen. 2 werkeigene Gruppen bauen und
unterhalten unsere Beton- und Hochstspannungsleitungen. 3
Gruppen sind mit Strassenbeleuchtungsanlagen beschiftigt
(Fig. 2).

Das Durchschnittsalter liegt bei den Monteuren inkl. Lei-
tungsarbeiter bei 33 Jahren, bei den Vorarbeitern bei 37 Jah-
ren und bei den Gruppenchefs bei 43 Jahren (Fig. 3 und 4).

Zusammensetzung des gesamten Monteurbestandes

der Leitungsbauabteilung der CKW Tabelle 1
CKW Unternehmer

Gruppenchefs 18 4
Vorarbeiter 13

Leitungsmonteure 32 16
Leitungsarbeiter 11

Lehrlinge 3

Total 77 20
Gesamtbestand ca. 100 Mann
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Unsere Monteure rekrutieren sich hauptsichlich aus den
Kantonen Uri sowie Ob- und Nidwalden. Der grosste Teil
stammt aus kinderreichen Familien des Bauernstandes.

Mit diesen Leuten haben wir recht gute Erfahrungen ge-
macht, sind sie doch oft schon von zu Hause aus an be-
schwerliches Arbeiten gewohnt.

Wir stellen immer wieder fest, dass besonders diese Leute
aus den Urkantonen eine ausgepriagte Heimatliebe oder
Wohnorttreue aufweisen. Das heisst, sie wollen ihren Wohn-
ort nicht verlassen. Lieber nehmen sie einen weiten Arbeits-
weg in Kauf. Deshalb mussten wir uns auch in dieser Hin-
sicht der Zeit anpassen. Téglich fihrt ein werkeigener Perso-
nalbus zwischen dem Magazin Reussbiihl iiber Stans nach
Kerns und transportiert 11 Monteure. Ohne diese zusitzliche
Leistung wiirde uns sicher ein Teil dieser Mianner verloren-
gehen.

Leider konnten aber seit einiger Zeit nur noch selten
Leute aus diesen Bergkantonen angestellt werden. In den
letzten Jahren meldeten sich trotz grossem Aufwand an Inse-
raten nur noch sporadisch Anwirter.

Ein gewisser Erfolg ist hochstens noch durch die Wer-
bung des eigenen Personals moglich. In unseren Personal-
nachrichten appellieren wir deshalb dauernd an unsere An-
gestellten, nach geeigneten Leuten Umschau zu halten.

Wie schon erwihnt, liegt das ideale Anstellungsalter nach
wie vor zwischen 20 und 25 Jahren, wobei die Ménner ecine
kraftige, gesunde Statur aufweisen sollten. Solche Leute wen-
den sich aber heute vor allem dem einheimischen Bauge-
werbe, insbesondere dem Strassenbau zu. Begreiflicherweise
wechselt nun ein fiir uns geeigneter, junger Angestellter nicht
ohne triftigen Grund seine Stelle, um téglich an einem an-
dern Ort zu arbeiten. Besonders dann nicht, wenn er bis
anhin noch ein schiitzendes Dach iiber dem Kopf hatte.

In letzter Zeit meldeten sich auf dem Inseratenweg ab
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Fig. 2 Gesamter Gruppenbestand der Leitungsbau-Abteilung
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Fig. 3 Altersstruktur des Monteur-Personals

und zu dltere Ménner, die sich dann leider fiir die Umschu-
lung in den Leitungsbau nicht mehr gut eignen.

Wenn es uns nun gelingt, einen idealen Angestellten fiir
den Leitungsbau in unsere Dienste zu nehmen, gehen wir wie
folgt vor:

Die Minner werden mit der tiblichen Probezeit von zwei
Monaten als Leitungsarbeiter, das ist die Vorstufe zum Lei-
tungsmonteur, angestellt. Dieses Anstellungsverhiltnis
dauert etwa zwei Jahre. In dieser Zeit werden die Anwirter
bewihrten Gruppenchefs zugeteilt und im Freileitungs- und
Niederspannungs-Kabelbau eingearbeitet.

Ausser den tidglichen Arbeiten werden die Monteur-
anwirter sporadisch zu Kursen in unser Zentralmagazin in
Reussbiihl aufgeboten. Dabei werden sie in die Spezialge-
biete eingearbeitet, insbesondere aber auch mit unseren
Werkvorschriften und Reglementen vertraut gemacht.

Wihrend der Dauer des zweijdhrigen Einarbeitens wer-
den die Leitungsarbeiter angemessen entlohnt, d. h., je nach
Leistung und Alter liegt der Lohn etwa 100 bis 150 Franken
tiefer als bei einem ausgebildeten Leitungsmonteur gleichen
Alters.

Nach rund zwei Jahren konnen die Leitungsarbeiter eine
Priifung absolvieren. Nach bestandener Priifung erfolgt die
Befdorderung zum Leitungsmonteur, wobei auch der Lohn je
nach Leistung entsprechend erhoht und angepasst wird.

Werkinterne Anlernzeit 2 Jahre

Die dauernd anhaltende Personalknappheit hat nun auch
die CKW veranlasst, zur letzten Reserve zu greifen, d. h., die
Werbung setzt bekanntlich bei anderen Firmen seit vielen
Jahren bereits bei den Jinglingen der 8. Primarschulklasse
ein. Viele Firmen fiihren nun schon seit Jahren interne An-
lernzeiten von einem bis zwei Jahren fiir die verschiedensten
Berufe durch.

Ausbildungsvarianten fiir Leitungsmonteure Tabelle IT
I 11
Eintritt als Leitungsarbeiter | Lehrling
Ideales Eintrittsalter 18-25 Jahre ca. 16 Jahre
Ausbildungsdauer ca. 2 Jahre 2 Jahre
Ausbildungsziel Ausweis als «Leitungsmonteur»
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Einige typische Anlernberufe, die etwelche Ahnlichkeit
mit dem des Leitungsmonteurs aufweisen, sind z. B.

— Geleisebauer bei den SBB

— Strassenbauer bei Strassenbauunternehmungen

— Eisenleger und Geriister bei Tiefbauunternehmungen
usw.

In letzter Zeit haben die Elektrizitatswerke in bezug auf
eine Anlernzeit den Anschluss etwas verpasst. Sind die schul-
entlassenen Jiinglinge einmal angestellt und haben eine kurze
Anlehre absolviert, dann bleiben sie meistens ihrer Firma
treu.

Diese Tatsache veranlasste den VSE, eine Studiengruppe
zu bilden, welche die Unterlagen fiir eine anerkannte Lehr-
zeit als Leitungsmonteur oder Netzmonteur, oder wie er dann
heissen mag, ausarbeitet. Diese Arbeiten sind zurzeit im
Gange.

Als Ubergangslosung haben wir bei den CKW ganz unab-
hangig von dieser noch zu schaffenden Lehrzeit ebenfalls ein
Ausbildungsprogramm fiir eine werkinterne Anlehre ausge-
arbeitet. Diese Anlehre dauert bei uns zwei Jahre. Das Pro-
gramm stiitzt sich weitgehend auf die Vorschlige der Stu-
diengruppe des VSE. Es ist aber gekiirzt und beschrinkt sich
nur auf das Wesentliche.

. . Durchschnittsalter:
% Leitungsvorarbeiter 37 Jahre
] Leitungsgruppenchef 43 Jahre
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Fig. 4 Altersstruktur des Monteur-Kaders

Auf dem Inseratenweg in der luzernischen Schulzeitung
und durch personliche Werbung unseres Personals haben wir
im Herbst 1973 drei gut ausgewiesene Jiinglinge der 8. Ober-
schulklasse fiir eine Leitungsbauanlehre gewinnen konnen.
Am 1. Oktober 1973 haben wir nun versuchsweise mit diesen
drei Anwirtern eine Anlehre als Leitungsmonteur begonnen.
Die bis jetzt gesammelten Erfahrungen sind vielverspre-
chend, so dass wir am 1. Oktober 1974 wieder mit zwei Ab-
solventen der 8. Oberschulklasse eine Leitungsbauanlehre
beginnen. Die drei Jiinglinge, die nun das zweite Anlehrjahr
in Angriff nehmen, haben sich gut eingelebt und arbeiten
fleissig. Schwierigkeiten entstehen eher aus der Tatsache,
dass nun pl6tzlich sehr junge Leute im Leitungsbau in Er-
scheinung treten. Es gilt nun oft bei den #lteren Gruppen-
chefs und Monteuren dahin zu wirken, dass sie Verstandnis
fiir diese Jiinglinge aufbringen.

Das Ausbildungsprogramm fiir diese jungen Leute ist nun
jedoch wesentlich anders gestaltet als die Anlehre der 20- bis
25jahrigen Leitungsarbeiter. Fiir die Ausbildung der Jugend-
lichen im Alter von etwa 16 Jahren muss besonders Riick-
sicht genommen werden.

Bull. ASE/UCS 65(1974)19, 21 septembre



Ausbildungsstoff fiir Monteuranwdrter Tabelle III
I I
Leitungsarbeiter | Lehrlinge
Praktische Ausbildung | Gruppenarbeit Grundschulkurs
und Gruppen-
arbeit
Stoff Kabel- und Freileitungsbau
Theoretische Ausbil- sporadisch regelmassig nach
dung festem Pro-
gramm
Stoff Grundlagen der | Grundlagen in
Elektrizitat Elektrotechnik
Vorschriften
Anlagenbau
Unfallverhiitung

Unser Anlehrprogramm behandelt folgende Ausbildungs-
stufen und Priifungsanforderungen:

1. Lehrjahr
Instruktionsmassige Ausbildung

Materialkenntnis

Benennung, Merkmale, Eigenschaften und Verwendung
der Materialien.

Metalle Stahl, Gusseisen, Kupfer, Aluminium,
Messing, Bronze, Blei, Zinn und Zink

Baustoffe Holz, Zemente, Gips, Beton

Isolierstoffe Porzellan, Steatit, Gummi, Kunst-
stoffe, Schutzbéander (Asphalt-, Teer-,
Denso-, Isolier- und Korrosions-
schutzbinder), Kabelisoliermassen
und Ausgussmassen

Sprengstoffe Sprengstoffe, Ziindkapseln, Ziind-
schniire

Korrosionsschutz- Farben, Rostumwandler, metallische

mittel Schutzmittel

Petrol, Benzin, Spiritus, Lotwasser,
Lotpasten, Gifte

Reinigungs- und
Losungsmittel

Kenntnis der Bauelemente
Tragwerke aus Holz, Beton, Eisen
Halb- und Fertig-
fabrikate

elektrische Leiter, Armaturen,
Stiitzen, Isolatoren, Schrauben,
Klemmen, Freileitungsmuffen, Kabel-
muffen
Starkstromkabel bis 20 kV, Ein- und
Mehrleiterkabel, Papier- und Kunst-
stoffkabel
Fernmeldekabel, Telefon- und Signal-
kabel
Kandelaber, Ausleger, Beleuchtungs-
armaturen
Werkzeugkenntnis

Benennung, Handhabung, Verwendung, Instandhaltung
und Kontrolle von
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— Loch- und Stellwerkzeugen, Steigeisen und -gurt, Boh-
rer, Flaschenziige und andere Zugwerkzeuge, Zugseile, Zan-
gen, Schliissel, Holzbauwerkzeuge, Maurerwerkzeuge

— Bohrmaschine, Schlagbohrmaschine, Kangohammer,
Bolzenschiessapparat, Kabelschiessgerit, Kabelpressgerit

— Leitern, Hebebiihnen

Korperliche Ertiichtigung

Besteigen von Masten, Leitern, Geriisten, Schulung auf
Schwindelfreiheit.

Unfallverhiitung

Allgemeine Kenntnisse der Gesetzgebung iiber Arbeit
und Unfallverhiitung und deren Uberwachungsbehdrden
(Starkstrominspektorat, SUVA, Kant. Arbeitsinspektorat).

Kenntnis der Sicherheitsvorschriften in Werkstitten und
auf Baustellen.

Sicherheitsvorschriften fiir Werkzeuge, Maschinen, Hebe-
zeuge.

Arbeitshygiene (Ordnung und Reinlichkeit).

Werkstatt- und Fachausbildung

Siagen, Feilen, Bohren, Gewindeschneiden, Weich- und
Hartloten, Biegen von Rohren. Isolatoren aufhanfen und
eingiessen. Schutzanstriche ausfiihren. Spitz-, Diibel- und
Zuputzarbeiten. Zurichten von Briden, Biigeln und Konso-
len.

Besteigen von Holzstangen, Isolatoren montieren, Leiter-
biinde erstellen, Hanfseile knoten, Anker montieren.

Arbeit in der Leitungsbaugruppe

Mitarbeit bei einfachen Freileitungsarbeiten: Lochen,
Stellen von Stangen, Verkeilen, Besteigen von Tragwerken,
Montieren von Isolatoren, Streben, Ankern, Strassenlampen-
auslegern, Dachstindern, Auslegen, Regulieren, Abspannen,
Binden und Klemmen von Driahten und Leiterseilen. Verle-
gen und Anschliessen von Erdleitungen.

Mitarbeit beim Verlegen von Bodenkabeln. Kabelverle-
gung in Gebduden, Montage von Hausanschlusskasten und
Endverschliissen, Abdichtungen gegen Gas und Wasser.

Mithilfe bei allen Arbeiten an Niederspannungskabeln.

2. Lehrjahr
Instruktionsmissige Ausbildung

Materialkenntnisse

Repetition und Vertiefung der Kenntnisse der Merkmale,
Eigenschaften und Verwendung der Materialien wie Metalle,
Baustoffe, Isolierstoffe, Sprengstoffe, Korrosionsschutzmit-
tel, Reinigungs- und Losungsmittel.

Kenntnis der Bauelemente

Tragwerke, Halb- und Fertigfabrikate. Dazu Hoch- und
Niederspannungsschalter, Trenner, Sicherungen, Uberspan-
nungsableiter fiir Freiluft, Stangentransformatorenstationen.

Hoch- und Niederspannungskabel: Leiter, Stromleiter,
Nullleiter, Schutzleiter und deren Bezeichnung mit Farben.
Endverschliisse fiir Hoch- und Niederspannung, fiir Innen-
raum- und Freiluftaufstellung. Leistungsschalter, Uberspan-
nungsableiter.
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Werkzeug- und Maschinenkenntnisse

Repetition und Vertiefung der Kenntnisse des ersten
Lehrjahres. Dazu Kenntnisse der Eisenbauwerkzeuge, Zug-
maschinen fiir Freileitungen und Kabel, Bremsmaschinen,
Kompressoren, Betonmischer, Vibratoren, Wasserpumpen,
Notstromgruppen, Kettensage, Funkgerite.

Orientierung tiiber elektrische Messgerite, Voltmeter,
Amperemeter (Messzange), Isolationsmesser, Ohmmeter,
Erdungsmesser, Drehrichtungszeiger, Hochspannungspriif-
gerate.

Fachausbildung

Bearbeiten von Niederspannungskabeln: Verbindungs-
und Abzweigmuffen, Endverschliisse, Vorbereitung von Ka-
belenden fiir Hand- und Maschinenzug, Isolieren von Kabel-
enden, Klemmen, Pressen, Loten.

Material bestellen und zuriickschreiben.

Arbeitsrapporte erstellen.

Vermitteln der Elemente der Leitungseinmessung.

Anfertigen einfacher Planskizzen.

Orientierung iiber Bau, Betrieb und Schutzmassnahmen
der offentlichen Beleuchtung.

Handhaben von Messinstrumenten und Ausfiihrung von
einfachen Erdwiderstands-, Spannungs- und Strommessun-
gen.

Unfallverhiitung

Sicherheitsvorschriften fiir Sprengmaterialien, Verhalten
in elektrischen Anlagen, Signalisieren von spannungsfiihren-
den Freileitungen, Priifen auf Spannungslosigkeit, Erden
und Kurzschliessen.

Erste Hilfeleistung, Verhalten gegeniiber Verletzten, Wie-
derbelebung (kiinstliche Beatmung), verschiedene Verbinde,
Briiche fixieren.

Arbeit in der Leitungsbaugruppe

Mitarbeit bei Freileitungsarbeiten: Stellen, Auswechseln,
Ausriisten verschiedener Tragwerke, Montieren von Haus-
anschliissen, Niederspannungstrennstellen, Freileitungsschal-
tern, Mastauslegern, Isolatorenketten, Uberspannungsablei-
tern. Einbetonieren von Stangensockeln, Schutzgeriiste er-
stellen. Leiterzug (Regulieren, Abspannen, Klemmen, Bin-
den). Bedienung von Funkgeriten. Spreng- und Holzfall-
arbeiten.

Priifungsanforderungen fiir Leitungsmonteure Tabelle IV

1. Theoretische Priifung

— Grundlagen der Elektrizitat

— Freileitungsbau

— Kabelanlagenbau

— Allgemeine CKW-Vorschriften

— Unfallverhiitung, Verhalten bei Unfillen

2. Praktische Priifung

— Administrative Arbeiten
(Materialbestellungen und Rapporte)
— Montagearbeiten
(Kabel- und Freileitungsbau)
— Erden
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Mitarbeit bei Kabelarbeiten: Kabelverlegung, Montage
von Muffen und Endverschliissen, Erstellung von Muffen-
schiachten usw.

Mitarbeit beim Bau von Stangentransformatorensta-
tionen.

Mitarbeit bei der Montage der offentlichen Beleuchtung.

Schutz- und Sicherungsmassnahmen beim Holzféllen,
Sprengen und bei maschinellen Bauarbeiten in der Nihe
elektrischer Leitungen.

Erstellen einfacher EinmeBskizzen. Mithilfe beim Aus-
stecken von Leitungen.

Priifungsanforderungen
1. Theoretische Priifung

a) Grundlagen der Elektrizitit

Bezeichnung der elektrischen Masseinheiten fiir Span-
nung, Stromstiarke, Widerstand, Leistung, Arbeit, Frequenz

Stromarten

Betriebsspannungen

Zweck der Transformatoren, Hochspannungsleitungen,
Sicherungen

Was ist ein Kurzschluss?

Netzschutzarten.

b) Freileitungsbau

Leitungsarten

Minimale Abstdnde

Kreuzungen

Montagevorschriften fiir Stangen, Streben, Kuppel, Isola-
toren, Erdleitungen, Strassenlampen usw.

Durchhangsbestimmungen

Gewichte und maximale Belastungen von Cu-
Aldreyleitern.

und

¢) Kabelbau

Maximalbelastungen von Kabeln
Kabeltypen und deren Bezeichnung
Verlegungsvorschriften

Anschluss der Strassenbeleuchtungen

d) Allgemeine Betriebsvorschriften

Beantwortung von Fragen betreffend folgende ausgehan-
digte Unterlagen:

1. Allgemeine Betriebsvorschriften

2. Anleitung zur Hilfeleistung bei Unfillen an elektri-
schen Einrichtungen

3. Weisungen fiir das Verhalten des Personals bei Storun-
gen

4. Weisungen fiir den Pikettdienst

2. Praktische Priifung

Materialbestellungen, Arbeitsrapporte

Montage von Isolatoren, Ankern, Streben, Stangenbezeich-
nungsschildern

Leiter regulieren und binden

Vorschriftsmissig erden

Kabelbau

Materialbestellungen
Montage verschiedener Armaturen (Endverschliisse, Haus-
anschlusskasten, Muffen)
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Weiterbildung

Es ist unerldsslich, die Weiterbildung des gesamten Perso-
nals zu fordern. Auf diesem Gebiet sind wir in unserer Un-
ternehmung sehr titig, wobei auch der Kaderschulung grosse
Beachtung geschenkt wird.

— Wochentlich wird im Kreis der Sektorchefs (Ing. HTL)
ein Rapport durchgefiihrt. An diesen Rapporten werden im-
mer wieder die Probleme der Weiterbildung und vor allem
auch der Unfallverhiitung behandelt.

— Die an diesen wochentlichen Rapporten behandelten
Fragen werden ebenfalls wochentlich durch die Herren Sek-
torchefs, ihren Bauleitern und Chefmonteuren weitervermit-
telt. Diese orientieren dann ihrerseits die Gruppenchefs.

— Sporadisch werden auch die Bauleiter zu Besprechun-
gen aufgeboten, wo dann besondere Probleme behandelt
werden.

— Jahrlich werden eine oder zwei Instruktionstagungen
durchgefiihrt, wo das ganze Leitungsbau-Kaderpersonal bis
und mit den Gruppenchefs teilnimmt. Dabei werden Vor-
trage gehalten, vor allem aber Weisungen erteilt und erldau-
tert und auf Unstimmigkeiten und Fehler aufmerksam ge-
macht. Es werden auch neue Materialien und Werkzeuge
vorgefiihrt und getestet und gelegentlich auch Lieferfirmen
zu einem Vortrag iiber ihre Produkte eingeladen.

CENTRALSCHWEIZERISCHE KRAf TWERKE

LUZERN

NACH BEENDIGTER ANLERNZEIT UND
MIT E£RFOLG BESTANDENER PRUOFUNG
WIRD

Hrerr Grob FJosef

LEITUNGSMONTEUR

]
BLfORDERT
LUZERN | 7, APRIL 1973

CELNTRALSCHWEIZERISCHE
KRAFTWERKE

Fig. 5 Nach bestandenexr Priifung wird dem Monteur eine
werksinterne Urkunde iibergeben
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Fig. 6 Aufstiegsmoglichkeiten

— Unsere Leitungsmonteure werden immer wiederkeh-
rend an die Kabelkurse der Kabelwerke delegiert, um so das
Neueste zu lernen.

Nach unseren Erfahrungen miissen nun aber zudem
werkinterne Kurse vor allem auf dem Kabelgebiet zusitzlich
organisiert werden. Durch aufgetretene Kabelfehler haben
wir festgestellt, dass auf diesem Gebiet noch einiges nachzu-
holen ist.

Aufstiegsmoglichkeiten

— Uberdurchschnittlich gute Leitungsmonteure werden
nach Bedarf zum Leitungsvorarbeiter ernannt. Diese haben
bei uns die Stellung eines Gruppenchef-Stellvertreters, fah-
ren meistens das Gruppenfahrzeug und werden auch fiir
separate Aufgaben und die Betreuung von kleineren Arbeits-
gruppen eingesetzt.

— Die Leitungsvorarbeiter haben die Moglichkeit, zum
Gruppenchef aufzusteigen. In diesem Fall erfolgt eine etwa
halbjdhrige Spezialausbildung. Die Anwérter werden intern
in den Arbeitsgebieten Transformatorenstation, Strassenbe-
leuchtung, in der Werkstatt, der Garage und ganz besonders
im Vermessungsbiiro fiir das Aufzeichnen von Verteilnetzen
und das Einmessen von einfachen Kabelanlagen ausgebildet.
Besonders das letztere ist bei einem Uberlandwerk von gros-
ser Bedeutung.

Zudem miissen angehende Gruppenchefs einen techni-
schen Abendfortbildungskurs, der zwei Winterhalbjahre
dauert, besuchen.

Eine weitere Aufstiegsmdglichkeit fiir einen Gruppenchef
ist der Posten eines Leitungskontrolleurs. Ein Kontrolleur
hat nebst den Stangenkontrollen Leitungsaufnahmen fiir die
Netzpldane zu machen und Erdungs-, Strom- und Spannungs-
messungen durchzufiihren. Im weiteren wird er auch fiir die
Erwerbung der Durchleitungsrechte und das Ausmessen von
Kabelgriben mit Bauunternehmungen eingesetzt.

Adresse des Autors:

R. Ddtwyler, Vizedirektor der Centralschweizerischen Kraftwerke,
6002 Luzern.
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