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BULLETIN

DES SCHWEIZERISCHEN ELEKTROTECHNISCHEN VEREINS

Gemeinsames Publikationsorgan des Schweizerischen Elektrotechnischen Vereins (SEV)
und des Verbandes Schweizerischer Elektrizitatswerke (VSE)

Prisidialansprache an die Generalversammlung des SEV vom 21. September 1968 in Biel
Von R. Richard, Prasident des SEV, Lausanne

Unter den wichtigen Problemen, mit welchen wir uns im
vergangenen Jahr auseinanderzusetzen hatten, scheint mir
dasjenige der Vorbereitung der Jugend auf die sie bei der
Ablosung unserer Generation erwartenden Aufgaben, nicht
nur in der Schweiz, sondern weltweit, ganz besonders bren-
nend zu sein. Die verschiedensten Demonstrationen von Stu-
denten und Schiilern, welche wir wiahrend der vergangenen
Monate erlebt haben und heute noch erleben, stellen nur
einen von verschiedenen Aspekten dar, welche die Aktuali-
tdat und die Schirfe dieses Problems unterstreichen.

In unserem Land sind es vor allem zwei wichtige Ent-
scheide, welche eine Neuorientierung der Hochschulpolitik
bedeuten:

1. Die Ubernahme der EPUL durch den Bund auf den 1. Januar
1969. Durch diesen Schritt werden zwei gleichwertige Eidgenos-
sische Technische Hochschulen geschaffen, die ETH in Ziirich
und die EPF in Lausanne. Gleichzeitig soll die EPF, welche heute
beschrinkten Platz fiir 1150 Studierende bietet, auf eine Kapazitit
von 2000 Studienplidtzen ausgebaut werden; zukiinftige Pldne se-
hen einen weiteren Ausbau auf 6000 Pldtze in Dorigny, vor den
Toren von Lausanne, vor. Anderseits soll die ETH in Ziirich, wel-
che zur Zeit 6000 Studierende aufnehmen kann, im Laufe der
nachsten 10 Jahre eine Kapazitiat von 10 000 Studienplédtzen er-
halten.

2. Das Inkrafttreten des Hochschulgesetzes auf den 1. Januar
1969. Dieses Gesetz legt die Bundesbeitrige (1150 Millionen
Franken fiir die Periode 1969...1974) an kantonale Hochschulen
fest, schafft die Grundlagen fiir die Bildung eines schweizerischen
Wissenschaftsrates, welcher dem Bundesrat als beratendes Organ
in allen Fragen der nationalen und internationalen Wissenschafts-
politik dienen soll, und formuliert die Grundsitze einer aufzustel-
lenden schweizerischen Hochschulkonferenz, welcher als Haupt-
aufgabe die Verwirklichung der Zusammenarbeit unter den
schweizerischen Hochschulen (ohne ETH und EPUL) iibertragen
wird.

Damit sind die unserer Ansicht nach dringend notwendi-
gen Voraussetzungen fiir eine aktive Forderung der akade-
mischen Bildungsstétten geschaffen, ist es doch Aufgabe un-
serer Generation, das zu sden, was die folgenden Generatio-
nen ernten werden.

Nachdem die Mittel bereitgestellt sind, scheint es uns not-
wendig, die Ziele der schweizerischen Hochschulpolitik neu
zu definieren. Wir gehen dabei von der Tatsache aus, dass
die Prosperitdt unseres an Rohstoffen armen Landes weit-
gehend von der seridsen Arbeit seiner Bewohner abhingt.
Geschulte Fachkrifte sowie weitsichtige und unternehme-
risch denkende Akademiker aller Fachrichtungen, deren
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(Ubersetzung)
charakterliche und berufliche Qualititen sie zu schopferi-
scher und selbstidndiger Arbeit befidhigen, sind fiir uns deshalb
entscheidend. Ganz besonders wichtig scheint es uns, die
Tatsache zu erkennen, dass das Fachwissen — wiewohl not-
wendige Voraussetzung — allein nicht geniigen kann, son-
dern, dass dazu hohe charakterliche Qualititen gefordert
werden miissen. Aus diesem Grunde gilt in unserem Land
fiir die Ausbildung wie auch fiir viele andere Gebiete der
Grundsatz: Qualitat geht vor Quantitit. Auf der anderen
Seite stellt sich allerdings ebenso die Forderung, dass die
qualitativ hochstehenden Absolventen unserer Hochschulen
auch die ihrem Niveau entsprechenden Aufgaben und Ar-
beitsbedingungen finden, sei es als Lehrer, Forscher oder
Fiihrer in der Industrie. Nur so konnen wir die drohende
Abwanderung unserer besten Krifte ins Ausland verhindern.
Die Probleme der Koordination und Planung aller Universi-
taten, technischen Hochschulen, hoheren technischen und
kaufménnischen Lehranstalten, ja sogar Gewerbe- und an-
deren Berufsschulen scheint uns aus diesen Griinden von al-
lergrosster Wichtigkeit.

Die Aufgaben der Planung und Koordination beschrin-
ken sich allerdings nicht auf unsere Bildungsstitten. Die
verschiedenen Kreise der Grundlagenforschung, der ange-
wandten Forschung sowie der Entwicklung, welche sich zum
Teil iiberschneiden, verlangen eine Koordination zwischen
unseren Hochschulen und unserer Industrie durch ein geeig-
netes Organ, ohne welche das qualitativ und technisch hohe
industrielle Niveau der Schweiz kaum aufrechterhalten wer-
den kann. Die immer wieder von verschiedensten Seiten aus-
gesprochene Forderung nach einer klaren Wissenschaftspoli-
tik entspricht einem dringenden Bediirfnis.

Riickblickend und gemessen an den erzielten Resultaten
diirfen wir auf dem Gebiet der FElektrotechnik feststellen,
dass unsere schweizerische Industrie im internationalen Kon-
kurrenzkampf bis heute noch eine sehr gute Stellung ein-
nimmt. So diirfen wir mit Befriedigung auf ein weiteres Jahr
der Vollbeschiftigung zuriickblicken. Wenn auch Anzeichen
einer gewissen Rezession unverkennbar sind, so sind diese in
der schweizerischen Industrie doch weniger ausgesprochen
als in anderen Lindern Westeuropas. So waren z. B. im Mit-
tel des Jahres 1967 in der Schweiz lediglich 0,05 % der Be-
volkerung als arbeitslos registriert, wahrend sich deren Anteil
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in Deutschland und Frankreich auf rund 8 % belauft. Aller-
dings hat auch der Arbeitsvorrat der Elektroindustrie um 2
bis 2,5 % abgenommen. Alle Anzeichen deuten darauf hin,
dass nach wie vor grosste Anstrengungen zur weiteren Er-
hohung der Produktivitit und Ausschaltung von Vergeu-
dung qualifizierter Arbeitskriafte unternommen werden miis-
sen, durch Massnahmen, welche je nach Umstédnden von der
vertraglichen Zusammenlegung einzelner Tatigkeiten, wie
z. B. der Forschung, zwischen voneinander unabhingigen
Firmen bis zur Fusion von Unternehmungen gleicher oder
verschiedener Grosse gehen konnen. Neben den wirtschaft-
lich gesehen vorteilhaften und notwendigen Resultaten sol-
cher Zusammenschliisse, welche sich aus den erweiterten
Maglichkeiten und besserer Koordination fiir Forschung und
Entwicklung, dem rationelleren Verkauf, der Reduktion der
spezifischen Spesen u. a. m. ergeben, miissen doch auch die
Schattenseiten, z. B. die Reduktion der Konkurrenz auf na-
tionaler Ebene, beriicksichtigt werden. Die letztgenannte Tat-
sache fuhrt dazu, dass die schweizerische Kundschaft ver-
mehrt auslandische Unternehmungen in Konkurrenz zur na-
tionalen Industrie stellen wird, was ganz den Zielen der
europiischen Wirtschaftsgemeinschaften entspricht.

In einem Bericht an die Weltkraftkonferenz hat der Di-
rektor des Eidg. Amtes fiir Energiewirtschaft, Dr. H. R. Sieg-
rist, die Wechselbeziehung, welche zwischen dem wirtschaft-
lichen Wachstum und dem Energieverbrauch besteht, auf-
gezeigt. Wiahrend der Anteil der elektrischen Energie am
gesamten Energiehaushalt der Schweiz iiber die letzten paar
Jahre mit ca. 17,4 % praktisch konstant geblieben ist, ist
der industrielle Verbrauch elektrischer Energie im Berichts-
jahr 1967/68 (erste 9 Monate) um 4,6 % angestiegen (1966/
67: 2,3 %; 1965/66: 2,0 %), wogegen der Gesamtkonsum
elektrischer Energie in der Schweiz 1967/68 (erste 9 Monate)
um 4,1 % (1966/67: 3,9 %; 1965/66: 2,4 %) gestiegen ist.
Wenn es zur Zeit auch noch gewagt erscheint, aus diesen
Zahlen konkrete Schliisse ziehen zu wollen, so scheinen diese
fiir 1967/68 doch eine gewisse Wiederbelebung der Wirt-
schaft gegeniiber dem Vorjahr anzuzeigen. Am Rande sei
vermerkt, dass diese Zuwachsraten zusammen mit denjeni-
gen von Norwegen und Schweden zu den niedrigsten von
Mitteleuropa und den USA gehoren.

Es ist wiinschenswert, dass sich durch verstiarkte Anwen-
dung der elektrischen Raumheizung oder der Forderung an-
derer wirtschaftlich interessanter Konsumenten diese Zu-
wachsrate erhoht, damit eine wirtschaftlich rationelle Aus-
niitzung der im Bau stehenden Kernkraftwerke (Beznau,
Miihleberg und evtl. andere) moglichst rasch gewihrleistet
wird.

Aber wie iiberall hat jedes Problem zwei Seiten. So er-
laubt z. B. eine geringe Zuwachsrate des Verbrauches elek-
trischer Energie die fiir die Verstirkung der Verteilanlagen
notwendigen Investitionen von 500 bis 600 Millionen Fran-
ken iiber eine ldngere Zeit zu verteilen.

Die bereits erwdhnte Vollbeschéftigung unserer Industrie
hat ihr im vergangenen Jahr nicht geringe Sorgen verur-
sacht, war es doch nach wie vor dusserst schwierig, das be-
notigte qualifizierte Personal zu finden, eine Schwierigkeit,
welche durch den behordlich geforderten Abbau des Fremd-
arbeiterbestandes um weitere 2 % noch verschiarft wurde.
Die Statistik zeigt, dass in gewissen Gegenden unseres Lan-
des bis zu 90 % der schulentlassenen Jugend sich durch wei-
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tere Schulung weiterbilden. So erfreulich diese Entwicklung
ist, so schwere Probleme wirft sie aber auch auf (es miissen
mit den restlichen 10 % , zusammen mit Fremdarbeitern alle
diejenigen, fiir unsere Unternehmen oft auch lebenswichti-
gen Stellen besetzt werden, welche keine weitere Berufs-
ausbildung verlangen). So beschiftigen z. B. gewisse Unter-
nehmungen der elektrotechnischen Branche bis zu 90 % un-
gelernte Arbeitskrifte, und andere weisen einen Ausldnder-
bestand von weniger als 15 % auf.

Nach diesen kurzen Ausfithrungen allgemeiner Natur
mochte ich mich nun der Aktivitdt unseres Vereins zuwen-
den. Die Bericht des Vorstandes des SEV und des CES
sind im Bulletin des SEV, Seiten 781...799 und 852...874, ver-
offentlicht und Thnen bekannt. Ich mochte mich deshalb nur
zu einigen speziellen Punkten zusétzlich dussern.

Die Aufgaben, welche unsere drei Institutionen, und da-
mit der SEV, zu bewiltigen haben, wachsen, sowohl auf na-
tionaler als auch auf internationaler Ebene, dauernd an,
was sowohl finanzielle als auch administrative Konsequen-
zen nach sich zieht. Im Verlauf des vergangenen Jahres hat
der Vorstand des SEV eingehende Massnahmen zur Verbes-
serung der immer unbefriedigender werdenden Situation auf
administrativem Gebiet gepriift. Er ist zur Uberzeugung ge-
langt, dass die Einsetzung eines vollamtlichen koordinieren-
den Exekutivorganes unumgénglich sei, eines Organs, wel-
ches nicht nur dem Prisidenten und dem Bureau des Vor-
standes zur Seite stehe, sondern auch die Chefs der drei
Institutionen von gewissen Aufgaben, welche den SEV im
Gesamten betreffen, entlaste, damit diese sich vermehrt der
Fiihrung ihrer Abteilungen widmen konnen.

Aufgrund dieser Uberlegungen wurde die Stelle eines Di-
rektors des SEV neu geschaffen und Herrn E. Diinner, dipl.
Ing. ETH, ab 16. Januar 1968 iibertragen. Meine Kollegen
des Vorstandes und ich selbst freuen uns, Thnen heute unseren
neuen Mitarbeiter offiziell vorstellen zu konnen und wiin-
schen ihm viel Erfolg in seiner Tatigkeit im SEV.

Im laufenden Jahr sollen nun die in den vorangegangenen
Diskussionen formulierten Gedanken betreffend Organisa-
tion, Vereinheitlichung und Anpassung der verschiedenen
administrativen Reglemente, Verbesserung von Details der
Rechnungsfithrung, Raumprobleme an der Seefeldstrasse
usw., zur Ausfithrung gebracht werden.

Die Aufstellung von Vorschriften, Regeln und Leitsdtzen
zwecks Vereinheitlichung und Koordination von Fabrika-
tion und Anwendung elektrischer Apparate sowie zur For-
derung der Elektrotechnik auf allen Gebieten im nationalen
wie im internationalen Rahmen stellt eine der Hauptauf-
gaben des SEV und seiner Kommissionen dar. Wie Sie aus
dem Bericht des CES ersehen, nimmt diese Tatigkeit immer
grosseren Umfang an. Oft ergeben sich schon bei der Aus-
arbeitung der Entwiirfe byzantinische Diskussionen, verur-
sacht durch gegensitzliche Auffassungen. Wir betrachten es
als eine der Pflichten des SEV, nicht nur zu vermitteln, son-
dern ganz speziell diejenigen Krifte zu unterstiitzen, welche
sich bemiihen, die aufzustellenden Dokumente von Details
zu entlasten und auf das Wesentliche zu beschranken.

Im Sinne einer gesetzlichen Grundlage regelt Art. 121 der
bundesrétlichen Verordnung iiber die Erstellung, den Betrieb
und den Unterhalt von elektrischen Starkstromanlagen die
Priif- und Kennzeichnungspflicht von Materialien und Appa-
raten fiir Hausinstallationen. Verschiedene Wiinsche betref-

Bull. SEV 59(1968)22, 26. Oktober



fend Vereinfachung und Liberalisierung des Priifverfahrens
einerseits sowie einer besseren Erfassung alles priifpflichti-
gen Materials anderseits haben eine Neubearbeitung dieses
Artikels veranlasst. Der SEV wurde zur Vernehmlassung zu
einem neuen Entwurf aufgefordert, wahrend das Eidg. Stark-
strominspektorat in seiner Eigenschaft als technische Spezial-
abteilung des Eidg. Verkehrs- und Energiewirtschaftsdepar-
tementes zur Ausarbeitung neuer Entwiirfe beigezogen
wurde. Da bis zum Abschluss dieser Revision noch einige
Zeit vergehen wird, werden wir im Bericht iiber das nichste
Geschiftsjahr darauf zuriickkommen.

Im Abschnitt Rechnung und Budget schlagen wir IThnen
vor, vom Gesamterfolg einen Betrag von Fr. 50 000.— fiir
ausserordentliche Personalaufwendungen zu reservieren.
Diese Summe ist dazu bestimmt, die durch die Erhdhung des
maximal versicherbaren Gehaltes bei der Pensionskasse er-
wachsenden Nachzahlungskosten zu decken, wobei wir fest-
stellen mochten, dass der fiir die Angestellten des SEV giil-
tige maximale Ansatz des versicherbaren Gehaltes auch nach
dieser Erhohung noch unter der von der Pensionskasse fest-
gelegten Limite liegt.

Die Vereinsrechnung weist ein Defizit von Fr. 143 455.63
aus, was eine Verschlechterung des Ergebnisses um
Fr. 114 556.— gegeniiber dem Vorjahr bedeutet. Nachdem
die Ausgaben des Vereins zu rund 55 % aus Gehaltskosten
bestehen, miissen diese vorwiegend als Ursache der Entwick-
lung bezeichnet werden. Gliicklicherweise schliessen die
Rechnungen der Technischen Priifanstalten mit einem Ge-
winn von Fr. 430 480.38 ab — einer Verbesserung von
Fr. 126 000.— gegeniiber 1966 —, dank dem die Gesamt-
rechnung einen Uberschuss von Fr. 217 282.52 ausweist.
Diesen Betrag schlagen wir Thnen folgendermassen zu ver-
wenden vor:

Fr. 50000.— Riickstellung fiir ausserordentliche Personalauf-
wendungen

Fr. 20000.— FEinlage in die freien Reserven

Fr. 120 000.— Einlage in den Bau- und Erneuerungsfonds

Fr. 27282.52 Vortrag auf neue Rechnung

Die Priifung des Budgets 1969 zeigt eine nicht sehr er-
freuliche finanzielle Zukunft des SEV, ganz besonders was
die eigentliche Vereinsrechnung anbetrifft. Wihrend das Er-
gebnis des Jahres 1967 gegeniiber dem Vorjahr um
Fr. 114 556.— schlechter ausgefallen ist, sieht das Budget
eine Verschlechterung fiir 1969 von Fr. 171 800.— gegen-
iiber 1968 vor, ohne dass die Technischen Priifanstalten in
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der Lage wiren, dieses Defizit durch entsprechende Gewinne
auszugleichen.

Auch Thre Rechnungsrevisoren haben diese Entwicklung
konstatiert und beantragen, dass in naher Zukunft Massnah-
men ergriffen werden, welche geeignet sind, diese Situation
zu verbessern, was das Bureau des Vorstandes dazu ver-
anlasst hat, zusammen mit dem Direktor dieses Problem ein-
gehend zu erortern. Schon an der Generalversammlung 1963
in Davos dusserte sich Herr H. Puppikofer zu einer eventuel-
len Erhohung des Mitgliederbeitrages folgendermassen:

«Der Vorstand hat vorldaufig noch keine derartigen Pro-
jekte vorgesehen. Ich glaube aber, dass man heute schon da-
von sprechen soll . . .» In Interlaken (1965) zitierte Herr
E. Binkert die Worte seines Vorgingers von 1947, Herrn
Prof. P. Joye, beziiglich einer bevorstehenden Erhohung der
Mitgliederbeitrdage und fuhr fort: «. .. les jours se suivent, ils
se ressemblent. Et nous ne sommes pas pires que nos prédé-
cesseurs . . .» Sie haben somit Versprechungen gehort, wel-
che nicht gehalten wurden. Es soll einmal jemand gesagt ha-
ben: «Je ne promets rien! Mais je tiens.» In diesem Sinne
glauben wir, ndachstes Jahr zum Handeln gezwungen zu sein.

Seit unserer letzten Generalversammlung hat Herr Dr.
E. Wettstein uns nach 5V2jahriger erfolgreicher Tatigkeit als
Oberingenieur der Materialpriifanstalt und Eichstitte ver-
lassen, um eine leitende Stellung bei den Aargauischen
Elektrizitatswerken (AEW) zu iibernehmen. Wir sprechen
ihm unseren Dank fiir seine erfolgreiche Mitarbeit und un-
sere besten Wiinsche fiir seine weitere berufliche Laufbahn
aus. Zu seinem Nachfolger hat der Vorstand Herrn Ernst
Schneebeli, bis dahin sein Stellvertreter, ernannt; wir gratu-
lieren Herrn Schneebeli zu seiner Wahl und wiinschen ithm
Befriedigung und Erfolg in seiner neuen Aufgabe.

Ich mochte nicht schliessen, ohne namens des ganzen
SEV allen Vorsitzenden und Mitgliedern der verschiedenen
Kommissionen und Komitees fiir ihren Einsatz und ihre Ar-
beit sowie meinen Kollegen des Vorstandes fiir ihre kolle-
giale Unterstiitzung den herzlichsten Dank auszusprechen.

Unser Dank geht ebenfalls an die Chefs unserer Institu-
tionen und ihre Mitarbeiter fiir ihre unermiidliche Arbeit
und Loyalitat.

Adresse des Autors:

R. Richard, directeur du Service de 1’électricité de la Ville de Lausanne,
1000 Lausanne.
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