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Energie-Erzeugung und -Verteilung
Die Seiten des VSE

Fragen der Personenversicherungen in der Elektrizititswirtschaft

Bericht iiber die 24. Diskussionsversammlung des VSE vom 23. November 1961 in Ziirich und vom 8. Mirz 1962 in Lausanne

Versammlung in Lausanne

Vorwort

Ich méchte mich im Namen der Kommission zu-
nichst entschuldigen, dass die Diskussionsversammlung
iiber Fragen der Personenversicherungen in der Elek-
trizitdtswirtschaft erst heute stattfinden kann. Wir hat-
ten die Absicht, sie im vergangenen Herbst — im An-
schluss an die Versammlung iiber Fragen der Sach-
und Betriebshaftpflichtversicherungen — durchzufiih-
ren; aber Sie wissen, dass es heute, da so viele andere
Versammlungen und Sitzungen stattfinden, immer
schwieriger wird, einen geeigneten Zeitpunkt zu fin-
den. Da die Versammlung fiir deutschsprachige Teil-
nehmer erst Ende November in Ziirich abgehalten wer-
den konnte, sahen wir uns genétigt, die Versammlung
fiir franzésisch sprechende Teilnehmer auf den Be-
ginn des Jahres 1962 zu verschieben.

Es freut mich, dass Sie heute so zahlreich erschie-
nen sind, es freut mich umso mehr, weil das Thema
etwas heikel, fiir viele vielleicht sogar ein wenig trok-
ken und langweilig ist. Wenn Sie durch IThre Anwesen-
heit trotzdem Ihr Interesse bekunden, so wohl deshalb,
weil die schweizerischen Elektrizitatswerke seit jeher
um das Wohlergehen ihres Personals besorgt waren,
weil sie sich immer fiir die Probleme des Schutzes
des Personals und der Angehérigen gegen die Risiken
des tdglichen Lebens interessierten.

Es ist iibrigens allgemein bekannt, dass heute Ver-
sicherungen in stets steigender Zahl abgeschlossen wer-
den. Immer mehr Menschen versichern sich gegen die
Risiken des Lebens: Krankheit, Unfall, Invaliditit, Ar-
beitslosigkeit, Alter. Es ist interessant, die Ursachen
dieser Entwicklung zu erforschen. Auf den ersten Blick
scheint es oft, die heutige Generation neige dazu, Risi-
ken zu meiden, sie sei weniger unternehmungslustig als
die letzte Generation. Ich glaube jedoch, dass das Ur-
teil anders ausfillt, wenn man an die Entwicklung des
Sports, besonders der gefihrlichen Sportarten, des mo-
torisierten Strassenverkehrs denkt.

Die Ursachen miissen also anderswo liegen. Seit
zwolf Jahren hat dank der andauernden Hochkonjunk-
tur der Volkswohlstand stindig zugenommen; stets wei-
tere Bevolkerungskreise konnten sich einen gewissen
Komfort, Vergniigungen verschiedenster Art usw. lei-
sten und haben mit der Zeit einen Lebensstandard er-
reicht, den sie auch bei materiellen Schwierigkeiten bei-
behalten mochten. Ich glaube also, dass sich heute viele
Menschen nicht so sehr wegen der Risiken versichern,
sondern dass oft das Motiv der Erhaltung des Lebens-
standardes im Vordergrund steht.

Anderseits zwingen die heutigen Lebensgewohnhei-
ten jedermann, gewisse Massnahmen zu treffen, die
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man vor einem halben Jahrhundert noch nicht kannte.
Zunichst steht, wie gesagt, fest, dass heute die Unfall-
risiken — im besondern diejenigen von Nicht-Be-
triebsunfillen — viel grosser sind als vor 50 Jahren:
Sportunfille, Verkehrsunfille usw. Anderseits haben
wir die Tatsache in Rechnung zu stellen, dass heute zur
Behandlung von Unfillen und Krankheiten zahlreiche
und viel teurere Medikamente zur Verfiigung stehen
als noch vor einigen Jahrzehnten. Ich denke hier im
besonderen an die weit verbreitete' Anwendung des
Penicillins. Ferner ist zu beriicksichtigen, dass der
Platzmangel in den modernen Wohnungen die Heim-
pflege Kranker und Verletzter sehr erschwert, dass die
Patienten also hospitalisiert werden miissen. Auch wird
es immer schwieriger, betagte oder gebrechliche An-
gehorige bei sich aufzunehmen; diese Leute miissen
heute vielfach in einer Pension oder in einem Alters-
heim untergebracht werden. Schliesslich darf nicht
iibersehen werden, dass heute viele Menschen danach
trachten, sich in méglichst kurzer Zeit moglichst viele
Giiter — vielfach Luxusgiiter — zu erwerben und wenig
oder kein Geld auf die Seite legen; im Falle eines un-
vorhergesehenen Ereignisses (Unfall, Krankheit, vor-
iibergehende Arbeitslosigkeit) stehen sie mittellos da
und sind auf die Hilfe einer Fiirsorgeinstitution ange-
wiesen.

Von diesem Standpunkt aus gesehen, muss die all-
gemeine Verbreitung der Versicherungen sicher als ein
grosser sozialer Fortschritt gewertet werden. Die Ver-
sicherung zerstreut in vielen Fillen die Angst vor der
Zukunft, sie leistet ferner unschitzbare Dienste, wenn
ein Schicksalsschlag eine Familie trifft. Der heutige
Mensch ist also, so scheint es uns, kliiger und sorgt bes-
ser fiir die Zukunft als seine Vorfahren.

Gestatten Sie mir jedoch, auf ein Paradoxon hinzu-
weisen: Verleitet der Versicherungsschutz den Versi-
cherungsnehmer nicht auch oft zu unvorsichtigem, un-
besonnenem Handeln? Glauben Sie nicht auch, dass
man zu seiner Gesundheit besser Sorge tragen, dass
man zogern wiirde, zwei Stunden im Regen zu stehen,
um einem Fussballmatch beizuwohnen oder auf ver-
eisten Pisten bergab rasen, wenn man nicht die Ge-
wissheit hitte, dass bei einer Krankheit oder bei einem
Unfall das Salar und die Heilungskosten bezahlt wer-
den? Glauben Sie nicht auch, dass ein Motorrad- oder
Autofahrer auf der Strasse vorsichtiger wire, wenn
nicht die Haftpflichtversicherung fiir den grossten Teil
der Schiden, die er seinem Nachsten durch Fahrlissig-
keit zufiigen kann, aufkommen wiirde? Glauben Sie
nicht auch, dass viele Familien durchaus in der Lage
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wiren, ein wenig Geld fiir die alten Tage auf die Seite
zu legen, wenn sie nicht auf die Renten der Pensions-
kasse oder der AHV zzhlen konnten?

Man kann sich — anders ausgedriickt — fragen, ob
nicht gerade diese Tendenz, unvorsichtig zu handeln,
das Versicherungswesen gefordert hat oder ob im Ge-
genteil der Ausbau des Versicherungswesens gewisse

Leute zur Unvorsichtigkeit verfithrt. Ich méchte die
Beantwortung dieser Frage den Psychologen iiberlas-
sen.
M. Roesgen
Mitglied der Kommission des VSE
fiir Diskussionsversammlungen
iiber Betriebsfragen

Einige praktische Losungen einer Unternehmung auf dem Gebiete

der Personen-Versicherungen

von P.Pittard, Genf

Der Autor zeigt, wie die Industriellen Betriebe Genfs das
Problem der Personalversicherungen gelost haben. Eingehend
besprochen werden die freiwilligen und die obligatorischen
Massnahmen sozialer Vorsorge, die Altersversicherung, die Kran-
ken- und Unfallversicherung.

I. Einleitung

Damit die von den Industriellen Betrieben Genfs
auf diesem Gebiet gewihlten Losungen verstanden wer-
den koénnen, ist es unumginglich, in grossen Ziigen
zusammengefasst die Verhiltnisse beim Elektrizitats-
werk Genf aufzuzeigen.

Um anderseits einen Vergleich mit andern Unter-
nehmungen zu gestatten, werden wir uns auf die Lage
stiitzen, wie sie am 31. Dezember 1960 bestanden hat.

Das Elektrizititswerk ist ein Zweig der Industriel-
len Betriebe, deren Aufgabe es ist, unsern Kanton mit
Wasser, Gas und Elektrizitiat zu versorgen.

Die Industriellen Betriebe bildeten bis zum 10. Juli
1931 eine Verwaltungsabteilung der Stadt Genf; ihr
Personal war also Gemeindepersonal. Seither wurden
die Industriellen Betriebe errichtet in der Form einer
sich selbst verwaltenden Anstalt 6ffentlichen Rechts,
deren Unabhingigkeit allerdings nicht eine vollstin-
dige ist, weil eine gewisse Anzahl ihrer Entscheide
nur dann in Kraft treten konnen, wenn der Gemeinde-
rat der Stadt Genf und der Staatsrat zugestimmt haben.

An der Spitze der Industriellen Betriebe steht ein
Verwaltungsrat von 16 Mitgliedern, von denen 3 Ver-
treter durch das Personal gewihlt werden. Das Perso-
nal ist somit an der Geschaftsfithrung beteiligt.

Die Dienstverhilinisse des Personals werden durch
ein vom Verwaltungsrat aufgestelltes Statut geregelt,
das eben der erwidhnten doppelten Genehmigung durch
die politischen Behorden unterliegt.

Auf einen Bestand von 1051 Angestellten entfallen
490 unmittelbar auf das Elektrizitatswerk, d. h. rund
50 /.

Es muss hervorgehoben werden, dass die verschie-
denen sozialen Lasten Fr. 4 522 793.20 betrugen, wih-
rend die Gehilter und Lohne den Betrag von Fr.
12 848 328.25 erreichten, bei einem Fr. 70 000 000.—-
leicht tibersteigenden Budget.

Wollen wir diese sozialen Lasten untersuchen, so
miissen wir uns mit den verschiedenen, von unserer
Verwaltung zu Gunsten ihres Personals unternomme-
nen Vorkehren befassen. Es kann natiirlich keine Rede
davon sein, einen vollstindigen Uberblick geben zu
wollen iiber die zahlreich verwirklichten sozialen Mass-
nahmen.

Es geht also darum, dass wir Thnen die soeben auf
dem Gebiet der Sicherheit und der Vorsorge dargeleg-
ten Leitsédtze von der praktischen Seite her beleuchten.
Es handelt sich sozusagen darum, die Stellungnahme
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L’auteur expose comment les Services Industriels de Genéve
ont résolu le probléeme des assurances du personnel. Il examine
en détail les mesures de prévoyance sociales volontaires et obli-
gatoires, assurance-vieillesse (caisse de pensions), Uassurance en
cas de maladie et l'assurance en cas d’accident.

unserer Verwaltung gegeniiber den ihr gestellten
menschlichen Problemen zu zeigen, den Willen dieser
Verwaltung, die Gefahren zu vermindern, denen unser
Personal ausgesetzt ist. Durch einen immer wirksame-
ren Schutz soll die soziale Lage des Personals verbes-
sert werden. Dabei wird dem Einzelnen die Initiative
gelassen, durch den Abschluss zusitzlicher Versiche-
rungen selbst vorzusorgen.

Wir werden einige dieser Verwirklichungen einge-

hend behandeln.

II. Freiwillige Massnahmen sozialer Vorsorge

Diese Gruppe besteht aus Leistungen, die einseitig
und freiwillig von der Verwaltung zu Gunsten des Per-
sonals zugesichert sind.

Vorab handelt es sich um die Dienstalterspramien
und die Beitrdge an den Hilfsfonds im Betrage von
Fr. 108 925.—.

Der Artikel 45 des Personalreglementes, welcher am
16. Mai 1961 zum letzten Mal abge@ndert wurde, sagt:

«Die Angestellten und Arbeiter erhalten zu Beginn
des Jahres, in welchem sie ihr achtzehntes Dienstjahr
vollenden, eine jihrliche Dienstalterspramie von Fr.
50.—, die jedes Jahr um Fr. 50.— erhoht wird bis sie
den Betrag von Fr. 1000.— erreicht».

Der Artikel 35 des erwihnten Reglementes sieht die
Auszahlung folgender Gratifikationen vor:

Fr. 250.— nach 30 Dienstjahren
Fr. 500.— nach 40 Dienstjahren

Diese Gratifikation, bei welcher es sich um eine
Treueprimie fiir das dltere Personal handelt, wurde
erheblich erhoht, als die Schwierigkeiten bei der An-
stellung von Personal unsern Verwaltungsrat veran-
lassten, die Gehilter und Lohne neu festzusetzen. Fiir
das Jahr 1962 wurde ein Betrag von Fr. 250 000.— in
das Budget aufgenommen.

Der durch jahrliche Zuwendungen von Fr. 10 000.—
gespiesene Hilfsfonds hat zum Ziel, dem Personal in
materiellen Schwierigkeiten zu helfen, sei es in Form
von unverzinslichen Darlehen, sei es in Form von Un-
terstiitzungen a fonds perdu. Am 31. Dezember 1960
erreichte dieser Fonds den Betrag von Fr. 77 199.40.

In diesem Fall sind die Industriellen Betriebe Selbst-
versicherer, da sie allein die Folgen des befiirchteten
Ereignisses tragen.

ITI. Obligatorische Massnahmen sozialer Vorsorge

Diese Gruppe besteht hauptsichlich aus den Fami-
lienzulagen, welche in Genf eingefiihrt wurden durch

Bull. SEV 53(1962)9, 5. Mai



	Energie-Erzeugung und -Verteilung : die Seiten des VSE

