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4. Invalidenversicherung (I1V), SUVA und MV

Bestehen Anspriiche auf Renten gegeniiber der
Invalidenversicherung einerseits und gegeniiber der
SUVA oder MV anderseits, so werden die Renten der
SUVA und der MV gekiirzt, wenn sie mit der Rente der
IV den entgangenen Jahresverdienst iibersteigen. Da-
gegen leistet die Invalidenversicherung kein Tag-
geld, wenn ein entsprechender Anspruch gegeniiber
der SUVA oder der MV besteht; ferner vergiitet sie die
Eingliederungsmassnahmen nur subsididr zu den Lei-

stungen der SUVA und der MV.

5.1V und AHV

Die Renten aus IV und AHV erginzen sich bzw.
16sen einander ab.

6. AHV, MV und SUVA

Treffen eine Rente der AHV einerseits und eine
Rente der MV oder eine Betriebsunfallrente der SUVA
anderseits zusammen, so wird die Militarversiche-
rungs- oder SUVA-Rente soweit gekiirzt, als sie zusam-
men mit der AHV-Rente das mutmassliche Erwerbs-
einkommen um mindestens '/, iibersteigt.

Auf eine Kiirzung der auf einen Nichtbetriebs-
unfall zuriickzufiihrenden SUVA-Rente wurde verzich-
tet, weil die Arbeitgeber die Nichtbetriebsunfall-
pramien auf die Arbeitnehmer abwilzen konnen.

7. Pensionskassen

Die Statuten der Pensionskassen sehen vor, dass
Leistungen der SUVA und der Militarversicherung an
den Pensionen angerechnet werden. In der Praxis ist
es — besonders bei Todesfillen — in den meisten Fil-
len so, dass die Leistungen der SUVA und MV héher

sind als die Pension der Pensionskasse, so dass die

‘Riickzahlung der vom Mitglied einbezahlten Beitrige

bzw. eine Abfindung in Frage kommt. Die Statuten
sehen ferner vielfach vor, dass das Mitglied seine An-
spriiche gegeniiber einem haftpflichtigen Dritten an
die Kasse abzutreten hat bis zur Hohe ihrer Leistun-
gen; auch gegen diese Bestimmung ist nichts einzu-
wenden, wenn durch sie in der Praxis evtl. Genugtu-
ungsanspriiche nicht tangiert werden. Schliesslich
tragen die Pensionskassen der AHV in der Regel mit-
telst eines Koordinationsabzuges Rechnung; der Ein-
bau der AHV in die Pensionskasse ist selten.

Es war uns in diesem Aufsatz angesichts der um-
fangreichen Materie nicht moglich, auf alles und jede
Einzelheit einzutreten. Es lag uns aber daran, einen
Uberblick iiber die wichtigsten praktischen Fragen
der Personenversicherung zu geben.

Adresse des Autors:

F. Hauser, Versicherungsbeamter der Bernischen Kraftwerke A.-G.
Bern.

’

Sonderprobleme der Personenversicherung

Von E.Zihlmann, Luzern

Der Autor erortert einige Sonderprobleme der Personenver-
sicherung, die von allgemeinem Interesse sind: Die Koordination
der verschiedenen Versicherungen (PKE, AHV, SUV A), die Haf-
tung Dritter, die Finanzierung (Kapitaldeckungsverfahren, Um-
lageverfahren), die Freiziigigkeit. Abschliessend weist der Ver-
fasser auf die Bedeutung der Schadenverhiitung hin.

I. Sachversicherung — Personenversicherung

Der heutigen Diskussionsversammlung des VSE
iiber die Personenversicherung ist eine Diskussions-
versammlung iiber die Sach- und Vermoégensver-
sicherung vorausgegangen. Damals standen Sachwerte
im Mittelpunkt unserer Betrachtung. Heute ist es der
Mensch, die Abwehr seiner ihm drohenden Gefahren
und sein Schutz beim Eintritt eines seine Existenz,
sein Leben, seine Gesundheit beeintrachtigenden oder
schidigendes Ereignisses.

II. Allgemeine Grundsitze

Fiir die Sach- und Vermogensversicherung habe ich
seinerzeit einige allgemeine Grundsitze aufgestellt ') ;
diese besitzen auch fiir die Personenversicherung
Giiltigkeit. Auch diese soll z. B. umfassend, moglichst
liickenlos und geniigend hoch in den Versicherungs-
leistungen sein. Sodann sollen die einzelnen Versiche-
rungen gegeneinander gut abgegrenzt sein; Uber-
schneidungen sind allerdings bei der Personenversiche-
rung nicht immer zu vermeiden, sind aber teilweise
vertretbar.

III. Vor-Referate

In meinem Referat will ich mich auf einige Sonder-
probleme der Personenversicherung bheschrinken, die
von allgemeinem Interesse sind und immer wieder
Sffentlich oder in Kreisen der Versicherten diskutiert

1) Bull. SEV, Bd. 52(1961), Nr. 18, S. 734...738.
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L’auteur traite de divers problémes de Uassurance de personnes
qui sont d’intérét général: la coordination entre les différentes
assurances (CPC, AVS, CNAL), la responsabilité de tiers, le finan-
cement (méthode de la capitalisation ou de la répartition), le
libre passage d’une caisse a Pautre. En terminant, il souligne
Uimportance des mesures de prévention des dommages.

werden, sei es, dass die Meinungen iiber ein Problem
auseinandergehen oder Missverstindnisse vorliegen.
Die Beschrinkung ist gegeben, nachdem Sie von den
Vor-Referenten, den Herren H. Wisler vom VSE und
F. Hauser von den BKW, den Uberblick iiber die vie-
len verschiedenen Personenversicherungen und einen
Einblick in die Praxis erhalten haben. Ich méchte
aber immerhin hier festhalten, dass wir heute auf dem
Gebiete der Personenversicherung ein gut ausgebautes
System entwickelt vorfinden, eine typisch schweize-
rische Losung, die aus der Privatinitiative herausge-
wachsen ist. Der Fiirsorge von einst (z. B. Wohlfahrts-
fonds der Unternehmungen) folgte die private kollek-
tive Selbsthilfe (Privatversicherungen, firmen- und
verbandsinterne Pensionskassen) und schliesslich die
erginzende staatliche Vorsorge (SUVA, Krankenkas-
sen, Militarversicherung, Arbeitslosenversicherung,

AHYV, Invalidenversicherung).

Diese Vielfalt ist gut und entspricht, wie schon ange-
tont, schweizerischem Denken und Handeln und wider-
spiegelt schweizerischen Foderalismus. Dabei ist
aber klar, dass es durch diese Vielfalt nicht einfach
wird, die verschiedenen Versicherungen und Institu-
tionen aufeinander abzustimmen. Aber wo guter Wille
vorhanden, ist auch ein guter Weg zu finden.

Die wirtschaftspolitische Struktur unserer Elektri-
zitatswerke erhoht noch die erwéhnte Vielfalt. Wir
kennen private, kantonale, kommunale Elektrizitits-
unternehmungen, was auf die Gestaltung der Personen-
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versicherungen dieser Unternehmungen nicht ohne

Einfluss blieb .

IV. Sonderprobleme

1. Die Koordination
der verschiedenen Versicherungen

Wie Sie wissen, gibt es sehr viele Personenrisiken,
aber auch viele Moglichkeiten, diese Risiken zu
decken, sie sogar mehrfach zu decken. Ein erstes Pro-
blem ist daher, die verschiedenen Versicherungslei-
stungen in Ubereinstimmung zu bringen; ohne eine
solche Ordnung entstehen Uber- oder Unterversiche-
rungen. Die Konsequenzen méchte ich Thnen an zwei
theoretischen Beispielen erlautern, die es mir zugleich
moglich machen, gewisse grundsitzliche Fragen zu
behandeln.

1. Beispiel

Nehmen wir an, ein 50jdhriger, verheirateter Ange-
stellter mit zwei Kindern, 25 Dienstjahren, einem Jah-
resverdienst von Fr. 12 000.— und einem bei der PKE
versicherten Einkommen von ebenfalls Fr. 12 000.—
erleide einen Unfall mit 100 %siger Invaliditat.

Diesem Angestellten wiirden nun, wenn er von
allen Versicherungsinstitutionen, von denen er Lei-
stungen zu erwarten hat, die vollen Versicherungslei-
stungen erhalten kénnte, an Renten PKE, SUVA und
Invalidenversicherung pro Jahr total Fr. 24 200.—

ausbezahlt, das sind rund 2009/, seines effektiven
Bruttolohnes. Dazu erhilt er aber unter Umstinden
noch eine einmalige Invalidenentschadigung aus der
Kollektivunfallversicherung nach Verbandsvertrag von

rund Fr. 33 500.—

und selbstverstindlich verbleiben ihm alle Leistungen
von Privatversicherungen, die er selber personlich ab-
geschlossen hat, ausserdem moglicherweise Leistungen
Dritter aus gesetzlicher Haftpflicht.

2. Beispiel
Ein verheirateter Angestellter, wiederum mit einem
effektiven Einkommen von Fr. 12 000.—, das bei der
PKE voll versichert ist, und fiir das die AHV-Pramien
bezahlt worden sind, erhilt im Alter 65 und mit 35
Dienstjahren eine PKE- und AHV-Altersrente pro
Jahr von total rund Fr. 12 000.—

also entsprechend seinem vollen effektiven Lohn, den
er vor der Pensionierung bezogen hat. Beriicksichtigt
man dabei, dass er als Rentner auch keine Pramien an
die PKE und die AHV mehr zu entrichten hat, d. h.
vergleichen wir die Renten, die er erhilt, mit dem Ein-
kommen, das er netto vor der Pensionierung in die
Hand bekommen hat, dann betragen die Altersrenten
ca. 1109/o, 10 %/ mehr als der Betrag, iiber den er vor
der Pensionierung effektiv verfiigen konnte. Wenn
einem Pensionierten Steuervergiinstigungen gewahrt
werden, konnte die Uberversicherung noch mehr als
109/ erreichen.

Diese Beispiele zeigen, dass eine Abgrenzung der
verschiedenen Versicherungen und Versicherungs-
leistungen notwendig ist, wenn eine Uberversicherung
vermieden werden soll.

Eine Uberversicherung erhalten wir, wenn die Ver-
sicherungsleistungen zusammen grosser sind als der
vor dem Versicherungsfall verdiente effektive Lohn
eines Versicherten. Richtigerweise sollten solche Ren-
ten einen Betrag erreichen, der in angemessener Weise
unter dem effektiven Lohn liegt. Bei einem Unfall
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muss allerdings noch in Erwigung gezogen werden, ob
dem Verunfallten infolge des Unfalles vermehrte
Kosten entstehen, oder ob er sonst ausserberuflich
wesentlich benachteiligt ist. Fiir Altersrenten gilt als
Faustregel, dass sich die Renten insgesamt um etwa
709/ des Bruttolohnes, nach anderer Auffassung um
ca. 70 /o des Nettolohnes herum bewegen sollen.

Wie hat nun die Koordination der Versicherungen
und der Versicherungsleistungen zu erfolgen?

Zunichst einmal kann diese Koordination zwischen
der AHV und einer Pensionskasse vorgenommen wer-
den. Bei der Pensionskasse wird nicht mehr der volle
effektive Lohn, sondern ein um den sogenannten
Koordinationsabzug reduziertes Einkommen versi-
chert. Der VSE und auch die PKE priifen, fiir die Ein-
ordnung der AHV folgenden Koordinationsabzug an-
zuwenden:

Bei der Pensionskasse versichertes
Einkommen = effektiver Lohn,
abziiglich Fr. 1000.— (eventuell Fr. 1200.—) fest und
159/ des effektiven Lohnes variabel. Abzug im Maxi-
mum Fr. 3400.—.

Diese Koordination mit der AHV wird jedoch von
den Versicherten vielfach nicht verstanden. Es besteht
zu Unrecht der Eindruck, dem Versicherten werde

" etwas entzogen, das ihm der Staat mit der AHV geben

wollte. Diese Auffassung ist aber nicht zutreffend, vor
allem dann nicht zutreffend, wenn der Koordinations-
abzug den Sozialcharakter der AHV beriicksichtigt.
Wir miissen davon ausgehen, dass dem Altersrentner

‘Renten von insgesamt ca. 70%/y des effektiven Brutto-

lohnes, den er vor der Pensionierung bezogen hat,
gesichert werden wollen. Die Altersversicherung muss
nun heute, nach dem Inkrafttreten der AHYV, statt nur
bei einer einzigen Kasse, d. h. bei einer privaten, kan-
tonalen oder Gemeindekasse, auch noch bei der eidge-
nossischen obligatorischen AHV erfolgen. Dieses gesetz-
liche Obligatorium bringt insofern eine Entlastung fiir
die Unternehmungen und die Versicherten, als der-
jenige Einkommensteil, der bei der AHV versichert
werden muss bzw. als versichert gelten kann, nicht
mehr bei einer andern Altersversicherung zu decken
ist. Wiirde dieser Einkommensteil sowohl bei der AHV
wie bei der Pensionskasse versichert, dann lige eine
Doppelversicherung vor; dann wire aber auch fiir
diesen gleichen Einkommensteil die Pramie zweimal
zu bezahlen. Die Koordination AHV/Pensionskasse
vermeidet diese Pramienanhdufung, hilft Pramien
sparen.

Eine weitere Koordination von Versicherungslei-
stungen wird dadurch erreicht, dass die Unfallrenten
nicht kumuliert werden, sondern beispielsweise die
SUVA-Rente und Pensionskassen-Rente miteinander
verrechnet werden. Ist die SUVA-Rente hoher als die
Pensionskassen-Rente, dann richtet z. B. die PKE keine
Renten aus; ist die PKE-Rente grosser als die SUVA-
Rente, dann bezahlt die PKE den Betrag aus, um den
die PKE-Rente die SUVA-Rente iibersteigt.

Diese Losung wird sehr oft diskutiert. Man bringt
zum Ausdruck, die Pensionskasse sollte eine Riickver-
giitung der Arbeitnehmer-Pramien vornehmen, sofern
sie infolge der SUVA-Rente keine PKE-Rente oder nur
einen Teil davon auszurichten hat. Diese Frage ist ver-
standlich, kann aber mit guten Griinden von verschie-
denen Gesichtspunkten aus beurteilt werden. Vielfach
behalten die Pensionskassen die geleisteten Priamien,
weil sie bei der Finanzierung der Kasse mit diesen

Bull. SEV 53(1962)8, 21. April



Verrechnungsgewinnen kalkuliert haben. Diese soge-
nannten Gewinne, ohne die vielleicht die Pramien
erhoht oder gewisse Versicherungsleistungen wegfal-
len miissten, kommen allgemein den Versicherten zu-
gute.

Zudem muss daran erinnert werden, dass die SUVA-
Renten aus verschiedenen Griinden gekiirzt werden
oder wegfallen konnen, letzteres z. B. beim Tode eines
SUVA-Rentners, wenn der Tod nicht eine Folge des
Unfalles ist. Dann beginnen fiir die Pensionskasse die
Hinterbliebenen-Renten zu laufen. Die Pensionskasse
ist in solchen und andern Fillen nur voriibergehend
entlastet.

Es gibt aber Pensionskassen, die gewisse Riickver-
giitungen ausschiitten, die Verrechnung mildern oder
ein derartiges Entgegenkommen priifen. Die PKE
schafft nach den neuen Statuten einen gewissen Aus-
gleich, indem sie ein erhohtes Sterbegeld an die Hin-
terbliebenen von Mitgliedern, Invaliden oder Alters-
rentnern ausrichtet.

Ich habe von der Méglichkeit und der Vermeidung
der Uberversicherung gesprochen. Wir miissen aber
oft auch Unterversicherungen feststellen. Eine Unter-
versicherung entsteht dann, wenn beispielsweise der
Koordinationsabzug fiir die AHV viel zu hoch gewihlt
wird, oder wenn ganz allgemein eine Unternehmung
das bei einer Pensionskasse zu versichernde Einkom-
men zu niedrig ansetzt. Gegen eine Unterversicherung
ist dann nichts einzuwenden, wenn eine Unternehmung
die Liicke ganz oder zum Teil durch eigene freiwillige
Leistungen ausfiillt.

2. Haftung Dritter

Die Leistungen der SUVA und in der Regel auch
diejenigen der Pensionskasse sind so bemessen, dass
der Geschidigte fiir den ihm erwachsenden Schaden,
insbesondere fiir den Wegfall von Erwerbseinkommen,
fir Genugtuungsanspriiche, fiir Beeintrichtigung der
Aufstiegsméglichkeiten oder fiir andere Nachteile,
nicht voll gedeckt ist. In Fillen, wo neben der SUVA
und der Pensionskasse der Unternehmung noch Dritte
aus gesetzlicher Haftpflicht fiir den Schaden einzuste-
hen haben, empfiehlt es sich im Interesse des Gescha-
digten, diese Dritten fiir den noch ungedeckten Scha-
den zu belangen. Sehr oft wird es jedoch fiir den Ge-
schidigten schwierig sein, sich mit Erfolg gegen die
haftpflichtigen Dritten durchzusetzen, da ihm die
notigen Rechtskenntnisse abgehen und er inshesondere
nicht weiss, wofiir der Dritte iiberhaupt haftbar ge-
macht werden kann. Es wire daher der Unternehmung
zu empfehlen, dem Geschiddigten in solchen Fillen
einen erfahrenen Rechtsheistand zur Durchsetzung der
Forderung zur Verfiigung zu stellen.

Einfacher gestalten sich die Verhiltnisse dort, wo
die Pensionskassen ihre Versicherten in den Statuten
oder Reglementen veranlassen, ihnen die Anspriiche
gegeniiber allfilligen Haftpflichtigen abzutreten, wie
dies beispielsweise die PKE in § 29 Absatz 1 der Sta-
tuten wenigstens in beschrinktem Umfange vorsieht.
Dadurch erhalten die Pensionskassen ihrerseits die
Moglichkeit, gegen allfillige haftpflichtige Dritte vor-
zugehen, und der Geschiadigte wird davon entlastet,
den noch nicht gedeckten Rest seines Schadenersatz-
anspruches selber geltend machen zu miissen. Vor-
sichtshalber sollten die Pensionskassen, die sich An-
spriiche des Geschiddigten in Statuten oder Reglemen-

Bull. ASE 53(1962)8, 21 avril

ten generell abtreten lassen, nach Eintritt des Schadens
eine schriftliche Abtretungserklirung einholen, da die
Statuten- oder Reglementsbestimmung nicht in jedem
Fall formgerecht sein diirfte. Es ist auch daruf zu
achten, dass die Abtretung der Schadenersatzanspriiche
nicht zu einem Ergebnis fiihrt, das der Regressord-
nung von Art. 51 Absatz 2 OR widerspricht. Darnach
«trdgt in der Regel derjenige in erster Linie den Scha-
den, der ihn durch unerlaubte Handlung verschuldet
hat, und in letzter Linie derjenige, der ohne eigene
Schuld und ohne vertragliche Verpflichtung nach
Gesetzesvorschriften haftbar ist.»

3. Finanzierung

Immer und immer wieder wird das Finanzierungs-
problem der Pensionskassen diskutiert; auch neuestens
beschiftigt man sich in der Presse damit. Die einen
stehen zum Kapitaldeckungsverfahren, die andern
werben fiir das Umlageverfahren.

Ich mochte mich in diesen Streit nicht einschalten.
Er sollte wohl in erster Linie von den Versicherungs-
mathematikern entschieden werden, die mit ihrer Be-
ratung und Uberpriifung der verschiedenen Kassen
die Verantwortung tragen. In einem Artikel von Dr.
iur. A. Matti, Sekretar des Schweizerischen Verbandes
fiir privatwirtschaftliche Personalfiirsorge, vom Juli
1959, lese ich immerhin die bezeichnende Bemerkung:

«Die Vereinigung schweizerischer Versicherungs-
mathematiker verpflichtet ihre Mitglieder zur aus-
schliesslichen Anwendung des Deckungskapitalver-
fahrens.»

Das Kapitaldeckungsverfahren gewihrleistet nach
Dr. Hans-Peter Schir «Aufbau und Bedeutung privater
Pensionskassen in der Schweiz» die Sicherheit der Aus-
zahlung der einmal fillig werdenden Renten durch die
Anlage von Reserven. Durch die Pramien, die meistens
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam auf-
gebracht werden, werde das Deckungskapital im Laufe
der Aktivitaitsdauer des Kassenmitgliedes gedufnet,
wobei der Zins auf dem bereits angesammelten Kapital
eine weitere wichtige Einkommenskomponente be-
deute.

Beim Umlageverfahren wird, wiederum nach Dr.
Schdr, der in jeder Versicherungsperiode entstandene
Eventualbedarf auf den Kreis der deckungspflichtigen
Versicherungsnehmer verteilt, mit andern Worten, die
Renten fiir die pensionierten Kassenmitglieder werden
direkt durch die Primien der aktiven Arbeitnehmer
aufgebracht. Normalerweise werden dabei keine Riick-
lagen fir die Zunkuft gemacht.

Auch eine Kombination von Umlage- und Kapital-
deckungsverfahren ist moglich.

Die Anhinger des Umlageverfahrens bekennen sich
inshesondere deshalb zu dieser Finanzierungsart, weil
sie der Geltwertveranderung Rechnung tragen moch-
ten. Ob die Erhaltung der Kaufkraft von Renten die
Aufgabe der Fiirsorgeinstitutionen sein soll, ist eine
Frage, auf die ich heute nicht eintreten will. Die Elek-
trizititswerke diirfen den Befiirwortern des Umlage-
verfahrens immerhin entgegenhalten, dass sie zur weit-
gehenden Wiederherstellung der im Zweiten Weltkrieg
und seither eingebiissten Kaufkraft der Renten Teue-
rungszulagen an Rentner ausrichten. Der VSE hat hiezu
mehrmals Richtlinien erlassen; sie sind kiirzlich
wiederum in einem gewissen Grade den heutigen Ver-
hiltnissen angepasst worden. Diese Richtlinien bringen
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zum Ausdruck, dass die Sorge um die Kaufkraft der
Renten Sache des Arbeitsgebers sein kann. Wollten die
Pensionskassen diese Sorge iibernehmen, dann miissten
sie das Risiko der Geldwertverinderung in die Finan-
zierung, und zwar auch beim Kapitaldeckungsverfahren,
einrechnen, ein Risiko, das sie im Ausmasse nicht ken-
nen und nur unsicher abhschitzen konnen. Der Wunsch
der Versicherten, auch noch die Primien fiir dieses
vage Risiko zu iibernehmen, diirfte nicht gross sein.

Aus rein praktischen wirtschaftlichen Erwigungen
dringt sich das Kapitaldeckungsverfahren auf. Herr
Dr. Riethmann, der Versicherungsexperte der PKE,
hat an der Delegiertenversammlung vom September
1961 folgendes ausgefiihrt:

«Ich glaube, dass fiir die Versicherten die Sache einfach zu
erkliaren ist: Zwar wiirde das Umlageverfahren erlauben, an-
finglich mit einer sehr viel kleineren Primie auszukommen,
mit der Zeit aber wiirde der zur Deckung der Ausgaben der
Kasse erforderliche Primiensatz immer weiter ansteigen und
bald prohibitive Hohen erreichen. Ihre Kasse verausgabt heute
an laufenden Renten rund 11,7°/0 der versicherten Jahresbe-
soldungen. Rechnen wir die Ausgaben fiir Austrittsgelder und
Unkosten hinzu, so ergibt sich ein Satz von 13,59%/0. Die Ren-
tensumme braucht jetzt nur noch um eine gute Million zu
steigen, was innerhalb einiger weniger Jahre der Fall sein
wird, dann stellt sich die sogenannte Umlagepriimie schon auf
159/o, also den statutarischen Primiensatz. Von dann an wiirde
die Umlagepridmie stindig hoher ausfallen als die dauernd
gleichbleibenden Primien des Deckungsverfahrens. Man kann
vorausberechnen, dass die Primie einmal den Satz von 309/
der versicherten Besoldung iibersteigen wiirde. Wenn auch die
Versicherten daran nur mit 49 9o beteiligt sind, so wiirden sie
doch wohl eine jihrliche Umlageprimie von 129 der ver-
sicherten Besoldung als untragbar bezeichnen.»

und ich fiige bei: Die restliche Umlageprimie der
Unternehmungen in der Hohe von 189 (60 von
30 /o) wire auch fiir diese untragbar. Die PKE-Pramie
des Umlageverfahrens miisste sich bald als ein sehr
nervoser Unkostenfaktor in der Kalkulation der Elek-
trizititswerke erweisen.

Erldauternd ist noch zu erganzen, dass das Umlage-
verfahren eine ewig bestehende Versicherungsinstitu-
tion voraussetzt, der immer wieder Aktive beitreten,
die in der Lage sind, die Renten der Inaktiven zu
tragen. Die Voraussetzung der stindigen Dauer besteht
bei den Institutionen eines Staates, der zudem in der
Lage ist, die Deckung der Kosten notigenfalls auf dem
Steuerwege zu dekretieren. So kennen wir denn das
gemischte System bei der AHV.

4. Freiziigigkeit

In letzter Zeit hort man immer deutlicher die For-
derung nach Freiziigigkeit. Was heisst Freiziigigkeit?

Der Versicherungsmathematiker Pierre Rieben um-
schreibt sie folgendermassen:

«Das (absolute oder bedingte) Recht des Arbeitnehmers,
seine Stelle vor der Erfiillung eines versicherten Risikos (In-
validitdat, Tod, Altersgrenze) zu wechseln, ohne die Arbeit-
geberbeitrige vollstindig einzubiissen, die zu seinen Gunsten
an die Fiirsorgeinstitution, an welche der Stellenwechselnde
selber Beitrige entrichtete, einbezahlt wurden.»

«Das (absolute oder bedingte) Recht des ,Wechselnden‘, in
einer eventuell vorhandenen Fiirsorgeinstitution seines neuen
Arbeitgebers aufgenommen zu werden, ohne Riicksicht auf
sein Alter, ohne Wartefrist und ohne Vorbehalte im Zusam-
menhange mit seinem Gesundheitszustand, wenigstens was die
schon vorher versicherten Risiken betrifft. Seine Versiche-
rungsjahre in der bisherigen Versicherung sollten nach einem
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bestimmten Modus, welche die Unterschiede in der Art und
der Hohe der Leistungen der beiden Institutionen beriicksich-
tigt, auch in der neuen Versicherung angerechnet werden.»

Die Einstellung zur Freiziigigkeit ist unterschied-
lich, je nachdem diese vom Arbeitgeber, von der Ver-
sicherungsinstitution oder vom Arbeitnehmer betrach-
tet wird. Der Arbeitgeber war wohl nicht zuletzt des-
halb gewillt, eine Pensionskasse zu schaffen und sie
auszubauen und zu verbessern, um seine Angestellten
und Arbeiter in vermehrtem Masse an der Unterneh-
mung und am Verbleiben in der Unternehmung zu
interessieren. Es iiberrascht daher nicht, wenn der
Arbeitgeber eine gewisse Zuriickhaltung an den Tag
legt, aber die Freiziigigkeit doch wohl nicht entschie-
den ablehnt, weil sie ihm unter gewissen Umstinden
helfen kann, erfahrenes, gut ausgewiesenes Personal
zu finden und anzustellen.

Die Pensionskassen fiirchten Verluste.

Wer aber ganz allgemein die Freiziigigkeit schitzen
wird, ist der Arbeitnehmer, weil er sich damit freier
fiihlt, dabei aber von dieser Freiheit gar nicht immer
Gebrauch macht, wenn er sich in einer Unternehmung
gutgestellt und gesichert sieht. Die Jubilarenfeiern des

VSE sind Beweis dafiir.

Wesentlich ist, dass bei der Regelung der Freiziigig-
keit ein Ausgleich aller dieser verschiedenen Inter-
essen gefunden wird, und es diirfte sich dann erwei-
sen, dass gewisse Befiirchtungen der Versicherungs-
institutionen und der Arbeitgeber nicht so schwer-
wiegend sind wie erwartet.

In eciner deutschschweizerischen Industriestadt
wurde, wie uns Pierre Rieben berichtet, der Stellen-
wechsel von Arbeitnehmern bei 8 Arbeitgebern kon-
trolliert, die einer Pensionskasse mit 5000 Versicher-
ten angehéren. Die Untersuchung habe gezeigt, dass
die Arbeitnehmer durch den Stellenwechsel vor allem
die Riickzahlung der personlich einbezahlten Ver-
sicherungsbeitriage (Art. 673, Absatz 4 OR) bezweck-
ten. Wozu aber? Ende Mirz: um ein Motorrad zu
erstehen; Ende Juni: um die Ferien zu finanzieren,
und Ende September: um einen Pelzmantel zu kaufen!
Das sind natiirlich Verhiltnisse, die kaum auf Elek-
trizitatswerke zutreffen, aber zu zeigen vermogen, dass
die Ausdehnung der Freiziigigkeit solche Kurzschluss-
iiberlegungen zuriickdammt, denn wenn ein Arbeit-
nehmer zu einem neuen Arbeitgeber wechselt, der
durch ein Freiziigigkeitsabkommen mit dem frithern
Arbeitgeber verbunden ist, gechen sowohl die Pramien
des Arbeitnehmers wie ein Teil der Pramien des
Arbeitgebers direkt an die Fiirsorgeinstitution des
neuen Arbeigebers iiber. Schliesslich ist festzustellen,
dass unter den Elektrizitatswerken eine ziemlich um-
fassende Freiziigigkeit spielt. Der PKE z. B. gehoren
139 Unternehmungen an, unter denen die Freiziigig-
keit nach Statuten gegeben ist. Ausserdem hat die
PKE zurzeit 10 Freiziigigkeitsabkommen abgeschlos-
sen, und zwar mit

Motor-Columbus, A.-G. fiir elektrische Unternehmungen,
Baden

Bernische Kraftwerke A.-G., Bern

Eidgenossische Versicherungskasse, Bern

Stiftung Pensionskasse der Ascoop, Bern

Versicherungskasse fiir das stindige Personal der Einwoh-
nergemeinde, Biel

Entreprises Electriques Fribourgeoises, Fribourg

Caisse intercommunale de Pensions, Lausanne
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Caisse de Pensions de I’Etat de Vaud, Lausanne

Compagnie Vaudoises d’Electricité, Lausanne

Versicherungskasse fiir das Personal und die Lehrer der
Stadt Ziirich

Klagen, dass deswegen eine Unternehmung einsei-
tig benachteiltigt worden sei, sind mir nicht bekannt,
und es diirfte also doch zutreffen, dass sich im Laufe
der Zeit die Vor- und Nachteile die Waage halten.

Der Ausbau der Freiziigigkeit sollte bei uns ein

Wirtschaftliche Mitteilungen

Zahlen aus der schweizerischen Wirtschaft

(Ausziige aus «Die Volkswirtschaft» und aus
«Monatsbericht Schweizerische Nationalbank»)

typisch schweizerischer bleiben, d. h. ein freiheit- i Jogy T Lo
licher, gestiitzt auf gegenseitige Vertrige, jedoch nicht
gestiitzt auf neue Gesetze. Ah.machungen a}uf G.t;gen- L. | TImport........ 857.6 | 11311
S('Eltlgke'lt vermdgen den Penswnsk:assen,' die bei uns (Januar-Dezember) | 100 fy (11 644.4) _
eine reiche Vielfalt der Formen, Finanzierungen und Export . ....... ’ 624,8 682,3
Leistungen aufweisen, offensichtlich besser und (Januar-Dezember) (8822,1) ==
rascher gerecht zu werden. 2. Aﬁtiﬁ:ﬂi{é;n Zahil Wi Srels 3871 2378
5. Schadenverhiitung 3 Eiﬁ::}f;ﬁzgii:g:::)); giTre ;?g’g ;%’3
Die Versicherungen sind entstanden, um Risiken zu Detailpreise*) : (Landesmittel)
decken. Besser ist es natiirlich, die Risiken zu beschrin- (August 1939 =100)
ken, Schiden zu vermeiden. Diesem Grundsatz kommt Elektrische Beleuchtungs-
hrte Bedeutung zu, wenn es sich um Leben und arerele BVl oy o by e
verme : § ZU, we Elektr.Kochenergie Rp./kWh 6,8 7,1
Gesundheit und um die Existenz der Menschen han- Gas Rp/m3 ......... 30 30
delt. Es sind daher alle Bestrebungen zu begriissen und Gaskoks Fr./100 kg 16,73 17,18
zu unterstiitzen, die die Schadenverhiitung zum Ziele 4. | Zahl der Wohnungen in den
3 ¥ e B s . 2 zum Bau bewilligten Gebau- .
haben. Die Elektrizitdtswerke sind in dieser Beziehung den in 65 Stidten . . . . ... 2148 2991
in einer ganz besondern Lage, haben sie doch bei der (Januar-Dezember) ....... (28 773) —
Ausfithrung von Installationen und bei deren Uber- 5. | Offizieller Diskontsatz . . . % 2,0 2,0
wachung den gesetzlichen Auftrag, dafiir zu sorgen, 6. | Nationalbank (Ultimo)
d die T Tlati . . fih Notenumlauf . . . ... 100 Fr 6 387,5 7 090,7
ass die Installationen vorschriftsgemass ausgefiihrt Tiglich fillige Verbind-
werden und instand bleiben, um dadurch die der Be- lichkeiten . ....... 108 Fr 3221,6 | 2991,9
niitzung der elektrischen Energie anhaftenden Gefah- Goldbestand und Gold-
ren auszuschliessen oder doch stark zu beschrinken. Ddek‘”se“ e 110}“- 10 094,1 | 11 609,2
Hier ist auch die SUVA zu erwihnen, die mit ihren g (‘1":15 .f}sl. hoftfl'l‘.um a{} o8
U f ll h"t h d W hl d M . ul.'l .er tag 1C. aliigen er-
Rralyeranungsidassnanmen gem Wolle iget el bindlichkeiten durch Gold %/o 98,34 107,50
schen dient. 7. Bérsenindex am 27. Jan. | am 26. Jan.
Obligationen . . ........ 100 100
V. Schlusswort Aktien 882 | 1152
Abschliessend méchte ich auch hier, wie seinerzeit Industrieaktien ........ L 165 130
. . i 5 8. Zahl der Konkurse ....... 38 23
schon bei meinem Einfithrungsreferat betreffend die (Januar-Dezember) . . . . . . . (412) —
Sachversicherungen, auf den VSE und sein Sekretariat Zahl der Nachlassvertriige . . . 7 6
hinweisen, der in seinem Verbandsvertrag mit den (Januar-Dezember) . ...... (11) —
Versicherungsgesellschaften auch die Kollektiv-Un- o | Fremimgedshe Dezember
. v T . . . Bettenbesetzung in °/o nach 1960 1961
fallversicherung ermoglicht hat, um damit die Lei- den vorhandenen Betten . . . 20.4 29.4
stungen der SUVA zu verbessern. Sollten in bezug auf M - ’Dmmber
diesen Vertrag und diese Versicherung Fragen auf- |!*- Be;ﬁ:ins_elnna men; de: SEB 1960 | 1961
tauchen, dann ist der VSE immer gerne bereit, mit Verkeilrseinnahmen
seiner Auskunft und seiner Hilfe zur Verfiigung zu s Peraonens and
stehen, wie er es auch anderseits schitzt, von den Giiterverkehr . ... | 100 85,0 89,2
Unternehmungen iiber ihre Versicherungserfahrungen ;;Jan]lzi)r-l)ezember) fr. (933-.‘;) a 3242»2)
3 L % U s L3 etrie sertrag o e o o 9 9
Z&?g;f;t zu werden; umso besser gelingt ihm seine (Januar.Dezorber) (1079,6) |(1142.7)
A *) Entsprechend der Revision der Landesindexermitt-
Adresse des Autors: lung durch das Volkswirtschaftsdepartement ist die
E. Zihlmann, Dr. rer. pol., Direktionsprédsident der Centralschwei- Basis Juni 1914 = 100 fallen gelassen und durch die Basis
zerischen Kraftwerke, Luzern. August 1939 = 100 ersetzt worden.
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