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Krisis und Elektroingenieure.
Ein Aufruf an die schweizerischen Elektrizitdtsunternehmungen.

Von Prof. Dr. W. Wyssling, Widenswil.

Mit diesen Zeilen erbitte ich von der Redaktion
des «Bulletiny als einer ihrer Vorginger und als
altes Mitglied des SEV etwas Raum fiir eine an
dieser Stelle vielleicht ungewdhnliche Art von
Publikation. Mit Besorgnis erfulllt mich, wie gegen-
wirtig immer mehr auch Ingenicure in der Elek-
trotechnik stellenlos sind oder werden sollen. Die
Not der Arbeiter ist bekannt, die Hilfe fiir sie ist
und wird weiter bestmoglich organisiert; Stadt und
Volk aller Schichten helfen mit. In der drohenden
Arbeitslosigkeit der Kopfarbeiter liegen indessen
heute auch Note und Gefahren, die manche offen-
bar als weniger bedeutend anzusehen geneigt sind,
die man aber nicht tibersehen darf. Man kann sie
kleiner einschitzen bei den jiingeren, mit Erfah-
rungen und Familiensorgen noch weniger beschwer-
ten Ingenieuren. Aber gerade obere Angestellte,
die bisher in guten Stellungen gestanden, darin er-
fahren, aber auch ilter geworden sind, haben es
meist weit schwerer, wieder eine angemessene Stel-
lung fir sich zu finden, als mancher Arbeiter. Sie
miussen nicht selten fiir in Ausbildung begriffene
Nachkommen bedeutende, nicht vermeidbare Aus-
gaben bestreiten. Auch ist der Wechsel auf ein
anderes passendes Arbeitsgebiet fiir den Kopfarbei-
ter im allgemeinen schwierig. Einige werden, geisti-
cer Beweglichkeit entsprechend, trotzdem auf ganz
anderem Gebiete Beschiftigung suchen und wviel-
leicht vereinzelt (denn wo gibt es heute freie Ge-
biete?) finden. Die anderen werden, ohne Arbeit
bleibend und von der Sorge bedriickt, ihre Erfah-
rungen nicht weiterbilden kénnen und sogar erwor-
bene Fihigkeitenverlieren. So besteht fiir die schwei-
zerische Elektroindustrie die Gefahr, dass viele
fihige Kopfe und ihre Erfahrungen dem Gebiete
dauernd verloren gehen. Dazu kommen erfahrungs-
gemiiss die Gefahren der Erweckung des Gefiihles
widerfahrener Ungerechtigkeit bei den Betroffenen.

Muss das heute bei uns so sein? Es handelt sich,
absolut genommen, nicht um sehr viele, aber um
wertvolle Personen. Wohl wird es vorkemmen
(und meistenorts wird das die Ursache von in Aus-
sicht oder schon vorgenommenen Entlassungen

sein), dass der durch die Krisis veranlasste allge-
meine Abbau auch die bisher notwendig gewesene
leitende Arbeit, die Kopfarbeit, vermindert, so dass
bestimmte Personen, vielleicht bisher hochgestellte
Ingenieure, «nun entbehrt werden kénnen» und
dass man infolgedessen dem Druck nach «Erspar-
nisseny in der Unternehmung durch Entlassung
dieser Personen nachgeben will. Allein in vielen
Fallen handelt es sich doch nur um Einzelne oder
Wenige, deren gesamte Besoldung sicherlich keine
fur den kaufménnischen Erfolg wesentliche Rolle
spielt, so dass das finanzielle Ergebnis, beispiels-
weise fiir Aktiondre, durch solche Entlassungen
doch nicht irgendwie merklich beeinflusst wird.
Diirfte es da nicht gerecht und méglich sein, z. B. in
Verwaltungsriten offen zu erkliaren: «Gewiss, wir
konnten die und die Ingenieure heute entbehren,
aber wir haben es nun seit Jahren ganz besonders
ihrer Titigkeit zu verdanken, dass wir gut bestun-
den (dass beispielsweise die Aktiondre durchschnitt-
lich eine ordentliche Dividende genossen); wir
moéchten deshalb diesen fiir uns bisher so wert-
vollen Leuten gegeniiber nicht in einer Weise han-
deln, die wir nicht fiir gerecht halten und durch
die diese Ingenieure fir die Zukunft uns und viel-
leicht der Elektrotechnik unseres Landes iiber-
haupt, fiir die sie sich so gut bewihrten, verloren
gingen, wir mochten nicht die Arbeitslosigkeit und
Unzufriedenheit vermehren, sondern, entsprechend
der heute allgemein gepflegten guten Tendenz, das
Unsrige zum Durchhalten der Krisis beisteuern.
Wir diirfen das um so mehr tun, als durch die Bei-
behaltung dieses Personals unser Geschiftsergebnis
tatsichlich nur um so und so viel, also bedeutungs-
los gedndert wiirde.» Ich kann nicht glauben, dass
heute bei uns eine solche Argumentation von den
massgebenden Stellen einer Unternehmung abge-
lehnt wiirde, wenn durch Personalentlassung
nicht fiir das Ganze wirklich erhebliche Erspar-
nisse erzielt werden konnen. Bleiben so jene
«entbehrlichen» Ingenieure in Anstellung, so
konnen sie wohl in der Unternehmung niitzliche
Arbeit durch Studien fiir sie leisten. Und, wiire
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es iibrigens ein Ungliick, wenn ein solcher Mann
nach jahrelanger, oft nervenaufregender Arbeit ein-
mal eine Zeit lang «nichts» zu tun hitte oder viel-
leicht lang entbehrte oder verkiirzte Ferien nach-
holen diirfte?

Nun ¢ibt es heute wohl allerdings auch
Unternehmungen, bei denen die Zahl der Be-
amten und Angestellten, tiberhaupt die Kopfarbei-
ter, verhilinismissig sehr gross ist und der Ab-
bau vielleicht ganzer Abteilungen zur Stillegung
der Arbeit relativ zahlreicher Ingenieure fiihrt und
daher die Verminderung der entsprechenden Salir-
summe das Geschiiftsergebnis effektiv merklich be-
einflussen konnte. In solchen Fillen haben aber
schon etliche Unternehmungen das Beispiel ge-
gehen, dass sie trotzdem auf Entlassungen verzich-
ten und statt dessen eine durchgehende Herabset-
zung aller Gehilter durchfithren, um sich die er-
fahrenen Kopfarbeiter zu erhalten:; dieses Mittel
ist sicherlich ein fiir beide Teile kleineres Uebel.

Méchten doch die Leitungen unserer elekiri-
schen Unternehmungen in der einen oder andern
Weise Entlassungen von Ingenicuren in heutiger
Krisenzeit iiberall da vermeiden, wo sie nicht von
ihren Geldgebern auf Grund sehr wesentlichen Ein-
flusses auf das Geschiftsergebnis unbedingt gefor-
dert werden. Sie werden dadurch fir die Erhal-
tung tiichtiger, erfahrener Mitarbeiter und damit
fiir ihren eigenen Vorteil in der Zukunft handeln.

Es wird aber auch noch Fille geben, die
mit keinem der vorbeschriebenen iibereinstimmen
und bei denen Entlassungen selbst langbewiihrter
ingenieure vorkommen konnen oder schon einge-
treten sind, so z. B. bei Anstellung fiir bestimmte
Bauten, die nun vollendet sind oder nicht ausge-
fiihrt werden konnen. In der Tat gibt es heute bei
uns immer mehr sowohl aus inldndischen Stellen
entlassene, wie aus dem Ausland (das zum Teil
bekanntlich recht riicksichtslos verfdhri) wegen
Entlassung heimgekehrte, tiicchtige Schweizer Elek-
troingenieure die beschiftigungslos sind.

Wir miissen daher auch dafiir sorgen, dass heute
bereits stellenlos gewordene Schweizer Elektro-
ingenieure unserer Elektrowirtschaft erhalten biei-
ben; wenn nicht anders moglich wenigstens durch
voriibergehende Beschiftigung auf threm Gebiete.
Dies ist wohl moglich, aus folgendem Grunde:

Wir pflegen in der Schweiz, namentlich bei den
Elektrizititswerken, in Direktionen und Betriebs-
leitungen iiberall mit relativ sehr wenig héherem
technischem Personal zu arbeiten, das deswegen
durch die laufenden normalen Pflichten allein stets
vollstiandig, oft tibermissig in Anspruch genommen
wird. Wir tun wahrscheinlich Unrecht, in dieser
Beziehung nicht so wie das Ausland zu arbeiten,
niamlich mit ausgiebigerem héherem Personal, von
dem ein Teil dann auch fiir die besonderen Arbei-
ten und fiir Allgemeinprobleme Zeit findet. Wo
¢ibt es in der Schweiz einen initiativen Direktor
oder Betriebsleiter eines Elektrizitatswerkes, der
einem nicht gelegentlich (mit Recht) sagt: «Diese
Aenderung sollten wir sehr bald durchfiithren, ich
konnte aber bisher die Zeit zu den notigen ab-

klarenden Vorarbeiten nicht finden», oder: «Das
wollte ich schon lingst einmal griindlich studieren:
ich habe dariiber viel Material beisammen, komme
aber micht zur Verarbeitungs und dergleichen
mehr. Eire Menge solcher Fragen interessieren oft
auch die Gesamtheit, beispielsweise der Elektrizi-
titswerke. Ich will da nur einige Aufgaben nennen,
die mir gerade in den Sinn kommen und die fur
die Durchfithrung im Einzelfalle fiir das betref-
fende Werk oder als allgemeines Problem in Frage
kommen: Nullung oder Einzelerdung, sowie Span-
nungsnormalisierung  in  Niederspannungsnetzen,
technische und finanzielle Wirkung der Abgabe
von Kochstrom oder anderer Verwendungen, Tarif-
anpassungen und -vereinfachungen Viele
Werke besitzen uiber solche Dinge schon Material
und Erfahrungen; solche zusammenzustellen und
zu publizieren (nachdem doch wohl die Zeit der
«Geheimdiplomatie» fiir die schweizerischen Elek-
trizititswerke vorbei sein sollte), wiirde zu gemein-
samem Nutzen FErgebnisse zeitigen, die solche
Fragen volkswirtschaftlich besser zu Iosen lehren.
Aber die in diesen Dingen besonders «Wissenden
und Erfahrenen» haben zur Verarbeitung gemein-
hin keine Zeit... auch jetzt nicht. Und daneben
sitzen eine Reihe verstiandiger und auch gewisse
Erfahrungen besitzende Ingenieure ohne Arbeit!
Ich weiss zwar aus eigener Erfahrung als Betriebs-
direktor sehr wohl, dass man als solcher glaubt:
«Dieses Material aus meinem Werk kann nur ich
verarbeiten oder der damit vertraute eigene Be-
amte, ein anderer kennt sich da nicht aus, der zieht
hichstens falsche Schliisse...». Aber wenn man
sich die Sache niher iiberlegt mit der Erfahrung
wihrend mancher Jahrzehnte und an verschiedenen
Orten, so findet man schliesslich, dass das doch
nicht ganz so ist, dass diese Denkart vielleicht etwas
Ueberhebung war, dass es auch andere tichtige
Leute gibt, die, wenn sie auch in den betreffenden
Verhiltnissen nicht gerade drinstehen, sich doch
leicht und richtig hineinarbeiten kinnen, sofern sie
griindliche Ingenieure sind, die sich an passenden
Stellen Wissenschaft und Erfahrung holten, und
nicht bloss Anfidnger oder gar die Dinge oberflidch-
lich nehmende sogenannte «Volkswirtschaftlers.
Gibt sich da der mit Arbeit uiberhidufte Leiter ein-
mal einen «Ruck», nimmt sich einmal einen Tag
und gelegentlich wieder ein paar Stunden, um
einen zur Bearbeitung einer solchen Aufgabe sorg-
filtig ausgewithlten Mann einzufiithren, ihn weiter
in seiner Arbeit zu leiten, so wird das alles nur
einen Bruchteil der Zeit beanspruchen, wie die
eigene Bearbeitung, die man so schon standig
traiumt, zu der man aber nicht kommt, bis die
Umstidnde im Einzelfall zu einer iiberhasteten und
tiberbiirdeten Bearbeitung fithren. Oder es bleibt
auch fiir die Allgemeinheit wertvolles Material in
den Aktenschrinken, bis es seinen Wert verloren
hat, mit dem es heute in einer Publikation gut
wirken konnte. Und wenn, und ... was bekanntlich
nirgends ausgeschlossen ... einmal ein Personal-
wechsel eintritt, so muss eine solche Sache dann
doch von einem Andern, oft von aussen Kommen-

usw.
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den, gelost werden... und man erkennt, dass es
auch so ging!

Also, verehrte Leiter von schweizerischen Elek-
trizitdtsunternehmungen: Lasst heute arbeitslose
Elektroingenieure, einzeln dafiir ausgewdhlte, so-
fort alle die Studien ausfithren, die Ihr «schon
lange habt machen sollen oder wolleny, lasst sie
vielleicht auch Publikationen daraus bilden, die
der Allgemeinheit zugute kommen. Heute besteht
entschieden Auswahl von Elektroingenieuren fir
solche Arbeiten. Jeder Auftraggeber wird sie sich
selbst, der Aufgabe entsprechend, auswihlen; er
hat heute die Wahl unter geeigneten z. T. sehr er-
fahrenen, dlteren Ingenieuren; Neulinge kommen
dafiir natiirlich nicht in Betracht, ausser zur Bei-
hilfe.

Ich zweifle nicht, dass der SEV und der VSE
gerne zum Gelingen einer solchen Aktion mithelfen
werden, die den Verbinden nur niitzen kann und
wohl ansteht.

Es ergeht meine Bitte an das Generalsekretariat
des SEV und VSE in einfachster Weise, aber mog-
lichst sofort, etwa Folgendes zu organisieren:

1. Elektrizititswerke und Firmen (oder irgend-
welche Mitglieder unserer Verbinde) geben
dem Generalsekretariat die Titel der Aufgaben
an, die sie mit bei ihnen liegendem Material
fiir sich bearbeiten lassen wollen.

2. Elektroingenieure, die stellenlos sind (oder

eventuell: zwar in Stellung, jedoch mit der

Erlaubnis Privatarbeiten ausfithren zu diirfen,

zur Erginzung ihres reduzierten Gehaltes),

geben ihre Adressen und dazu ein Curriculum
vitae mit Angabe bisheriger Arbeiten oder

Studien, iiber die sie Erfahrung besitzen, an

das Generalsekretariat.

Das Generalsekretariat, unterstiitzt durch seine

eigene Personenkenntnis oder diejenige ihm

bekannter Berater, schligt fur die gewiinschten

Arbeiten den Auftraggebern ihm geeignet er-
scheinende Bearbeiter aus den Angemeldeten
zur Auswahl vor.

In allen diesen Fillen (oder auch in weitern,
von ihm selbst oder Mitgliedern angemeldeten
Fillen) sucht das Generalsekretariat dort, wo
es niitzlich und angingig erscheint, um die Er-
laubnis nach, den Verfassern die Verosffent-
lichung ihrer Arbeiten (wenn nétig verallge-
meinert oder konzentriert) im «Bulletin» zu
gestatten. In diesem Fall erhilt der Autor da-
fir auch das tibliche Bulletin-Honorar.
Auf diese Weise diirften wir nicht nur die
Schwierigkeiten lindern kénnen, die heute mancher
tuchtige Elektro-Ingenieur durchzumachen hat, wir
kénnen ihn auch dem Gebiete erhalten, ja ihn
darin fordern und damit auch die Tiichtigkeit des
verfiigharen Personals; wir konnen auch die Krisis-
zeit noch fruchtbringend gestalten.

Nachwort des Generalsekretariates
des SEV und VSE.

Das Generalsekretariat des SEV und VSE leistet
dieser schonen und niitzlichen Anregung des ver-
ehrten Ehrenmitgliedes des SEV gerne Folge und
wiirde sich sehr freuen, wenn es ihm auf diese
Weise maoglich wiirde, recht vielen Fachgenossen
in der Krise etwas helfen zu kénnen und dem
Vereinszweck gemiss die Entwicklung der Elektro-
technik und der Elektrotechniker in der Schweiz
zu fordern. Es bittet alle, die es gemiss vorstehen-
den Ausfithrungen betreffen mag, diese Bestrebun-
gen tatkriaftig zu unterstiitzen; wo besondere ver-
trauliche Behandlung des Falles angezeigt erschei-
nen sollte, konnen die Zuschriften auch personlich
an den Generalsekretir gerichtet werden.

Das Generalsekretariat nimmt von heute an,
gemdss den vorstehenden Vorschligen, Anmeldun-
gen von Auftraggebern und von Elektroingenicuren
an und wird sie raschestens erledigen.

Ist die Beziehung ®—:% im elektrostatischen Felde immer giiltig?

Von Prof. Dr.Ing. Plautius Andronescu, Bukarest.

Der Autor unterscheidet dreierlei elektrostatische Fel-
der: In Feldern erster Kategorie befinden sich nur Metall-
korper mit oder ohne <«wahre» elektrische Ladungen, in
solchen zweiter Kategorie befinden sich ausserdem Isolier-
korper ohne «wahrey elekirische Ladungen und in solchen
dritter Kategorie befinden sich zudem noch Isolierkorper
mit «wahreny elektrischen Oberflichen- und Raumladungen.
s wird gezeigt, dass die Beziehung 6 — &- 8‘(5 = Vektor
der Verschiebung, ¢ = Dielektrizititskonstante, (S*: Vektor
der Feldstirke) fiir Felder erster Kategorie immer, dagegen
fiir Felder zweiter Kategorie nur dann gilt, wenn eine ge-
wisse Bedingung erfiillt ist. Der komplizierte Fall der Fel-
der dritter Kategorie ist zur Zeit noch nicht abgeklirt. Am
Schluss wird ein Anwendungsbeispiel bei vereinfachten An-
nahmen gegeben.

Allgemeine Betrachtungen.

In der Elektrostatik spielt bekanntlich die
Beziehung ® — % eine wesentliche Rolle, wie
z. B. bei der Bestimmung der Kapazitit einer
Kraftrohre, bei der Festlegung der Brechungsge-

53.72

L’auteur distingue trois espéces de champs électrosta-
tiques. Dans les champs de la premiére espéce, il ne se
trouve que des corps métalliques avec ou sans charge élec-
trique <«vraie»; dans ceux de la seconde espéce on trouve
en outre des corps isolants sans charge électrique <«vraie»
et dans ceux de la troisieme espéce, de plus, des corps iso-
lants avec charges électriques superficielle et spatiale «vraies».
Pour les champs de la premiére espéce, la relation 6 = &- S

(0 = vecteur-déplacement, ¢ = constante diél(’clriqlw,%
vecteur intensité de champ) est toujours valable, tandis que
pour ceux de la seconde espéce la dite relation n’est valable
que dans certaines conditions: le cas compliqué des champs
de la troisieme espéce n'est pas encore éclairci. L’auteur
termine son étude par un exemple d’application pour lequel
les données ont été simplifiées.

setze, bei der Bestimmung des Potentials eines Di-
elektrikums, der elektrostatischen Energie und der
mechanischen Krifte, die auf elektrisierte Korper
wirken. Diese Beziehung soll im folgenden einer
eingehenden Betrachtung unterzogen werden.
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