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Bitte frankieren,
danke1

Maihof Verlag AG
Maihofstrasse 76
Postfach
6002 Luzern



Ich bestelle die Zeitschrift schweizer schule zum Jahresabopreis von
Fr. 82 - inkl. Porto und Mehrwertsteuer (Ausland Fr. 92 - inkl. Porto)

Ich bestelle die neuste Nummer der schweizer schule zum Einzelpreis
von Fr. 10.- inkl. Porto und Mehrwertsteuer

Bitte senden Sie mir kostenlos eine Probenummer

Vorname, Name:

Strasse:

PLZ, Ort:

Datum: Unterschrift:

Bezugsbedingungen: Die schweizer schule erscheint 11-mal im Jahr.

Das Abo verlängert sich um ein weiteres Jahr, wenn es nicht bis zum
1. Dezember des Vorjahres schriftlich gekündigt wird.
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