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Joe Brunner

Zu diesem Heft

Liebe Leserin, lieber Leser

Fortbildung ist der Konigsweg der Lehrerbil-
dung. Die Lehrkrifte bringen reiche Praxis-
erfahrung mit, die als Bezugspunkt stindig
priasent ist und in das Lernen einfliesst. Die
Wirksamkeit der Fortbildung kann im schu-
lischen Alltag sehr schnell iiberpriift werden.
Meistens wird diese Kontrolle dem subjektiven
Urteil der Lehrkrifte iiberlassen. Zusiitzlich wi-
re eine objektive Evaluation mit Einbezug der
Schiilerinnen und Schiiler nétig, allenfalls auch
des Lehrerkollegiums, der Eltern und Schul-
behorden. Die Fremdevaluation iiber Kurzzeit-
und Langzeitwirkungen sollte idealerweise
integrierter Bestandteil jeder Fortbildung sein
und bereits im Budget ausgewiesen werden. Die
Einwiinde gegen solche Evaluationen wie z.B.
dass sie zu sehr am Obertflichlichen haften blie-
ben, hat die Unterrichtsforschung lingst wider-
legt.

Ein solches Beispiel ist im vorliegenden Heft
nachzulesen. T Meinen und H. Ryser untersu-
chen die Wirkungen einer Fortbildung, die sich
zum Ziel setzte, die Wahrnehmung kommunika-
tiver Handlungen im Unterricht zu fordern und
die Reflexion dariiber anzuregen: Warum hand-
le ich gerade so gegeniiber diesem bestimmten
Schiiler, warum reagiere ich in angespannter La-
ge auf diese Art und Weise, entsprechen die
Handlungen meinen personlichen Wertsetzun-
gen oder nicht. Die komplexe Zielsetzung kann
in ihren Wirkungen auf den Unterricht durchaus
evaluiert werden. Die Ergebnisse helfen den
Lehrkriften selbst und den Fortbildnerinnen und
-bildnern, ihre Bemiihungen zu optimieren.

Die Grundausbildung der Lehrkrifte wird auf
die Tertidrstufe verlagert. Dafiir gibt es gute
Griinde. Es ist gar nicht notig, gross von univer-
sitirem Niveau und Akademisierung zu reden —
was sowieso nicht viel anderes bedeutet als eine
grossere Praxisferne und den Verzicht darauf,
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personlichkeitsbildend zu wirken. Die Tertiali-
sierung der Grundausbildung hebt die Fortbil-
dung auf den Konigsthron. Sie ist die Institution,
die eng mit der Praxis verbunden deren Anlie-
gen direkt zum Bildungsgegenstand machen
kann. Sie kann mit theoretischen Erkenntnissen
und Modellen die Praxis bereichern und dadurch
die Kompetenzen beruflichen Handelns laufend
steigern (siche den Beitrag von Rolf Hugi und
Jolanda Roggero). Die tertidre Lehrergrundaus-
bildung muss ihre Zielsetzungen, Inhalte und
thre Didaktik auch im Verhiltnis zur Fortbil-
dung definieren. So kann sie sich vor eigener
Uberforderung schiitzen.
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