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Viktor Abt-Frossl

Tendenzen in der Lehrkrafteaus-
bildung: die Basisstufenlehrkraft

Eine Voraussetzung, die Basisstufe zu realisieren, sind entsprechend aus-
gebildete Lehrkrdfte. Viktor Abt-Frissl beschreibt in seinem Beitrag, wel-
chen Weg der Kanton Basel-Landschaft beschritten hat.

Das Liestaler Doppeldiplom fiir Kindergarten/Unterstufe

Eine Klarstellung zu Beginn dieser Ausfiihrungen: Es gibt in Liestal kei-
ne Ausbildung fiir Basisstufenlehrkrifte. Seit 1996 bieten wir einen drei-
jahrigen Studiengang an, der mit dem Doppeldiplom der Unterrichtsbe-
rechtigung fiir den Kindergarten und die Primarschule (bis zum dritten
Schuljahr) abschliesst. Wer das so sehen will, der kann das natiirlich als
Basisstufe bezeichnen. Wir verwenden die Bezeichnung «Diplom Kinder-
garten/Unterstufe». Der Begriff «Diplom fiir die Basisstufe» stiftet unse-
res Erachtens eher Verwirrung, denn solange die Diskussion iiber die Aus-
bildung der vier- bis achtjahrigen Kinder (vgl. EDK-Dossier 48A) noch
weitgehend einer ersten Orientierung gleicht und darum Entscheidungen
iiber die Einfiihrung entsprechender Stufen im Schulsystem noch in wei-
ter Ferne stehen, solange muss sich die Ausbildung aut die konkret vor-
handenen Gegebenheiten ausrichten. Dies ist kein Bekenntnis zur Kon-
servierung vorhandener Strukturen, sondern die schlichte Anerkennung
der Tatsache, dass der Winzling Ausbildung nicht den Giganten Schulsy-
stem — gewissermassen in Form einer Revolution von oben — umwandeln
kann. Vorhandene Problemstellungen innovativ anzupacken wird damit
keineswegs verhindert, eher noch begiinstigt, weil dadurch die ersehnten
Utopien nicht die realen Verbesserungen verhindern.

Bei der Planung der Neukonzeption der Liestaler Studiengénge sind wir
prioritdr von der Ausbildungsproblematik ausgegangen, ohne dass wir da-
bei die sich abzeichnenden Entwicklungen und Tendenzen in der Schul-
systemdebatte ausgeklammert hitten. Die Vernehmlassungsdebatte zu den
«Thesen zur Piadagogischen Hochschule» (vgl. EDK-Dossier 24) hat z.B.
deutlich gemacht, dass die Einrichtung tertidrer Strukturen in der Ausbil-
dung der Lehrkrifte nur mehr eine Frage der Zeit sein wiirde. Konse-
quenterweise haben wir im Rahmen der ohnehin ablaufenden Revision
der Ausbildungsginge diese Entwicklungstendenz umgesetzt. Dass wir im
Zuge der Neukonzeption die Verkniipfung der Ausbildungen von Kinder-
garten und Primarschule erreicht haben, ist nicht zuletzt auf die giinstigen
Voraussetzungen im Kanton Basel-Landschaft zuriickzufiihren. Das Se-
minar Liestal bildet im gleichen Haus und mit derselben Dozentenschaft
seit drei Jahrzehnten Primarlehrkrifte postmaturitir und Kindergartnerin-
nen (und bislang in historischen Einzelfillen auch Kindergirtner) ab 10.
Schuljahr aus. Die Anschluss- und Integrationsforderungen der Kinder-
géirtnerinnen fiir eine gleichwertige Ausbildung sind ohne lange Grund-

schweizer schule 10/98 13

Das Seminar Liestal
bildet seit drei Jahrzehn-
ten Primarlehrkrdfte
postmaturitir und
Kindergdrtnerinnen ab
10. Schuljahr aus.



In der Unterstufe
kénnen Lehrkrdfte mit
Hintergrund Kinder-
gartendiplom oder
Mittelstufendiplom
unterrichten.

satzerorterungen akzeptiert und konzeptionell beriicksichtigt worden. Die
beiden neu geschaffenen postmaturitiren dreijdhrigen Studiengénge fiir
den Einsatzbereich Kindergarten/Unterstufe (von —2 bis +3) und fiir die
Primarschule (von 1 bis 5 bzw. Unterstufe und Mittelstufe) sind identisch
im Aufbau und beinhalten zahlreiche gemeinsame Lehrveranstaltungen,
in denen sich tiber Wahlentscheidungen die Studierenden beider Diplom-
abschliisse einfinden konnen.

Die sich iiberschneidende Einsatzberechtigung beider Diplomstudiengin-
ge im Bereich der Unterstufe bringt eine Reihe von Vorteilen im Vergleich
zu voneinander separierten Stufendiplomen. In drei Ausbildungsjahren
wird die Unterrichtsberechtigung fiir fiinf Zielstufenjahre erworben. Be-
rufsbegleitende Weiterbildungsstudienginge, die in die Grundausbildung
integriert sind, gestatten den Erwerb von Zusatzdiplomen, die fiir die je-
weils benachbarte Stufe giiltig sind. Weil es dabei jeweils nur um zwei
Zielstufenjahre geht, bleibt der Aufwand fiir die Erlangung des Zusatzdi-
ploms massvoll, was hinwiederum erst die berufsbegleitende Ausbildung
ermoglicht. Die hohe Trennschwelle vom Kindergarten zur Primarschule
wird von zwei Seiten her abgebaut, denn in der Unterstufe konnen Lehr-
krifte (ab Ausbildungsjahrgang 96!) mit Hintergrund Kindergartendiplom
oder Mittelstufendiplom unterrichten. Dies zahlt sich auch in der Ausbil-
dungsinstitution aus, denn unser grosses Wahlstudiumsangebot in der
zweiten Ausbildungshilfte kann nicht zuletzt deswegen erbracht werden,
weil die Belegung von beiden Seiten her erfolgt. Die Schulpflege kann bei
einer Ausschreibung fiir eine Anstellung in der Unterstufe, um ein kon-
kretes Beispiel zu geben, inskiinftig entscheiden, ob sie eine Lehrkraft mit
Wahlberechtigung fiir die Unterstufe mit Kindergarten bzw. mit Mittel-
stufe wihlen will. Kleinere oder grossere Schulgemeinden sind damit in
die Lage versetzt, die Personalpolitik priziser auf die vorhandenen Gege-
benheiten auszurichten. Analog zu den bekannten Mehrjahrgangsklassen
konnte z.B. in einer Gemeinde auch beschlossen werden, dass aufgrund
der kleinen Kinderzahl Kindergarten und Unterstufe zusammengenom-
men werden. Spdtestens an dieser Stelle wird auch sichtbar, dass das
Potential fiir die sog. Basisstufe vorhanden ist. Den Abschnitt iiber for-
mal-strukturelle Vorziige und Eigenheiten des Doppeldipoms Kindergar-
ten/Unterstufe mochte ich mit einem Ausblick auf (noch) eher futuristisch
Anmutendes abschliessen. Die Einrichtung einer z.B. fiinfjdhrigen Basis-
stufe konnte so erfolgen, dass die strikte Jahrgangspromotion aufgehoben
und durch ein flexibleres System ersetzt wird. Fiir begabte Kinder wire
damit ein Durchlaufen in vier und fiir etwas langsamer vorwirtsschreiten-
de Kinder ein Absolvieren in fiinf oder sechs Jahren moglich. Vorausset-
zung seitens der Lehrkrifte ist selbstverstindlich, dass der methodische
Umgang mit individualisierten Lehr- und Lernformen in der Ausbildung
wirksam geschult worden ist und dass, und damit wiren wir wieder bei
der Basisstufe angelangt, die Lehrkraft von Grund auf mit den Anforde-
rungen im Kindergarten und in der Primarschule vertraut ist.
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Die Leitideen fiir die Ausbildung der Lehrkrifte an Kindergarten

und Unterstufe
Am Anfang der Planung der Neukonzeption fiir das Doppeldiplom stand
vor allem eine Frage: Was muss eine Lehrperson, die sich sowohl im Kin-
dergarten als auch in der Primarschule unterrichtlich sicher bewegen
kann, mitbringen? Um diese Frage zu beantworten und um damit indirekt
eine Vorantwort auf die Folgefrage, was muss einer Lehrperson fiir Kin-
dergarten und Unterstufe vermittelt werden, zu geben, ist im Rahmen der
Arbeiten zur Seminarreform eine Expertinnengruppe eingesetzt worden.
Diese Gruppe hat in Form von fiinf Thesen sog. «Leitideen fiir die Aus-
bildung der Lehrkrifte an Kindergarten und Unterstufe» verfasst. Aus
Platzgriinden sind die nachstehend zitierten Textteile aus These 1 stark
gekiirzt, wobei der besseren Lesbarkeit wegen auf eine detaillierte Mar-
kierung der Kiirzungen im einzelnen verzichtet wird. (Wer den Text in
Originalldnge lesen mochte, kann das Studienheft 1 gegen eine kleine Ge-
biihr beim Sekretariat des Seminars Liestal, Tel. 061/871 91 55, bestellen).

These 1: Die Ausbildung befihigt die Lehrperson an Kindergarten/Unter-
stufe, die Bildung und Erziehung 4-8-jihriger Kinder zielorientiert und
gleichermassen differenziert wie ganzheitlich zu gestalten.

Die Bildung und Erziehung 4-8jihriger Kinder orientiert sich sowohl an
den Lebenssituationen und Bediirfnissen der Kinder als auch an den Auf-
gaben und Zielen von Kindergarten/Unterstufe. Die Lehrperson ist in der
Lage, fiir ihre Kindergruppe und fiir jedes einzelne Kind Ziele und Inhal-
te festzulegen, Erziehungsverhalten und Unterrichtsgestaltung entspre-
chend zu planen und umzusetzen, den Entwicklungsstand und das Lern-
verhalten der Kinder zu evaluieren. Diese komplexe Aufgabe verlangt
einen hohen Grad an beruflicher Professionalitit.

Aufgaben und Ziele:

— Die Ausbildung befdhigt die Lehrperson an Kindergarten/Unterstufe,
Ziele und Aufgaben zu kennen, sie je nach Situation zu gewichten, aus-
zuwihlen und umzusetzen.

Erziehungsverhalten:

— Die Ausbildung legt Wert auf eine vertiefte Auseinandersetzung mit der
eigenen Rolle als Lehrperson sowie der Wirkung des eigenen Verhaltens
auf die Kinder und die Kindergruppe.

- Die Ausbildung vermittelt grundlegende Kenntnisse der Sozialpsycho-
logie, der Wechselwirkungen von Erziehungsverhalten und kindlicher
Entwicklung sowie Wissen iiber die gesellschaftliche und historische
Bedingtheit von Normen, Werten und Erziehungszielen. Sie fordert die
Einsicht in gruppendynamische Prozesse und in eine differenzierte
Pidagogik der Ermutigung.

— Die Ausbildung befahigt die Lehrperson an Kindergarten/Unterstufe, im
Erziehungsgeschehen individuelle Bediirfnisse und Erfordernisse der
Gemeinschaft ausgewogen zu beriicksichtigen. Sie beschiiftigt sich mit
den Wirkungen von Erziehungs- und Lehrverhalten und befihigt die
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Die Ausbildung
befihigt zu einer von
der Lebenswelt der
Kinder ausgehenden

Unterrichtsgestaltung.

Lehrperson, fiir alle Mitglieder der Kindergruppe akzeptable Regeln des
Zusammenlebens zu definieren, umzusetzen und je nach Situation zu
andern. Dabei legt die Ausbildung Wert auf die Vermittlung der Fihig-
keit, mit Konflikten und unterschiedlichen Wertvorstellungen bewusst
leben zu lernen. Sie unterstiitzt die Lehrperson, ihre Vorbildfunktion
wahrzunehmen.

Inhalte:

— Die Ausbildung unterstiitzt die zukiinftige Lehrperson an Kindergar-
ten/Unterstufe dabei, eine offene Haltung gegeniiber verschiedenen Le-
benssituationen der Kinder und gegeniiber der eigenen und anderen
Kulturen zu entwickeln.

— Die Ausbildung vermittelt ein breites Wissen iiber stufengemisse Inhal-
te und ihre interdisziplindre Vernetzung. Dabei ist sie sowohl Vermittle-
rin von Wissen als auch Vorbild im Umgang damit.

Unterrichtsgestaltung:

— Die Ausbildung legt besonderen Wert auf die Vermittlung der Einstel-
lung, dass die Unterrichtsgestaltung in Kindergarten/Unterstufe bei
Lern- und Verarbeitungsprozessen Anregung, Unterstiitzung und Be-
gleitung aber auch konkrete Anleitung umfasst.

— Die Ausbildung vermittelt Kenntnisse iiber und unmittelbare Erfahrun-
gen mit einer breiten Vielfalt von Methoden, Bildungsmitteln und -me-
dien und ihrer sowohl dem Stand des Kindes als auch dem bearbeiteten
Inhalt angemessenen Verwendung. Sie vermittelt ein Grundlagenwissen
in der Lern- und Kognitionspsychologie sowie der Spielpddagogik und
beschiftigt sich mit der Bedeutung einer kindgemissen Raum- und
Zeitgestaltung.

— Die Ausbildung vermittelt die Fihigkeit, in allen Bildungsbereichen
dem entwicklungspsychologischen Stand der Kinder angemessene und
differenzierte Angebote fiir die verschiedenen Lernstufen zu ent-
wickeln. Sie befihigt zu einer von der Lebenswelt der Kinder ausge-
henden Unterrichtsgestaltung, welche die sprachliche und herkunfts-
maissige Heterogenitit der Kinder beriicksichtigt, beide Geschlechter
gleichwertig miteinbezieht und eine Vielfalt von Zugéingen zu den Un-
terrichtsinhalten ermoglicht.

Beurteilung:

— Die Ausbildung legt Wert auf die Vermittlung einer vorurteilslosen Ein-
stellung sowie auf eine kritische Haltung gegeniiber vorschnellen Inter-
pretationen.

— Die Ausbildung vermittelt grundlegende Kenntnisse iiber die Entwick-
lung im Kindes- und Jugendalter, iiber Entwicklungsverzogerungen
oder -schwierigkeiten sowie iiber die fiir diese Altersstufe relevanten
Beobachtungsverfahren und -instrumente.

— Die Ausbildung befihigt die Lehrperson dazu, Lernstil, Lernfortschrit-
te und Lernschwierigkeiten der Kinder in allen wichtigen Bereichen
zu erfassen, zu beurteilen und entsprechende Massnahmen zu begriin-
den.
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Die Lernorganisation ist transparent, iiberpriifbar und

entwicklungsfihig

Die traditionelle «Lehrerbildung» in der Schweiz steht vor einem Jahr-
hundertsprung. Die Seminarien als Ganzes wandeln sich im Verlaufe eini-
ger Jahre zu Piddagogischen Hochschulen. Die Realisierung dieses bil-
dungspolitischen Postulats ist im schweizerischen Bezug ohne Vorbild.
Die Institutionsprofile, die Entwicklungsablédufe, die inhaltlich-methodi-
schen Ausbildungssegmente, kurzum die gesamte Lernorganisation muss
in nahezu samtlichen Belangen erneuert werden. Dies muss parallel zu ei-
ner addquaten Anpassung der Anforderungen an das Lehrpersonal und
demzufolge einer grundsitzlichen personellen Neurekrutierung der Do-
zentenschaft erreicht werden. Dieser gewaltige Erneuerungsschub ist am
Seminar Liestal von vorneherein als Prozess angelegt worden. In einem
von Jahr zu Jahr voranzutreibenden Verfahren muss das Erreichte dauernd
gesichert wie auch iiberpriift und veridndert werden. Die Qualitétssiche-
rung und -entwicklung muss auf moglichst vielen verschiedenen Ebenen
stattfinden. Eine davon ist z.B. die jihrliche schriftliche Evaluation des
Ausbildungsprogramms. Die Studierenden fiillen einen ausfiihrlichen Fra-
gebogen aus. Mit diesem wird (u.a.) pro Ausbildungsbereich erfasst, ob
die zu Beginn des Ausbildungsjahres abgegebenen Studienziele und Aus-
bildungsinhalte erreicht bzw. vermittelt worden sind. An dieser Stelle
kann auf die mit einem solchen Evaluationsprogramm verbundenen so-
zialwissenschaftlichen Problemstellungen nicht eingetreten werden. Aber
es lidsst sich zumindest festhalten, dass in den zwei bislang durchgefiihr-
ten Evaluationen deutliche Bewegungen zu registrieren waren. Die Do-
zentenschaft der Ausbildungsbereiche erhielt sidmtliche Auswertungen
nach dem ersten Fragedurchgang, konnte die Ausbildungsbeschriebe und
Programme modifizieren und darf nun nach dem Vorliegen der Resultate
des zweiten Durchgangs mit Befriedigung feststellen, dass ein sehr hoher
Zielerreichungsgrad konstatiert werden kann. Wichtig ist die Rolle der
Schulleitung, denn diese ist die treibende Kraft des Verfahrens. Thr er-
wichst, so mussten wir erkennen, eine Art Dienstleistungsaufgabe. Sie
muss dafiir sorgen, dass die Fragestellungen bedeutsam und die Auswer-
tungen brauchbar sind. Aut diese Weise erbringt sie einen Service zugun-
sten des Ausbildungsteams und erlangt gewissermassen nebenbei eine Art
Coachingfunktion fiir die Ausbildungsentwicklung. Der Vorteil dieses
sich selbst evaluierenden und entwickelnden Systems liegt auf der Hand:
die gezielte und gesteuerte Transformation in Richtung Pidagogische
Hochschule wird Leitwert fiir die ganze Institution.

Ein weiteres Teilergebnis der bisherigen Befragungen der Studierenden
1st, dass von einer iiberwiiltigenden Mehrheit der an der Ausbildung Be-
teiligten zum Ausdruck gebracht wird, dass die methodische und inhaltli-
che Ausbildungsgestaltung im Studiengang Kindergarten/Unterstufe
gleichgewichtet fiir beide Stufen verlduft. Die anfidnglich von vielen
gedusserte Befiirchtung, dass der Kindergarten sich im Sog der Primar-
schulanforderungen auflosen wiirde, hat sich als wenig stichhaltig erwie-
sen. Dies bedeutet nun keineswegs, dass es keinerlei Stufenabstimmungs-
schwierigkeiten gibe. Im Gegenteil, es war festzustellen, dass gerade in
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Offensichtlich stosst
der Gedanke eines
stufeniibergreifenden
Diploms auf hohes

Ausbildungsinteresse.

methodischer Hinsicht grosse kulturelle Unterschiede zwischen Kinder-
garten und Unterstufe bestehen. Die Diskussionen iiber eine allméhliche
Anniherung und Integration, immer unter der Primisse der Bewahrung
der je spezifischen Stérken, sind ein hochst lebendiger Teil der laufenden
Ausbildungsentwicklung. Mit grosser Befriedigung durften wir ein weite-
res Resultat nach Erreichen des Vordiploms des ersten Studienjahrgangs
verzeichnen. (Wenn sich das fiir den zweiten und dritten Durchgang be-
stitigt, erachten wir das als eigentlichen Durchbruch fiir die Idee des
Doppeldiploms!) Die an sich schon hohe Berufsmotivation der angehen-
den Primarlehrkrifte, diese erfassen wir seit Jahren bei den Diplomierten,
wird von der Gruppe Kindergarten/Unterstufe deutlich iibertroffen. Ganz
offensichtlich stosst der Gedanke eines stufentibergreifenden Diploms auf
hohes Ausbildungsinteresse und verschafft auch grosse personliche Be-
friedigung wihrend des Studienablaufs. Wir werden beim ersten Jahrgang
mit Diplom Kindergarten/Unterstufe, der 1999 diplomiert wird, mit gros-
ser Aufmerksamkeit das Bewerbungsprozedere verfolgen und die Anstel-
lungspriferenzen zu analysieren suchen.

Freies Katholisches

Lehrerseminar
St. Michael Zug

Leitideen unserer Schule

— fiinfjahrige integrative Lehrerbildung

- weitgehende Schiilermitverantwortung in Schule
und Internat

~ dadurch Personlichkeitsbildung

— Lernberichte statt Notenzeugnisse

— Hochschulzugang

— kleine Schule: persénlich, iiberschaubar, flexibel

Voraussetzungen fiir den Eintritt

— deutschsprachige Schiiler Schweiz/Liechtenstein

- Sekundar- bzw. Bezirksschule oder
Untergymnasium

- Sonderregelung fiir Bewerber mit
abgeschlossener Berufslehre oder Matura

Aufnahmepriifung 3.-5. Miirz 1999

Unterlagen sind im Sekretariat erhiltlich:
Telefon: 041 710 29 93, Fax: 041 711 31 16
Zugerbergstrasse 3, Postfach, 6301 Zug
Beratung: Karl Stiirm, Direktor
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