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HEILPÄDAGOGISCHES SEMINAR ZÜRICH

HP S

HEILPÄDAGOGISCHE INSTITUTIONEN LEITEN UND ENTWICKELN
NDS Leiten 1998/99: Persönlichkeit Team Organisation

1. Adressaten:
1998/99 führt das HPS Zurich das dritte, staatlich anerkannte Nachdiplomstudium (NDS)
fur Leitungskräfte an heilpädagogischen Institutionen durch. Die berufsbegleitende
Weiterbildung richtet sich an Fachkräfte, die bereits eine Institution leiten oder fur einzelne
Teilbereiche verantwortlich sind (Leiter und Leiterinnen von Stationaren und ambulanten
Einrichtungen wie (Sonder-) Schulen, Heimen, Diagnostik-, Beratungs- und Therapie-
steilen, Fachstellen, Inspektorate u.a.m.)

2. Ziele:
Leiten als Fuhrungsaufgabe: Erwerb von Leitungskompetenzen im pädagogischen,
personellen und administrativen Bereich
Organisationsentwicklung: Erwerb von fachlichen Kompetenzen zur Entwicklung der
eigenen wie auch anderer Institutionen
Projektarbeit: Planung, Durchfuhrung und Auswertung eines Projektes in der eigenen
Institution

3. Inhalte:
Seminare: 7 Seminare bzw. 24 Tage (Biografie und Leiten, Gespräche führen, Mitarbeiterförderung

und Teamentwicklung, Projektmanagement, Institutionskultur, Qualitatssorge,
Wahlthema)
Job-Shadowing: 2x2 Tage mit einem Kollegen, einer Kollegin vor Ort
Supervision in Gruppen: 6x1 Tag in 2 bzw. 3 Gruppen
Projektarbeit (variabel, ca. 10 Tage) und Begleitung (4x1 Tag in 2 bzw. 3 Gruppen)
Assessments (Evaluation): 2x3Tage

4. Umfang:
Das NDS umfasst zirka 55 Tage bzw. 500 Stunden

5. Leitung:
lie. phil. Thomas Hagmann, Psychologe/Heilpadagoge, Rektor des HPS Zürich
lie. phil. Claude Bollier, Sonderpädagoge, Leiter PLS am Seminar Unterstrass in
Zusammenarbeit mit Dozentinnen des HPS, Lehrbeauftragten und freiberuflichen Beraterinnen.

6. Kosten:
Das Studiengeld beträgt Fr. 7000.- plus Prüfungsgebühren und Spesen für Unterkunft und
Verpflegung

7. Kursprogramm:
Das Kursprogramm mit den Anmeldeunterlagen beziehen Sie bitte via:
HPS Zürich, Frau Ciaire Cuendet, Kantonsschulstr. 1,8001 Zürich
Tel. 01/267 50 80, Fax 01/251 26 06, E-Mail: hps zuerich<& access.ch

8. Anmeldung: Bis spätestens 15. Oktober 1997
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