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Christine Fries-Gysin, Wassilis Kassis, Dora Vital

Die Geschlechtergleichstellung in
der Schule: Theorie und Praxis

Wahrnehmen, Bewerten und Umsetzen der Geschlechtergleichstellung

in der Schule durch Lehrpersonen

Mit der gleichen Forderung von Mddchen und Jungen an den offentlichen
Schulen ist es nicht iiberall weit her. Sorgfiltige Befragungen nach der
Geschlechtergleichstellung in der Schule zeigen zudem, dass zwischen
Theorie und Praxis, wie so oft, eine grosse Kluft besteht.

Die Gleichstellung der Geschlechter wurde 1981 in der Schweizerischen
Bundesverfassung verankert. Dieser verfassungsrechtliche Anspruch auf
Gleichstellung von Frau und Mann hat seine konkrete Umsetzung jedoch
bei weitem noch nicht erreicht. In den letzten Jahren wurde, v.a. durch
feministische Wissenschaftlerinnen, der Vorwurf laut, die Schule trage in
erheblichem Mass dazu bei, die rechtlich verankerte Chancengleichheit
der Geschlechter durch eine — vorwiegend nicht beabsichtigte — Sozialisa-
tion von Geschlechterdifferenzen zu unterlaufen. Diese benachteiligt vor-
rangig die Madchen und bringt beide Geschlechter um die volle Entfaltung
ihrer Fahigkeiten.

Wihrend der Projektphase der Basler Schulreform erarbeitete 1992 eine
Studiengruppe Richtlinien zur Gleichstellung der Geschlechter in der
Schule, die vollstindig in die paddagogischen Leitideen, die dem Lehrplan
der neuen Orientierungsschule vorangestellt sind, aufgenommen wurden.
Sie machen die latenten und meist ungewollten Erziehungsprozesse, die
als «heimlicher Lehrplan» geschlechterdifferenter Sozialisation gelten,
den Lehrpersonen, aber auch Schulleitungen, Eltern und Erziehungsbe-
horden bewusst und schlagen konkrete Massnahmen vor. Zur Unterstiit-
zung und Forderung dieses tiefgreifenden Veranderungsprozesses wurde
die interdisziplinare Fachgruppe DREHSCHEIBE gegriindet, auf deren
Anregung wir unsere Untersuchung durchgefiihrt haben (vgl. Fries/Vital
1996).

In den letzten Jahren
wurde der Vorwurf
laut, die Schule trage
dazu bei, die rechtlich
verankerte Chancen-
gleichheit zu unter-
laufen.

Theoretischer Hintergrund
Die Koedukation, als die gemeinsam von beiden Geschlechtern ausge-
hende und zugleich auf beide Geschlechter hinzielende, padagogisch
formulierte Beschulung, bedarf der Frage nach der Realisation derje-
nigen (Schul-) Strukturen, die Madchen und Jungen in einer optimal
gearteten Personlichkeitsentwicklung fordern und nicht auf Rollenk-
lischees und Machtunterschieden aufbauen. Der Grundsatz dieses Fra-
genkomplexes leitet sich aus dem Erkenntnisinteresse ab, inwiefern
Maidchen und Jungen an der «gleichen» Schule gemeinsam wachsen
konnen. Die Schule als padagogische Anstalt hat ihrer Bestimmung nach
den Auftrag, Kindern beiden Geschlechts bei der Entfaltung ihrer An-
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In der Gesellschaft
soll die Schule Hilfe
bieten, damit die
Schiiler und Schiile-
rinnen erwachsen
werden und sich
selbst bewahren
kénnen.

lagen, der Findung und Festigung ihrer Lebensziele zu helfen und sie in
die gemeinsame Kultur einzufiihren. In der jeweiligen Gesellschaft soll
die Schule Hilfe bieten, damit die Schiiler und Schiilerinnen erwachsen
werden und dabei sich selbst bewahren konnen. Die Schule kann dabei
von grosser Bedeutung sein, da sie eine Institution ist, die in einer sinnre-
konstruierenden Art Kompetenzen des Handelns und Verstehens einiiben
konnte. Eine Schule, welche die Entwicklung der Jugendlichen, unge-
achtet des Geschlechts, aktiv unterstiitzen wiirde, ware somit, padago-
gisch betrachtet, von besonderer Wichtigkeit (vgl. Kassis 1995a). Ein op-
timierter koedukativer Unterricht kénnte dabei die Personlichkeitsent-
wicklung, bezogen auf alle drei individuellen Funktionen (intellektuelle,
personale und soziale), nachhaltig beeinflussen, so auch die Quintessenz
der bisherigen Forschung zum besagten Bereich (vgl. hierzu die Uber-
sichten in Hilgers 1993 und Horstkemper 1987).

Die Gleichstellung der Geschlechter in der Basler

Orientierungsschule

Die Orientierungsschule wurde im August 1994 im Kanton Basel-Stadt
eingefiihrt. Sie nimmt alle Schiiler und Schiilerinnen nach Abschluss der
Primarschule auf und dauert drei Jahre. Die Kinder sollen wihrend dieser
Zeit die Moglichkeit haben, ihre Neigungen kennenzulernen und ihre Fi-
higkeiten zu entfalten. Mittel dazu sind Wahlfiacher und Niveaukurse,
wenn notig auch Stiitz- und Forderkurse. Die Schiiler und Schiilerinnen
werden gemdss ihrer Leistungsfahigkeit in der 3. Klasse verschiedenen
Niveaus zugeteilt. Klassenwiederholungen werden nicht verfiigt. Der Ent-
scheid fiir die weiterfithrende Schule wird in einem ldngeren Prozess von
den Beteiligten gemeinsam erarbeitet. Die Orientierungsschule ist dem
Quartiergedanken verpflichtet: wenn moglich sollen alle Kinder in ithrem
Quartier zur Schule gehen. In den Leitideen des Lehrplanes werden Ziele
und Aufgaben der Schule und der Lehrpersonen festgelegt. Sie enthalten
programmatisch die wesentlichen Vorstellungen iiber die Rolle der Schu-
le, die Bildungsinhalte und die piddagogische und didaktische Unterrichts-
gestaltung. In den péddagogischen Leitideen sind auch die Thesen zur
«Gleichstellung der Geschlechter in der Schule» aufgefiihrt.

Die erfolgte empirische Studie

Der eingesetzte Fragebogen besteht aus geschlossenen und offenen Fra-
gen. Zum groften Teil wurden geschlossene Fragen im multiple choice-
Verfahren gestellt (vgl. Fries/Vital 1996). Zur Sicherung eines moglichst
grossen Riicklaufs hielten wir den Umfang des Fragebogens relativ knapp.
Die Erhebung gewihrte die Anonymitét der Befragten.

Der Fragebogen wurde in mehrere theoretische Hauptblocke unterteilt. Im
Rahmen dieses Artikels werden wir lediglich auf die Fragen zur Gleich-
stellung der Geschlechter in der Orientierungsschule eingehen. Um die
Komplexitit dieses Blockes aufzugliedern, wurde er in sieben Strukturie-
rungseinheiten eingeteilt. Diese beziehen sich auf den Massnahmenkata-
log gegen den heimlichen Lehrplan, wie er in den padagogischen Leit-
ideen der Basler Orientierungsschule aufgefiihrt ist, sowie auf zusitzlich
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aufgestellte Forderungen von Bloechliger-Moritzi (1995). Wir unterschei-
den folgende Strukturierungseinheiten:

m Diskriminierung und Gleichstellung: Darin werden die Diskriminie-
rung von Frauen und Midchen wie auch die Gleichstellung als ein aktiv zu
fordernder Prozess angesprochen.

m Gleiche Lernziele fiir Madchen und Jungen in den Lehrplanen
Sprachgebrauch: Sprachliche Gleichbehandlung und explizite Nennung
beider Geschlechter

m Lehrmittel und Stereotypen: Thematisierung von Geschlechtsstereoty-
pen in Lehrmitteln und Férderung des Einsatzes von Texten, die nicht dem
traditionellen Rollenbild verhaftet sind.

m Seeduzierter Abteilungsunterricht: Forderung von seeduziertem Abtei-
lungsunterricht, um durch die phasenweise vorgenommene Trennung ge-
schlechtsspezifische Lern- und Beteiligungsmuster der Schiiler und Schii-
lerinnen aufzubrechen.

m Rollenwandel: Darin sollte die Vereinbarkeit von Berufund Familie fiir
Maidchen und Jungen angesprochen werden.

m Aufmerksamkeit, Konflikte, Gewalt: Die Frage nach einer gemeinsa-
men Losungssuche bei Konflikten und die Thematisierung von Gewalt-
vorkommnissen.

Die Fragen zur Gleichstellung in der Schule wurden je einer der folgenden
Einstellungsebenen zugeteilt: Auf der Wahrnehmungsebene wird v.a. ge-
fragt, ob im Unterricht Beobachtungen beziiglich der Ungleichstellung der
Geschlechter gemacht werden. Um {iberhaupt ein bestimmtes Verhalten
verandern zu konnen, muss es zuerst bewusst wahrgenommen werden. Die
Wertungsebene zeigt, welchen Stellenwert das Wahrgenommene flir die
betreffende Person hat. Die personlichen Wertschitzungen sind von ge-
sellschaftlichen Normen und Werten mitgeprégt. Auf der Umsetzungsebe-
ne wird deutlich, ob Beobachtungen und bestimmte Werthaltungen auch
zu Verhaltensidnderungen bzw. zu konkreten Handlungen fiihren.

Diese Unterteilung dient der Bertiicksichtigung aller drei Ebenen und be-
ruht auf gesicherten Ergebnissen der Meinungsforschung (vgl. Atteslan-
der 1995, 144). Es ist zugleich ein bekanntes psychologisches Phanomen,
dass es zwischen diesen drei Ebenen grosse Unterschiede geben kann und
eine bestimmte Werthaltung nicht zwangsldufig zu entsprechendem Han-
deln fuhrt.

Die Fragen zur
Gleichstellung in der
Schule wurden je
einer der folgenden
Ebenen zugeteilt:
Wahrnehmung,
Wertung, Umsetzung.

Stichprobe/Riicklauf
Unsere Erhebung wurde in sdmtlichen 13 baselstddtischen Orientierungs-
schulhdusern durchgefiihrt. Nicht befragt wurden Lehrerinnen und Lehrer
der Kleinklassen. Da die Anzahl Lehrerinnen und Lehrer von Schulhaus zu
Schulhaus stark variiert, umfasst die Stichprobe jeweils 40% der in Frage
kommenden Lehrkrifte jedes Schulhauskollegiums. In jedem Schulhaus
wurde geschlechtsspezifisch (50% Frauen und 50% Minner) eine Zufalls-
stichprobe gezogen. Lehrpersonen mit einem Pensum von weniger als acht
Stunden pro Woche wurden nicht in die Stichprobe aufgenommen. Insge-
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samt wurden 176 Fragebogen verschickt. Davon kamen 96 zuriick, der
Riicklauf betragt demnach 55,5%, davon 52,1% Frauen und 47,9% Minner.

Resultate

Die Hiilfte der
befragten Lehr-
personen wehren sich
geschlechtsspezifische
Fachbegabungen
einfach zu akzeptieren.

Vorgestellt und diskutiert wird eine Auswahl der durch die Evaluation er-
haltenen Resultate. Die folgende Unterteilung basiert auf den oben er-
wihnten Strukturierungseinheiten. Anschliessend wird die vorgenomme-
ne Indikatorenbildung thematisiert.

Diskriminierung und Gleichstellung: Wir priiften als erstes die Frage, ob
Lehrkrifte, die die Verankerung der Gleichstellung im Lehrplan positiv
bewerten, sich eher eingehend mit den paddagogischen Leitideen zur
Gleichstellung der Geschlechter auseinandergesetzt haben. Dieser Zu-
sammenhang konnte nicht bestatigt werden. Fast 95% der Lehrerinnen und
Lehrer bewerten den Gleichstellungsartikel positiv. Sich ndher mit dem
betr. Artikel auseinandergesetzt haben sich jedoch nur 24% der Befragten.
Die Gleichstellung von Mann und Frau ist ein von der Gesellschaft akzep-
tiertes Diskussionsthema geworden, was noch lange nicht heisst, dass den
Worten Taten folgen.

Weiter fragten wir in dieser Einheit nach der Wahrmehmung geschlechts-
spezifischer Benachteiligungen. Diese werden bei Madchen ofter wahrge-
nommen als bei Knaben. Lehrer und Lehrerinnen, die solche beobachten,
gehen auch hiufiger darauf ein als diejenigen, die dies nicht beobachten.
Hier zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen Wahrnehmung
und praktischer Handlung.

Gleiche Lernziele fiir Mddchen und Knaben: 1995 hatten erst 12 deutsch-
schweizer Kantone explizit gleiche Lernziele fiir Mddchen und Knaben in
ihren Lehrplanen verankert, darunter Basel-Stadt. Mit gleichen Lernzielen
alleinistes jedoch noch nicht getan. Nach wie vor werden unterschiedliche
Fachbegabungen (Knaben mehr im naturwissenschaftlichen, Méadchen
mehrim sprachlichen Bereich) festgestellt. Das Gleichstellungskapitel der
Leitideen der Orientierungsschule macht auf die Polarisierung der Fachbe-
gabungen aufmerksam: «Midchen kidmen insbesondere in den Fachern
Mathematik und Naturwissenschaften zu kurz, weil die Art der Stoffver-
mittlung nicht ihren spezifischen Fihigkeiten entspreche.» ( Die Orientie-
rungsschule im Kanton Basel-Stadt: 1994:26). Dieser Koedukationseffekt
ist aufgrund der Ergebnisse unserer Umfrage etwa der Hélfte der befragten
Lehrpersonen bekannt, d.h., diese wehren sich dagegen, geschlechtsspezi-
fische Fachbegabungen einfach zu akzeptieren.

Sprachgebrauch: Madchen und Frauen sollen von allen an der Schule Be-
teiligten explizit wahrgenommen und zur Erscheinung gebracht werden.
So steht es in den Leitideen. Lehrerkrifte, die diese Aufforderung beflir-
worten, achten auch eher auf eine konsequente Nennung beider Ge-
schlechter beim Sprechen vor der Klasse (85% der befragten Lehrerkrif-
te). In unseren Resultaten zeigt sich ein hoher Bewusstseinsgrad punkto
Wichtigkeit der sprachlichen Gleichstellung. Allerdings machen nur
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33,7% die Schiiler und Schiilerinnen &fters (ein paarmal/Monat und mehr)
auf die Nennung beider Geschlechter aufmerksam.

Lehrmittel und Stereotypen: Unsere Annahme, dass Lehrerinnen und Leh-
rer, welche Lehrmittel als sexistisch bewerten, auch eher mit Schulmaterial
arbeiten, das andere mogliche Rollenbilder aufzeigt, hat sich nicht bestatigt.
74,7% der befragten Lehrkréfte bewerten die Lehrmittel als sexistisch, je-
doch stellen nur knapp mehr als die Halfte der Lehrerinnen und Lehrer den
Schiiler und Schiilerinnen Unterrichtsstoff zur Verfiigung, der nicht dem
traditionellen Rollenbild verhaftet ist. Wird also ein Umstand als misslich
erachtet, so 10st diese Bewertung nicht zwingend Handlungen aus, die den
Missstand zu beheben versuchen. Zum Vergleich ziehen wir die Ergebnisse
einer weiteren Umsetzungsfrage der gleichen Strukturierungseinheit heran:
Uber Geschlechtsstereotype in Schulbiichern sprechen mit ihren Schiilern
und Schiilerinnen 13,2% ein paarmal/Monat, 2,2% ein paarmal/Woche,
wihrend 42,9% nie dariiber diskutieren. Die Umsetzung ist auch hier —noch
deutlicher — der wunde Punkt. Die Diskussion iiber Geschlechtsrollenste-
reotype erachten wir als sehr wichtig, weil sie Kinder ermutigen wiirde,
gegen die rigiden Rollenzuweisungen zu protestieren.

Die Handlungsbereitschaft bei der Lehrmittelkonzeption in Sachen
Gleichstellung ist kldglich. Auch neuere Lehrmittel vermitteln i.R. nach
wie vor die Zweitrangigkeit des Weiblichen und ein einseitiges Bild des
Mainnlichen.

Seeduzierter Abteilungsunterricht: Aus der Fachliteratur der feministi-
schen Koedukationskritik ist bekannt, dass Miadchen in seeduzierten Klas-
sen ohne dauernde Konkurrenz der Knaben ungestérter lernén und in den
naturwissenschaftlichen Fichern wesentlich besser abschneiden. In den
padagogischen Leitideen wird zur Realisierung der Geschlechtergleich-
stellung seeduzierter Unterricht vorgeschlagen. Im Konzept der Orientie-
rungsschule ist festgehalten, dass im zweiten Orientierungsschuljahr in
den Fachern Deutsch, Franzosisch und Mathematik Abteilungsunterricht
stattfindet. Die Halbklassen konnen nach verschiedenen Kriterien einge-
teilt werden, ein mogliches Kriterium ist die Aufteilung nach Geschlech-
tern. Im Fach Sport wird der seeduzierte Unterricht ab dem zweiten Orien-
tierungsschuljahr empfohlen. Im Fachbereich Manuelle Gestaltung ist
seeduzierter Unterrricht vom ersten bis zum dritten Jahr moglich. 35,8%
der Lehrpersonen geben im Fragebogen an, Erfahrung mit seeduziertem
Unterricht zu haben. Diese beurteilen auch den Einsatz des seeduzierten
Unterrichts zur Kompensation von geschlechtsspezifischen Lerndefiziten
positiv —er erweist sich also als sinnvolles Umsetzungsinstrument der Ge-
schlechtergleichstellung. Bei der Frage nach den Ressourcen wurde oft
erwihnt, dass seeduzierter Unterricht vermehrt eingesetzt werden miisste.
Wir vermuten, dass beziiglich der Durchfiihrung des seeduzierten Unter-
richts keine einheitlichen Regelungen bestehen.

Aufimerksamkeit, Konflikte, Gewalt: Uber 70% der Lehrerkrifte sehen
einen Zusammenhang zwischen ménnlicher Sozialisation und gewalttiti-
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Lehrpersonen, die
Probleme in der
Schule wahrnehmen,
bewerten auch
Fragen zur
Geschlechter-
gleichstellung
positiver.

gem Verhalten. Dies zeugt von einem hohen Bewusstseinsgrad. Allerdings
beeinflusst dieses Bewusstsein die Haufigkeit, mit der Lehrpersonen Fra-
gen der zwischengeschlechtlichen Gewalt diskutieren, nicht positiv. Auch
hier zeigt sich eine grosse Diskrepanz zwischen Bewusstseinsgrad und
daraus resultierenden konkreten Handlungen.

Weder die paddagogischen Leitideen noch die Lehrpline von anderen Kan-
tonen weisen auf den Zusammenhang zwischen ménnlicher Sozialisation
und gewalttitigem Verhalten hin. Jungengewalt kann unserer Ansicht
nach nur vor dem Hintergrund der ménnlichen Sozialisation erfolgreich
angegangen werden (vgl. Enders-Dragésser / Fuchs, 1990, Schnack /
Neutzling, 1992, Spoden, 1992). Gewalt in der Schule ist ein alltigliches
Problem, das immer wieder thematisiert werden sollte. Die Auseinander-
setzung mit Gewalt sollte sich allerdings nicht im Zur-Rechenschaft-Zie-
hen oder in der Bestrafung der Téter erschopfen. Hiermit wiirde das Pro-
blem lediglich individualisiert und dessen strukturelle Bedingtheiten aus-
ser acht gelassen. Ansétze aus der geschlechtsspezifischen Jungenarbeit
(z.B. Spoden, 1992) sollten auch in der Schule ihre Anwendung finden.
Dies wire ein wichtiger gewaltpriventiver Ansatz.

Die Indikatorenbildung: Die drei Indikatoren « Wahrnehmung», «Wer-
tung» und «Umsetzung» bildeten wir auf Grund der Annahme, dass es
zwischen diesen drei Einstellungsebenen interessante Zusammenhinge
gibe. Konkret erwarteten wir eine Beeinflussung der « Wertung» durch die
«Wahrnehmung» und der «Umsetzung» durch die « Wertung». Um die In-
dikatoren zu bilden, haben wir die jeweils dazugehorigen Einzelfragen zu
den drei Indikatoren zusammengenommen. Die Indikatoren bestehen da-
mit aus durchschnittlich zwolf Einzelfragen zum jeweiligen Bereich.

Die durchgefiihrten statistischen Tests liessen uns recht haben: Diejenigen
Lehrpersonen, die Probleme der koedukativen Pidagogik in der Schule
wahrnehmen, bewerten auch Fragen zur Geschlechtergleichstellung posi-
tiver als diejenigen, die eher sagen «...bei uns in der Schule kann ich keine
geschlechtsspezifische Bevorteilung bzw. Benachteiligung von Schiiler-
Innen feststellen». Zugleich erhoht die Wahrnehmungssensibilitit und die
positive Beurteilung der Geschlechtergleichstellung in der Schule auch
signifikant die Wahrscheinlichkeit, mit der die entsprechende Lehrperson
im Unterrichtsalltag diese Probleme angeht. Ebenfalls ist zu erwdhnen,
dass die Ergebnisse nicht geschlechtsspezifisch ausgefallen sind, Lehre-
rinnen und Lehrer antworten sehr dhnlich.

Zusammenfassung/Aussicht

Zusammenfassend konnen wir also sagen, dass diejenigen Lehrpersonen,
die Probleme in der Realisierung der Geschlechtergleichstellung im Un-
terricht erkennen, auch eher entsprechende Massnahmen treffen.

Trotzdem sind noch wenige Lehrerkrifte bereit, ihren Unterrichtsalltag
auch konkret zu verindern. Beim iiberwiegenden Teil klaffen Einstellun-

gen und Verhaltensweisen deutlich auseinander. Obwohl fast alle Lehr-
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krifte ihre Einstellung zur schulischen Gleichstellung als positiv bezeich-
nen und viele von ihnen geschlechtsspezifische Benachteiligungen im jet-
zigen Schulsystem wahrnehmen, fiihrt dies doch bei verhiltnisméssig we-
nigen zu konkreten Verhaltensinderungen im Sinne der Umsetzung der
Gleichstellungspostulate. Die Ausnahme bildet das Postulat der sprachli-
chen Gleichstellung: dieses wird weitgehend umgesetzt. Im allgemeinen
zeigt sich beziiglich der Sensibilisierung bei Umsetzungsfragen ein gros-
ser Handlungsbedarf.

Die Gleichstellung der Geschlechterist in den pidagogischen Leitideen der
Orientierungsschule verankert. Ist sie somit zum verbindlichen Auftrag fiir
Lehrerinnen und Lehrer geworden? Die vorgenommene Evaluation kann
als Einbau qualititssichernder und vergewissernder Massnahmen betrach-
tet werden, mit dem Ziel, mehr Riickmeldungen und Transparenz zu er-
moglichen und einen stiarkeren Grad an Verbindlichkeiten bei der Realisie-
rung der Geschlechtergleichstellung herzustellen. Interessant wére es hier,
die Sicht der Lehrpersonen mit derjenigen der Schiiler und Schiilerinnen zu
konfrontieren. Schulen brauchen Riickmeldungen dariiber, wo sie stehen
und woran sie sich bei der Gleichstellung der Geschlechter orientieren sol-
len. Sie miissen wissen, in welchem Masse sie in der Lage sind, ihre Ziele
zu erreichen und wie sich ihre Ergebnisse im Vergleich zu Schulen in dhnli-
cher Situation darstellen. Vergewisserung iiber externe Evaluation zur Koe-
dukationsfrage ist aber auch deshalb notwendig, weil Eltern, Schiiler und
Schiilerinnen die Sicherheit haben miissen, dass «ihre» Schule eine gute
Allgemeinbildung vermittelt und Wert auf eine umfassende Personlich-
keitsentwicklung legt. Dazu gehort unserer Ansicht nach die Auseinander-
setzung mit dem «heimlichen Lehrplan» und den Massnahmen zur Ge-
schlechtergleichstellung. Die Evaluation kann dazu beitragen herauszufin-
den, welche Faktoren und Prozesse fiir den Erfolg auf dem Weg zur
Gleichstellung der Geschlechter in der Schule verantwortlich sind und wel-
che die Zielerreichung behindern. Ziel ist es somit, die Schulen zu stimulie-
ren, ihre Grundsitze und padagogische Arbeit zu reflektieren und damit
kontinuierlich ihre Qualitdt zu verbessern. Damit erfiillt die externe Eva-
luation in der Form von Wirkungsanalysen sowohl eine Spiegel- als auch
eine Innovationsfunktion fiir die betroffene Schule.

Ziel ist es die Schulen
zu stimulieren,

ihre Grundsdtze zu
reflektieren.
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H. Fend, Theorie der Schule Miinchen: Urban und Schwarzenberg 1981
Ch. Fries, D. Vital, Die Umsetzung der Geschlechtergleichstellung in der Basler Orien-
tierungsschule. Unverdffentlichte Diplomarbeit an der HFS Basel 1996
A. Hilgers, Geschlechterstereotype und Unterricht. Weinheim: Juventa 1993
M. Horstkemper, Schule, Geschlecht und Selbstvertrauen. Weinheim: Juventa 1987
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W, Kassis, Die Schultheorie als Raster zur Erkundung der Qualitét von koedukativ ge-
fuhrten Schulen. Schule heute, 2, 6-7 1995

Schnack/Neutzling, Kleine Helden in Not. Jungen auf der Suche nach Minnlichkeit,
Reinbeck bei Hamburg: Rowohlt 1990

Ch. Spoden, Geschlechtsspezifische Jungenarbeit — auch in der Schule. In Gewalt gegen
Midchen an Schulen, 107-115 Senatsverwaltung fiir Arbeit und Frauen, Berlin 1992

Freies Katholisches

Lehrerseminar
St. Michael Zug

Leitideen unserer Schule

— fiinfjahrige Berufsausbildung

- Personlichkeitsbildung

- Schiilermitverantwortung in Schule und Internat
- Lernberichte statt nur Notenzeugnisse

- Hochschulzugang

- kleine Schule: personlich, iiberschaubar, flexibel

Voraussetzungen fiir den Eintritt

— Sekundar- bzw. Bezirksschule oder
Untergymnasium

- Sonderregelung fiir Bewerber mit
abgeschlossener Berufslehre oder Matura

Aufnahmepriifung 16.-18. Februar 1997

Unterlagen sind im Sekretariat erhéltlich:
Telefon: 041 710 29 93, Fax: 041 711 31 16
Zugerbergstrasse 3, Postfach, 6301 Zug
Personliche Beratung: Karl Stiirm, Direktor

machen

- Beste Wachs- und
Dochtqualititen

= Grosse Auswahl an
Geriitschaften/Zubehor

- Uber 40 professionelle
Kerzengiessformen

e Diverse Kerzenzieh- und
Giess-Sets

= Kerzenkurse

Fachkundige Beratung und
detaillierte Preisliste:

EXAGON

Wachs-, Docht- und Geritehandel
Freiestrasse S0, 8032 Ziirich
Tel. 0O1/261 11 40
L
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