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Peter Stadler

Leitlinien einer padagogischen
Theorie interkulturellen Lernens

Die Notwendigkeit fiir interkulturelles Lernen ldsst sich aus drei Begriin-
dungen herleiten. Peter Stadler geht auf diese Argumente ein und misst an
ihnen die gegenwidrtige Diskussion der interkulturellen Pddagogik. Ev
stellt Verkiirzungen und grundlegende Mdngel der Theoriebildung fest, die
sich fiir die gesamte Theorie und Praxis der interkulturellen Pidagogik
nachteilig auswirken. Der Autor beschreibt abschliessend schwerpunkt-
mdssig drei Ebenen der Forschung, die er fiir den Aufbau einer Theorie
interkulturellen Lernens als bedeutsam betrachtet und die zugleich er-
maoglichen sollen, die festgestellten Mdngel zu iiberwinden.

Der Begriindungszusammenhang interkulturellen Lernens

Interkulturelles Lernen geht uns al/le an — und zwar ganz entschieden — ob
wir Ausldnder/in sind oder nicht, ob wir ins Ausland reisen, oder ob wir
«bloss» lokal mit Personen aus andern Kulturen zu tun haben. Interkultu-
relle Bildung —das se1 hier vorerst thesenartig vertreten — gehort als zentra-
le Dimension in die Curricula der dffentlichen und privaten Schulen aller
Stufen und aller Fachrichtungen, die Institutionen der Weiter- und Fortbil-
dung inbegriffen. Der Begriindungszusammenhang (oder die «Notwen-
digkeit») fiir eine interkulturelle Bildung und Erziehung leitet sich aus drei
Argumenten her: |

1. Die Welt ist in einem zunehmend rascher verlaufenden Globalisie-
rungsvorgang, der sich als immer dichter werdendes Netzwerk von inter-
nationalen Beziehungen manifestiert, zu einem «globalen Dorf» gewor-
den. Wir sind zunehmend direkt mit Personen und Institutionen in andern
Léndern und Kulturen verbunden (Aspekt der internationalen Diversitit).

Um die weitreichenden Globalisierungsvorgiange zu beschreiben, wird hdu-
fig ein Bild verwendet, auf dem die Beziehungen der Menschen und Volker
zueinander den Globus in ein gigantisches Spinnetz kleiden (Anderson
1979). In der Tat werden mehr und mehr Lebensbereiche Teil eines komple-
xen, weltumspannenden Netzwerks. Die gewaltige Verdichtung der interna-
tionalen Kommunikation, des Handels, des Verkehrs von Giitern, des Tou-
rismus, die globalen Auswirkungen lokaler Ereignisse und Krisen sind Tra-
ger und Zeugen dieses Vorgangs. Es ist daher unentbehrlich, dass wir
Fertigkeiten entwickeln, die erlauben, erfolgreich im internationalen Kon-
text interagieren zu konnen. Interkulturelle Fertigkeiten und Kenntnisse
tiber andere Lander und Kulturen sind mehr und mehr notwendige Voraus-
setzung fiir gesellschaftlich erfolgreiches Kommunizieren und Handeln.

2. Die vormals weitgehend homogenen, monokulturellen lokalen Gesell-
schaften entwickeln sich zunehmend zu heterogenen, multikulturellen Ge-
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Interkulturelle Fertig-
keiten und Kenntnisse
tiber andere Linder
und Kulturen sind
Voraussetzung fiir
gesellschaftlich
erfolgreiches Kommu-
nizieren und Handeln.



Die eigene Gemeinde
ist Teil des globalen,
kulturell vielfiltigen
Netzwerks geworden,
wihrend fiir sich
stehende, homogene
Kulturen rar gewor-
den sind.

bilden. Diese Tendenz ist, im Zuge des Globalisierungsvorgangs, stark im
Zunehmen begriffen. Schulen, Arbeitsinstitutionen und lokale und natio-
nale Gruppierungen werden zunehmend zu multikulturellen Institutionen
(Aspekt der lokalen Diversitit).

Interkulturelle Fertigkeiten sind nicht nur fiir die Kommunikation mit Per-
sonen und Institutionen in entfernten Landern und Kulturen von entschei-
dender Bedeutung, sondern auch fiir erfolgreiches Handeln im lokalen Mi-
lieu. Weltweite Migrationsbewegungen als Ergebnis von Biirgerkriegen,
internationalen Spannungen, von verschiedenartigen 6konomischen und
sozialen Entwicklungen, und zahlreiche andere Faktoren und Ereignisse
(wie militdrische, touristische oder wissenschaftliche) erzeugen und inten-
sivieren eine kulturelle Vielfalt in den Nationen der Welt. Die eigene Ge-
meinde, die engste Nachbarschaft ist Teil dieses globalen, kulturell vielfal-
tigen Netzwerks geworden, wihrend fiir sich stehende, homogene Kultu-
ren rar geworden sind.

3. Um sich in einer multikulturellen, global vernetzten Welt optimal zu-
rechtzufinden, miissen Kinder, Jugendliche und Erwachsene die Fihigkeit
entwickeln, die Dinge aus mehreren Perspektiven betrachten zu kénnen.
Es ist dies die Fertigkeit, Wirklichkeit auf verschiedene Art und Weise zu
organisieren (Aspekt der Relativitat des Bezugsrahmens). Dieser Punkt ist
das zentrale Argument fiir eine interkulturelle Erziehung und Bildung.

Kulturen sind Systeme, die die Wirklichkeit in einer (mehr oder weniger
einsichtigen) kohérenten Art und Weise ordnen. Interkulturelles Lernen
zielt daher dahin, die Fihigkeiten zu entwickeln, sich in verschiedenen
Systemen orientieren zu konnen. Es geht hier demnach nicht nur um neue
Inhalte des Denkens, sondern um eine ganz neue Qualitit der Orientie-
rung.

Die Fahigkeit, die Wirklichkeit nach unterschiedlichen Gesichtspunkten zu
organisieren (oder den Bezugsrahmen zu wechseln), ist die Grundlage fiir
kritisches Denken. Auch Toleranz, Solidaritit und Wertschitzung fiir Un-
terschiede sind ohne diese Fihigkeit undenkbar. In der Tradition der klassi-
schen humanistischen Bildung wichst kritisches Denken aus der Kenntnis
der Einzeldisziplinen; es wird in den Ausbildungsstitten durch die Vermitt-
lung eines breiten Ficherkanons geschult. In der kulturell heterogenen, glo-
bal vernetzten Welt setzt kritisches Denken jedoch nicht nur die Fahigkeit
voraus, sich innerhalb von Einzeldisziplinen — und auch interdisziplinar —
zu orientieren, sondern sich innerhalb (und auch zwischen) gdinzlich ver-
schiedenen Ordnungssystemen zu bewegen —was dasselbe ist wie das Den-
ken in verschiedenen Paradigmen. Der «Kosmopolit» (bzw. die «multicul-
tural person» [Adler 1977] oder die «konstruktiv-marginale Personlich-
keit» [Bennett 1994]) ist der Inbegriff jener Person, die diese Fihigkeit
verwirklicht hat.

Ausgehend von diesen grundsiitzlichen Uberlegungen soll nun niiher un-
tersucht werden, wie weit diese Anspriiche in der gegenwirtigen Diskus-
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sion der Grundlagen der interkulturellen Kommunikation und des inter-
kulturellen Lernens eingeldst werden.

Zur Diskussion der interkulturellen Bildung und Erziehung heute

In den fiinfziger und sechziger Jahren dieses Jahrhunderts ist die Diskus-
sion um das Zusammenleben von Angehdrigen verschiedener Kulturen
zunehmend in Gang gekommen. Die Civil Rights Bewegung brachte in
den Vereinigten Staaten die Probleme des interkulturellen Zusammenle-
bens mit einer vorher ungeahnten Heftigkeit aufs Tapet; bis heute sind die
sozialen Auswirkungen uniibersehbar geblieben. Diese und dhnliche Ent-
wicklungen (wie beispielsweise die Migrationen) und die zunehmende
weltweite Verdichtung der internationalen Beziehungen haben die Erfor-
schung der interkulturellen Kommunikation kriftig stimuliert. Man kann
feststellen, dass die Forschung zu diesen Fragen — sowohl in den Vereinig-
ten Staaten als auch in den Landern Europas — jedoch bis heute in zwei
voneinander unabhingig wahrgenommenen Feldern stattfindet: einerseits
als eine auf die lokalen (bzw. nationalen) Gegebenheiten bezogene inter-
ethnische, andererseits als international-interkulturelle Forschung und
Pidagogik (Hoopes 1981). Der letztgenannte international-interkulturelle
Bereich (mit Schwerpunkt auf den wirtschaftlichen, kulturellen oder poli-
tischen Beziehungen) wird vor allem in den Institutionen der hoheren Bil-
dung erforscht und in Organisationen, die Personal fiir Einsédtze im Aus-
land ausbilden. Fragen in bezug auf das lokale inter-ethnische Zusammen-
leben hingegen werden vor allem in jenen Institutionen thematisiert, die
Bildungsplanung fiir die Grund-, die Sekundarschulen und die Lehrerbil-
dung leisten. In den politischen Parteien und in lokalen Organisationen hat
sich in den letzten Jahren zudem ein weiterer Schwerpunkt dieser inter-
ethnischen Diskussion herausgebildet, der die Diskussion und Reflexion
von offenkundigem und verstecktem Rassismus zum Gegenstand hat.

Auseinandersetzungen um lokale inter-ethnische Fragestellungen machen
bei weitem den gréssten Teil der Diskussion im Bereich der interkulturel-
len Kommunikation und Piadagogik aus. Man kann feststellen, dass dieser
Teilbereich oft gar mit interkulturellem Lernen als solchem gleichgesetzt
wird. Wie wichtig und bedeutsam die Bearbeitung und Losung inter-ethni-
scher Fragestellungen fiir die Entwicklung der Gesellschaften und der
Individuen ist, kann in der Tat kaum liberschiitzt werden — und ebenso, wie
ungiinstig sich deren Vernachldssigung auswirkt. Fernandez (1991) legt
beispielsweise gut dokumentiert dar, dass die Europdische Gemeinschaft
in absehbarer Zukunft ihr wirtschaftliches Potential — nimlich eine welt-
weit dominierende Position — nicht zu verwirklichen in der Lage sein wird,
obwohl sie den weltweit grossten gemeinsamen Markt bildet. Dies nicht
etwa, weil man in Europa den Herausforderungen von Technik, Handel
und Umwelt nicht gewachsen wire, sondern vielmehr, weil die euro-
paischen Linder schon immer auf nationaler Ebene grosste Miihe bekun-
deten, mit ethnischer Vielfalt und religiosen, sprachlichen und kulturellen
Verschiedenheiten zurechtzukommen. Sie sind daher, so Fernandez, noch
viel weniger in der Lage, diese Herausforderung auf gesamteuropéischer
Ebene zu bewiltigen.
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Die Auseinanderset-
zung mit kultureller
Vielfalt ist zu einem
Feld der Auseinan-
dersetzung iiber
Umgang mit und
Massnahmen fiir
Minderheiten ver-
kommen: Stichwort
«Ausldnderpdda-
gogiky.

Es scheint daher berechtigt, alle Anstrengungen auf diesen inter-ethni-
schen Aspekt des interkulturellen Zusammenlebens zu richten. Diese ver-
engte Sichtweise auf das im Grunde viel weitere Feld des interkulturellen
Geschehens und — was noch hinzukommt — eine beharrliche Fokussierung
auf die Minderheiten haben jedoch ernstzunehmende unerwiinschte Fol-
gen. Die Auseinandersetzung mit kultureller Vielfalt ist so namlich zu
einem Feld der Auseinandersetzungen iiber den Umgang mit und iiber
Massnahmen fiir lokale (ethnische) Minderheiten verkommen. In der jiin-
geren Geschichte der interkulturellen Pidagogik liesse sich dieser Veren-
gungsprozess an verschiedenen Beispielen nachvollziehen. So ist bei-
spielsweise im Zusammenhang mit den Immigrationen in die Lander
Westeuropas in den sechziger und siebziger Jahren eine «Ausldnderpé-
dagogik» entstanden, die sich fast ausschliesslich auf die inter-ethnische
Vielfalt und zugleich konsequent auf die Minderheiten bezog. Mit dem
Konzept «Auslidnderpdadagogik» wurde die hier kritisierte Verengung pro-
grammatisch festgeschrieben. Wohl wurde spiter, in den achtziger Jahren,
die «Auslinderpiddagogik» in eine «interkulturelle Pidagogik» umbe-
nannt; ausgeblieben ist bis heute aber der liberzeugende Nachweis, dass
sie zugleich auch auf den damit suggerierten Stand einer international
orientierten Disziplin gehoben wurde.

Die beiden hier genannten Mingel — die Ignorierung der internationalen
Dimension und die konsequente Beschrinkung auf die Minderheiten —
haben die interkulturelle Padagogik in ihren wesentlichen Teilen zu einer
Minderheiten- und Sonderpddagogik werden lassen. Was fehlt ist ein kon-
zeptionell aufgearbeitetes Versténdnis, dass wir alle iiber zahlreiche Na-
tionen und Kulturen hinaus vernetzt sind (der Aspekt der internationalen
Diversitit), und dass wir, auch wenn wir keiner lokalen kulturellen (oder
andern nennenswerten) Minderheit angehdren, multikulturelle Fahigkei-
ten entwickeln miissen, um kommunikations- und handlungsfihig zu sein.
Auf die Schulen bezogen heisst das, dass das interkulturelle Lernen unter
allen Umstinden grosste Aufmerksamkeit verdient; dies wire selbst dann
vorbehaltlos der Fall, wenn kein Kind aus einer anderen Kultur in der
Schweiz zur Schule ginge.

Ein weiteres Beispiel soll die Schwiche dieser einseitigen Orientierung
illustrieren: In politischen Auseinandersetzungen und in Bildungsdiskus-
sionen wird oft mit Vehemenz die Frage diskutiert, ob wir in einer multi-
kulturellen Gesellschaft leben oder ob diese Ansicht ein weltanschaulich
motiviertes, ideologisches Gerede sei. Die Antwort auf diese Frage ist in
der Tat, solange das Blickfeld auf das heimische inter-ethnische Feld be-
schrinkt bleibt, eine Ermessenssache. Bezieht man jedoch die internatio-
nale Dimension in die Uberlegung ein, wird gleich klar, dass schon seit
einiger Zeit und mit enorm zunehmender Geschwindigkeit eine globale
Gesellschaft im Entstehen ist, der wir zweifellos angehoren. Wer kann
denn heute seine Orientierung auf die engere Heimat oder Nation begren-
zen, wenn immer mehr (grundlegende) Bediirfnisse nur im globalen Kon-
text befriedigt werden konnen? Die Frage nach der Existenz der multikul-
turellen Gesellschaft ldsst sich nicht einfach daran bemessen, wie viele
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Angehorige anderer Nationen in unseren lokalen Gemeinschaften leben,
sondern genauso daran, wie dicht das Netz der internationalen Beziehun-
gen gekniipft ist — denn es ist in erster Linie die Dichte dieses Netzes, die
uns zur globalen Gesellschaft hat werden lassen.

Zum hier Gesagten kommt ein weiterer, grundlegender Punkt hinzu: Es ist
nicht nur die einseitige lokale Ausrichtung in der Behandlung von interkultu-
rellen Fragestellungen und die damit einhergehende Fokussierung auf Min-
derheiten, die sich feststellen und kritisieren lassen muss. Deutlich zeichnet
sich — vor allem in Europa — auch ein Defizit ab, das nicht minder schwer
wiegt: Der Mangel an einer iibergreifenden Theorie, die die zentralen
Punkte der interkulturellen Kommunikation und des interkulturellen Ler-
nens beschreibt und in ein Bezugssystem stellt. Genau dies muss eine
Theorie des interkulturellen Lernens jedoch zu leisten imstande sein, wenn
sie mehr sein will als eine blosse Betroffenheits- und Fiirsprechdisziplin.

Das Feld der interkulturellen Kommunikation ist in Europa noch kaum sy-
stematisch bearbeitet. Es fehlt an einer Begrifflichkeit und an Konzepten
und damit am Instrumentarium zur Bearbeitung interkultureller Fragestel-
lungen. Man kann feststellen, dass Auseinandersetzungen zu Fragen von
Rassismus, Diskriminierung, Vorurteilen, Ethnozentrismus, Stereotypen
usw. meist geradewegs in eine weltanschaulich-politische Arena verlegt
werden. In diesen Diskussionen wird an eine Rationalitdt appelliert, die
(noch) gar nicht vorhanden ist; Aneinander-vorbeireden, Konzeptlosigkeit
und Frustration sind so unvermeidbar. Ich fithre die Kiimmerlichkeit der
politischen Konzepte (z. B. inder Asylpolitik oder in bezug auf die Einwan-
derungsregelungen), die Hilflosigkeit im Umgang mit Rassismus, die un-
befriedigenden Konzepte zur Schulung von Kindern und Arbeitnehmern
aus unterschiedlichen Kulturen, die fehlende Vorbereitung von Vertretern/
innen und Abgeordneten und von Studenten/innen auf Auslandsaufenthal-
te usw. wenn auch nicht ausschliesslich, so doch zu grossen Teilen auf das
unentwickelte Verstindnis der Grundlagen interkultureller Kommunika-
tion zuriick. Man hat, schlicht gesagt, kein Konzept dafiir, was es heisst, den
kulturellen Bezugsrahmen zu wechseln, und man hat schon gar keine Vor-
stellung davon, was es heisst, selbst einer bestimmten Kultur zuzugehéren.

Wir haben gar keine
Vorstellung davon,
was es heisst, selbst
einer bestimmten
Kultur anzugehéren!

Sachlichkeit ist gefragt:

Drei Analyseebenen einer Interkulturellen Pidagogik

Was Not tut, ist eine sachliche, analytische Annéherung an die Grundlagen
der interkulturellen Kommunikation und des interkulturellen Lernens.
Wie dies geschehen konnte, soll hier kurz angesprochen werden. Im fol-
genden geht es darum, das Feld niiher abzustecken, in dem sich die wissen-
schaftliche Erforschung einer interkulturellen Pidagogik abzuspielen hit-
te, die einem umfassenden Anspruch im hier dargestellten Sinne gerecht
werden konnte.

Es lassen sich insgesamt drei Forschungsbereiche identifizieren, die die
notwendigen Daten zur Theoriebildung und zur Planung von konkreten

Massnahmen hergeben:
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1. Die Analyse der historischen und sozialen Bedingungen

Die Notwendigkeit
Siir interkulturelles
Lernen ist in einem
globalen Kontext
entstanden; sie
besteht daher nicht

nur fiir Minderheiten.

Es gilt, die Bedingungen und Gesetzmassigkeiten zu untersuchen, die das
Leben im «globalen Dorf» prigen. Hierzu lassen sich zwei bedeutsame
Tendenzen feststellen: Auf der einen Seite ist ein einziges globales Ver-
staindigungs- und Orientierungssystem im Entstehen begriffen; weltweit
giiltige Codes und Stile etablieren sich, die sich im iibrigen — zumindest an
der Oberfliche — stark an die dominierende westliche Kultur anlehnen. In
diesem Trend zur weltweiten Homogenisierung verstarkt sich andererseits
eine Stromung zur Differenzierung, zur Wahrung und Behauptung der re-
gionalen, der kulturellen oder der individuellen Eigenstindigkeit. Die
Durchsetzung der sprachlichen, der ethnischen, der religidsen Identitit,
der Identitdt als Mann oder Frau, als Farbige/r oder als Weisse/r, die Beto-
nung eines individuellen Lebensstils, eines individuellen Wertsystems
usw. sind Ausdruck dieser zweiten, scheinbar gegenldufigen Tendenz (vgl.
dazu Naisbitt und Aburdene 1990).

Die globale Gesellschaft, so kann man zusammenfassen, zeichnet sich
durch zwei Tendenzen aus: einer Tendenz zur Homogenisierung, und einer
zur Differenzierung. Die akademische Auseinandersetzung mit dieser
Entwicklung ist in den Vereinigten Staaten breit angelaufen; die Diskus-
sionen spielen sich ab um Stichworte wie «valuing diversity» und den «di-
versity advantage» (beispielsweise in Katz 1985, Jamieson und O’Mara
1991, Fernandez 1991; zur Globalisierung vgl. Anderson 1979, Naisbitt und
Aburdene 1990).

Um zu einem Versténdnis der historischen und sozialen Bedingungen zu
gelangen, stellen sich etwa folgende Fragen: Welche Faktoren sind die Tré-
ger des Globalisierungsvorgangs? Wie wirkt sich die Globalisierung kon-
kret im tiglichen Leben und allgemein im Lebensstil aus? Welches sind
die vorherrschenden Faktoren, die in einer gegebenen Gruppe oder Nation
die Diversitit konstituieren? Welche individuellen Fihigkeiten und Fertig-
keiten korrespondieren mit den Lebensbedingungen in der globalen, mul-
tikulturellen Gesellschaft?

Hier kann nicht weiter auf diese Fragestellungen eingegangen werden.
Eine grundlegende Einsicht, die sich aus der vorgeschlagenen Analyse der
historischen und sozialen Bedingungen ergibt, sollte jedoch zur Sprache

. gebracht werden:

Eine schon im Ansatz globale Orientierung ist eine wesentliche Vorausset-
zung, um lokalen Entwicklungen wirkungsvoll zu begegnen. Im Hinblick
aufeine interkulturelle Piddagogik heisst das: Erst wenn man iiber ein Kon-
zept einer globalen Bildung verfiigt, kann man die Bedeutung einer inter-
kulturellen Schulung iiberhaupt angemessen fassen und nachhaltig wirk-
sam werden lassen. Die Notwendigkeit fiir interkulturelles Lernen ist in
einem globalen Kontext entstanden; sie besteht daher nicht nur fiir Min-
derheiten. Wenn sich Gruppen oder Individuen dieser Notwendigkeit zum
globalen Lernen (worin das interkulturelle Lernen als zentraler Bestand-
teil enthalten ist) verschliessen, sind sie je ldnger desto mehr benachteiligt.
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2. Die Analyse der subjektiven Voraussetzungen des

(inter-)kulturellen Lernens
Es geht hier darum zu untersuchen, wie das natiirliche Potential des Men-
schen zum kulturellen Lernen — zu Enkulturation und Akkulturation — be-
schaffen ist (die Frage nach der individuellen Lernfahigkeit), und darum,
ein Verstindnis fiir (inter-)kulturelle Lernprozesse zu entwickeln.

Die Auseinandersetzung mit Personlichkeitsmodellen und mit Modellen
der Identitditsentwicklung bildet daher einen Schwerpunkt der Forschung.
Es stellt sich, neben den entwicklungspsychologischen Aspekten, die Fra-
ge, was denn «Kultur» i1st und wie Kultur und Identitdt vermittelt sind.
Hierfir ist die Erforschung der psychologischen Aspekte von «Kultur»
(der «subjektiven Kultur») eine unverzichtbare Voraussetzung. Es ist die
noch junge Disziplin der interkulturellen Kommunikation, die sich der
Untersuchung und Beschreibung von subjektiver Kultur angenommen hat
(s. Stewart und Bennett 1991).

Hier sollen kurz und unsystematisch einige bedeutungsvolle Aspekte der
Erforschung der subjektiven Voraussetzungen des kulturellen Lernens ge-
nannt werden:

m Personlichkeit und Kultur: Die kognitive und ethische Entwicklung der
Personlichkeit (z. B. Perry 1970), Modelle des kulturellen Lernens als Dif-
ferenzierungsprozess (Hoopes 1981, Bennett 1994). Dazu im besonderen
die Rolle von Ethnozentrismus im Akkulturationsprozess, die Entwick-
lung einer ethnorelativen Orientierung als individueller Lernprozess, Per-
sonlichkeitsmodelle der multikulturellen Personlichkeit (z.B. Bennett
1994), u.a.m.

m Kulturbegegnung: charakteristische Phasen der Anpassung in einer
nicht vertrauten Kultur und typische Arten (oder Stile) der Anpassung; die
charakteristischen Phasen der Riickkehr in die vertraute Kultur. Erschei-
nung und Bedingungen des Kulturschocks und des Riickkehrerschocks.
Bedingungen zur Uberwindung von Kultur- und Riickkehrerschock usw.
m FEinstellungen: Erwerb und Anderung von Einstellungen, im besonde-
ren von Stereotypen und von Vorurteilen.

m Sprache: Das Verhiltnis von Sprache und Kultur; Rolle und Funktion
der Sprache im Prozess des kulturellen Lernens.

Forschungsergebnisse in den hier genannten Bereichen erlauben, ein theo-
retisches Grundverstindnis des individuellen Lernens zu entwickeln und,
auf allgemeiner Ebene, konkrete Massnahmen zu entwerfen. Ist man bei-
spielsweise mit Rassismus konfrontiert, wird mit einem differenzierten
Verstiandnis der Grundlagen kulturellen Lernens klar, dass Rassismus eine
besondere Form von Ethnozentrismus ist — der wiederum eine besondere
Stufe im kognitiven und ethischen Entwicklungsprozess darstellt. Ethno-
zentrismus kann in verschiedenen Formen auftreten, die man — gemass
Bennetts (1994) Modell der Entwicklung interkultureller Sensibilitiat—auf
einem Kontinuum plazieren kann, das von einer extrem ethnozentrischen
(Stufe der «Verleugnungy) tiber vier Zwischenstufen zu einer ausgepragt
ethnorelativen (Stufe der «Integration») Orientierung reicht. Will man
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Rassismus wirkungsvoll und langfristig bekdmpfen, dann muss das —auch
das eine abgeleitete Einsicht — durch spezifische Massnahmen geschehen,
die eine ethnorelative Orientierung auf stets hoherer Entwicklungsstufe
fordern. Ein Entwicklungsmodell dieser Art gibt Anhaltspunkte zur Dia-
gnostizierung von Erscheinungen wie Rassismus und erlaubt, konkrete
Vorschlige zu dessen Uberwindung abzuleiten.

3. Die Analyse der besonderen Gegebenheiten

Kenntnis des Lernstils
ist Voraussetzung fiir
effizientes Lernen und
Lehren.

Dies ist die Forderung nach der Beriicksichtigung jener Faktoren, welche
die besondere (konkrete) Situation wesentlich prigen. Hier stellen sich
Fragen allgemeiner Art wie jene nach den momentanen Lebensumstin-
den, und spezifischer Natur wie die Diagnose von individuellen Entwick-
lungen und Eigenschaften.

Fragen, die sich hier ergeben, stellen sich beispielsweise in bezug auf: die
Motivation zum interkulturellen Leren, den Stand der kognitiven Ent-
wicklung, den Wissensstand in bezug auf die Kultur des Gastlandes und
auf die Herkunftskultur, auf bestehende Vorurteile und Stereotypen, auf
die vorherrschenden Werte, die Flexibilitit, die Unterstiitzung in der Fami-
lie oder in der kulturellen Bezugsgruppe fur kulturelles Lernen, die beson-
deren Erwartungen von Arbeitgebern, Lehrpersonen, Eltern, Gastfami-
lien, Lebenspartner, von andern Bezugspersonen und -gruppen, auf den
individuellen Stand in bezug auf den kulturellen Anpassungsprozess, den
personlichen Lernstil, das Ausmass der ethnozentrischen bzw. ethnorela-
tiven Orientierung, usw. usf.

Um ein Beispiel herauszugreifen: Eine zentrale Frage bei der Planung und
Durchfithrung des Unterrichts ist jene nach dem individuellen Lernstil
(z.B. nach Kolb) der Auszubildenden, der moglicherweise das Ergebnis
einer natiirlichen Disposition, der Herkunftskultur und/oder der individu-
ellen Lerngeschichte ist. Oft scheitern Ausbildungs- und Lernbemiihun-
gen, weil dieser Frage die Aufmerksamkeit versagt bleibt. Die Kenntnis
des Lernstils ermoglicht ein effizientes und wirkungsvolles kulturelles
Lernen und Lehren. Lernstil-bewusste Ausbildner legen ihre Ausbil-
dungsginge entsprechend dem/den vertretenen Lernstil/en an.

Schluss

In diesem kurzen Beitrag wurden Begriindungen dargelegt, die die Erfor-
schung der interkulturellen Kommunikation und den systematischen Auf-
bau einer interkulturellen Padagogik nahelegen, und Anhaltspunkte wur-
den dazu skizziert. Es sollte deutlich geworden sein, dass die wachsende
globale Vernetzung in kultureller Hinsicht sowohl eine lokale als auch eine
internationale Dimension aufweist, die beide unabhidngig voneinander
nach der Ausbildung von interkulturellen Kompetenzen verlangen — und
zwar nicht nur bei (kulturellen) Minderheiten, sondern bei allen Mitglie-
dern der Gesellschaft. Eine interkulturelle Pidagogik darf sich nicht als
Sonderpidagogik, sondern muss sich als allgemeine Padagogik verstehen.
Sie strebt weit mehr an als lediglich die Vermittlung von Kenntnissen tiber
(andere) Kulturen oder die Entwicklung von «Akzeptanz» flr andere
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Lebensweisen, von «Toleranz» oder «Solidaritity. Interkulturelles Lernen
soll vielmehr moglich machen, sich sowohl in seiner Herkunftskultur als
auch in einer (oder in mehreren) anderen Kultur(en) effizient und mit einer
gewissen Leichtigkeit bewegen zu konnen. Das Ziel ist zu lernen, die Welt
auch aus der Perspektive dieser anderen Kultur(en) betrachten zu konnen.
Erst in diesem Kontext machen Lernziele wie «Toleranz» und «Solidari-
tat» tberhaupt Sinn. Interkulturelles Lernen ist daher wohl Wissenser-
werb, zugleich aber ein selbst-reflexiver Vorgang, der die Einsicht in die
eigene kulturelle Bedingtheit anstrebt. Interkulturelles Lernen zielt, an-
ders gesagt, auf eine kognitive und ethische Entwicklung im Dienste der
Entwicklung der Personlichkeit. Man konnte als These hinzufiligen, dass
interkulturelles Lernen nur in dem Umfang moglich ist, als ein reflexiver
Prozess der Selbsterkenntnis in Gang kommt. Alle ernsthaften Anstren-
gungen einer interkulturellen Pidagogik zielen letztlich auf die Verwirk-
lichung dieses Anspruchs. In diesem Kontext wird die Diskussion tiber
interkulturelles Lernen in hohem Mass fruchtbar.
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