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Bildungs- und Schulpolitik

Blickpunkt Kantone

Ziirich

Die Beratung fiir Lehrkrifte der Volksschule wird
ausgebaut

Der Erziehungsrat hat verschiedene Auftriige erteilt,
deren Ziel es ist, ein den heutigen Anforderungen an
den Lehrberuf angepasstes Beratungswesen zu schaf-
fen. Die bestehenden Beratungsstellen am Pestalozzia-
num werden in einer Abteilung Beratung zusammen-
gefasst, professionalisiert und ausgebaut.

Die Beratungsangebote sollen allen Lehrkriften der
Volksschule (einschliesslich Handarbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen), Kindergirtnerinnen, den Lehrkrif-
ten der Fortbildungsschule sowie den Schulbehérden zur
Verfiigung stehen. Gleichzeitig wird die Berufseinfiih-
rung fiir die jungen Lehrpersonen neu geregelt.

Die Beratungsangebote zielen insbesondere darauf ab,
die Berufskompetenz der Lehrerinnen und Lehrer zu er-
halten und weiterzuentwickeln (Priavention) und sie in
schwierigen Situationen im Berufsfeld zu unterstiitzen
(Krisenberatung). Damit entspricht der Erziehungsrat
den Bediirfnissen der Lehrerinnen und Lehrer, welche
heute in einem komplexeren Umfeld als frither und mit
teilweise veriandertem Berufsbild eine persénlich immer
anspruchsvollere Aufgabe zu 16sen haben.

Die Situation des Ubergangs
Volksschule —Berufslehren/weiterfithrende Schulen
ist nicht ohne Probleme

Die Zahl der Schulabgéingerinnen und Schulabgéinger
nimmt wieder zu. Im Sommer 1994 haben 8700 Volks-
schiilerinnen und Volksschiiler ihre obligatorische
Schulzeit beendet. Dies sind 500 Jugendliche (sechs
Prozent) mehr als vor zwei Jahren. In den nichsten
drei Jahren wird sich die Zahl der Schulabgiingerin-
nen und Schulabginger weiter erhohen. Griinde dafiir
sind leicht grissere Geburtsjahrginge sowie zwischen
1987 und 1991 zusiitzlich eingeschulte Kinder (Umstel-
lung des Schuljahrbeginns). Dies fiihrt im Sommer
1998 zu einem neuen Maximalwert an Schulentlassun-
gen: gegen 12 000 Jugendliche diirften aus der Schule
kommen — beinahe 2000 mehr als 1995.

Lehrstellensituation — verdndertes Angebot

Die strukturellen Verdnderungen in der Wirtschaft (u.a.
als Folge der Rezession) machen sich auch auf dem Lehr-
stellenmarkt bemerkbar. Das Angebot stagniert oder ist
rickldufig. Im kantonalen Lehrstellennachweis hat sich
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das Lehrstellenangebot von ca. 7900 (1994) auf ca. 7300
(1995) offen gemeldete Stellen reduziert. Insbesondere
bei den industriellen, technischen und handwerklichen
Berufen sind starke Einbussen zu verzeichnen. Nach wie
vor gibt es aber Bereiche, vorallem im Gewerbe, in denen
die Zahl der Lehrstellen die Nachfrage iibersteigt (z. B.
Gast- und Baugewerbe). Eher zu wenige Stellen sind in
den kunstgewerblichen Berufen oder teilweise im Biiro-
bereich vorhanden. Insgesamt ist aber das Lehrstellenan-
gebot im Kanton Ziirich immer noch etwas hoher als die
Zahl der Jugendlichen, die eine Lehrstelle suchen.

Trotzdem wird fiir viele Jugendliche nicht nur die «Be-
rufswahl» eingeschrinkt, sondern auch die berufliche
Einstiegsphase wird schwieriger. Viele Jugendliche miis-
sen bei der Wahl des Erstbesuches Kompromisse einge-
hen, insbesondere schwichere Schiilerinnen und Schiiler
sowie Maidchen und Jugendliche mit mangelnden
Deutschkenntnissen.

Entwicklung erfordert Massnahmen und Flexibilitdt

In Anbetracht der steigenden Abgingerzahlen (Nachfra-
ge) konnte sich die Situation auf dem Lehrstellenmarkt
im Zeitraum 1995 bis 1998 zuspitzen. Es gilt deshalb, die
Ausbildungsangebote zu erhalten und neue anzubieten.
Die Wirtschaft wird ersucht, moglichst viele entsprechen-
de Ausbildungspldtze zur Verfiigung zu halten.

Etliche Jugendliche werden dennoch nicht ihren Wunsch-
beruf erlernen kénnen. Bei der Berufswahlvorbereitung
sollten deshalb mehrere Ausbildungswege ins Auge ge-
fasst werden, die zu dhnlichen Berufszielen fithren. Zum
Beispiel konnen im Anschluss an eine Maurerlehre durch
Fort- oder Weiterbildung u.a. folgende Berufe erreicht
werden: Vorarbeiter, Baufiihrer, Ingenieur, Zeichner oder
auch Sozialarbeiter.

Schulische Zwischenlésungen kénnen sinnvoll sein, sie
sind aber keine Garantie, dass anschliessend die ge-
wiinschte Lehrstelle gefunden wird. Unter Umstinden ist
es ratsamer, anstelle eines zusitzlichen Schuljahres eine
Ausbildung in einem Beruf zu absolvieren, der nicht der
ersten Wahl entspricht. Zum Beispiel mangelt es an Lehr-
stellen fiir Sportartikelverkduferinnen und -verkdufer.
Eine andere Verkaufslehre kann aber mittelfristig eben-
falls zum Ziel fihren, Sportartikel zu verkaufen.

Luzern
Berufsmatura neu auch fiir Erwachsene

Ab Herbst 1995 konnen neu auch Erwachsene mit
einer abgeschlossenen Lehre berufsbegleitend die Be-
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rufsmatura erlangen. Die Ausbildung dauert vier Se-
mester und wird von der Gewerblichen Berufsschule
der Stadt Luzern und der Kaufmannischen Berufs-
schule Luzern angeboten. Lehrlinge und Lehrtéchter
konnen sich seit 1993 fiir die Technische Berufsmatura,
seit 1994 fiir die Kaufménnische Berufsmatura vorbe-
reiten. Die Berufsmatura erlaubt den priifungsfreien
Ubertritt an die Fachhochschulen, wie die HTL und
HWYV ab 1997 heisssen.

Der berufsbegleitende Weg zur Berufsmatura gibt nun
auch Erwachsenen die Moglichkeit, sich ohne Eintritts-
priifung fiir ein Fachhochschulstudium an einer Inge-
nieurschule (z.B. HTL) bzw. einer héheren Schule im
Wirtschaftsbereich (z. B. HW V) zu qualifizieren. Der Ab-
schluss ist identisch mit der auf dem lehrbegleitenden
Weg erlangten Berufsmatura technischer oder kaufmén-
nischer Richtung. Auch die Ausbildungsvoraussetzungen
sind vergleichbar.

Die schulischen Leistungen wahrend der Lehre bzw. an-
lasslich der Lehrabschlusspriifung werden bei den Auf-
nahmeverfahren angemessen beriicksichtigt. Das berufs-
begleitende Modell technischer und kaufméannischer
Ausrichtung geht davon aus, dass den erwachsenen Stu-
dentinnen und Studenten eine hauptberufliche Tatigkeit
parallel zum Unterricht moglich ist.

Der Unterricht an der Gewerblichen Berufsschule der
Stadt Luzern und an der Kaufminnischen Berufsschule
Luzern beginnt am 23. Oktober 1995 und findet jeweils
am Montag- und Mittwochabend sowie am Freitag- (tech-
nische Richtung) bzw. Samstagvormittag (kaufménni-
sche Richtung) statt. Fiir die technische Berufsmatura ist
zudem ein siebenwdchiger Vollzeiteinsatz am Ende des
4. Semesters vorgesehen, fiir die kaufméannische Berufs-
matura je nach Vorbildung auch ein Fremdsprachenauf-
enthalt. Das Schulgeld betrigt 500 Franken pro Jahr.
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Silvia Grossenbacher

Schlaglicht

Briickenschlag zwischen Schule und
Arbeitsplatz

Mit der Publikation «Meine Welt — Deine
Welt. Kinder erleben ihre Eltern am Arbeits-
platz» unterstiitzt die Pro Juventute einen
durchaus ungewéhnlichen Briickenschlag.
Wihrend Elternabende und Elternbesuche in
der Schule zum Alltag gehéoren, haben Kinder
kaum Gelegenheit, die Begriffe «Betrieb»,
«Fabrik» oder «Biiro», die so oft die Gespri-
che am Mittagstisch bestimmen, mit konkre-
ten Erfahrungen aus der Nihe zu verbinden.

Die Autoren der Publikation, Peter Gut und Rolf
Steiner, sind in der Suchtprivention beziehungs-
weise der Jugend- und Familienberatung in der
Ostschweiz tatig. Bei ihrer Tatigkeit ist ihnen
aufgefallen, dass Familienmitglieder oft sehr
wenig von der tiglichen Arbeit, von der «All-
tagswelt» der anderen Familienmitglieder wis-
sen. Aus der Forschung ist zudem bekannt, dass
Jugendliche, die vor der Berufswahl stehen, hau-
fig recht undeutliche Vorstellungen von der be-
ruflichen Realitdt haben. Peter Gut und Rolf
Steiner haben in Zusammenarbeit mit einem In-
dustrie- und einem Dienstleistungsunternehmen
den Versuch gewagt, Kindern einen Einblick zu
geben in die Arbeitswelt der Erwachsenen. Die
Erfahrungen mit dem Kinderbesuchstag, die auf
allen Seiten sehr positiv ausfielen, wurden in
einem reich illustrierten Bildband festgehalten.
Diese Verdffentlichung soll dazu dienen, Fir-
men, Sozialberatungsstellen oder andere Institu-
tionen (z. B. Schulklassen) zu ermuntern, dhnli-
che Kinderbesuchstage zu organisieren. Auch
wenn ein solcher Besuchstag lediglich ein erster
Schritt zur Anndherung zweier Welten sein
kann, die immer weiter auseinandergeraten sind,
so ist dieser Schritt doch sehr zu beflirworten.
Ganz 1m Sinne des Mottos, das Pro Juventute der
Publikation mitgegeben hat: «Mit einem Besuch
kann vieles beginnen.»
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