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Regula Bassetti

Jugendarbeitslosigkeit:
Zeit zum Handeln

Gibt es sie? Gibt es sie nicht? Wen trifft es? Welche Folgen hat der Verlust
von Arbeit? Wie reagiert die Umgebung? Welche Massnahmen zeigen Er-
folg? Bereits schon diese Fragen zeigen auf, dass Diskussionen tiber den
Umfang der Jugendarbeitslosigkeit zweitrangig sind. Im Vordergrund
steht das Einzelschicksal, zdhlt die Konsequenz fiir das Individum.

Jugendliche Arbeitslosigkeit, schwierig zu definieren

In der offiziellen Arbeitslosenstatistik werden Personen zwischen 15 und
24 Jahren unter der Kategorie Jugendarbeitslose zusammengefasst. Die
Spannbreite reicht also von der 15jdhrigen «Noch-fast-Schiilerin» zum
24jihrigen «Vielleicht-schon-Familienvater».

Die Literatur unterteilt nach Schnittstellen. Mit der ersten Schwelle ist der
Ubergang von der Schule in die Ausbildung gemeint, sie umfasst tenden-
ziell Jugendliche zwischen 15 und 19 Jahren. Die zweite Schwelle definiert
den Ubergang von der Ausbildung zum Berufseintritt, meint somit eher
die 20- bis 24jahrigen.

Zahlen aus dem Kanton Ziirich vom Dezember 1993:

1. Schwelle: 296 junge Ménner und 339 junge Frauen

2. Schwelle: 2562 Minner und 697 Frauen

Oder von den 30854 auf den Arbeitsimtern im Kanton Ziirich gemeldeten
stellenlosen Personen war jede 8. ein Jugendarbeitsloser.

Was bedeutet Arbeit fuir die jungen Menschen? Auch wenn die Identitits-
suche und die Selbstfindung beim aktiven Erleben in der Freizeit und dem
Austausch mit nahestehenden Menschen gesucht wird, spielt die Sinnfin-
dung iiber die berufliche Arbeit eine determinierende Rolle. Und wenn
diese fehlt, konnen die Personlichkeitsfindung gestort sein, Entwicklungs-
schritte verhindert werden.

Fiir die Personlich-
keitsentwicklung
spielt die Sinnfindung
tiber berufliche Arbeit
eine wichtige Rolle.

Die Phase des Berufsentscheids wird geprigt vom personlichen
Entwicklungsstand und der wirtschaftlichen Situation

Begriffe wie Individualisierung, Zukunftsangst und Wirtschaftslage pra-
gen u.a. die Phase des Berufswahlentscheids. Frither war durch die Kirche
vorgegeben, was Gut und Bose ist. Die Klassenzugehdorigkeit bestimmte
tiber die berufliche oder schulische Laufbahn. Oder die Geschlechtszuge-
horigkeit entschied tiber Beruf oder Familie.

Heute ist diese eindeutige Zuteilung aufgeweicht. Neben den iiberwiegend
positiven Auswirkungen bringt das fiir den jungen Menschen ein rechtes

Stiick Arbeit: Die Jugendlichen miissen ihre individuellen Werte definie-
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Die Zahl der Lehr-
stellen ist in fast allen
Berufen deutlich
zuriickgegangen.

ren, ihren personlichen Rahmen bauen. Beschiftigt und oft auch blockiert
durch diese Auseinandersetzung mit sich selbst, sollte der junge Mensch
gleichzeitig Energien freisetzen, um sich mit der Zukunft zu befassen.

Welche Zukunft? Ein Leben in einer Umwelt, die mehr und mehr zerstort
wird, in einer Gesellschaft, die polarisiert und ausgrenzt, in einer Mensch-
heit, deren Kriegsfithrung immer grausamer wird, in einer Arbeitswelt, in
der die Technik den Menschen ersetzt.

Konjunktur und Rezession beeinflussen die Berufswahl. Wurden vor we-
nigen Jahren die Berufswahlerinnen und Berufswihler umworben und der
Abschluss eines Lehrvertrages oft mit einem tollen Geschenk belohnt, so
zeigt sich heute ein anderes Bild. Im Kanton Ziirich ist 1993 die Zahl der
frei gemeldeten Lehrstellen um 13% zuriickgegangen. Der Lehrstellen-
rickgang betrifft fast alle Berufe. Dadurch ist die Moglichkeit des Wihlers
eingeschrankt.

Parallel zum Lehrstellenabbau folgt der Abbau der Selektionshiirde. Die
schulischen Anforderungen steigen. Ausldnderinnen und Auslédnder ha-
ben einen schwierigen Stand. Bei unzureichenden Deutschkenntnissen
einen verstindnisvollen Lehrmeister, eine geduldige Lehrmeisterin zu fin-
den, wird immer schwieriger.

Berufswahlforderung ist nicht gleich Berufswahlinformation

Die Ich-Findung, so abgeniitzt der Begriff auch sein mag, steht im Zen-
trum jeder Entscheidungsfindung. Weniger einzelne Taten und Projekte
haben eine Ich-fordernde Kraft, vielmehr ist es die Haltung der Vertrau-
enspersonen, welche die Basis fiir das Heranwachsen, das Reifen und das
Stabilisieren der Eigenstindigkeit des Schiilers und der Schiilerin bildet.
Und das sind auch Lehrerinnen und Lehrer, welche von den Berufswahlen-
den als mitfiihlende, mittragende, mitdenkende und mitdiskutierende
Partnerinnen und Partner erlebt werden.

Zudem hat die Schule die einmalige Chance die Entscheidungsfahigkeit
und -freudigkeit zu fordern und zu erproben. Ubungsméglichkeiten sind
die Mitbestimmung und -gestaltung des Unterrichts, das Zusammenstel-
len von Freifichern, die Ubernahme von Verantwortung bei Schulreisen
und Klassenlagern.

Und die Information iiber die Berufe, die gut gemeint und wichtig ist, aber
hédufig liberbewertet wird, konnte im Berufsinformationszentrum zum
individuell richtigen Zeitpunkt vom Jugendlichen selber eingeholt
werden.

Die Berufsberatung kann innovativ sein

Berufsberaterinnen und Berufsberater sind Fachpersonen in Berufs- und
Laufbahnfragen. Obwohl viele Jugendliche wihrend der Zeit des Wihlens
und Entscheidens die Unterstiitzung der Berufsberatung suchen, ist das
Echo tiber die Zusammenarbeit im Riickblick gering. Dies bestitigt u.a.
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der Wunsch nach einer Verbesserung der Berufsberatung im Bericht iiber
die padagogische Rekrutenpriifung 1992.

Wie wire es, wenn Berufsberaterinnen und Berufsberater ihr Fachwissen

weitergeben wiirden an Personen, welche nachgewiesen einen direkten

Einfluss haben — an Gleichaltrige, an Eltern, an Lehrerinnen und Lehrer?

— Teilnahme an einem Berufswahllager der Schule

— Durchfiihrung von Entscheidungsweekends, Gesprachsrunden, Wahl-
nachmittagen fiir Jugendliche

— Begleitung von interessierten Eltern in einem Berufswahlzirkel

— Erarbeiten einer Broschiire fiir Eltern, welche individuelle Erfahrungen
von Jugendlichen und Eltern mit theoretischen Uberlegungen der Be-
rufsberatung verbindet

— SOS-Lehrstellenborse als Sofortmassnahme, wie sie von der Berufsbe-
ratung eingerichtet wiirde, die damit auf die schwierige Lehrstellensi-
tuation reagiert mit dem Ziel, méglichst allen ausbildungswilligen Ab-
schlussklassenschiilerinnen und -schiilerin eine Lehr- oder Anlehrstelle
oder eine Zwischenlosung zu ermdglichen. Das auf vier Monate befri-
stete Angebot umfasst das Klidren der Suchradien, das Verbessern der
Strategie bei der Lehrstellensuche, das Ausfindigmachen von Vorlehr-
praktikumsstellen und das Suchen von freien Plitzen und Finanzie-
rungsmoglichkeiten fiir Zwischenldsungen.

— Planen und Realisieren von alternativen Projekten zusammen mit Leh-
rerschaft, Behorden und regionalem Gewerbe fiir arbeitslose Jugendli-
che der ersten Schwelle. Im Sinne einer Vorlehre, praxisbezogene fiir
«Bildungsmiide» oder theoriebetont fiir «Bildungshungrige».

— Intensivieren der Zusammenarbeit mit Schiilerinnen und Schiilern der
Berufsschulen, integriert in den Unterricht zur Forderung der Lauf-
bahngestaltung nach der Grundausbildung oder als niederschwelliges
Angebot der Berufsberatung bei individuellen Fragestellungen oder
Problemen.

Berufsberatung Uster
Schulweg 4

Postfach 193

8610 Uster

Telefon 01/944 88 66

Kein Arbeitsplatz, weil die Berufserfahrung fehlt, keine eigene

Wohnung, weil das Geld fehlt

Die jungen Erwachsenen haben sich wihrend der zwei- bis vierjidhrigen
Lehrzeit durch die Hohen und Tiefen einer Ausbildung gekdmpft. Viel-
leicht gab es Zweifel. Oftmals auch Diskussionen in der Berufsschule tiber
Notenwerte und Lerninhalte. Das Zusammenarbeiten mit ausgelernten
Berufsleuten, mit arbeitenden Menschen verschiedener Generationen
machte Spass und vor dem Ausbildungsende Stehende freuten sich auf die
Zeit danach — die Zeit, die es nicht geben sollte. Der Betrieb kann sie nicht
weiterbeschiftigen. Einen andern Arbeitsplatz finden sie nicht, da ihnen
die Berufserfahrung fehlt.

Die Situation der Arbeitslosigkeit trifft Lehrabgéngerinnen und Lehrab-
génger in einer Entwicklungsphase, in der sie sich von der Ursprungsfami-
lie loslosen mdchten. Eine eigene Wohnung besitzen, das Geld frei eintei-
len konnen — wichtige Etappen in der Konsolidierungsphase der Person-
lichkeitsfindung.
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Je liinger die Arbeitslosigkeit dauert, desto stiirker beeintrichtigt

sie die Personlichkeit

Die Literatur unterscheidet drei Phasen der psychischen Entwicklung der
Arbeitslosen.

Nach einem Schock kommt die zwei bis vier Monate dauernde Phase des
Optimismus. Die jungen Arbeitslosen, sofern die finanzielle Situation es
erlaubt, geniessen die freie Zeit und beruhigen sich mit dem Gedanken,
bald wieder eine Stelle zu finden. Dann folgt eine Phase des Pessimismus.
Hiufig wird die Schuld fiir die Arbeitslosigkeit sich selber zugeschrieben.
Das Verhalten der Familie, oft der ganzen Umgebung, unterstiitzt dieses
Schuldgefiihl. Der Teufelskreis schliesst sich und ldutet die dritte Phase
ein, den Fatalismus. Die Arbeitslose Person definiert sich als «Menschen
zweiter Klasse».

Psychosomatische Storungen haufen sich, Aggressionen entwickeln sich.
Nach aussen konnen sich diese in extremen Ausschreitungen manifestie-
ren, nach innen bis zum Selbstmord gehen.

Erfolgreiche Massnahmen zur Bekidmpfung der
Jugendarbeitslosigkeit sind zielgruppenorientiert

Jugendamt der Stadt
Ziirich
Arbeitsintegrations-
programme
Badenerstrasse 437
8003 Ziirich

Telefon 01/401 04 86

Biiro learn & earn
Berufspraktikum
Palmstrasse 16

8402 Winterthur
Telefon 052/267 59 34

ch Jugendaustausch
Premier emploi
Hauptbahnhofstr. 2
Postfach

4501 Solothurn
Telefon 065/23 4142

m Niederschwelliges Angebot am Beispiel der Arbeitsintegrations-
programme

Das dreistufige Angebot des Jugendamtes der Stadt Ziirich fordert die Ar-
beitsintegration und damit eine gesellschaftliche Reintegration von jungen
Menschen, deren Leistungsfahigkeit aus sozialen oder gesundheitlichen
Griinden eingeschrinkt ist. Die «Beschiftigungsprogramme» sind die er-
sten Schritte zum Wiedereinstieg ins Erwerbsleben und haben einen beson-
dersniedrigen Aufforderungscharakter. Die «Hinfiihrungsprogramme» er-
fordern bereits Stabilitit und Verbindlichkeit. sie bezwecken die spétere
Vermittling in Ausbildung und Beruf. Die «Ausbildungsprogramme» die-
nen der individuellen Férderung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

m Praxiserfahrung erweitern am Beispiel «learn and earny

Das Projekt des Arbeitsamtes und der Berufsberatung Winterthur in Zu-
sammenarbeit mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervereinigungen will die
Berufserfahrung ausbauen. Es richtet sich an junge Menschen, die nach
bestandener Lehrabschlusspriifung seit etwa zwei Monaten stellenlos sind.
Das halbjdhrige Berufspraktikum im gelernten Beruf wird ergénzt durch
Weiterbildungsmoglichkeiten und unterstiitzt durch berufsberaterische
Betreuung.

m Forderung der Flexibilitit am Beispiel des «ch Jugendaustausches»
Das Projekt der ch Stiftung fiir eidgendssische Zusammenarbeit im Rah-
men des ch Jugendaustausches richtet sich an stellenlose Lehrabgéngerin-
nen und -abgénger, welche in einer andern Sprachregion der Schweiz auf
ithrem gelernten Beruf arbeiten mdchten. Die jungen Menschen verbessern
thre Vermittelbarkeit durch die Berufserfahrung. Der wdchentliche
Sprachkursbesuch erhoht die Qualifikation. Das Leben wéhrend sechs
Monaten in einer Gastfamilie gibt die Moglichkeit, Menschen und Kultur
kennenzulernen.
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m Einstieg in die Selbstindigkeit am Beispiel « Marktplatz Arbeitsplatzy
Das Projekt der Pro Patria richtet sich an junge Frauen und Ménner, deren
Einstieg in den Arbeitsmarkt noch nicht oder nicht mehr gliickte. Die risi-
kofreudigen Menschen besitzen eine erfolgversprechende Idee fiir die
selbstindige Erwerbstdtigkeit und haben sich bereits konkrete Gedanken
tiber eine Unternehmensgriindung gemacht. Nach der Selektion iiber einen
Ideenwettbewerb bietet «Marktplatz Arbeitsplatz» einen fiinfwochigen
Existenzgriindungskurs, erleichterten Zugang zu preisgiinstigen Infra-
strukturen und Biiro- oder Gewerberiumen sowie eine Praxisberatung
wahrend der Startphase.

Marktplatz
Arbeitsplatz
Projektatelier
Engimattstrasse 30
8002 Ziirich
Telefon 01/201 81 16

Packen wir’s an
Die Werbung lancierte zwei Kampagnen zur Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit.

«Der Aufschwung beginnt im Kopf»: Strategien zur Bekdmpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit sind vorhanden. Seien es Beispiele aus fritheren Wirt-

schaftskrisen oder neue Projekte aus dem In- und Ausland.

Fiir die jugendlichen Arbeitslosen ist wohl das Motto des zweiten Teils der
Kampagne relevanter: «Packen wir’s an!».
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