Zeitschrift: Schweizer Schule
Herausgeber: Christlicher Lehrer- und Erzieherverein der Schweiz

Band: 73 (1986)

Heft: 9

Artikel: Die mundliche Prifung im Ausbildungsalltag
Autor: Tusch, Hanspeter

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-531484

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 29.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-531484
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Die miindliche Prifung
im Ausbildungsalltag

Hanspeter Tusch

Hanspeter Tusch, geboren
1949, Prof. Dr. phil.
Lehre als Radiomechaniker,
anschliessend Meisterprii-
fung. Praxisjahre bei ver-
schiedenen Unternehmen.
10 Jahre titig als Berufsschul-
lehrer. Reifepriifung im
zweiten Bildungsweg und
Studium der Erziehungswis-
4 senschaften und Psychologie.
= i Professor der Piadagogik an
ﬁ der Berufspddagogischen
Akademie des Bundes in Innsbruck, seit 1983 Vorstand fiir
die Lehramtsausbildung fir Berufsschulen, den gewerbli-
chen Fachunterricht sowie fiir Stenotypie, Phonotypie
und Textverarbeitung. Lehrauftrdge und Gastvortrage an
verschiedenen Universitaten. Zahlreiche Aufsdtze zu
Fragen des Unterrichts, der Lehrerausbildung und der
Schulpolitik.

Mdandliche Prifungen sahen sich in den
letzten Jahren zunehmender Kritik ausgesetzt.
Besonders die Praxis der Durchfiihrung
mundlicher Prifungen wird beméngelt, ihre
Funktion teilweise in Frage gestellt und ver-
schiedentlich sogar deren Abschaffung gefor-
dert.

Andererseits gibt es aber kaum einen Bildungs-
gang, in dem der Auszubildende nicht friher
oder spdter einmal mindlich geprift wird.
Hinzu kommt, dass den mindlichen Prifun-
gen haufig eine besondere Funktion zugebil-
ligt wird: Sie sollen der Kontrolle und der
Korrektur dienen, wenn die sonstigen Prii-
fungsergebnisse bzw. die bisherigen Leistun-
gen auseinanderklaffen, wenn eine endgliltige

Entscheidung iiber Bestehen oder Nichtbeste-
hen eines Ausbildungsganges zu treffen ist
bzw. in einem abschliessenden Ritual Gber
den Gesamterfolg einer Aushildung zu ent-
scheiden ist. Zahlreiche Arbeiten konnten die
generelle Fragwiirdigkeit dieser miindlichen,
d.h. gesprachsweisen Form der Lernerfolgs-
kontrolle nachweisen. Trotzdem kommt ihr
aber in der aktuellen Ausbildungspraxis ein
nicht wegzudenkender Faktor bzw. ein haufig
letztentscheidendes Element zu.

Der vorliegende Aufsatz soll nun nicht die
bereits gentigend bewiesene Fragwiirdigkeit
dieser Prifungsform durch zusitzliche Argu-
mente belegen, sondern durch maoglichst
praxisbezogene Tips die Qualitat der mindli-
chen Prifung zu verbessern versuchen.

Wie bereits erwdhnt, zeigen verschiedene
Arbeiten’, dass Leistungsbeurteilungen im
herkémmlichen Sinn eher als generell subjek-
tiv? zu bezeichnen sind.

Ursachen sind unter anderem:

® unterschiedliche Massstibe und
@® massstabfremde Faktoren.

Die Praxis der Durchfiihrung mdindli-
cher Priifungen wird beméngelt, ihre
Funktion in Frage gestellt und sogar
verschiedentlich deren Abschaffung
gefordert.

Verstarkt werden diese Verzerrungen bei den
Leistungsmessungen sehr hdufig auch durch
vage Zielvorstellungen, die nicht selten erst
wahrend der Prifung oder im Zuge der Beur-
teilung prazisiert werden. Zudem zeigt sich,
dass je unpraziser die urspriinglichen Zielvor-
stellungen bzw. die Beurteilungsmassstiabe
sind, desto starker massstabfremde Faktoren
das Beurteilungsergebnis beeinflussen.
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Beispiele fiir derartige massstabfremde Fakto-
ren sind unter anderem:

— frahere Leistungen des Schilers

— die Leistungen des Schiilers in anderen
Unterrichtsgegenstanden

— die soziale Herkunft des Schiilers

— die Sprachgewandtheit des Schiilers

— die Form bzw. die Sauberkeit der Arbeit

— das Geschlecht des Schiilers

— Angaben Gber die bisherige praktische
Tatigkeit

— Sympathie bzw. Antipathie gegentiber dem
Schiiler

— die aktuelle Befindlichkeit des Priifers bzw.
des Priiflings

— die Ortlichen Gegebenheiten

— die qualitative Komponente der Priifungs-
zeit usw.

Sehr haufig wird im Zuge der Diskussion um
die Objektivitat bei der Leistungsbeurteilung
auch die Forderung nach mehr Gerechtigkeit
erhoben. Gar nicht selten werden dabei
Objektivitat und Gerechtigkeit in der Lei-
stungsbeurteilung gieichgesetzt. Mirerscheint
dieser Schluss oberflachlich, und ich modchte
dies anhand einiger Beispiele verdeutlichen:

— Ein Lehrer fuhrt eine Prifung nach bereits
vorher kritisch Giberdachten Kriterien
durch. Der sich der ungeheuren Konse-
quenz der Priifung bewusste Lernende
bringt vor Aufregung kein Wort heraus.
Objektiv gesehen ungeniigend — gerecht?

— Zwei Lehrerkollegen sprechen im Sinne der
Objektivierung ihre Prifungskriterien ab
und beurteilen die Arbeiten der Lernenden
gemeinsam nach diesen vereinheitlichten
Kriterien. Die Schiilerleistungen werden
nach objektivierten Massstaben bewertet,
obwohl sie moglicherweise héchst unter-
schiedlichen Unterricht erhielten — ge-
recht?

— Ein Priifling zeigt gegentiber seiner letzten
Arbeit einen deutlichen Lernzuwachs.
Objektiviert erhilt er nach wie vor durch
das Anlegen eines absoluten Massstabes
ein Ungenigend — gerecht?

— Die Lehrer eines bestimmten Faches be-
schliesser im Sinne der Objektivierung
einheitliche Priifungskriterien. Sorgt allein

der Umstand, dass mehrere Bewerter
hinter diesen Kriterien stehen, fir die
erwiinschte Gerechtigkeit?

Die angefihrten Beispiele zeigen deutlich,
dass Prifungen durchaus objektiv sein kén-
nen, ohne dem Anspruch auf Gerechtigkeit zu
genligen. Objektiv ist eine Beurteilung nam-
lich bereits dann, wenn diese unabhingig von

In einem abschliessenden Ritual
dient die mindliche Prifung oft zur
Entscheidung tiber den Gesamterfolg
einer Ausbildung.

der Person des betreffenden Beurteilers und
ohne Ansehen der Person des Beurteilten,
also allein tiber die zu einem bestimmten
Zeitpunkt tatsachlich erbrachte Leistung,
zustande kommt. Im Extremfall mussten also
mehrere Bewerter unabhangig voneinander
aufgrund vereinheitlichter Prifinstrumente
sowie genormter Massstabe zu moglichst
gleichwertigen Ergebnissen kommen. Objek-
tiv sein bedeutet demnach ein Beurteilen
ohne Ansehen des Menschen, der hinter der
jeweiligen Leistung steht. Als Konsequenz
erscheinen nur rein mechanistische Prifver-
fahren wiinschenswert, welche in idealisierter
Weise wohl ausschliesslich durch Computer-
untersttzung erreichbar wiren. Die dadurch
entstehende Perspektive erscheint mir wenig
winschenswert und in extremen Fillen wohl
auch unmenschlich. Gerechtigkeit in der
Leistungsbeurteilung macht namlich meines
Erachtens eine zusatzliche Dimension notig,
die am ehesten mit Objektivitdt, erganzt
durch Empathie zum Lernenden, ausgedrickt
werden kann. Dies bedeutet nach meiner
Auffassung, dass Leistungsbeurteilung wohl
nur dann Aussicht auf Gerechtigkeit ein-
schliesst, wenn neben objektivierenden
Massnahmen auch ausreichende Einfihlsam-
keit gegeniiber den Lernenden bewiesen
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wird. Derzeit wird jedoch zugunsten einer
moglichst grossen Objektivitit der humane
Aspekt vernachlassigt und die Situation des
Priflings eben nicht einfiihlsam als Ausgangs-
punkt jeglicher Beurteilung aufgefasst. Dabei
muss allerdings angemerkt werden, dass die
Hervorhebung des humanen Aspektes keines-
wegs niveaureduzierend wirken muss und
dadurch auch nicht einer Verminderung des
Leistungsaspektes das Wort geredet werden
soll. Ich mochte allerdings sehr nachdriicklich
bemerken, dass die so lautstark geforderte
Gerechtigkeit nur dann erreichbar sein diirfte,
wenn die jeweilige Situation, in der sich der
Lernende befindet, einfihlsam als zentrale
Grundlage jeglicher Beurteilung aufgefasst
wird.

Je unpréziser die Beurteilungsmass-
stabe sind, desto starker beeinflussen
massstabfremde Faktoren das Beur-
teilungsergebnis.

Um der Forderung nach objektiver und
gerechter Leistungsbeurteilung gentligen zu
konnen, sind folgende Massnahmen unum-
ganglich:

® Prifungsaufgaben missen vorbereitet und
auf die Situation des Lernenden bzw. auf
die Lernziele abgestimmt werden.

® Der Spielraum bei der Bearbeitung von
Prifungsaufgaben soll méglichst einge-
schrankt werden.

® Je praziser und eindeutiger die Aufgaben-
stellung, desto leichter kann bewertet
werden. In diesem Sinne erweisen sich
aufsatzartige Prifungsaufgaben als wenig
zweckmassig.

® Die Beurteilungskriterien missen vorher
festgelegt und den Lernenden zuganglich
gemacht werden.

® Der Prifungsablauf soll vorher mit den
Lernenden abgesprochen werden. Bei-
spielsweise konnten Priifungen mit hohem
Konsequenzcharakter in einer Art Rollen-
spiel geprobt werden, um die mit Priifun-
gen einhergehenden Angste moglichst zu
reduzieren.

® Wenn moglich, sollten Lernende in die
Beurteilung einbezogen werden kénnen.

® Die Prufungen sollten moglichst unmittel-
bar, d.h. anschliessend besprochen wer-
den, um Unsicherheiten hinsichtlich des
Resultats reduzieren zu helfen.

@ Der Einfluss massstabfremder Faktoren?,
wie beispielsweise den des Aussehens, der
Kleidung, des Schriftbildes sowie der
Verbalisierungsmoglichkeiten etc. soll
durch geeignete Massnahmen verhindert
bzw. zumindest eingeschrankt werden.

® Bewertungsunsicherheiten sollen durch
Absprache mit Fachkollegen reduziert
werden.

® In regelmassigen Abstinden sollte das
Prifungsgeschehen dokumentiert bzw.
mit technischen Hilfen aufgezeichnet
werden kénnen, um das Priiferverhalten
nachtrdglich evaluieren zu kénnen und
die Besprechung mit Fachkollegen zu
ermoglichen.

@ Aufgabenstellungen, die sich als geeignet
erwiesen haben, sollten moglichst gesam-
melt werden. Sie kbnnen bei weiteren
Prifungen eine wertvolle Auskunftsstelle
darstellen.

Priifungen kénnen durchaus objektiv
sein, ohne dem Anspruch auf Gerech-
tigkeit zu gendigen.

Wihrend sich die vorausgegangenen Uberle-
gungen eher auf sehr allgemein gehaltene
Forderungen zur Verbesserung der Prifungs-
praxis beziehen, zeigen sich gerade bei der
mindlichen Priifung einige zusatzliche
Aspekte®:
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@ Die mindliche Prifungist eine asymmetri-
sche Sozialsituation, d.h. im Regelfall
verstehen sich Prifer und Prifling nicht als
Partner, sondern vielmehr als iberlegener
«Richter» bzw. als verlangerter Arm der
staatlichen Schulverwaltung einerseits
sowie als unterlegener bzw. abhingiger
Prufling andererseits. Dementsprechend
ist diese Sozialsituation auch durch ein
starkes Einflussgefalle gekennzeichnet,
wobei der Priifer oftmals relativ einseitig
die Prifungsnorm festlegt und der Prifling
sich demgemass an fremdbestimmten
Normen zu orientieren bzw. extrem
ausgedrickt, sich widerspruchslos anzu-
passen hat.

@ Diese Sozialsituation wird haufig als sehr
einseitiges Kommunikationsmuster ange-
legt, d.h. der Prifer stellt vorzugsweise
Fragen, wahrend der Prifling ausschliess-
lich und méglichst kurzfristig darauf zu
antworten hat.

® Das gesamte Prifungsgeschehen wird
haufig durch den sogenannten «Primacy»-
Effekt gekennzeichnet, was bedeutet, dass
der Gesamteindruck sehr haufig durch den
ersten Eindruck des Prifers beeinflusst
wird. Nicht selten werden daher die durch
den Ersteindruck zustande gekommenen
Erwartungshaltungen den weiteren Verlauf
des Prufungsablaufes derart bestimmen,
dass spatere Ausserungen des Priiflings
hinsichtlich ihres Stellenwertes deutlich
geringer eingeschatzt werden.

@® Miundliche Prifungen enthalten zudem
haufig die Besonderheit, dass die Fahigkeit
des Priiflings, sich sprachlich, aber auch
nichtsprachlich auf eine ganz bestimmte
Art mitzuteilen, einen bedeutenden Ein-
fluss auf den Gesamteindruck ausubt. Im
Extremfall bedeutet dies, dass nicht der
Priifling besser abschneidet, der sich im
entsprechenden Prifungsgebiet kompeten-
ter erweist, sondern jener, der sich besser
und wendiger auszudriicken versteht.

@ Der Ausgang einer mindlichen Prifung
wird zudem ganz erheblich mitbestimmt
vom Verhalten des Prifers. Das Interesse/
Desinteresse, die Geduld/Ungeduld, das

Beharren auf bestimmten Formulierungen,
motivierende/entmotivierende Zwischen-
ausserungen konnen den Prifungserfolg
wesentlich steigern oder nach unten
nivellieren helfen.

Dementsprechend mochte ich nun in der
Folge eine kleine Prifungsliste vorstellen, in
der die spezifischen Anforderungen an die
Vorbereitung, die Durchfihrung sowie die
Auswertung einer mindlichen Prifung naher
prazisiert werden.

Ein Priifling zeigt einen deutlichen
Lernzuwachs. Objektiviert erhalt er
nach wie vor durch das Anlegen
eines absoluten Massstabes ein
Ungendigend — gerecht?

Anforderungen an die Vorbereitung einer
mindlichen Priifung

Mindliche Lernerfolgskontrollen bediirfen,
ahnlich wie schriftliche Formen, einer gewis-
senhaften Vorbereitung.

1. Es sind schriftlich geeignete Fragen vorzu-
bereiten. Als empfehlenswert erweist es
sich, diese Fragen dem jeweiligen Kandi-
daten schriftlich vorzulegen, um Missver-
standnisse, die durch die Verbalisierung
auftreten konnen, zu vermeiden.

2. Der Prufer wird fir sich neben den Fragen
die entsprechenden Antwortvorgaben
notieren.

3. Esist darauf zu achten, dass mehrere,
voneinander unabhangige Fragen vorbe-
reitet werden.

4. Die Fragen selbst sollen moglichst ver-
standlich sowie eindeutig sein.

Keine «Doppelfragen» stellen!

Beispiel: «Erlautern Sie die Aufgaben des
Vorstandes, des Aufsichtsrates und der
Hauptversammlung einer Aktiengesell-
schaft! Wie wird der Vorstand gewahlt?»

schweizer schule 9/86
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Keine «Romanauftrdge» verteilen!
Beispiel: « Was wissen Sie Gber die Herstel-
lung von Seide?»

Negationsfragen sollen vermieden wer-
den!

Beispiel: «Was darf man bei der Orientie-
rung mit einem Kompass nicht tun?»
Inverse Fragen vermeiden!

Beispiel: «Die Bestandteile eines Nadel-
baumes bestehen worin?»

Keine Ratefragen!

Beispiel: «Was meine ich wohl damit?»
Keine suggestiven und stereotypen Fragen!
Beispiel: «Sind Sie etwa der Meinung,
dass die Aufgabe so richtig ist?»

5. Esistim Zuge der Vorbereitung einer
mundlichen Priifung wesentlich, zu
beachten, inwieweit die Priifungsfragen
einen unmittelbaren Bezug zu den ur-
sprunglich in Aussicht genommenen
Lernzielen haben.

6. Sollen mehrere Kandidaten gleichzeitig
gepruft werden, istes wesentlich, dass alle
Prifungskandidaten etwa vom Schwierig-
keitsgrad her vergleichbare Fragen erhal-
ten.

7. Neben der formulierten Frage und den
moglichen Antworten erscheint es im
Zuge der Prifungsvorbereitung notig, den
entsprechenden Bewertungsmassstab
festzulegen.

Leistungsbeurteilung schliesst nur
dann Aussicht auf Gerechtigkeit ein,
wenn auch ausreichende Einfihl-
samkeit gegentiber dem Lernenden
bewiesen wird.

Anforderungen an die Durchfithrung von
Lernerfolgskontrollen

Der Erfolg einer mindlichen Prifung ist ganz
wesentlich von den situativen Rahmenbedin-
gungen abhingig. Voraussetzung fir eine
korrekte Beurteilung ist die Schaffung einer
mdglichst entspannten Priifungsatmosphare.

Es erscheint hier durchaus sinnvoll, speziell
bei Priiffungen mit hohem Konsequenzcharak-
ter, in Form von Rollenspielen eine Prifungs-
situation zu erproben. Daneben erweist es
sich als wichtig, dass

1. die Priifungsfragen, wie bereits erwahnt,
schriftlich tbergeben werden;

2. dem Priifling gentigend Zeit zur Beantwor-
tung der Priifungsfragen eingeraumt wird;

Die Beurteilungskriterien mdissen
vorher festgelegt und den Lernenden
zugdnglich gemacht werden.

3. offenkundig fehlerhafte Antworten des
Lernenden dadurch gestoppt werden,
indem man behutsam darauf aufmerksam
macht. (Es ist ungiinstig, einen Priifungs-
kandidaten sehr lange iber etwas spre-
chen zu lassen, was offenkundig bereits
am Anfang in eine thematisch falsche
Richtung weist.);

4. die Antworten bzw. Teilantworten auf der
eigenen Prifungsvorbereitung vermerkt
werden, um Beurteilungsfehler zu vermei-
den;

5. sprachliche bzw. rhetorische Fahigkeiten
des Kandidaten aus Griinden der Validitat
deutlich von der inhaltlichen Bearbeitung
abgehoben werden;

6. wenn der Prifungskandidat im Rahmen
seiner Antwort zeigt, dass er wesentliche
Bereiche der gestellten Aufgabe nicht oder
fehlerhaft verstanden hat, in diesem
Bereich keine weiteren Nachfragen ge-
stellt werden;

7. im Zuge einer mindlichen Prifung mit
eher als leicht einzustufenden Fragen
begonnen wird und erst in weiterer Folge
der Schwierigkeitsgrad sukzessive angeho-
ben wird. Ich unterscheide hier zwischen
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sogenannten Eingangsfragen (leicht =
Beschreibungen und Aufzihlungen/Fak-
tenwissen), Folgefragen (mittelschwer =
Unterscheidungsvermégen/Anwendung
von Wissen in Routinesituationen) und
sogenannten Abschlussfragen (schwer =
Urteils- und Kombinationsvermégen/An-
wendung von Wissen in neuartigen Situa-
tionen);

8. im Zuge der Prifungen allen Kandidaten
ausreichend Zeiteingerdumt wird (Subjek-
tivitit der Zeitwahrnehmung)®;

9. bereits am Ende der Priifung ausreichend
Auskunft tber den Erfolg der Priifung
gegeben wird. Arbeiten der Lernpsycholo-
gie® haben namlich gezeigt, dass Verstir-
kungen umso nachhaltiger wirken, je
rascher diese erfolgen.

Dementsprechend erweist es sich auch als
zweckmassig, das Beurteilungsergebnis
bzw. die Note bereits unmittelbar nach
Beendigung der Uberpriifung bekanntzu-
geben. Der im Zuge der Prifungsvorberei-
tung entstandene Beurteilungsmassstab
sowie die einschlagigen Antwortvorgaben
auf dem Belegexemplar des Priifers kon-
nen dabei dusserst hilfreich eingesetzt
werden.

Der Gesamteindruck wird sehr hiaufig
durch den ersten Eindruck des Priifers
und die dabei zustande gekommenen
Erwartungshaltungen bestimmit.

Anforderungen an die Auswertung einer
Prifung

Ahnlich der Priifungsvorbereitung kommt
auch der Auswertung ein hoher Stellenwert
zu. Der Prifer wird im nachhinein die tatsdch-
lich gegebenen Antworten mit den urspriing-
lich erwarteten Antworten vergleichen.
Diesbezigliche Abweichungen lassen nam-
lich nicht selten auf Formulierungsschwéachen

schliessen. Auch ein offenkundig fehleinge-
schatzter Schwierigkeitsgrad macht einen
Vergleich zwischen den urspriinglich in
Aussicht genommenen Lernzielen und den
Begriindungen fir eben diese Lernziele nétig.

Keine Ratefragen! Beispiel.:
«Was meine ich wohl damit?»

Nicht selten ist der Ausgang von Lernerfolgs-
kontrollen aber auch ein erster Indikator fiir
den Unterrichtserfolg. So kann der Misserfolg
des Lernenden auch auf Lernwiderstande
zurtickzufiihren sein, die sich aufgrund
ungenigender Erklarungen, einer zu geringen
Anschaulichkeit und dergleichen mehr erge-
ben haben. Letztlich erscheint es sinnvoll, die
als ginstig bzw. brauchbar erfahrenen Pri-
fungsaufgaben zu kennzeichnen und zu
speichern. Dadurch kann sukzessive eine Art
Kartei von Prifungsaufgaben zur spateren
neuerlichen Verwendung zustande kommen.
Die Auswertung von Priifungssituationen
wird somit zum ersten Planungsschritt far
spatere Prifungen.

Die aus vorangegangenen Uberlegungen
entwickelten Forderungen machen den
Schluss denkbar, dass die moglichst ltickenlo-
se bzw. sklavische Einhaltung beinahe auto-
matisch zu einer erfolgreichen Prifungsmoda-
litdt filhre. Dem gegeniiber mochte ich die
vorhergehenden Anforderungen als Anregung
aufgefasst wissen, welche auf jede konkrete
Prafungssituation erst abzustimmen sein
werden. Es werden also bei einer ganz be-
stimmten Prafung sowohl die Prafungsinhalte
als auch die unmittelbar Betroffenen erst die
methodischen Details bestimmbar machen.
Allerdings diirfte eine moglichst weitgehende
Ubereinstimmung mit den vorgetragenen
Forderungen fir eine zielfihrende und gerech-
te Beurteilung des Lernerfolges relativ unum-
stritten sein.
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Anmerkungen

"Vgl. dazu: Weiss, R., Schuler und Lehrer, Innsbruck
1985; Gage/Berliner, Padagogische Psychologie,
Muinchen-Wien-Baltimore 1977; Posch/Schneider/Mann,
Unterrichtsplanung, Wien 1981.

2 Als objektiv ist eine Leistungsfeststellung dann zu
bezeichnen, wenn bei einer Priifungsarbeit verschiedene
Personen zum selben Ergebnis kommen. Anders ausge-
driickt: Objektivitit fordert bei der Leistungsbeurteilung
die Unabhaingigkeit der Beurteilung von der Person des
Bewerters.

? Die massstabfremden Faktoren beeinflussen oft erheb-
lich den Priifungsausgang. Dementsprechend ist die
Forderung nach Giiltigkeit bzw. Validititin der Leistungs-
beurteilung so zu verstehen, dass Beurteilungen brauch-
bare Indikatoren fur jene, und nur jene, Fahigkeiten
darstellen sollen, die durch die Priifungssituation
erhoben werden. Anders ausgedriickt: Eine Priifung ist
dann als valide zu bezeichnen, wenn tatsichlich das
gemessen wird, was zu messen beabsichtigt war.

“Vgl. dazu: Birkel, P, Die mindliche Priifung, Bochum
1978.

> Machen Sie folgenden Versuch: Stoppen Sie mit lhrer
Uhr einmal zehn Sekunden, wenn Sie auf die Antwort
eines Lernenden warten, und wiederholen Sie diesen
Vorgang, wenn Sie selbst iber ein Problem nachdenken
mussen. Sie werden feststellen, dass im ersten Fall die Zeit
wesentlich «langer» erscheint.

®Vgl. dazu: Gage, N.L./Berliner, D.C.: Pidagogische
Psychologie, Miinchen-Wien-Baltimore 1977.

Der Misserfolg des Lernenden kann
auch auf Lernwiderstdnde zurickzu-
fiihren sein, die sich aufgrund ungendi-
genden Unterrichtes ergeben haben.

«Die erste Qual
der Jugend,
der elende Buchstaben»

Episoden
aus der Geschichte des Lesenlernens

Hans-Ulrich Grunder

Hans-Ulrich Grunder.
Geboren 1954. Nach dem
Sekundarlehrerstudium
mathematisch-naturwissen-
schaftlicher Richtung zwei
Jahre Unterrichtstitigkeit an
der «Freien Volksschule
Bern». Zweitstudium in
Pddagogik. Seit 1983 Assi-
stent am Pidagogischen
Seminar der Universitét
Bern. Arbeitsschwerpunkte:
Geschichte der Pidagogik
der Schweiz (Dissertation: Das schweizerische Landerzie-
hungsheim), insbesondere Geschichte der Pidagogik in
der Romandie und Anarchismus und Pidagogik.

Lesen zu lernen bedeutet fiir ein Kind eine
grosse intellektuelle Arbeit: Es muss Buchsta-
ben und Worter, ja Satzteile und ganze Satze
als solche erkennen, sie unterscheiden, ihre
Bedeutung verstehen und sie sinnreich betont
aussprechen. Darum ist es nicht erstaunlich,
dass ein Kind, das allmahlich lesen lernt,
seine Fortschritte mit Freude verfolgt. Und
deshalb erstaunt es auch nicht, dass seit jeher
Schulleute sich mit dem als Problem erkann-
ten Bereich des Lesenlernens abgegeben
haben. Aus dieser Beschéftigung resultierte
eine grosse Zahl von Lehrbiichern und Ratge-
bern fiir die Unterrichtenden sowie immer
wieder veranderte, angepasste Lesefibeln fir
die Schiler. Eines der Lesebicher im Kanton
Bern war das «Namen-Blichlein zum ersten
Unterrichtim Lesen und Schreiben», das 1838
von R. Rickli, Seminardirektor in Miinchen-
buchsee bei Jenni in Bern herauskam.
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