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Konzept einer Lehrer-
bildung fiir Mehrklassen-
schulen in wenig
bevolkerten Gebieten

Iwan Rickenbacher

Die wichtigste Voraussetzung fir eine Kon-

zeption der Lehrerbildung ist eine Analyse

und Beurteilung des Arbeitsfeldes, wie es sich

farden Lehrer in der Mehrklassenschule stellt.

Dabei gentgt es nicht, die augenfalligen

Unterschiede festzuhalten wie:

— das Nebeneinander verschiedener Schul-
jahrgange

— die Bewiltigung eines Gesamtcurriculums
durch einen Lehrer

— die relativ kleine Schilerzahl usw.

Ich meine, die Analyse hatte etwa auf folgen-

den Ebenen zu erfolgen (ich folge dabei den

Leitideen zur Lehrerbildung, wie sie Heinz

Wyss fiir die Berner Lehrerbildung formuliert

hat: Wyss H.: Inhalte und Strukturen einer

erneuerten und verlangerten Primarlehreraus-

bildung, Bern [Haupt] 1977).

Spezielle Anforderungen an die personliche
Kompetenz des Lehrers

— Das Selbstvertrauen in die eigene berufli-
che Handlungsfahigkeit muss hochentwik-
kelt sein, weil die unmittelbaren Stitzfunk-
tionen durch den Kreis der Kollegen fehlen
oder mindestens eingeschrankt sind;

— Die Fihigkeit des Lehrers, fremde Daseins-
und Verhaltensformen zu verstehen und zu
ertragen, muss im Regelfall hochentwickelt
sein, weil in den wenigsten Fillen die
Lehrperson aus jenen landlichen, kleinrdu-
migen Gebieten stammt, in denen er nun
unterrichtet.

— Seine Bereitschaft und die Fihigkeit, sich
Uber den eigentlichen Unterricht hinaus fir
die Belange seiner unmittelbaren Umwelt
zu engagieren, muss in hoherem Masse
vorliegen als in einer grosseren Gemein-
schaft, in der dem Lehrer immer weniger
die Rolle des Kulturtragers zukommt.

Bevor wir der Gefahr erliegen, einem reform-

padagogischen Tugendkatalog der geborenen

Lehrerpersonlichkeit zu verfallen, versuche

ich eine erste Konsequenz zu ziehen, welche

flir das Konzept Lehrerbildung von Bedeutung
ist.

— an die persénliche Reifung des Lehrers in
der Mehrklassenschule sind Anforderungen
gestellt, welche in den seltensten Féllen
von Junglehrern erfiillt werden, welche mit
20-23 Jahren ihre Grundausbildung ab-
schliessen.

Spezielle Anforderungen an die Sach-
kompetenz des Lehrers

Das in der Volksschule der Schweiz tibliche
Klassenlehrerprinzip hat zur Folge, dass der
Unterricht auf unterschiedlichen Kompetenz-
und Qualititsstufen stattfindet. Dieser Nach-
teil wird in Einklassenschulen durch den
Lehrerwechsel ausgeglichen.

In Mehrklassenschulen mit geringerem Wech-
sel der Lehrpersonen akzentuieren sich
Starken wie Schwachen des einzelnen Lehrers
in starkem Masse. Eine gewisse Entlastung des
Lehrers der Mehrklassenschule entsteht
dadurch, dass der Lehrer die soziokulturellen
Voraussetzungen fiir seinen Unterricht nicht
dauernd neu zu ergriinden hat.

Aus diesen Uberlegungen folgt, dass der
Zusammenhang zwischen den Bedurfnissen
der Schiler und ihrer Eltern und der Sachkom-
petenz des Lehrers als Unterrichtender,
Beurteilender und Beratender bei der Wahl
der entsprechenden Lehrkrifte viel starker zU
beachten ist. Die jeweiligen Defizite in der
Sachkompetenz des Lehrers sind von Anfang
an offen zu legen und so weit es geht zu
kompensieren. Damit ist auch ausgedriickt,
dass das in der Schweiz, mindestens auf der
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Pr'mé:‘lrschulstufe, aufrechterhaltene Klassen-
€hrerprinzip neben vielen Vorteilen immer
hrerspezifische Kompetenzmiingel in
estimmten Unterrichtsbereichen verursacht.

Spezigue Anforderungen an die
Ommunikative Kompetenz des Lehrers

Der Lehrer in Mehrklassenschulen steht vor
er Herausforderung,
= Uber ein breiteres Repertoire an Verfahren
U verfligen, um Lernvorginge in Gang zu
Setzen und teilweise selbstandig ablaufen
Zu lassen;
Ub"6r die Fahigkeit und das Durchstehver-
MOgen zu verfiigen, Konfliktsituationen
auch wihrend lingerer Zeit zu ertragen
Del:':/d zu losen versuchen. _
ZWiscgrte” der stabllen"sozmlen BeZIe.hungen
2ur en Lehrer — Schiiler — Eltern wird dort
..Ohen Belastung, wo diese Beziehungen
Bestért sing.
in::fﬂd sich der_ Lehrer der Ei‘n|'<|as'sensc.hu|e
", Chste Schgl;ahr und damitinein weitge-
retten”k@ues soziales Beziehungsnetz hiniber-
schul ann, muss der Lehrer der Mehrklassen-
€ mehr ertragen und langer nach Losun-
8€n suchen,
n.recr}ffh;\’iege.n sei dabei auch Fiie Gefahr
Erer; Efiss die Anpgssung an jene Gru.ppen,
Cingely Influss auf die Schule merkbar ist,

. >Clliger und nachhaltender sein kann.
Onsequenz ist weitgehend dargelegt
uSsei; : Der Lehrer der Mehrklas;enschule
Und e V.E‘rm.ehr.tem Masse Konflikte ertragen

. reit sein, immer wieder Ansétze zur
auch langwieriger Probleme zu

W()rd

Suchen,

Spezielle Anforderungen an die innovative
Kompetenz des Lehrers

Die Fahigkeit, den eigenen Unterricht zu
analysieren und zu verbessern, muss in
besonderem Masse entwickelt sein. Uber-
haupt ist der Lehrer der Mehrklassenschule
immer wieder aufgefordert, das eigene Wis-
sen zu Uberprifen, zu erganzen und standig
zu erneuern. Dies setzt voraus, dass der
Lehrer der Mehrklassenschule bereit ist, sein
eigenes Handeln an ihren Auswirkungen zu
Uberprifen und unerwiinschte Ergebnisse
zum Anlass zu nehmen, das Verhalten zu
verandern.

Lehrpersonen in grosseren Schulhdusern
geraten nur schon durch Vergleiche mit
Kollegen in eine gewisse kognitive Dissonanz,
die sie zu Verhaltensanderungen bewegen
kann. '
Konsequenz:

Wichtiger noch als fiir Lehrer an Einklassen-
schulen Kat der Mehrklassenlehrer die Bereit-
schaft aufzubringen, das eigene Handeln zu
tberpriifen und gegebenenfalls zu verandern.

Spezielle Anforderungen an die gesellschaft-
lich-soziale Kompetenz des Lehrers

Die Forderung, dass der Lehrer die heran-
wachsende Generation einerseits in die
bestehenden Verhaltnisse integrieren soll,
andererseits aber zu befahigen hat, gegebene
Lebensbedingungen durch neue Formen
abzuldsen, erhalt fir den Lehrer in landlichen
Strukturen eine besondere Bedeutung. Die
Diskrepanz zwischen seinen eigenen Vorstel-
lungen (iber Lebensqualitat und den vorlie-
genden gesellschaftlichen Strukturen kann
grosser sein als in der Talgemeinde.

Die Beharrungstendenz der landlichen Bevol-
kerung in traditionellen Daseinsformen steht
im Gegensatz zu Lebensbedirfnissen einer
nachwachsenden Generation, die in einer
offenen Gesellschaft Gber viele Vermittlungs-
instanzen geweckt werden.

Die Vermittlungsrolle des Lehrers erfordert
viel Subtilitat, Einfihlungsvermogen und
Takt, um Gberhaupt vermittelnd titig werden
zu kénnen.
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Zusammenfassung

Aus den bisherigen Uberlegungen zur
speziellen Rolle des Lehrers der Mehr-
klassenschulen resultieren folgende
Konsequenzen:

— Andie personliche Stabilitdt des
Mehrklassenlehrers sind héhere
Anforderungen gestellt, weil der eher
isoliert arbeitende Lehrer das Ver-
trauen in die berufliche Handlungsfa-
higkeit weitgehend aus sich selbst zu
schopfen hat.

— Die Defizite in der eigenen Sachkom-
petenz des Mehrklassenlehrers wir-
ken sich langerfristig aus und sind
daher zu kompensieren.

— Die Fihigkeit, Konflikte zu ertragen
und die Bereitschaft, Konflikte zu
l6sen, missen in hohem Masse
gegeben sein.

— Die Uberprifung eigener Normen
und daraus resultierender Handlungs-
weisen muss der Lehrer der Mehr-
klassenschule aus eigenem Erkennt-
nisinteresse aufbringen.

— Seine Doppelfunktion, tradiertes und
innovatives Lernen zu ermoglichen,
erfolgt in einem gesellschaftlichen
Umfeld, in dem besondere Subtilitat,
besonderes Geschick gefordert sind.

Bereits die Grobanalyse der Kompetenzen
eines Lehrers im spezifischen Umfeld der
Mehrklassenschule diirfte angedeutet haben,
dass eine Verengung der Optik auf die Grund-
ausbildung des Lehrers unsachgemass ware.
Ich will daher in einem kurzen Uberblick
darlegen, welche Sozialisationsinstanzen
einen Beitrag zur Qualifizierung des Mehr-
klassenlehrers leisten konnten.

Fs gibt so manchen Lehrer, der sich sehr

modern vorkommt, wenn er den Kindern

seine Wiinsche von den Augen abliest.
Rudolf Wegmann

Qualifizierung des Lehrers in der
Grundausbildung

Es ist unnotig, hier besonders auszufiihren,
dass die Grundausbildung der Primarlehrer in
der Schweiz auf dem sog. maturitatsgebunde-
nen bzw. seminaristischen Weg erfolgen
kann. Ich muss es hier bei der Vermutung
bewenden lassen, dass diese Konzepte der
Lehrergrundausbildung zu unterschiedlichen
Sozialisationsergebnissen fiihren kénnen. Als
Leiter eines Lehrerseminars argumentiere ich
im folgenden auf dem Hintergrund des semi-
naristischen Weges. Dabei charakterisiere ich
die Situation stichwortartig wie folgt:

Die Entscheidung, Primarlehrer zu werden,

fallt je langer je weniger mit dem Entschluss

zusammen, in ein Lehrerseminar einzutreten.

Diese scheinbar paradoxe Situation ist erklar-

bar:

— Die angepasste Lehrstellensituation fiir
Lehrer bewirkt eine diversifizierte Motiva-
tion zum Eintritt ins Seminar in Richtung
auf besondere Affinitaten zum musisch-
sozialen Schwergewicht des Seminars, in
Richtung auf Schaffung guter Vorausset-
zungen fiir vielfiltige Berufe im Dienstlei-
stungssektor. Das Lehrerseminar nahert
sich aus der Optik der Schiiler starker einef
allgemeinbildenden Mittelschule als einer
spezifischen Berufsschule.

— Die Bemilhungen, den allgemeinen Hoch-
schulzugang fir Seminarabsolventen zu
gewidhrleisten, unterstreicht u.a. diesen
Trend.

— Die Verschiebung des Schiileranspruchs
von der Berufsschule hin zur allgemeinbil-
denden Schule wird auch durch Verinde-
rungen in der Zusammensetzung der
Schilerpopulation verdeutlicht. Der in
landlichen Gebieten traditionelle Semina-
rist mannlichen Geschlechts aus Berg-
bauernfamilien, aus Arbeiterfamilien, aus
kleingewerblichem Milieu wird je langer j€
mehr abgelost durch den Seminaristen au®
Mittelschichtsfamilien mit ausgepragten
musischen Interessen, welche auch durch
entsprechende Friihférderung verstarkt
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worden sind und andererseits in hohem
Masse durch die Seminaristin aus mittleren
Is héheren Sozialschichten, die sich fiir
da"S Seminar als attraktive Alternative zur
Hoheren Tochterschule entscheidet.
= Schliesslich sei festgehalten, dass sich die
Akzentuierung des Seminars in Richtung
allgemeinbildender Mittelschule auch in
den Neugewichtungen der Curricula vieler
Seminare manifestiert.
S?C%QZUg auf unsere Fragestellung ergeben
u.a. folgende Konsequenzen:
~ Die Entscheidung, den Primarlehrerberuf
dusliben zu wollen, fillt im Verlaufe der
Ausbildung, manchmal erst kurz vor dem
Abschluss des Lehrerseminars.
esentliche Faktoren der beruflichen
Sozialisation wie Identifikation mit der
Lehrerrolle, Ausrichtung der Interessen auf
sPezifische Berufsprobleme, Antizipation
von Rollenerwartungen bei personlichen
E”tSCheidungen usw. werden relativ spat
und kurzfristig wirksam und sind beim
Die%ﬂ_lfseintritt noch wenig eingedbt.
o fimarlehrergrundausbildung schafft in
.~'€N Fillen erst die Voraussetzungen flir

Q| . ST .
Ne berufliche Sozialisation.

D' .
e ENtscheidende Phase der Berufs-
"\fuhrung

gAQngssi'CgtS.der oben skizzierten Veranderun-
erufstr-- _die _Phage der ersten 273 Jahre der
Pl dtigkeit, die sog. Berufseinfuhrungs-
i Wie,de'mSChEIdend: Dabei wird bedeutsam:
ot inlcej Konstgllatlon des Lehre(kollegiums
5 élch as der_;unge L_ehrer eintritt;
g er Art die Quahtét. der Beziehungen
are'n'BdEnen der Arbeitsort zur unmittel-
~ Welch m.gebung s'teht;
tigur, edS dle”Str.ateglen sind, die zur Bewil-
un 8 der tdglichen beruflichen Entschei-
Es gibtge-n angewandt werden.
Z Nicht gute Lehrer: Es ist immer das
Pefsénﬂleh“kspiel von Faktoren der eigenen
nen deg L he'ti von personellen Konstellatio-
deg Arbe'te rkorpers und von Bedingungen
rer m' sortes, die einen Lehrer zum guten
achen

Die Fortbildung des Lehrers

Es sei hier nur angedeutet, welche Funktion
der berufsbegleitenden Lehrerfortbildung
zukommt, um das Qualifikationsniveau
angesichts sich verandernder Arbeitsbedin-
gungen zu erhalten. Dabei geht es nicht um
Vorinvestitionen in mégliche kinftige Funk-
tionen innerhalb oder ausserhalb der Schule.
Es geht darum, neue oder bessere Verfahren
zu lernen, um die in der taglichen Arbeit
auftretenden Probleme adédquater 16sen zu
kénnen. Dabei konnen Probleme aus veran-
derten, dusseren Rahmenbedingungen oder
aus der personlichen Entwicklung des Lehrers
heraus bewusst werden.

Die Weiterbildung der Lehrer

Begrifflich mochte ich die Weiterbildung von
der Fortbildung insofern abgrenzen, als es in
der Weiterbildung darum geht, sich flr neue
Aufgaben zu qualifizieren. Diese Weiterbil-
dung kann berufsbegleitend oder ausserhalb
des eigentlichen beruflichen Wirkens erfol-
gen.

Ich meine, mit dieser Ubersicht die wichtig-
sten Sozialisationsagenturen fiir den Lehrer
im allgemeinen und fir den Mehrklassenleh-
rer im besonderen erwihnt zu haben.

Wo wird man Mehrklassenlehrer?

Angesichts der Anforderungen an die persén-

liche und berufliche Autonomie: Selbstkon-

trolle und Selbsterneuerungsfihigkeit des

Lehrers an Mehrklassenschulen, meine ich,

dass die Voraussetzungen fur erfolgreichen

Unterricht an Mehrklassenschulen erst in

einem mehrstufigen Sozialisationsprozess

erworben werden:

— die Professionalisierung des Rollenver-
standnisses muss abgeschlossen sein;

— personliche Problemldsungsstrategien
mussen erfolgreich eingelibt sein;

— Informationsbeschaffungs- und -verarbei-
tungstechniken mussen trainiert sein usw.
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Es ist deshalb verfehlt anzunehmen, die

Grundausbildung des Primarlehrers konne so

ausgerichtet werden, dass auch die Vorausset-

zungen fir den Unterricht an Mehrklassen-
schulen mit dem Berufsdiplom vermittelt
werden kénnten. Die Grundausbildung kann

— die fachspezifische Hintergrundinforma-
tion vermitteln;

— ein erstes didaktisches Instrumentarium fir
die Aufbereitung von Unterrichtsinhalten
bereitstellen;

— befédhigen, personliche Interessenschwer-
punkte zu identifizieren und die Bereit-
schaft entwickeln, diese weiter zu pflegen;

— padagogische und psychologische Grund-
erkenntnissse erdffnen, die fir den Regel-
und Allgemeinfall verwendbar sind.

Die speziellen Anliegen der Mehrklassen-

schule kénnen insofern berticksichtigt wer-

den, als an Stelle schulstufenzentrierter

Methodiken schulstufeniiberschreitende

Fachdidaktiken vermittelt werden, als Erkun-

dungspraktika fir einen Teil der Seminaristen

auch Mehrklassenschulen einbeziehen.

Die Grundausbildung der Primarlehrer ist
aber nicht spezifisch auf den Unterricht an
Mehrklassenschulen ausrichtbar.

Die Phase der Berufseinfiihrung erfolgt aus
verschiedenen Griinden besser nicht im
Rahmen einer Mehrklassenschule. Das
soziale und berufsspezifische Umfeld ist zu
wenig anregend besetzt. Die Wahrscheinlich-
keit vertrauensbildender Beziehungen zu
erfahreneren Kollegen istin Mehrklassenschu-
len geringer, da die Auswahl moglicher
Bezugspersonen kleiner ist.

Geradezu grotesk mutet angesichts dieser
Position die Realitat an: Sind es doch vielfach
Jjunglehrer, die ihre erste berufliche Tatigkeit
in der Mehrklassenschule beginnen missen,
gelegentlich als einzige Lehrperson, sozusa-
gen im Purgatorium vor dem Eintritt in die
paradiesischen Zustande der einklassigen
Talschule. Hier mochte ich meine Uberlegun-
gen fiir ein abschliessendes Kapitel ansetzen.
Ich mochte von der Frage ausgehen, warum
auch unter den Lehrpersonen die Arbeit in der
Mehrklassenschule nicht als Endziel der
beruflichen Tatigkeit beurteilt wird, sondern
vielfach als Ubergangsort zur eigentlichen

B

Im richtigen Sichtwinkel.

ES 1/83

A vocell A:
27-42cm
Modell B:
35-60 cm
Modell C:
41-56 cm

In der Hohe verstellbare Schultische
und ergonomisch durchdachte
Schulstiihle in 3 Gréssen sind fiir
uns langst selbstverstandlich.

Das gentigte uns nicht. Wir wollten
mehr und entwickelten das Embru
Tisch-System 2000, z.B. mit der auf
16° schragstellbaren Tischplatte.
Fur den richtigen Sichtwinkel beim
Lesen in gesunder Korperhaltung.
Das ist nur ein kleiner Beitrag der
Embru-Technik an die Ergonomie
bei Schulmobeln. Fragen Sie uns
nach einer umfassenden
Information.

el

Embru-Werke, Schulmobel

Kompetent fiir Schule und Weiterbildung 8630 Riiti ZH, Telefon 055/31 28 44

e
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Bestlmmung in der einklassigen Dorfschule,
Wodie Erinnerung an die mehrklassige Unter-
"IChtszeit hochstenfalls anekdotischen Cha-
rakter gewinnt.

Wie bleibt man Mehrklassenlehrer?

XV!r steher) vor der widerspriichlichen Situa-
on, dass ich den erfolgreichen Weg zum
) ehrklassenlehrer tiber Berufserfahrungen
inSdElnkiassenIeh rer fordere, Einklassenlehrer
ein er Regel aber wenig Lust verspiiren, in
Zure Mehrklassenschule zu wechseln. Der
Schzelt sichtbare Trend hin zur Mehrklassen-
U.Ie_ auf dem Land ist vor allem bei wenig
?(‘)‘\i‘/"fgzierten Junglehrern feststellbar und
tUeHOd | durch die Markts!_tuatlon wie even-
i urch Ignoranz erklark?ar.
las Onzept zur Lehrergewinnung fiir Mehr-
i senschulen unter erfahrenen Einklassen-
'®rn muss davon ausgehen, dass diese Art

der l?{Gruﬂichen Arbeit wenig attraktiv er-

SChell"lt:
N Weil berufliche Isolation befurchtet wird;
\\:Vvelclj Unzumutbare Mehrbelastung erwartet
T ;
~ Weil gesellschaftliche und kulturelle Verar-
N F\L‘U_Hg befiirchtet wird;
l €il mit Prestigeeinbussen gerechnet wird.
. °|genqen will ich brainstormingartig
u? |:letosse formulieren, ohne mich auf
Chflihrbarkeit, Konsistenz und Wirksam-

e : : :
F tbehaften zu lassen. Dazu eignet sich die
Orm von

Thesen;

1 .
+ Eine Spezifische Vorbereitung auf den
Nterricht in Mehrklassenschulen hat in
er Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbil-
2 |nu:;g zu erfolgen.
ener Lehrerfortbildung kénnen Techni-
o h““_fi Verfahren vermittelt werden, die
Ch fiir den Unterricht an Mehrklassen-

d

Die gute
Schweizer
Blockflote

schulen dienen und die insbesondere
Gelegenheit bieten, persénliche Kompe-
tenzdefizite abzubauen. Dazu gehoren
fachspezifische Angebote (Turnen, Wer-
ken, Musik etc.) und padagogisch-psycho-
logische Angebote (Schiilerbeurteilung,
Gesprachsfiihrung etc.).

. In der Lehrerweiterbildung (berufsbeglei-

tend oder Vollzeitangebote) sind Inhalte
zu vermitteln, die spezifisch auf die
Belange der Mehrklassenschule zuge-
schnitten sind: Entwicklung von Lehr- und
Lernmaterial, Organisationstechniken,
Planungstechniken, Einflihrung in Ge-
samtcurricula, Beurteilungsverfahren usw.

. Die zusatzliche Qualifizierung zum

Mehrklassenlehrer erfolgt im System von
unités capitalisables: Dazu gehoren u.a.
Dienstjahr als Einklassenlehrer, anrechen-
bare Fortbildungskurse, Bestehen der
Weiterbildung. Beim Eintritt in die Mehr-
klassenschule werden diese Anstrengun-
gen lohnwirksam.

. Die Pflichtpensen der Lehrer an Mehrklas-

senschulen werden den besonderen
Belastungen angepasst. Die unbesetzten
Stunden werden Uberregional durch
Wanderlehrer abgedeckt, die sich ihrer-
seits fir den Unterricht an Mehrklassen-
schulen qualifizieren mochten.

. Innerhalb schweizerischer «Lehrmittelzo-

nen» wird der Entwicklung von speziellem
Lehr- und Lernmaterial Aufmerksamkeit
geschenkt.

. Da sich Mehrklassenschulen in finanz-

schwachen Regionen befinden, wird die
finanzielle und materielle Ausstattung der
Mehrklassenschulen im tGberkommunalen
Finanzausgleich besonders gefordert.

. Lehrer an Mehrklassenschulen haben

periodisch Anrecht auf bezahlten Bil-
dungsurlaub, um der kulturellen und
beruflichen Isolation entgegenzuwirken.

. Die Erhaltung der Mehrklassenschule im

Berggebiet allein kann der Landflucht
nicht begegnen: Sie ist u.a. einzubetten in
ein Kulturkonzept, in dem auch die Er-
wachsenenbildung einen héheren Stellen-
wert bekommt. Die Schuleinrichtungen
haben diesen Bedurfnissen Rechnung zu
tragen.

35



Schlussbemerkung

Trotz der sehr relativierenden Bemerkungen,
die ich eingangs Zur Renaissance der Mehr-
klassenschulidee formuliert habe, versuchte
ich konstruktiv die Unterstiitzung dieser
Absichten auf der Ebene der Lehrerbildung zu
skizzieren.
Ich mochte mit einer Warnung abschliessen:
Die Entvolkerung der Berggebiete ist nach wie
vor ein ernstzunehmendes Problem. Es ist mir
durchaus bewusst, dass diese gesellschafts-
und staatspolitische Problematik auch die
Bildungspolitik tangiert. Als Bildungsfach-
leute mussen wir uns aber bewusst sein, dass
Schule und Unterricht dank unseres sozialen
Empfindens und unserer politischen Naivitat
allzuoft Alibifunktionen Gbernehmen far
Massnahmen, die in anderen politischen
Sektoren zu treffen waren.
Es konnte durchaus sein, dass Mehrklassen-
schulen herhalten mussen fir:
— fehlenden oder ungeniigenden Finanzaus-
gleich;

— fur fehlende Konzepte zur wirtschaftlichen
Dezentralisation;
— far fehlende Verkehrserschliessungen;
— far fehlende Massnahmen zur Bekampfung
des Landverkaufs an Auswartige usw.
Im Extremfall ist ein Lehrer, der im alten
Schulhaus mit viel Herz und nicht allzu
kritischem Verstand unterrichtet und einen
schénen Anteil seines Salédrs in Form von
Steuern zurlickerstattet, dann allemal billiger.
Ist er auch wirksamer?
In den letzten Jahren haben wir viele bildungs-
politische Wenden vollzogen. Ich hoffe, dass
wir von einer nicht abgehen, die Heinrich
Roth einmal die realistische Wende in der
Padagogik genannt hat. Zu dieser Realitat
gehort es aber auch, jenen Lehrerpersonlich-
keiten zu danken, die in den Mehrklassen-
schulen Tag fiir Tag sehr gute Arbeit leisten.

Heilpadagogisches Seminar Zirich

Am politisch und konfessionell neutralen Heilpddagogischen Seminar Ziirich
beginnt mit dem Sommersemester 1986 (Ende April) ein neuer

Ausbildungskurs in psychomotorischer Therapie

Anmeldeschluss:

Anmeldeunterlagen

Die Ausbildung dauert 21/2 Jahre. Sie gliedert sich in ein Grundstudium (1 Jahr)
mit zusatzlichen Stunden in Bewegungslehre und Musikimprovisation sowie in
eine Spezialausbildung (12 Jahre) in Theorie und Praxis der Psychomoto-
rischen Therapie.

Aufgenommen werden Lehrkréfte, Kindergartnerinnen, Turnlehrerinnen ETH
und Rhythmiklehrerinnen mit abgeschlossener Maturitatsschule.

Vor Kursbeginn ist eine Eignungsprifung in Musik und Bewegung abzulegen.
Im musikalischen Bereich werden Grundlagen und Spielfertigkeit am Klavier
(untere Mittelstufe) gepruft. In der Bewegung ist nicht die Kérpertechnik
entscheidend; es wird vor allem auf die spontanen Bewegungsmadglichkeiten
geachtet. Es ist vorteilhaft, wenn man wahrend 2-3 Jahren regelmassig einen
Bewegungsunterricht besucht hat.

30. Juni 1985

sind im Sekretariat des Seminars, Kantonsschulstrasse 1, 8001 Zurich,
Telefon 01 - 251 24 70, erhéltlich.

Am 3. Juli 1985, 16.30 Uhr, findet fiir die angemeldeten Interessenten ein
Informationsnachmittag im Heilpadagogischen Seminar, Kantonsschul-
strasse 1, 8001 Zirich, statt.
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