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Das Scheitern psycho-
?hel‘apeutischer Modelle
N der Padagogik

Frederik Briner

\

So
er lle?r?é é—ehfer ein Psychotherapeut sein? Soll
thErapiefChUIer therapieren.? Welche Psycho-
fauchp or?men sind in Schule und Unterricht
erWartenar' Was kar.m der Lehrer von ihnen
Psychoth, und wo sind die Grenzen der
€rapie in der Pidagogik?

L
Chranalyse fiir Lehrer

Vertr
et : 4
scher eir verschiedener psychotherapeuti-

der Lehrghtungen setzen sich zum Ziel, dass
habe derauch Psychotherapeut sein soll und
Mode|| inndAnSF’rUCh, ein therapeutisches
ispie] « ile SChng_hineinzutragen. Als
Orderte. e[';re{ld zitiert, der schon 1932
tung fur-d“e '€ €inzig zweckmassige Vorberei-
griindlich N Beruf des Erziehers ist eine
besten is € psychoanalytische Schulung. Am
ist, denp, S}S{ wenn erselbst analysiert worden
€rson kan ne Erfahrung an der eigenen
ZU eigen m” f;:an sich die Analyse doch nicht
2U lesap. «Ia(;, €n». Auch bei Anna Freud ist
Verlange'n g Meine, wir haben das Recht zu
Konflikte | ass der Lehrer oder Erzieher seine
at, ghe er?’ner1 und beherrschen gelernt
In der Zeit = pﬁdagogische Arbeit beginnt».
tiedrich gae"OSSISChen Literatur, z.B. bei
Unchen 1 el (Psychotherapie der Schule,
983), steht, dass Psychotherapie

als «Ena
““Mtwicklung der Persénlichkeit des
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Tétig in selbstindiger psychotherapeutischer Praxis und
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(Balint/Supervision/Verhaltenstraining).

Heranwachsenden verstanden werden kann,
dass aber die Erziehungspsychologie sich
zuviel mit der Natur des Kindes, mit Erzie-
hungsmethoden befasse, zu wenig jedoch miit
der Natur des Erziehers und seiner Personlich-
keitsentwicklung».

Gesprichspsychotherapeuten im
Lehrerverhaltenstraining

Der Autor hat etwa 100 Psychologen, Padago-
gen und qualifizierte Lehrer zu Kursleitern
ausgebildet, welche das Modell «Lehrertrai-
ning» von Thomas Gordon an Lehrer weiter-
geben sollen. Unter diesen Personen befan-
den sich mehrere, welche eine abgeschlosse-
ne Ausbildung in personorientierter (klienten-
zentrierter oder non-direktiver) Therapie
mitbrachten. Nicht selten vertraten sie die
Meinung, eine solche Ausbildung sei auch fiir
den pidagogischen Bereich genligend. Vom
Sozialprestige her sei das Erlernen von Stoff
und Methoden des Lehrertrainings quasi ein
sozialer Abstieg. Sie flihlten sich fr diese
Aufgabe lberqualifiziert.

Einfithlen — Konfrontieren

Aus unserer Sicht war ihre Fahigkeit, aktiv
zuzuhéren, wirklich sehr gut ausgebildet.
Gordon bestreitet an keiner Stelle, dass er
diesen Teil seiner Technik bei und mit Rogers
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gelernt und entwickelt hat (Gordon war
Student und Assistent von Carl Rogers, und
beide lehrten eine Zeitlang gemeinsam an der
Universitat von Chicago). Im Lehrertraining
wird das therapeutische Verfahren «aktives
Zuhoren» gelernt, und die Gesprachsthera-
peuten aus dem Umfeld von Rogers anerken-
nen die methodisch-didaktische Art, wie
dieses «Verbalisieren emotionaler Erlebnisin-
halte» gelehrt wird. In diesem Teil sind die
Gesprachstherapeuten sehr kompetent.
Praktisch alle jedoch bekundeten grosse
Miuihe beim Erlernen der Konfrontationstech-
niken. Aktives Zuhoren ist in der Schule als
Versuch zu sehen, auf nur einem Bein zu
gehen.

Lehrer/Schiler — Therapeut/Klient

Die Beziehung eines Schiilers zum Lehrer ist
eine in bezug auf Struktur, Organisation und
Umfeld ganz andere als die eines Klienten/Pa-
tienten zum Therapeuten. Schon allein die
Motivationslage ist so verschieden: Der Klient
bezahlt, kommt freiwillig, steht unter einem
Leidensdruck, sucht sich den Therapeuten
aus, wahrend der Schiiler in einer nicht frei
gewahlten Klasse bei einem nicht frei gewahl-
ten Lehrer oft nicht frei gewahlten Stoff erler-
nen muss. Der Konflikt im Setting* Schule ist
somit vorprogrammiert. Deshalb wird der
Lehrer in diesem Konflikt iber Konfrontations-
techniken verfligen missen. Die Gespréchs-
therapeuten tun sich nach meinen langjahri-
gen Beobachtungen ausserordentlich schwer,
Konfrontationstechniken zu lernen. Diese
sind im Gordon-Modell operationalisiert,
lehr- und lernbar. Wohl ist es glinstig, wenn
auch der Lehrer die Fihigkeit hat, Schuler
anzunehmen und sich einzufiihlen. Die dritte
Bedingung von Rogers, namlich die der
Echtheit, enthilt wesensmassig Konfronta-
tionscharakter. Ich stelle fest, dass die Ge-
sprachstherapeuten selten oder zu spat von
den Konfrontationstechniken Gebrauch
,machen.

* Setting = Umfeld
** Skill = Geschick, Fertigkeit

Hilflose Helfer?

Sie erinnern eher an hilflose Helfer im Sinne
von Schmidbauer: sie héren auch dann noch
aktiv zu, widerspiegeln und verbalisieren
Geflihle, wenn es dem Klienten langst gelun-
gen ist, seine Probleme dem Therapeuten
aufzuladen. Ich stellte mir sogar die Frage, ob
sich nicht aggressionsgehemmte, zu depressi-
vem Verarbeiten neigende Menschen speziell
von Rogers Psychotherapieform angezogen
fihlen. Sollte sich diese Hypothese bestiti-
gen, wire erwiesen, dass dieses personzen-
trierte Therapiemodell fir den padagogischen
Bereich ungeeignet, ja dass es zum Scheitern
verurteilt ist. Wir verstehen die depressive
Verarbeitung im Sinne von Fritz Riemann
(Grundformen der Angst, Reinhardt, Miin-
chen 1961). Der Depressive hat Angst vor
Konfrontation, weil er Liebesverlust beftirch-
tet. Dahinter steht seine Angst vor Isolation
und Einsamkeit. Ein Problem, das ich bei
Lehrern und Lehrerstudenten sehr oft beob-
achten konnte. Gesprachspsychotherapeuten
kennen nicht nur selten Konfrontationstechni-
ken, sondern sie tun sich auch ausserordent-
lich schwer, solche zu erlernen. Manche
haben im Laufe der Kursleiterausbildung
richtige Aha-Erlebnisse gehabt und die Ab-
sicht bekundet, sich Konfrontationstechniken,
vielleicht im Sinne von George Bach («Faires
Streiten» oder «Streiten verbindet»), anzueig-
nen. Nicht selten wurde diesen Kursleiternim
Verlaufe des Trainings ein Personlichkeitsdefi-
zit, ein Manko in ihrem Skill**, andere Men-
schen zu konfrontieren, bewusst.

Psychotherapeuten als padagogisches Modell

Wir kénnen verstehen, dass Lehrer sich
weigern, von Psychotherapeuten, die sie als
«hilflose Helfer» im Sinne von Schmidbauer
wahrnehmen, als Modell anzuerkennen und
von ihnen zu lernen. Wir glauben Beweise
daflir zu haben, dass sich Menschen, die einé
Selbstbehauptungs- und Durchsetzungs-
schwache oder eine Aggressionshemmung
aufweisen, von der personzentrierten Thera-
pieform ganz besonders angezogen fiihlen.
lhr Bedirfnis, gut und lieb zu sein, kénnen sié
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:)ue;g;g'hg_eh, f)hne dass sie ihre Selbstbehaup-
il igkeiten zu entwickeln brauchen.
T stisch bestatigten Fplgen sind, wie
mehe [l';ndbauc::r nachgewiesen hat, ver-
tische Erkepressmnen, haufigere psy(;hpsoma-
s helfendrankungen und erhohte Sumd_rat.e
eiten | en Berufen, Neben den Schwierig-
rOntat'iof;elnem.Kursleltersemmar die Kon-
solche v stechnlkeq zu erlernen, fallen
N W_erapejuten inder Atfemtherapae nach
von Th,er le Edith Gross das in «Atemformen
Schreiby ?]DEUterl» (in Vorbereitung) be-
» Nauptsdchlich durch einen abfallen-

en
auf_’ kraftloSEn und erschlaffenden Ausatem

erstarkung oder Kompensation
Eine 5kt
Lehi::,ngchiBe‘)bfiChtur)g |asst sich auch bei
Nach Gordac en, die in einem Lehrertraining
Kultiviere on insbesondere die Skills weiter
Durchsetzn' die sie schon gut beherrschen:
ie KOnfr0“n8§Starke Lehrer freuen sich tber
iesq, Wah”tatlonsteqhn|ken und kultivieren
Lehrertyp e de_r einflihlende, verstehende
undd s_\:’v(;m aktiven Zuhéren begeistert 'ist,
CNtwickelt, serschon gut kann —noch weiter

Balance

Zie| ¢
es 4 :
natﬂrlichLe;.rertfalmngs nach Gordon ist es

Stevern u,n leser Entwicklung entgegenzu-
2Ungsstart anzustreben, dass der durchset-
ei”fﬁhlende LEI'_t_re.r seine empathischen,

i Seinen Fahigkeiten, der verstehende
Setzungsfy £ Slf”?Stbehauptungs- und Durch-
ernt, w I8keiten besser zu handhaben

Sigf‘qunc;rFSind durchaus der Meinung von
die, wie WreF' » Anna Freud, Friedrich Sauter,

€ine Lehra,:ra?mgangs beschrieben haben,

aUch der pe yse des Lehrers fordern; wir sind
Verdréingteslgun__gf dass der Lehrer nicht seine
AUtomatigch efihle und ungelssten Konflikte
*Chund unbesehen auf seine Schiiler

projizieren soll. Insofern halten wir eine
Lehranalyse in einer moderneren, addquaten
Form fur Lehrer und Lehrer in Ausbildung fir
sehr winschbar. Das bedeutet nicht, dass der
Lehrer Psychoanalytiker oder Psychothera-
peut sein soll. Es heisstauch nicht, dass inder
Schule psychoanalytische Deutungen ver-
wendet werden sollen. Der Lehrer ist nicht
Therapeut, aber er soll sich selber so weit
kennen, dass er nicht mehr von sich sagt: Ich
habe keine Konflikte.

Neurosen tradieren

Wie Neurosen quasi vererbt werden, ist in
bezug auf die Eltern-Kind-Beziehung von
Alice Miller (Das Drama des begabten Kindes)
beschrieben worden, und Lehrer sollen ihre
Neurosen nicht an ihre Schiiler tradieren.

Der Einfluss der Schulstruktur

Alle diese Feststellungen gelten in Schulen,
deren Struktur, Organisationsform, institutio-
nalisiert sind durch den Staat. Viele Lehrer
fihlen sich ohnmachtig und hilflos. Sie
konnen Strukturen und Organisationsformen
nicht entscheidend verandern. Wenige
Lehrer sind echt in der Lage, humanistische
Ideen in ein Schulsystem hineinzutragen,
welches ihm seinen Freiheits- und Entschei-
dungsspielraum weitgehend einschrankt. Wir
sind (iberzeugt und haben die Erfahrungen
von Lehrern vorliegen, dass innerhalb des
Entscheidungs- und Freiheitsspielraumes das
Modell des Lehrertrainings von Gordon
angewendet werden kann, dass es zu einer
herzlicheren Atmosphére und besserer Zu-
sammenarbeit zwischen Lehrer und Schiilern
fuhrt. Optimal ware es natirlich, das Schulsy-
stem so zu verdndern, dass mehr Kreativitit,
mehr Entscheidungsspielraum und damit
mehr Menschlichkeit im Sinne der humanisti-
schen Psychologie erreicht werden kann.
Dies scheintinnerhalb des Staatsschulsystems
schwer moglich. Jedenfalls istdem Autor kein
Modell bekannt, wo solches geschehen
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konnte. Aus der Literatur kennt er die ver-
schiedenen Modelle alternativer Schulen, wo
andere Lehrer-Schiiler-Beziehungen und
kreative Entscheidungsmaoglichkeit in grosse-
rem Masse gegeben sind. Personlich hat der
Autor das Modell des Freien Katholischen
Lehrerseminars St. Michael in Zug kennenge-
lernt. Der weise Seminardirektor hatte er-
kannt, dass sich Lehrer im Sinne einer Ausrede
auf den Stoffplan, den Stoffdruck und den
einengenden Lehrplan beriefen. Somit schaff-
te er Stoff- und Lehrplane ab. Man erschrickt
und beflirchtet, das totale Chaos wiirde
ausbrechen. In dieser Schule gab der Direktor
jedoch jedem Lehrer den Auftrag: Lehre was
und wie es sinnvoll ist. Zudem wurde das
Erteilen von Noten abgeschafft, und wieder
mag man erschrecken und die totale Anar-
chie, Schiilerverhalten nach dem Lustprinzip
oder Absinken des Leistungsniveaus beflrch-
ten. Die Noten wurden natirlich nicht ersatz-
los gestrichen. Wihrend der flinfjahrigen
Studienzeit lernen die Absolventen, ihre
Leistungen mehrmals pro Quartal und in
einem ausfihrlichen Bericht am Ende des
Schuljahres selber zu beurteilen. Sie schrei-
ben tiber ihre Lernfortschritte, und der Lehrer
korrigiert diesen Lernbericht, indem er seinen
Kommentar darunter setzt. So sind Lehrer und
Schiiler wihrend funf Jahren in einem konti-
nuierlichen Dialog, einem Lernprozess, bis
sich der Schiiler selber realistisch einschitzen
kann. Lehrstoff und Lehrzielfreiheit sowie
Notenfreiheit sind nicht die einzigen Bedin-
gungen, welche ein psychologisch glinstiges
Klima schaffen; die Schule weigert sich zu
wachsen, aus den Néihten zu platzen; sie will
Uberschaubar bleiben und hilt die relative
Kleinheit fiir eine sehr wichtige Dimension, in
welcher effektives und relevantes Lernen
moglich ist. Die Schiler sind taglich miteinan-
der und mit ihren Lehrern konfrontiert. Sie
kénnen sich nicht in der Anonymitét verkrie-
chen; sie sind interaktionell gefordert und
sollen an diesen sozialpsychologischen
Gegebenheiten wachsen. Das weitere Krite-
rium ist also, dass der Schiiler von Anfang an
weiss, dass nicht nur Lehrstoffvermittlung
geschieht, sondern dass er einem Prozess der

Charakterbildung und Personlichkeitsent-

wicklung ausgesetzt ist. Die Bedingungen fir

optimales Lernen aufgrund des St.-Michael-

Modells kénnen wir zusammenfassen:

1. Foderalismus und Entscheidungsfreiheit

2. Uberschaubare Grosse

3. Lernziel- und Stoffplanfreiheit

4. statt Noten Selbstbeurteilung der Schiiler
im Dialog mit dem Lehrer

5. wenig Hierarchie in der Schulverwaltung
und Schulaufsicht

Konfrontieren — auch in optimalen
Strukturen

Unter solchen Bedingungen kann der Lehrer
sowohl seine Fihigkeit zur Einfihlung und
Annahme des Schiilers im Sinne von Rogers
entfalten, ebenso aber auch konfrontieren
lernen im Sinne von Gordon durch die Metho-
den der sechsstufigen Konfliktlésung und der
konfrontativen dreiteiligen Ich-Botschaft.
Aber selbst in solch optimalem Rahmen fiir
relevantes Lernen wiirde nur das eine Bein,
namlich Annahme/Einfihlung, nicht gena-
gen.

Auch in solch freiheitlichem Raum muss
gelernt werden, Schiler zu konfrontieren.
Zum fairen Konfrontieren gehort, dass ich
zwar mdchte, der Schiiler soll sein Verhalten
dandern. Mir ist aber wichtig, dass seine
Selbstachtung erhalten, dass die Qualitat
unserer Beziehung bewahrt bleibt und dass
der Schiiler mithelfen kann, kreative Ideen zU
entwickeln, wie der Konflikt gelost werden
soll.

Glauben oder empirische Uberpriifung?

Im Lehrertraining nach Gordon muss nichts
einfach als Glaubenssatz hingenommen
werden. Alle Ubungen sind soweit operatio-
nalisiert, dass der Teilnehmer die Thesen am
eigenen Leibe erfahren kann und selber spart,
ob er es lieber mag, zum Beispiel in Ich- oder
in Du-Botschaften angesprochen zu werden-
Seine kommunikative Kompetenz steigt
sowohl in bezug auf seine empathischen wi€ -
auch in bezug auf seine konfrontativen Fahig-
keiten.
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W'ssenschaftliche Untersuchungen
lES g_'bt Wissenschaftliche Beweise, dass
Stil ué)tschafter? jedem anderen Interventions-
i erlegen sind und storendes Verhalten in
5 inZ'ff\mern'reduzl.eren. Ronald Cardgca
vor NSelner D_|ssertat|on an der Universitat
SchaftEVad:a einen Vergleich von Ich-Bot-
€n mit Befehlen bei der Bekampfung
UFC;tOrepdem Verhalten in Schulzimmern
fUndeﬁerhrt und ganz eindeutig herausge-
schafte’ dass die Anwendung von Ich-Bot-
€n ohne Androhung von Konsequen-

! 2 Re Belohnung oder Bestrafung, storen-
|Ch~B§: alten wirkungsvoller reduziert.
BefehIeSChafte_n waren erfolgreicher als
Nicht.yg ltl)m die Haufigkeit von verbalen und
Umlays roalen Stérungen (Dreinreden, Her-

uten) herabzusetzen.

Ir

-

DEI"(
r 8esprichs. hoth :
Ansat, SCheiteﬂ)psVC otherapeutische

Wj
foé:gliﬁﬁm' dass sowohl im Bereiche.der
QrganiSatE_?n, staatlichen Schulen mit ihrer
Ist, dey jedlonss.tru ktur, wo der Lehrer Beamter
,S‘/Stem o el‘ZEItet‘SEFZt werden kann, und das
€inem otZFiem weiterlduft, dass aber auch
Schulsyst reiheitlich demokratisch gefiihrten
' fahren, nae:' das rein personorientierte Ver-
irnensiocn dROSeFS scheitert, weil ihm die
iese 7y, er Konfrontation fehlt, respektive
der Lehr, €nig operationalisiert ist, als dass
€r sie als praktizierbare Fahigkeit
Onnte. Padagogik ist weder eine
a\LVIS;enschaft noch eine wertfreie
ers deutlicsﬁ- und Tausch belegen, beson-
Ungszijg| n lhrgr 7. Auflage, dass Erzie-
Wer, € nicht wissenschaftlich definiert
?nssachgr(])r(]jen' sondern weitgehend Glau-
Sie steljep ih ereben Wertvorstellungen sind.
2RUgungen iredpadagOgischen Grundiber-
Craus ung srt] her vorgenannten Auflage klar
ANstrehep ohe en dazg, dass sie solche Ziele
issenscl, ne da§s diese im Sinne der
aftlichkeit beweisbar wire.

Wertfre H

\

Gruppendynamische Ablaufe und Prozesse

Signer hat in seinem Buch «Lehrerverhaltens-
training» (Beltz, 1976) Kritik am Modell von
Tausch gelbt, indem er aus gruppendynami-
scher Sicht die These vertritt, dass der Lehrer
nicht kampflos seine Flihrungsposition preis-
geben soll, sondern dass in einem langerdau-
ernden Prozess die Klasse den «Vater quasi
absetzen» misse. Dann erst wird eine partner-
schaftlich-demokratische und sozial-integrati-
ve Kooperation moglich. Aus dem Wissen um
gruppendynamische Prozesse und Ablaufe
meint Signer, dass der Verzicht auf die Aus-
tibung der Fiihrungsfunktion durch den
Lehrer Verwirrung stifte und nicht zum inten-
dierten Ziel der sozial-integrativen Kommuni-
kation fiihren kénne. Etwas Ahnliches stellen
wir fest: Wenn der Lehrer nicht fihrt und ab
und zu auf Methode 1 (Ich gewinne) zurtick-
greift, wird er keinen Einfluss auf den Kommu-
nikations- und Kooperationsstil in seiner
Klasse haben. Wenn er von Methode 2 aus
startet (Die Schiler gewinnen auf Kosten des
Lehrers), dann hat er weder Einwirkungsmog-
lichkeiten noch Einfluss auf den Kommunika-
tionsstil der Schiler. Nur wenn der Lehrer als
Fihrer anerkannt wird, kann er wirkungsvoll
Haltungen und Einstellungen im kommunika-
tiven und kooperativen Bereich beeinflussen.
Dazu gehoren sehr wohl Empathie, Annahme
und Einfihlung, aber auch die Fahigkeit,
storendes Verhalten zu konfrontieren, stdren-
des Schiilerverhalten nicht einfach zu schluk-
ken. Verzichtet der «therapeutische», nur
annehmend-einfiihlende Lehrer darauf,
besteht die Gefahr, dass er psychosomatisch
reagiert, depressiv wird, oder aus dem Feld
geht, in einen anderen Job wechselt, und auf
seiten der Schiler sich Frustration und Enttau-
schung breit machen tGber die mangelnde
Fuhrungsbereitschaft des Lehrers. Diese
Feststellungen durften auch ein Erklarungsmo-
dell fur den «Praxisschock» und die «Konstan-
zer Wanne» sein. «Besser machen» ist be-
kanntlich fiir viele Lehreranfanger eine wichti-
ge Motivation. Sie nehmen sich vor, keines-
falls autoritar, autokratisch Schule zu geben,
wie sie es bei ihren Lehrern erlebt haben.
Nicht selten reagieren sie dann antiautoritdr,
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verfallen dem Stil des laisser faire, der gekenn-
zeichnetistdurch die Unfahigkeit zu konfron-
tieren, sich selbst zu behaupten und seinen
Fuhrungsanspruch auszutben.

«Konfrontation» in den psycho-
therapeutischen Modellen

Am Rande mag interessieren, dass die Frage
der Konfrontation auch die psychoanalyti-
schen und psychotherapeutischen Schulen
scheidet. Wir meinen, dass dies ein Hauptun-
terscheidungsmerkmal sei zwischen z.B.
orthodoxer Psychoanalyse und interventions-
freudiger Gestalttherapie oder zwischen
immer alles verstehender Gesprachstherapie
(wenn die Forderung nach Echtheit vergessen
geht) und sehr direktiven Methoden, der
Bioenergetik als Beispiel. Nach unserer
vorlaufigen und vorsichtig formulierten These
meinen wir, dass sich Gordons Modell auch
in der Therapie als Verhaltensmodell fiir den
Therapeuten eignet und dass Klienten, welche
ihre Probleme dem Therapeuten aufladen, im
Rahmen ihrer Belastbarkeit ebenso konfron-
tiert werden miissen wie Schiler im Schulbe-
reich. Aber diese Diskussion soll an einem
andern Ort fortgesetzt werden.

Zusammenfassung

Aus der Verhaltensbeobachtung von person-
zentrierten Psychotherapeuten im Lehrerver-
haltenstraining nach Gordon wird geschlos-
sen, dass das personzentrierte Modell im
padagogischen Bereich nicht anwendbar ist.
Dies aus Griinden der Strukturen sowohl in
staatlichen Schulen als aber auch im Bereiche

Die gute
Schweizer
Blockflote

freiheitlicherer, mehr «selbstverwalteter»
Schulstrukturen. In beiden Organisations-
strukturen wird Selbstbehauptung und Selbst-
durchsetzung des Lehrers erforderlich sein.
Sicher ist es glinstig, wenn er analysiert ist und
seine unbewussten Konflikte nicht auf die
Schiiler projiziert. Dimensionen einer Schul-
organisation wie féderalistische Struktur,
Uberblickbare Grosse, grosstmogliche kreati-
ve Freiheit, Wegfall von Stoff- und Lehrplan-
druck sowie Wegfall der Noten setzen zwar
bessere Bedingungen flr die Verwirklichung
humanistischer, personzentrierter Erzie-
hungsziele als harte, kalte, administrativ
verkrustete Organisationsformen, wie sie im
Staatsschulbereich oft angetroffen werden
(Beispiel: Jede gute Idee versandet spatestens
bei der zweiten vorgesetzten Behérde). Der
Lehrer kann nurim sozial-integrativen, demo-
kratisch-partnerschaftlichen Stil erziehen,
wenn er vorerst seine Flihrungsaufgabe
wahrnimmt, wenn er zu konfrontieren gelernt
hat und die beiden Seiten seiner Fahigkeiten
in einer gesunden Balance stehen, namlich
Einfihlung/Empathie sowohl wie auch Durch-
setzung/Selbstbehauptung. Wir verstehen
Lehrer, wenn sie die personzentrierte Psycho-
therapie als piddagogischen Ansatz ablehnen.
Therapieformen, welche die Verhaltensdi-
mension der Abgrenzung, Durchsetzung,
Selbstbehauptung, ja sogar Provokation (zu
Auseinandersetzung und persénlichem
Wachstum) enthalten, kénnten fir die Pad-
agogik fruchtbare Ansitze sein. Gestaltpad-
agogik (mitunter «Integrative» genannt)
kénnte diese Bedingung erfillen; ist aber
heute noch zu wenig entwickelt als lehr- und
lernbares Modell. Die themenzentrierte
Interaktion strebt zwar nach «Balance», gibt
aber auch wenig konkrete Konfrontationsan-
leitung. Es wire utopisch, nur mit Empathie,
Einfiihlung und Verstehen in der Schule
unterrichten und erziehen zu wollen. Wir
meinen, dass das Modell von Gordon prakti-
kabel ist, weil es zur geforderten Balance
beitrigt und als Modell auf zwei Beinen steht.
Beide «Beine» miissen gesund und kraftig
entwickelt sein, damit sie zum Gehen tauglich
sind.
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Die «Brummer» —
unsere musikalischen
Sorgenkinder*

Hans Pimmer

Hans Pimmer, geb. 1931

i. Prag/Konservatoriumsab-
schlussprifung 1970,
Kompositionsunterricht
privat b. Prof. Dr. Sachsse
und Prof. Lehner (Miinchen),
Universitétsstudium in
Kunstgeschichte und Musik-
wissenschaft (Salzburg,
Regensburg), ab 1952
Unterrichtspraxis an Grund-
und Hauptschulen/Verdffent-
lichungen.

3. Mehr Betreuung als Forderung

Wer sein Herz vom Schicksal der Brummer in
Beschlag nehmen lasst, dem wird individuelle
Hilfestellung an ihnen bald zu einer musikali-
schen Gewissensfrage werden. In die Nédhe
der Heilpddagogik werden die Probleme der
Brummer vor allem durch einen erheblichen
Anteil an psychologischen Aspekten gertickt.
Dabei wird an der musikalischen Fehlent-
wicklung einmal Verbogenes wieder gerade
zu biegen und ein andermal Versaumtes
nachzuholen sein. In Anbetracht der hiufig
sehr verhérteten Situation bei den betreffen-
den Kindern sowie angesichts der erst vorzu-
bereitenden musischen Grundfertigkeiten
kénnen wir nicht den flr uns so geldufigen
Weg liber die Forderung zur Férderung
gehen. In ganz kleinen Schritten werden wir

* Dieser Beitrag ist die Fortsetzung des gleichnamigen
Aufsatzes, erschienen in Heft 2 des letzten Jahrgangs der
«schweizer schule», S. 71ff.
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