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schweizer
schule

1. November 1984

Zeitschrift fur christliche Bildung und Erziehung

71. Jahrgang Nr. 15

Werterziehung in der (offentlichen) Schule

Was geht die Banane die Schule an?

Die heikle Sache mit der Werterziehung in der 6ffentlichen Schule

oder der Versuch zu einem Vorwort

Anton Strittmatter

Das hatte ihr gerade noch gefehlt, berichtete
empadrt eine Mutter ihrer Schulpflegerin, dass
nun auch noch das Znuni vorgeschrieben
werde! Die Schule habe sich gefalligst an ihre
Ausbildungsaufgabe zu halten und den Eltern
nicht auch noch in ihren ureigensten Ver-
antwortungsbereich dreinzureden! Da hatte
sich doch die Erstklasslehrerin dazu verstie-
gen, den Kindern die Bananen als Pausenver-
pflegung auszureden, weil die den Zahnen
schaden wiirden. Solche Ubergriffe in die Pri-
vatsphare seien unverzuglich abzustellen!
Ahnlichen Arger mit der Banane hatte nicht
lange zuvor der Kollege Sekundarlehrer.
Krumm an der Banane war bei ihm nicht der
zahnschadliche Zuckergehalt des Volksnah-
rungsmittels fur Leute, welche ab und zu Ab-
wechslung zum knackigen Grany-Smith su-
chen, sondern vielmehr die schadliche Wir-
kung des Bananenhandels auf die Wohlfahrt
in den produzierenden Entwicklungsldndern.
Was den Schilern durchaus einleuchtete,
brachte einige Eltern auf die Palme. Zur Fort-
setzung mit Schulpflege, Privatsphare und so
siehe oben.

Nicht zu den Eltern durchgedrungen ist der
folgende Disput auf dem Pausenplatz:
Lehrer: «Lies bitte diese Bananenschale auf
und wirf sie in den Abfallkorb!»

Schiler: «Die ist nicht von mir!»

Lehrer: «Bistdu sicher?»

Schiler: «Wenn ich sage: Die ist nicht von
mir!»

Lehrer: «Spielt keine Rolle, heb’ sie auf!»

Schiiler: «Sie glauben mir nicht! Sie ist nicht
von mir!»
Lehrer: «Immer diese Sauerei auf dem

Platz! Heb’ sie jetzt bitte auf!»

Schiler: Liest die Bananenschale murrisch
auf, steckt sie in die Jackentasche und ver-
druckt sich in der Schar der verhohlen grin-
senden Kollegen.

Lehrer: HOrt aus der Schulergruppe un-
deutlich etwas wie «Feldweibel», wendet sich
aber missgelaunt wieder seinem Pausenspa-
ziergang zu.

In solchen Situationen, welche wir ahnlich
schon alle miterlebt haben, stellt sich jedem
Lehrer immer wieder die Frage, wie weit denn
eigentlich die Schule in ihrem Erziehungsauf-
trag gehen darf, soll und kann. Haben solche
werthaltigen, erzieherischen Themen ihren
Platz in der Schule? Hat solches erzieheri-
sches Bemiuhen von der tatsachlichen Wirk-
samkeit der Schule her Uberhaupt einen
Sinn? Wo werden die Grenzen zur erzieheri-
schen Verantwortung der Eltern Uberschrit-
ten?
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Jedes Schulgesetz in unseren Kantonen for-
dert der Schule mehr oder weniger ausdruck-
lich eine Erziehungsleistung ab. So sollen die
Jugendlichen «zur Ehrfurcht vor dem Gottli-
chen und zur Achtung vor Mitmensch und
Umwelt, zu selbstdndigen und verantwor-
tungsbewussten Burgern, zu gemeinschafts-
fahigen, an Geist und Gemut reifen Menschen
erzogen» werden (Aargau), sollen die Eltern
unterstitzt werden in der «<Erziehung des Kin-
des zu einem selbstandigen, lebensbejahen-
den und gemeinschaftsfahigen Menschen»
(Appenzell Innerrhoden), soll die Schule «die
Ehrfurcht vor Gott und in christlichem Sinne
den Willen zu gewissenhaftemm Handeln ge-
genuber den Mitmenschen» (Bern) oder «die
Ehrfurcht vor der Schdpfung, die Verantwor-
tung gegenuber der Natur, die Liebe zu den
Mitmenschen, den Sinn fir die Gemeinschaft
und die Freude am Schoénen» wecken (Schaff-
hausen). Im Lehrplan der Volksschulen des
Kantons Zirich (1966) heisst es gar ausfuhr-
lich: «Die Volksschule bildet Gemut und Cha-
rakter. Sie macht den jugendlichen Geist
empfanglich fur alle edlen Regungen des
menschlichen Seelenlebens, dass er gefestigt
werde gegen die Einflisse des Hasslichen,
Rohen, Gemeinen in Neigungen und Leiden-
schaften. Sie bildet und fordert das Pflichtbe-
wusstsein, die Arbeitsfreudigkeit, die Festig-
keit in der Uberzeugung, das Streben nach
Wahrheit, Offenheit und Freiheit, den Sinn fur
treues, hingebendes, charakterfestes Han-
deln. Sie legt den Grund der Befahigung zur
Selbsterziehung im Sinne der Forderungen
der Aufklarung, der Humanitat und der Tole-
ranz».

Wohl nicht umsonst heissen viele Schulge-
setze «Erziehungsgesetze» und die zustandi-
gen Behorden «Erziehungsdirektionen».

Erzogen, gebildet werden heisst aber
immer — ob man das will oder nicht -
lernen von Werten.

Unser Verhalten im Alltag ist ein Ausdruck der
von uns gelernten Werte. Wie ich wo reagiere
hangt davon ab, was mir wichtig oder unwich-
tig ist, was ich als gut oder bds empfinde, was
mir erstrebenswert oder verboten erscheint.
Solche Werte (und die dazugehorigen Nor-
men) lernen wir teils durch gezielte Beeinflus-

sung z.B. in der Familie, im Unterricht oder in
Kursen, teils beilaufig durch die Gepflogen-
heiten in unserem Milieu, durch Beobachten
und unbewusstes Nachahmen.

Die Reklameindustrie betreibt mit uns (fur 3
Milliarden Franken im Jahr) recht erfolgreich
Werterziehung. Sie verfugt uUber Fachleute,
welche ihr «werterzieherisches Handwerk»
beherrschen. Wir in der Schule sind da eher
Dilettanten. Welcher Lehrer arbeitet mit den
Erkenntnissen von Piaget und Kohlberg uber
die Entwicklung des moralischen Bewusst-
seins, weiss um die Auswirkungen innerer
Konflikte und Ungleichgewichte (Festinger),
hat schon einmal etwas vom Assimilations-
Kontrast-Konzept von Sherif und Hovland ge-
hoért, von Bumerang-Effekten, vom Aufbau in-
nerer Verpflichtungen (Brehm und Cohen)
oder von den Bedingungen des Einstellungs-
erwerbs durch Beobachten und Nachahmen
(Bandura)? Betreiben wir nicht im Grunde im-
mer noch eine «Savonarola-Didaktik» (Flo-
rentiner Predigermdnch 1452—-1498) in einer
Zeit, wo die Kraft der Uberzeugenden Worte
wegen der Prediger-Inflation in den Massen-
medien schon weitgehend abgestumpft ist?
Ist es vielleicht diese didaktische Unbeholfen-
heit, welche so viele Erziehungsprogramme
(Erndhrungslehre, Sexualerziehung, Abbau
von Rassendiskriminierung, Drogenprophyla-
xe usw.)in der Ergebnisevaluation so schlecht
abschneiden lasst?

Zweifellos ist die Werterziehung heute
schwieriger denn je. Lehrer und Eltern leiden
in ihrer erzieherischen Aufgabe unter dem
Wertpluralismus in der Gesellschaft, unter der
allgemeinen QOrientierungslosigkeit, unter
dem Zerfall lange gultiger Regeln des Zusam-
menlebens und der Unterscheidung von Gut
und Bose, unter der Perspektivelosigkeit an-
gesichts drohender Wirtschaftskollapse,
Atomkriege und Umweltkatastrophen. Wer
sich fur den Beruf des Padagogen entschie-
den hat, wird es aber nicht bei Resignation
und Weiterreichen des Schwarzen Peters (z.B.
an die Eltern oder die Massenmedien) bewen-
den lassen durfen. Der Berufserzieher hat die
Pflicht und die Mdaglichkeit, nach Auswegen
zu suchen. Und die gibt es.

Auswege sind unseres Erachtens in drei Rich-
tungen zu suchen:
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Erstens gilt es, das Handwerk der
Werterziehung zu lernen.

Die Entstehung von Werthaltungen, von Ein-
stellungen ist nicht ein magischer Vorgang.
Die heutige Entwicklungs- und Sozialpsycho-
logie bietet brauchbare Erklarungen und Rat-
schlage fur die Werterziehung an. Sie vermag
bei aller letztlichen Unfassbarkeit der
menschlichen Natur immerhin die Chancen
zielgerichteter Erziehung betrachtlich zu er-
héhen. Die Leiter von Lehrerbildungsinstitu-
ten und Fortbildungsstellen mégen doch bitte
einmal Uber die Blicher gehen und prifen, wie
weit hier Licken zu schliessen wéaren, bzw.
uberholter Stoff in der Psychologie und Di-
daktik in Richtung moderner Entwicklungs-
psychologie und Sozialpsychologie zu aktua-
lisieren ware.

darf (als Dreingabe) erst noch mit Uberdurch-
schnittlichen Leistungsergebnissen ihrer
Schuler rechnen. «Betriebsphilosophie» ist
hier ubrigens bewusst gewahlt. Im Bestseller
von Peters und Watermann «Auf der Suche
nach Spitzenleistungen» (Verlag Moderne In-
dustrie, 1983) heisst ein Kapitel «Sichtbar ge-
lebtes Wertsystem». In dieser Untersuchung
der bestgefuhrten und erfolgreichsten Unter-
nehmen Amerikas heisst es: «Die grundlegen-
de Philosophie, der Geist und der innere
Schwung eines Unternehmens haben mit sei-
nem Abschneiden im Wettbewerb viel mehr zu
tun als technologische oder wirtschaftliche
Ressourcen, Organisationsstruktur, Innova-
tion und Timing. (...) Jedes besonders erfolg-
reiche Unternehmen, das wir untersucht ha-
ben, hat ganz klare Vorstellungen davon, wo-
fur es steht, und nimmt die Gestaltung seines
Wertsystems sehr ernst.» (S. 322f)

Zweitens gilt es, das erzieherische
Klima inder Sozietit Schulhaus niich-
tern unter die Lupe zu nehmen.

Solange jeder einzelne Lehrer flr die ein bis
zwei Jahre Unterrichtszeit einer Schulklasse
seinen einsamen Erziehungskampf kampft,
der Klasse die beim Vorganger gelernten
Flausen auszutreiben versucht und die Schi-
ler dann ins Wechselbad der nachsten zwei
Jahre Umerziehung beim nachfolgenden Kol-
legen entlasst, solange ist dieser Kampf nicht
zu gewinnen. Michael Rutter in seinem engli-
schen Schulvergleich «Flnfzehntausend
Stunden» (Beltz-Verlag 1980), Lawrence Kohl-
berg in seinen Uberlegungen zur «Just Com-
munity» (z.B. dargestellt in Aufenauer/Garz/
Zutavern: «Erziehung zur Gerechtigkeit», Ko-
sel-Verlag 1981), August Oggenfuss in seiner
Schweizer Untersuchung uUber «Erziehungs-
ziele und Schulstruktur» in 6ffentlichen und
privaten Schulen (Selbstverlag, 1981) oder
Helmut Fend in seinen Deutschen Erhebun-
gen Uber «Schulklima: Soziale Einflusspro-
zesse in der Schule» (Beltz-Verlag, 1972) ha-
ben deutlich aufgezeigt, was ein koharentes
erzieherisches Klima in einer Schule trotz der
genannten misslichen Umweltbedingungen
ausrichten kann: Eine Schule, welche be-
stimmte Werte als ihre besondere «Betriebs-
philosophie» durchgehend vertritt — fordert
und vorlebt — hat erzieherische Erfolge und

Drittens — und damit sind wir bei der
Grundvoraussetzung fiir eine wirksa-
me Werterziehung: Der einzelne Er-
zieher (Lehrer) muss natiirlich selbst
Trager von Werten sein bzw. sein wol-
len.

Wer Werterziehung betreiben will, muss
selbst wert-haltig sein, muss Werte zu vertre-
ten und vorzuleben haben. Eine Schule, wel-
che sich eine «Betriebsphilosophie» zulegen
will, ist auf werthaltige Persdnlichkeiten im
Lehrkdrper angewiesen. Die vielbeschworene
«Personlichkeitsbildung» in der Lehrerbil-
dung wird, so betrachtet, zum piéce de rési-
stance des gesamten Lehrerbildungskon-
zepts. Dass solche Personlichkeitsbildung mit
der blossen Betonung musischer Facher, mit
einem gymnasialen Stoffkanon in der Art des
Prufungsanhangs zur Eidgendssischen Ma-
turitdtsanerkennungsverordnung MAV oder
mit einer eingeschobenen padagogischen
Besinnungswoche zu kurz greift, liegt auf der
Hand.

Aber wie macht man das denn konkret? Eine
abschliessende und umfassende Antwort ha-
ben wir hier nicht und hat auch die Arbeitsta-
gung des CLEVS vom 7./8. September in Ap-
penzell nicht geben kénnen. Drei Beitrage in
diesem Heft zeigen aber immerhin konkrete
Ansatze auf: Im Referat von Gisela Mdiller-
Fohrbrodt werden zunachst notwendige be-
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griffliche Unterscheidungen firdie Werterzie-
hungsdiskussion vorgenommen. Sodann
wendet sich die Autorin dem «Handwerkli-
chen» der Werterziehung zu. |hr Aufsatz ent-
hélt praktische Vorschlage fir die Anlage wer-
terzieherischer Unterrichtssituationen sowie
ein Repertoire an ergiebigen Methoden. Mit
den in Appenzell durchgefuhrten praktischen
Ubungen hat Gisela Miller-Fohrbrodt ber-
dies deutlich gemacht, dass auch in diesem
Bereich Didaktik lehr- und lernbar ist.

Die wert-haltige (Lehrer)persdnlichkeit hat
Theodor Bucher in den Mittelpunkt seines Re-
ferates gestellt und sich nicht gescheut, auch
persdnlich Zeugnis seiner eigenen Wertfin-
dung und seiner Vorstellung einer christli-
chen Wertphilosophie abzulegen. Es war
einer jener Vortrage, welche von der Aus-
strahlung des Referenten leben und sich
schlecht als Zeitschriftenaufsatz eignen. Wir

haben Theodor Bucher und den Haupt-Verlag
deshalb gebeten, uns Ausschnitte aus dem
soeben erschienenen Buch des Referenten
«Werte im Leben des Menschen. Uberlegun-
gen — Orientierung — Erziehungshilfen» zu ge-
statten. Das leicht fasslich geschriebene Werk
eignet sich sowohl als persdnliche, besinnli-
che Lekture wie auch als Lehrmittel in einer
Lehrerbildung, welche ihre gelebte Werterzie-
hung ethisch reflektieren will.

Gewissermassen als Zusammenfassung und
als Versuch einer Konkretisierung des Kon-
zepts «Werterzieherisches Schulklima» mag
der Thesen- und Fragenkatalog von Anton
Strittmatter dienen. Die Thesen und Fragen
beziehen sich auf die Personlichkeitsbildung
an Lehrerseminarien, konnen aber ohne wei-
teres auf die Werterziehung an irgendeiner
Schule ubertragen werden.

2. Stifte aus den Pfoten!
3. Pfoten auf den Tisch!

14. Faule Bande!
18. Wenn's jemandem hier drin nicht passt,

soll er ruhig spazieren gehen.
Buschigesellscharft.

Strengt euer Spatzengehirn an!

Kabis, Kabis, ein ganzes Kabisfeld.
Warum musst du auch immer die letzte
sein?

Eine totale Katastrophe.

Na los, hu!

Gehirnamputiert!

...fur die ganz Kleinen.

Kindchen, Kindchen, das hab ich gern,
das gibt Striche.

Diesen Mist kannst Du kompostieren.

Da haben wieder einige ein Grinsen auf
der Visage.

20.
22.
24.
30.

31.
44.
46.
72.
78.

83.
893.

Da erstarrt das Liacheln und erstirbt das Selbstwertgefiihl

98. Wo hast du diesen Bockmist her?

101. Klassendurchschnitt 4,0. Los, aufs Blatt
schreiben!

Héafelischule.

Und so was nennt sich PG Typus B!

Am Oberen gibt’s nur noch zack-zack!

Ja, meinst du, am Oberen warten sie dann
auch ? Dann sagen es die ...ler und die
...ler, und wir sind die Bléden.

Wir sind sowieso viel zu nachsichtig.

Alle 10 richtig ? — Gibt es das lUberhaupt?

—9richtig ? — 8 richtig ? — Wer darunter ist,

gehdrt nicht hierher.

Dann erwisch ich diese Glunggis. ..

Du mit deinen tollen Leistungen!

105.
119.
125.
126.

127.
128.

130.
133.

Satze: Aus einem Quartheft der 15jahrigen N.N.
(Name der Redaktion bekannt)

zitiert in: Basellandschaftliche Schulnachrich-
ten, Heft 4, Sept. 1983.
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