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(Das Gesagte gilt fur Fernsehen allgemein,
ohne Bericksichtigung einzelner Program-
me.)

3. Fernsehen fihrt zur Gewbéhnung und zu
emotionaler Abstumpfung.

Fernsehsendungen erhohen das Erregungs-
niveau. Die Kinder werden einmal durch Auf-
bau und Ablauf einzelner Szenen und Bilder
assoziativ beruhrt, zum andern entstehen
durch Identifikation Geflhlseindricke, die
emotionalen Bindungen gleichkommen. Um
zu starke Eindricke und Empfindungen abzu-
wehren, muss die Reizschwelle erhoht wer-
den. Dies fuhrt zur Gewdhnung und zu emo-
tionaler Abstumpfung Fernsehinhalten ge-
gentber.

Gewdhnung an Aussagen der Verbraucher-
werbung und an Gewaltdarstellung wirken
sich nach meiner Ansicht besonders negativ
aus.

4. Fernsehen ersetzt seelisches Leben und
die Beziehung zu anderen Menschen.

Je niedriger die soziale Schicht, je schlechter

die Beziehungen innerhalb der Familie, und je

grosser die persdnlichen, seelischen Schwie-

rigkeiten eines Kindes sind, um so mehr und

um so wahlloser wird ferngesehen.

Als psychologisch gesichert ist anzusehen,
dass hoher Fernsehkonsum nicht hilft, die La-
ge seelisch labiler oder sozial benachteiligter
Kinder zu verbessern. Die Situation dieser
Kinder wird sich durch haufiges Fernsehen
eher verschlechtern, da ihre Belastbarkeit an
sich schon klein ist und sie Uber wenig innere
und aussere Maoglichkeiten verfigen, viele
Fernseheindricke zu verarbeiten.

Seelisch labile Kinder sind keine Minderheit,
die man vergessen kann.

5. Fernsehen bedeutet Aussenlenkung furein
Kind.

Es gibt Merkmale, die Menschen charakteri-
sieren, die fir Medieneinflisse besonders an-
fallig sind. Kinder besitzen einen grossen Teil
dieser Eigenschaften, d.h. sie sind durch
Fernsehen stark zu beeinflussen.

Schon vorhandene feste Einstellungen und
Verhaltensweisen kénnen durch ein einmali-
ges Filmerlebnis zwar nicht dauerhaft veran-
dert werden. Je jinger ein Kind aber ist, undje
regelmassiger und langer es in dieselbe Rich-
tung beeinflusst wird, um so starker werden
die Wirkungen auf sein Verhalten, seine Vor-
stellungen und Wertvorstellungen ausfallen.

Der neue st. gallische Lehrplan fiir Realschulen -

Stationen einer Reform

Josef Weiss

Der Regierungsrat des Kantons St. Gallen
setzte auf Beginn des Schuljahrs 1983/84
einen neuen Lehrplan fir die Realschulen in
Kraft. Damit findet eine beinahe zehnjahrige
intensive Entwicklungsarbeit ihren Abschluss.

Es durfte einen breiteren Kreis Lehrkrafte,
Eltern und Schulbehoérden interessieren, in
welchem pddagogischen Umfeld die Lehr-
planarbeit stattfand, welche Stationen die
Entwicklung durchlief und welche Erfahrun-
gen und Folgerungen aus der Reform ge-
wonnen werden kénnen.

1. Das padagogische Umfeld
der Lehrplanreform

1974 gab der Erziehungsrat des Kantons St.
Gallen grines Licht fir die Oberstufenreform,
welche die ganze Volksschuloberstufe (7.—9.
Schuljahr, Sekundarschule, Realschule und
Sonderschule) umfasste. Die einzelnen Re-
formmassnahmen, uber die bereits 1976 in
dieser Zeitschrift berichtet wurde (Nr.17,1976)
unddie in den letzten Jahren auch zielbewusst
realisiert wurden, seien hier nochmals stich-
wortartig aufgefuhrt.



712

schweizer schule 16/82

Innere Reformmassnahmen

® Strukturierung des Unterrichts in einzelne
Bereiche mit speziellen Arbeitsverfahren
(Kurs, Kern, Musischer Unterricht, Arbeits-
lehre usw.)

® Differenzierung des Unterrichts (innere und
dussere Differenzierungsformen)

@® Erarbeitung neuer Lehrplane

® Schaffung neuer Lehr- und Arbeitsmittel

® Schulerberatung

® Wahlfachangebot

Aussere Reformmassnahmen

® Bildung von Oberstufenzentren

® Bildung von Oberstufengemeinden als Tra-
ger von Oberstufenzentren

® Verfeinerung des Ubertrittsverfahrens Mit-
telstufe—Oberstufe

® Kooperation zwischen den Oberstufen-
zlugen

® Erstellung von Richtlinien und Inventar-
listen fir den Bau und die Ausstattung von
Oberstufenzentren

@ Verlangerung und Verbesserung der Ober-
stufenlehrerausbildung

@ Einfuhrung eines flexiblen Fachgruppen-
lehrersystems fur Reallehrer

@ Vereinigung der Ausbildung von Sekundar-
und Reallehrern unter einem Dach (Pad-
agogische Hochschule St. Gallen)

® Verankerung der Reformmassnahmen in
den entsprechenden Gesetzen und Ver-
ordnungen («Gesetz fur die Volksschule»,
«Gesetz fur die Mittelschulen», «Gesetz fur
die Padagogische Hochschule» u.a.)

2. Die Entwicklungsarbeit
am st.gallischen Lehrplan
fiir Realschulen

Derchronologische Ablauf der Lehrplanarbeit
lasst sich aus folgender Zusammenstellung
ersehen:

Zeit Aktivitat Teilnehmer
Dez. — Grundsatzliche Referate Gber den Auftrag der Volksschuloberstufe alle Reallehrer des
1973 (Tondeur, Widmer) Kantons
— Diskussion und Beschluss «Ziele Realschulstufe»
1974 — Unterrichtsbereiche Lehrplankommission,
— Stundentafel Beizug von Vertretern
— Wabhlfachunterricht der Kirchen, der
Médchenhandarbeit
1975 — anschliessend Vernehmlassung bei den regionalen Arbeits- und Hauswirtschaft
gemeinschaften Lehrplankommission
und interessierte
1975 | —Tagung und Beschlussfassung: so.tlle%ell'; und
Form und Gestaltung des Lehrplans Saroener
1975 | — Formulierung der Richtziele Subkommissionen der
— Aufstellen der Stoffplane Lehrplankommission:
e Kursunterricht
1976 — Laufende Behandlung von Teilbereichen (1. und 2. Lesung) e Kernunterricht
in der Lehrplankommission e Arbeitslehre
e Musischer Unterricht
e Wahlfacher
1977 Redaktion Lehrplankommission
1977 Uberarbeitung aufgrund der Anregungen der Nachbarstufen Lehrplankommission
1977 Behandlung im Erziehungsrat und Regierungsrat (inkl. Beitrage Erziehungsrat
Madchenhandarbeit, Hauswirtschaft, Religionsunterricht) Regierungsrat
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Zeit Aktivitat Teilnehmer
1978 Einfihrungstagung Lehrplan fur
— Lehrer
— Behorden
Friuh- | Beginn Lehrerschaft
ling 78| der Vernehmlassungsphase
Herbst| Ausspracheabende unter Leitung der Lehrplankommission
1978 in den regionalen Arbeitsgemeinschaften
1979 | — 1. schriftliche Befragung und Auswertung Lehrplankommission
— Erarbeitung eines neuen Zeugnisses Lehrplankommission
1980 1. mundliche Befragung der regionalen Arbeitsgemeinschaften Subkommissionen
Erarbeitung der «<Empfehlungen fur den Einsatz des Fachgruppen-
lehrers» (erlassen durch den Erziehungsrat)
Herbst| 2. mundliche Befragung Subkommissionen
Jan./ Fortsetzung 2. mundliche Befragung der regionalen Arbeits- Subkommissionen
Febr. | gemeinschaften Lehrplankommission
1981
Frih- | Einholung der Vernehmlassung der Behorden Lehrplankommission
ling 81| Auswertung der Vernehmlassungsergebnisse
Herbst| Abschluss der Uberarbeitung Lehrplankommission
1981
QOrientierung der Lehrerschaft Lehrplankommission
Frih- | Behandlung durch den Erziehungsrat und Regierungsrat Lehrplankommission
ling Druck des Lehrplans Erziehungsrat
1982 Regierungsrat
Herbst| Einflihrungs- bzw. Orientierungstagungen fir Lehrkrafte und Orts- Lehrplankommission
und Bezirksbehorden
Frih- | Inkraftsetzung des Lehrplans
ling 83
spater | Dauernde Uberprifung und Uberarbeitung Lehrplankommission
Beginn der periodischen Abgabe von Erg&nzungen und
Neubearbeitungen

Feststellungen und Erfahrungen

Aus dem bunten Strauss vielfaltiger Erfahrun-
gen werden im folgenden einige herausgegrif-
fen, welche unseres Erachtens von allgemei-
nem Interesse sind:

® Der Ablaufplan mit Zeitangaben und Ar-
beitsschritten wurde zu Beginn der Arbeit ent-
wickelt und diente als Rahmen mit dem not-
wendigen Spielraum im Hinblick auf Zeit und
Reihenfolge der Arbeiten. Diese Planung als
roter Faden durch die ganze Arbeit hindurch

hatte durchwegs positive Wirkung. Man verlor
sich in keiner Phase in kleinliche Geplankel
und Streitereien um sekundare Fragen.

® Der Ablaufplan zeigt Uberdies den grossen
Zeitraum, den eine Lehrplanreform bean-
sprucht. Bis in den einzelnen Schulen Ziel-
setzungen, neue Inhalte und besondere An-
liegen wirksam werden, verstreichen sechs
bis zehn Jahre. Diese Erkenntnis lasst die
Kommissionen kunftighin mit aller Sorgfalt
abwagen, welche allgemeinen Reformpostu-
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late im Lehrplan Eingang finden sollen. Es
muss vermieden werden, dass «padagogi-
schen Eintagsfliegen» nachgejagt wird und
Lehrplane demzufolge in zu rascher Folge
uberholt werden. Dies erregt auch bei den
Lehrkraften Misstrauen und Opposition und
lahmt ganz allgemein die Bereitschaft zu In-
novationen im taglichen Schulalltag.

® Die Lehrplanentwicklung ist — wie wir ein-
gangs gesehen haben — eines von vielen Re-
formpostulaten der st.gallischen Oberstufen-
reform. Die Lehrplanarbeit wurde immer als
Teil eines Konzeptes gesehen, das in seinen
Grobkonturen bereits durch den Erziehungs-
rat, d.h. durch die politische Behdrde geneh-
migt und zur Realisierung empfohlen war. Dies
hatte zur Folge, dass gleichzeitig andere Re-
formvorhaben schrittweise in der Realschule
eingefuhrt wurden: Bildung von Oberstufen-
zentren, Einfihrung des Fachgruppenlehrer-
systems, Aufbau einer neuen Oberstufenleh-
rerausbildung, Vorbereitung und Durchfih-
rung von Differenzierungsversuchen und an-
dere mehr. Diese Parallelitdt der Entwick-
lungsarbeiten auf verschiedenen Ebenen
brachte Vor- und Nachteile. Ein Vorteil zeigte
sich vorallem darin, dass erste Einsichten und
Erfahrungen z.B. der Arbeit in Oberstufen-
zentren oder der Differenzierungsversuche in
die Lehrplanentwicklung einfliessen konnten
und damit die Durchlassigkeit der Informa-
tionen gewahrleistete. Ein Nachteil zeigte sich
aber doch bald sehr deutlich: Kaderleute der
Realschulstufe hatten ein grosses Mass an zu-
satzlicher Arbeit im Milizsystem zu leisten.

@ Die Lehrplanarbeit basierte auf einer grund-
satzlichen Besinnung, welche Zweck, Ziel,
Bestimmung und Zukunft der heutigen Real-
schule in den Mittelpunkt stellte. Diese Aus-
einandersetzung mit den Grundproblemen
der Realschule in Form von Vortragen, Orien-
tierungen und Diskussionen ergaben Grund-
lage und Motivation flur die ganze Lehrplan-
arbeit. Es hat sich auch als richtig erwiesen,
dass Wesen und Zielsetzungen der Realschul-
stufe von allen Lehrkraften diskutiert und gut-
geheissen wurden.

® An der Lehrplanentwicklung waren von
Anfang an ca. 50 Kollegen beteiligt, das sind
ca. ein Sechstel der ganzen Reallehrerschaft
des Kantons St. Gallen. Dazu arbeiteten wah-
rend langerer Zeit Padagogen, Methodikleh-
rer und Fachdozenten mit. Dies ergab eine

sehr breite Abstutzung der Arbeit; Winsche
und Anregungen der Lehrerschaft konnten in
breitem Rahmen laufend in die Arbeit einbe-
zogen werden. Der Vorteil dieser breit ge-
facherten Arbeit lag wohl in der représenta-
tiven Zahl von Lehrkraften, die in den einzel-
nen Etappen mitentschieden. Doch brachte
diese Arbeitsweise auch einen grossen Auf-
wand an organisatorischen Massnahmen und
Umtriebe, um stets die Ubersicht auf die ge-
genseitige Abstimmung der Arbeiten zu be-
halten.

® Wir streuten in unsere Arbeit etappenweise
Vernehmlassungen bei der ganzen Realleh-
rerschaft ein. So konnten alle Reallehrer zu
den Zielsetzungen, zur Definierung der Unter-
richtsbereiche, zur Stundentafel und zur Form
des Lehrplans Stellung nehmen. Diese Mass-
nahme gestaltete den Arbeitsverlauf noch
komplizierter, gab aber der Lehrplankommis-
sion die Gewissheit, auf tragfahigen Pramis-
sen und Grundlagen weiterzubauen.

Hier noch eine Anmerkung zu Vernehmlassun-
gen: Es hat sich eindeutig gezeigt, dass Ver-
nehmlassungen bei Lehrern spater Kritik und
Opposition verschiedener Kreise nicht aus-
schliessen, die seinerzeit zugestimmt haben.
Sobald die Realisierungsphase in die Nidhe
ruckt und die Neuerungen jede einzelne Lehr-
kraft betreffen, regen sich Interesse und
Engagement — kurz — «es geht dem Lehrer an
die eigene Haut». Da konnen personliche Mei-
nung und Stimmung plétzlich umschlagen.

® Im Zusammenhang mit den Vernehmlas-
sungen haben wir festgestellt, dass die Ergeb-
nisse der schriftlichen Fragebogen nicht alle
jene Grundlagen erbringen, welche flr die
weitere Bearbeitung des Lehrplans entschei-
dend sind. Die Lehrplankommission organi-
sierte deshalb Sitzungen mit den regionalen
Arbeitsgemeinschaften, in deren Mittelpunkt
Befragungen und Gesprache anhand von Kri-
terienlisten gefihrt wurden. Besonders wert-
voll waren die Hinweise, Vorschlage und Kri-
tiken, welche am Rand des Gesprachs oder
zusammen mit bestimmten Fragen zu horen
waren.

@ Fur die Lehrplankommission stellte sich die
zentrale Frage: Zu welchem Zeitpunkterarbei-
tet man die Stundentafel/? Man kann sie—nach
der Zielsetzung des gesamten unterrichtli-
chen Bemulhens — gleich an den Anfang stel-
len, um damit den Rahmen zu geben, in dem
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sich jeder Unterrichtsbereich oder jedes Fach
stundenmassig bewegen kann. Es gibt auch
die andere Moglichkeit, die harten Diskussio-
nen um die Stundentafel erst am Schluss zu
fuhren, wenn in jedem Fachbereich bzw. Fach
die Ziele und Unterrichtsinhalte bekannt sind.
Die Argumentation in bezug auf Stundenzahl
stutzt sich dann eher auf konkrete Sachver-
halte und weniger auf Prestige ab. Obwohl
der Kommission diese zweite Moglichkeit bes-
ser zugesagt hatte, entschieden wir uns fur
die erste. Eswaren arbeitsokonomische Grun-
de massgebend. Wir wollten trotz aller Nach-
teile das harte Ringen um die Stunden an den
Anfang setzen, um gleich auch die Zustim-
mung der Lehrerschaft zur Stundentafel ein-
holen zu konnen. Dies gab fur die nachfol-
gende Arbeiteine entspannte Atmosphare. Die
Subkommissionen konnten anschliessend
uber langere Zeit hinweg produktiv und spe-
ditiv arbeiten, ohne das Damoklesschwert der
bevorstehenden Auseinandersetzung um die
Stundentafel befurchten zu mussen. Wir
liessen zwar die nochmalige Beratung der
Stundentafel offen, falls sich das Anbringen
von Korrekturen aufdrangen sollte. Dies war
aber nicht mehr notwendig, weil jedermann
die Schneeballwirkung moglicher Korrektur-
antrage ermessen konnte.

® Sehr bald zeigte es sich, dass wir in unserer
Lehrplankommission viele Spezialisten ver-
eint hatten, die in einem der Fachbereiche
oder Facher jahrelang mit grossem Einsatz
gearbeitet hatten. Dieser Umstand fand auch
den Niederschlag in der Formulierung der
Zielsetzungen und der Unterrichtsinhalte. Es
entstanden bald einmal Ideal-Lehrplane, die
flr den durchschnittlichen Reallehrer zu an-
spruchsvoll waren. Hier mussten die ent-
sprechenden Korrekturen angebracht wer-
den. Dies liess sich nicht ohne Spannungen
und Konflikte bewerkstelligen.

® Zu unserer Kommissionsarbeit luden wir
auch Mitarbeiter und Spezialisten ein, die an
bestimmten Verhandlungen teilnahmen (z.B.
Stundentafel, Unterrichtsbereiche, Form des
Lehrplans, Uberarbeitung usw.). Es waren
dies die Vertreter der beiden Kirchen (Leiter
der katechetischen Arbeit), die Vertreterinnen
der Madchenhandarbeit und der Hauswirt-
schaft (Inspektorinnen) und auch fachwissen-
schaftliche Berater, welche die Lehrplan-
inhalte auf ihre sachliche Richtigkeit und auf

eine wesensgemasse Stoffauswahl uberpruf-

ten. Die Zusammenarbeit mit diesen Zuzugern

hat sich als sehr notwendig und fruchtbar
erwiesen.

® Zu ausgedehnten Diskussionen fuhrte die

Frage nach dem Verhéltnis von Vorschrift und

Freiheit, vor allem: Wie weit soll der Lehrer

die Unterrichtsinhalte selbst auswahlen kon-

nen. Sowohl die «totale Freiheit» mit der Vor-
gabe weniger allgemeiner und wenig aus-
sagekraftiger Themenbereiche wie auch die
detailliertin kleine Einheiten zergliederte Auf-
reihung von Stoffen mit genauer Angabe von
Lektionseinheiten fanden bei den Reallehrern
keine Zustimmung. Die Reallehrer wollten ein
grosses Mass an Freiheit fur die Stoffauswahl
und die zeitliche Ausdehnung von Unter-
richtseinheiten behalten. Damit fallt der Real-
lehrerausbildung die Aufgabe zu, die zukunfti-
gen Oberstufenlehrer in besonderem Masse
mit der Problematik der Stoffauswahl und der

Planung insgesamt vertraut zu machen. Als

Rahmen wurde verbindlich festgelegt:

— Auflistung aller Unterrichtsinhalte, aus wel-
chen ausgewahlt werden kann (mit Teil-
themata)

— Festlegung der Inhalte, welche verbindlich
sind (wenige zentrale Fertigkeiten und In-
halte in jedem Fach)

—Klare Aufteilung der Inhalte auf die drei
Oberstufenschuljahre

® Auch in die Entscheidung uber die Form

des Lehrplans wurden die Reallehrer einbe-

zogen. Anfanglich bestand der Wunsch, den

Lehrplan umfangmassig maoglichst knapp zu

halten. Im Verlauf der Lehrplanerarbeitung

aber wollte man das Angebot an Inhalten de-
taillierter auffihren, auch im Hinblick auf die

Junglehrer, welche sich in die verschiedenen

Stoffgebiete einarbeiten missen. Was bietet

der neue Lehrplan?

— allgemeine Bildungsziele

— die besonderen Ziele der Realschule

— Hinweise fur die Unterrichtsgestaltung

— Umschreibung der Unterrichtsbereiche und
deren Unterrichtsverfahren

— Stundentafel

— fur die einzelnen Unterrichtsbereiche
— Beschreibung des Unterrichtsbereiches

(z.B. Kursunterricht)
— Richtziele
— Hinweise fur die Stoffverteilung
— Stoffvorschlage zur Auswahl
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— zur Qrientierung
— Lehrpléane fur Religionsunterricht, Arbeits-

schule und Hauswirtschaft

- Vorschlage fur Literatur zu den einzelnen
Unterrichtsbereichen (inkl. Lehrmittel)

Wir verzichteten darauf, fur die Inhalte Lern-

ziele zu formulieren, weil wir der Auffassung

sind, dass diese zentrale Vorbereitungsarbeit
fur den Unterricht in den Verantwortungs-
bereich des einzelnen Reallehrers gehort.

® Entscheidend scheint uns auch, wie der

Lehrplan eingefihrt und die Reallehrer mit

den Anliegen und Inhalten vertraut gemacht

werden:

— Wir entschieden uns dafir, den provisori-
schen Lehrplan als Ganzes (nicht tranchen-
weise) abzugeben. Damit konnte sich der
Reallehrer ein Bild Uber all das machen, was
er in seinem Unterricht zu ergdnzen, zu an-
dern oder neu zu planen hatte.

— Die Einfuhrung erfolgte stufenweise: 1978
furdieersteKlasse, 1979 flrdie zweite Klasse
und 1980 fur die dritte Klasse.

—Nach den regional organisierten Einfuh-
rungstagungen bauten wir das grundliche
Vertrautmachen mit dem neuen Lehrplan
in die zehnwochigen Weiterbildungskurse
ein, welche alle Reallehrer des Kantons St.
Gallen in den Jahren 1978-1982 zu absol-
vieren hatten (Weiterbildung zum Fachgrup-
penlehrer, gleichzeitig mit der EinfiUhrung
der neuen Kompakt-Ausbildung der Real-
lehrer). An diesen Weiterbildungskursen
wurden Unterrichtseinheiten durchgearbei-
tet und neue Inhalte und Lehrgange mit den
entsprechenden Lehr- und Arbeitsmitteln
vorgestellt. Diese einmalige Gelegenheit zur
Lehrplaneinfihrung wurde in der ganzen
Reallehrerschaft positiv aufgenommen.

— An verschiedenen Tagungen wurden die
Schulbehorden in den Lehrplan eingefuhrt.
Auch diese Massnahme klarte Missverstand-
nisse und trug wesentlich zur guten Auf-
nahme des Lehrplans bei.

— Der neue Lehrplan gab auch Anlass zu einer
breiten Orientierung der Offentlichkeit Gber

el geﬁo‘deﬁ
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Zielsetzung und Unterricht der Realschule.
Inverschiedenen Zeitungsartikeln wurde die
Realschule mitihren Besonderheiten vorge-
stellt. Die Eltern der Realschuiler wie auch
Vertreter der Industrie begrissten diese
breite Information.

Der Lehrplan erscheint als Ringordner. Da-
mit istauch von der Form her gegeben, dass
partielle Revisionen jederzeit maglich sind.

Quellen

Lehrplan firdie Realschulen des Kantons St. Gallen,
St. Gallen, 1982

Weiss J. «Stellenwert und Einordnung des haus-
wirtschaftlichen Unterrichts im gesamten Bildungs-
bereich» in Dubs R.

«Thesen und Modelle zum Hauswirtschaftsunter-
richt», Studien und Berichte des IWP, Heft 2, 1981
Weiss J. «Reform der Volkschuloberstufe im Kanton
St. Gallen» in «schweizer schule», Heft 17, 1.9.1976.

Aktuelle Kurzmeldungen der «schweizer schule»

CH: Erziehungsdirektorenkonferenz
beantragt Gymnasialreform

Die Erziehungsdirektoren beantragen dem Eidge-
ndssischen Departement des Innnern (EDI) eine
Teilrevision der Maturitatsanerkennungsverord-
nung (MAV). Langerfristig halten sie eine Totalrevi-
sion der MAV fir notwendig. Die Schweizerische
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK) hielt in St. Gallen im Beisein von EDI-Chef
Bundesrat Hans Hiirlimann ihre ordentliche Jahres-
tagung ab, die insbesondere der Gymnasialreform
gewidmet war.

Die Teilrevision der MAV, wie sie die Erziehungs-
direktoren beantragen, soll kurzfristige Probleme
wie Regelung des gebrochenen Bildungsgangs,
(Anschluss an die Sekundarstufe 1), Erwachsenen-
matura und Facherkatalog betreffen. Langerfristig
mochte die EDK Vorarbeiten fiir eine Totalrevision
leisten. Das Ziel ware eine Rahmenverordnung, die
ohne Aufgabe der Allgemeingiltigkeit und des
Niveaus des Maturitdtszeugnisses den Kantonen
und Schulen mehr Freiheitsraum verschaffen soll.
Die Erziehungsdirektoren versprechen sich von
einer solchen Massnahme «motivierte Lehrer und
Schuler fiir einen vertieften und intensivierten Gym-
nasialunterricht».

SZ: Aufhebung von «Zwergschulen» ?

Adalbert Kalin, der Schwyzer Sachbearbeiter flr
Schulstatistik, erwartet einen weiteren Rickgang
der Schilerzahlen und schreibt dazu: «Die Detail-
zahlen fur den Kanton Schwyz zeigen bis 1985 eine
weitere Abnahme der Primarschulerzahlen. Allein
fir das Schuljahr 1985/86 werden in allen sechs Pri-
marschulklassen rund 1000 Schiler weniger ausge-
wiesen als im Schuljahr 1981/82. Das fuhrt im Kan-
ton Schwyz dazu, dass einige kleine Schulorte um

ihre Schule bangen mussen, an andern Orten wer-
den Klassenzusammenlegungen oder Klassenauf-
hebungen die Folge sein. Auch in den Oberstufen-
schulen (Sekundar-, Real- und Werkschulen) wird
in den nachsten Jahren ein Schilerriickgang aus-
gewiesen. Im Schuljahr 1985/86 werden wir rund
500 Sekundarschiiler weniger haben als im Jahre
1981/82. Die abnehmenden Schiilerzahlen werden
sich — etwas in verlangsamter Form — auch in den
Mittelschulen zeigen. Fir das Lehrerseminar weist
die Prognose eher eine Stabilisierung der Schiler-
zahlen aus.»

SZ: Sorgen wegen der hohen Schulkosten

Der Kostenexplosion im Schulbereich misse Ein-
halt geboten werden. Zu dieser Meinung bekannten
sich die Bezirksammanner aller sechs Bezirke des
Kantons Schwyz. An einer Zusammenkunft in
Schwyz befassten sich die Bezirksammanner auch
noch mit den Ubertrittsregelungen von der Primar-
schule in die Oberstufe. Ein kleiner Ausschuss
bringt nun die Ergebnisse der Zusammenkunft zu
Papier; danach sollen diese Anliegen mitdem Erzie-
hungsdepartement und dem Erziehungsrat bespro-
chen werden. Die Bezirksammanner beschlossen
zudem, sich kunftig regelmassig zur Diskussion ge-
meinsamer Probleme zu treffen.

OW: Gemeinden gegen zehntes Schuljahr?

Die Einfuhrung eines freiwilligen zehnten Schuljah-
res in Obwalden ware Sache der Gemeinden, der
Kanton konnte nur koordinierende Beihilfe leisten.
Dies erklarte Erziehungsdirektor Alfred von Ah bei
der Beantwortung einer Interpellation Kiser im Ob-
waldner Kantonsrat. Seinen Ausfuhrungen zufolge
stehen die Chancen fir die Einfihrung des zehnten
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