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Der Start ins Berufsieben

erschienen.

Das Projekt «Der Start ins Berufsleben» wurde von der Deutschschweizerischen Berufs-
bildungsamterkonferenz in Auftrag gegeben beim Institut fur Bildungsforschung und
Berufspadagogikin Zurich, einer Stelle der zlircherischen Volkswirtschaftsdirektion. Die
Projektleitung hatte Dr. Emil Wettstein. Der Bericht kann (wie auch ein ausfuhrlicher
Materialienband) bezogen werden beim Sekretariat der Deutschschweizerischen Berufs-
bildungsamterkonferenz, Maihofstrasse 52, 6004 Luzern. Eine nahezu unveranderte
Fassung ist zudem in der Zeitschrift der Schweizerischen Gesellschaft fur Bildungsfor-
schung, «Bildungsforschung und Bildungspraxis», Heft 2/1981 (Verlag Klett + Balmer),

Anlass zu dieser Untersuchung war das Ge-
spenst der Jugendarbeitslosigkeit, im beson-
deren die Beflrchtung, viele Jugendliche
wirden nach der Lehre keine Stelle finden.
Zwar hatten die kantonalen Berufsbildungs-
amter seit 1975 festzustellen versucht, ob und
in welchem Ausmass die Lehrabganger
Schwierigkeiten bei der Stellensuche hatten;
dies war geschehen, indem man die Lehrlinge
kurzvor Lehrabschluss fragte, ob sie fir nach-
her schon eine Anstellung zugesichert be-
kommen hétten. Es waren jeweils nur 60 Pro-
zent der Jugendlichen, die diese Frage bejah-
ten. Da aber die anderen 40 Prozent offen-
sichtlich nicht arbeitslos wurden, merkte man,
dass die angewandte Befragungsmethode
nicht geeignet war, jene Informationen beizu-
bringen, die man wollte. Also beschloss man,
die Jugendlichen Uber einen langeren Zeit-
raum hinweg zu befragen. Im Verlauf von an-
derthalb Jahren (Frihling 1978 bis Herbst
1979) wurden an 5600 Lehrlinge (von gesamt-
schweizerisch total etwa 50 000), welche im
Laufe des Jahres 1978 ihre Lehre abschlos-
sen, je drei Fragebogen geschickt. Die befrag-
ten Lehrlinge stammten aus 17 deutsch-
schweizerischen Kantonen und vertraten 203
Lehrberufe.

Einen Teil der Kosten dieser Untersuchung
ubernahm das BIGA, den Rest die durchfih-
rende Institution (Institut fur Bildungsfor-
schung und Berufspadagogik im Amt fir Be-
rufsbildung des Kantons Zurich, Leitung Dr.
Emil Wettstein), welche ihren Anteil in Form
von 275 Arbeitstagen leistete.

Auf die drei Fragebogenversande trafen je-
weils zwischen 3600 und 5000 Antworten ein.
Um festzustellen, ob die Nichtantwortenden
sich von den Anwortenden in wichtigen Punk-
ten unterschieden und durch ihre Verweige-
rung die Ergebnisse verfdlschen kdnnten,
wurden 300 von ihnen telefonisch befragt.

Fur nahezu alle antwortenden Jugendlichen
konnte zusatzlich beim jeweiligen kantonalen
Berufsbildungsamt erhoben werden, mit wel-
chen Noten jeder einzelne seine Lehre abge-
schlossen hatte. Diese Daten wurden in der
Annahme erhoben, wie gut einer die Lehrab-
schlussprufung bestanden habe, kdnnte mit-
entscheidend fur seine nachherige berufliche
Laufbahn sein. Diese Erwartung hat sich nicht
erfullt: Zwischen Lehrlingen mit knappen und
solchen mit guten Abschlussnoten wurden
keine grossen Unterschiede festgestellt; auch
wurde nicht nachgewiesen, dass Jugendliche,
die knapp durch die Lehrabschlussprifung
schlipften, eher arbeitslos geworden waren.

Arbeitslosigkeit —
eine Randerscheinung

Hdchstwerte — von allerdings auch nur vier-
einhalb Prozent — erreichte die Arbeitslosig-
keitim April (nach Lehrabschluss), im Juli (vor
Beginn der Rekrutenschule) und im Novem-
ber (gleich nach der Rekrutenschule). Irgend-
einmal wahrend der anderhalb Jahre zwi-
schen erster und letzter Befragung waren
rund 10 Prozent arbeitslos. Dazu ist anzumer-
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ken, dass dies nur ganz wenigen Jugendli-
chen Kummer bereitete: In der ersten Befra-
gung hatten 142 von 4211 Antwortenden ange-
geben, sie seien arbeitslos und suchten eine
Stelle, aber nur zehn von ihnen nahmen diese
Situation zum Anlass, sich ernsthafte Sorgen
um ihre berufliche Zukunft zu machen. Von
diesen 142 gingen ibrigens nur 32 stempeln;
die Annahme, viele Jugendliche wiirden sich
auf Kosten der Arbeitslosenversicherung eine
schdne Zeit machen, entbehrt also jeglicher
Grundlage. Es macht eher den Anschein, als
hatte ein betrachtlicher Anteil der Stellenlo-
sen auf ihnen zustehende Unterstitzung ver-
zichtet.

Zu prazisieren ist allerdings, dass sich auch
viele Jugendliche als arbeitslos bezeichneten,
die gar keine Stelle suchten. Nicht wenige ver-
zichteten namlich fur eine Zeitlang auf eine
Anstellung — sei es um sich Zeit nehmen zu
konnen, das wirklich Passende zu suchen, sei
es fur Prafungsvorbereitungen (Aufnahme-
prufung an weiterbildenden Institutionen), sei
es auch, um voribergehend einmal — etwa bis
zur RS —keine beruflichen Verpflichtungen zu
haben.

Auch die Hypothese, unter den Nichtantwor-
tenden kdnnten sich besonders viele Arbeits-
lose befinden (eine Art von Verweigerungs-
syndrom), erwies sich als unbegrindet: Unter
285, von denen man telefonisch verlassliche
Angaben erhalten konnte, war ein einziger ar-
beitslos.

Grosse Nachfrage nach Weiterbildung

An die zehn Prozent der Antwortenden befan-
den sich zum Zeitpunkt der Befragung in Wei-
terausbildung an einer Tagesschule oder in
einer neuen Lehre. Aber auch bei den Berufs-
tatigenist dasInteresse an Weiterbildung aus-
serordentlich gross: Zwei Drittel der Manner
und die Héalfte der Frauen beabsichtigen ent-
sprechende Aktivitaten far die nahere Zu-
kunft. Nur gerade 18 Prozent gaben an, an
Weiterbildung nicht interessiert zu sein.

Von jenen, die sich bereits in der Weiterbil-
dung befinden, sind die Mehrzahl Manner
(Verhaltnis zwischen den Geschlechtern:
1,7:1). Rund ein Drittel haben sich an einer ho-
heren Fachschule (Beispiel: HTL) einge-
schrieben, und ebenfalls rund ein Drittel

durchlaufen eine Zweitausbildung. Bei letzte-
ren dominieren Zusatzlehren (etwa Hochbau-
zeichner — Maurer), gefolgt von Zweitlehren
(wie Metzger — Koch, Spengler — Landwirt).
Das Weiterbildungsinteresse ist von Lehrbe-
ruf zu Lehrberuf verschieden; die entschei-
denden Faktoren scheinen die Arbeitsmarkt-
lage und das Angebot an Weiterbildungsmag-
lichkeiten zu sein.

Berufswechsel — durchaus nichts
Aussergewdhnliches

Innerhalb der achtzehn Monate wanderten
immerhin ein Zehntel der Gelernten in einen
Beruf ab, in welchem sie mit ihren berufsspe-
zifischen Kenntnissen wenig anfangen kon-
nen. Zwar fand die Mehrheit der Wechsel of-
fenbar freiwillig statt: 55 Prozent der Wechsler
begriindeten ihren Schritt in positiven Worten
(«Reiz der neuen Aufgabe», «gute Gelegen-
heit», «bessere Aussichten» usw.). Immerhin
scheinen 38 Prozent den Wechsel unter dem
Druck widriger Umstande vorgenommen zu
haben: Sie warteten mit negativen Argumen-
ten auf («ungenugendes Stellenangebot»,
«schlechter Verdienst», «keine Freude am
Lehrberuf»).

Die Zahl der Berufswechsler wird etwas relati-
viert, wenn man bedenkt, dass viele Berufe gar
keine Ausbildung direkt nach Schulabgang
anbieten (Krankenpflege, soziale Berufe, Lo-
komotivfuhrer usw.). Derartige Berufe sind es
denn auch vorab, in welche die Berufswechs-
ler abwandern. Ebenfalls eine betrachtliche
Anzahl wechselte in eine Téatigkeit auf dem
Gebiet der elektronischen Datenverarbeitung.
Ganz allgemein lasst sich jedenfalls der be-
kannte Trend weg vom Handwerk in den
diensleistenden Sektor erkennen.

Obgleich die meisten Berufswechsler sich in
ihrem neuen Arbeitsgebiet relativ problemlos
zurechtfinden, ist die Frage wohl dennoch an-
gebracht, ob diese Entwicklung bei der Ge-
staltung der Lehrplane, sowohl auf berufsspe-
zifischem wie auf allgemeinbildendem Gebiet,
gebuhrend bertcksichtigt wird. Dies gilt be-
sonders fur jene Berufe, wo die Abwanderer-
quoten die Halfte und mehr ausmachen (Bei-
spiele: Textilverarbeitung, Tiefbauzeichner).
Mancher Berufswechsel ist allerdings schon
von Anfang her eingeplant. Dies wird durch
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bezogen werden.

5000 Aarau, Telefon 064/21 19 16.

Die Schweizerische Koordinationsstelle flur Bildungsforschung informiert laufend lUber
Bildungsforschungs- und -entwicklungsprojekte in der Schweiz. Die in Loseblattform
herausgegebene «Information Bildungsforschung» kann von Interessenten kostenlos

Schweizerische Koordinationsstelle fur Bildungsforschung, Entfelderstrasse 61,

die Tatsache belegt, dass zwei Drittel der Be-
rufswechsler nochmals die gleiche Berufsleh-
re machen wirden, wenn sie von vorn begin-
nen kénnten.

Dies leitet Uber zum letzten der Themenkreise,
denen wir hier unsere Aufmerksamkeit wid-
men kénnen—der Bericht enthdlt eine Fulle an
anderen interessanten Ergebnissen.

Unterschiedliche Zufriedenheit
mit dem gewdhliten Beruf

Alle Jugendlichen wurden gefragt, ob sie
nochmals denselben Beruf lernen wiirden. Et-
wa zwei Drittel bejahten diese Frage, wobei
dieser Anteil leicht zurlickgeht, je weiter der
Lehrabschluss zurlckliegt (Sommer 1978:
66% Ja; Herbst 1979 62% Ja). Der Nein-Anteil
im selben Zeitraum nahm von 20% auf 25%
zu. Dieser Rickgang hangt weniger mit einem
besseren Kennenlernen des Berufs als mit
vertiefter Kenntnis der eigenen Neigungen zu-
sammen, was sich darin zeigt, dass der Pro-
zentsatz jener, die den Beruf einem Freund
oder einer Freundin empfehlen wirden,
gleichzeitig leicht zunimmt.

Die Zufriedenheit mit dem gewahlten Beruf
variiert von Lehrberuf zu Lehrberuf sehr stark.
Erstaunlich hohe Prozentsatze von Leuten,
die wieder dieselbe Wahl treffen wurden, fin-
den sich bei den Metzgern (82%) und in gar-
tenbaulichen Berufen (78%). Sehr niedrige
Werte erreichen die schon erwdhnten textil-
verarbeitenden Berufe (z.B. Schneiderinnen)
“mit 39% und technische Hilfsberufe (Beispiel:

Autoserviceman) mit 40%. Bei den Verkehrs-.

berufen sind es gar nur 33%, die nochmals
dieselbe Wahl treffen wiirden. Die Grinde da-
fur, dass man mit der Berufswahl zufriedenist,
werden meist darin gesehen, dass die Arbeit
«Spass macht», wahrend die Unzufriedenheit
vorwiegend damit begrindet wird, entweder

der Verdienst oder die beruflichen Aussichten
seien unbefriedigend.

Schlussfolgerung:
Grossenteils positives Bild

Gemass den Ergebnissen der vorliegenden
Untersuchung stellt sich der Ubergang von
der Ausbildungsphase ins Erwerbsleben weit-
gehend problemlos dar. Zwar gibt es viele Ju-
gendliche, die nicht die ihren Vorstellungen
und Wiinschen entsprechende Anstellung fin-
den. Dies fuhrt nun aber nicht zu Arbeitslosig-
keit, sondern dazu, dass viele in einen ande-
ren Beruf wechseln, oder eine neue Ausbil-
dung antreten. Diese Wechsel werden mehr-
heitlich zielstrebig vorgenommen und nicht
als Schicksalsschlage verstanden. Eine Min-
derheit hat sie gar begrisst.

Statistiken haben die Eigenschaft, dass sie in
groben Umrissen zeichnen. Ein Promill ver-
schwindet statistisch, bedeutet jedoch bei
einer Stichprobengrosse wie in der vorliegen-
den Studie immer noch funf Personen aus
Fleisch und Blut. Dass nicht in Einzelfallen
grosse Schwierigkeiten beim Eintritt ins Er-
werbsleben aufgetreten seien, lasst sich aus
dieser Untersuchung folglich keinesfalls
schliessen.

50 ROSE &

LANGENBACHER WANKMILLER
JUWELEN-MUEHLENPIAIZ S LUZERN




	Der Start ins Berufsleben

