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Die Didaktische Analyse als Instrument des
Lehrers, seine Anliegen vertreten und darlegen

Zzu konnen.

Elmar Osswald

Einleitung

Die nachfolgende Didaktische Analyse diente
als Orientierungsschrift fir Seminaristen des
Lehrerseminars Liestal, die am obligatori-
schen Lehr-Lernverhaltenstraining teilneh-
men mussen.

Es hat sich herausgestellt, dass diese Informa-
tion klarend und angstabbauend wirkt, vermut-
lich deshalb, weil sie sich bemiht

- den Wesenskern (den Bildungsgehalt, Klaf-
ki) des Faches zu nennen,

— die Anliegen des Lehrers zu formulieren, um
damit klarzumachen, welchen Sinn der Leh-
rer im Fach sieht,

— Tatigkeiten aufzuzéahlen, die zur Kommuni-
kationsverbesserung bewusst gelbt wer-
den kénnen,

- Verfahrensweisen aufzuzeigen, die die Ler-
nenden dort abholen, wo sie nach der Matur
stehen,

- bewusst Normen zu setzen, ohne rigide zu
werden.

Die Informationsschrift wurde von den LVT-
Gruppen u.a. wahrend der ersten vierstindi-
gen Veranstaltung gelesen und bildete den er-
sten Gesprédchsanlass.

Didaktische Analyse fiir das Fach «Lehr-Lern-
verhaltenstraining (LVT)

Leitmotiv I:

«Der Leiter leitet die Gruppe, die Gruppe leitet
den Leiter. Ich habe das Recht zu sagen: Bitte
helft mir das gut zu leiten.» (Ruth C. Cohn)

Leitmotiv II:
«lch konzentriere mich nicht mehr darauf, ich
selbst zu sein. Ich bin einfach.» (Carl Rogers)

Leitmotiv lli:

«Ohne Kommunikation kann es keinen Kon-
takt geben. Ohne Kommunikation gibt es nur
Vereinzelung und Langeweile.» (Frederick
S. Perls)

Leitmotiv IV:
«Der alte Heraklit, der wirklich ein grosser
Weiser war, hat das wunderbarste aller psy-
chologischen Gesetze entdeckt, ndmlich die
regulierende Funktion der Gegensétze.»
(C.G.Jung)

Leitmotiv V:

«Entweder das Leben hat einen Sinn - dann
muss es ihn auch behalten, wenn es noch so
kurz dauert. Oder aber es hat keinen Sinn —
dann konnte es auch nicht sinnvoll werden,
wenn es noch so lange dauern wdorde.»
(V. E. Frankl)

Leitmotiv VI:

«Der Weg von der dogmatischen Meinung zur
Gewissheit der echten eigenen Erkenntnis
fahrt Gberdas Stutzen und die Ratlosigkeitdes
Nichtwissens; aus dieser Seelenhaltung wird
jene Spannung geboren, die elementar nach
Lésung drangt.» (Friedrich Copei)

Leitmotiv VIi:
«Arbeiten wir mit der Schablone, erziehen wir
auch zur Schablone.» (Heinrich Roth)

Leitmotiv VIII:

Wir verstehen die Sprache der Kinder nicht
mehr. Horen wir zuerst nie auf das, was einer
sagt, sondern lauschen wir auf das, was er
meint.» (Martin Wagenschein)

Leitmotiv IX:

«Nicht Bildung wird in den Unterrichtsanstal-
ten geleistet, sondern der Versuch einer Bil-
dungshilfe.» (W. Schulz)
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1. Die Zukunftsbedeutung des LVT fur Lehrer

Kommunikationsfdhigkeit:

LVT ist ein Fach, das das Verhalten des Lehrers
zum Lerngegenstand macht. Wie sich ein Leh-
rer im Unterricht verhéalt, entscheidet wesent-
lich mit Gber gegliickte Lehr-Lernprozesse in
seinem Unterricht.

Lehr-/Lernverhalten wird hier definiert als die
Fahigkeit, in Kontakt zu treten mit der Sache,
mit andern Menschen, mit sich selbst und mit
der allen gemeinsamen Umwelt.

Ein Mensch, dem das gelingt, ist kommunika-
tionsfahig. Kommunikationsfahigkeit ist ein
wichtiges Anliegen eines jeden Menschen. Fiir
den Lehrer ist sie berufsnotwendig, hat er
doch einen Beruf, der sich nurin der Auseinan-
dersetzung mit der Sache, mit andern Men-
schen, mit sich selbst und mit seiner Umwelt
vollziehen kann.

Zukunftsaussichten:

Aller Voraussicht nach werden die 80er-Jahre
in den westlichen Industrielandern bestimmt
sein durch gesellschaftliche Probleme, die
etwa unter den Stichwortern «Rohstoffver-
knappung», <«zunehmende Arbeitsteilung»,
«atomare Zeitbombe», «biologische Zeitbom-
be», «Ost-West-Problematik», «Nord-Sud-Ge-
falle», «Pluralismus der Werte», «Reiz- und
Informationstberflutung», «Sinnfrage» und
«soziale Spannungen» zusammengefasst wer-
den kénnen.

Deutlich sichtbar sind schon heute «die Gren-
zen des Wachstums» und die sich abzeichnen-
de Einsicht, dass das Hauptproblem des heu-
tigen Menschen nicht mehreine Welt ist, diees
sich untertan zu machen qilt, sondern der
Mensch selbst, der oft unfahig geworden ist,
einen Lebenssinn zu suchen und zu finden auf
drei Wegen:

Sinnfrage:

1) Einen Sinn sehen, etwas zu tun und zu
schaffen.

2) Einen Sinn sehen, etwas zu erleben, je-
manden zu lieben.

3) Einen Sinn auch dann noch zu sehen,
wenn die Situation hoffnungslos erscheint.
(Frankl)

LVT betrachtet diese dusteren Zukunftsaus-

sichten nicht als hoffnungslos, sondern als

Herausforderung.

Bildungsgehalt:

LVT will dazu beitragen, angehende Lehrer
gesprdachsfdahig zu machen, auf dass sie dann-
zumal ihren Schulern im Gespréach zu begeg-
nen vermogen.

Gesprédchsféhig sein heisst vor allem

- zuhoéren kénnen und

- seine Anliegen formulieren und vertreten
kdénnen.

Beide scheinbar einfachen Tatigkeiten wer-
den als grundlegende Kommunikationsfertig-
keiten betrachtet. Sie beinhalten die drei gros-
sen L, die sich dem Menschen als Herausfor-
derung stellen, sofern er sich humanen Werten
verpflichtet fuhlt.

1) Lieben, d.h. die Bereitschaft, sich hinzu-
wenden zum Du, sich selber zu (ibersehen und
zu beachten, sich hinzugeben und abzugren-
zen sowie das eine oder andere situationsge-
recht anwenden zu kénnen.

2) Lernen, d.h. die Bereitschaft, sich einer
Sache zu widmen, sich von der Sache ergrei-
fen zu lassen und umgekehrt Sachen zu er-
greifen, neugierig zu sein.

3) Leben, d.h. sich dem Leben anzuver-
trauen, offen zu sein und zu werden fur Erfah-
rungen, in Kontakt zu treten mit sich selbst,
durchzuhalten und nachzugeben sowie das
eine vom andern zu unterscheiden.

2. Gegenwartsbedeutung des LVT fiir Lehrer

Tendenzen gestbrter Kommunikation

Kommunikationsfahigkeit ist ein Schlagwort,

das beinahe jedermann im Munde fahrt. Bei

néherer Betrachtung zeigen sich aber eindeu-

tige Tendenzen abgebrochener Kommunika-

tion.

Auf schweizerischer Ebene treten etwa auf:

- Auslanderfeindlichkeit

- Gesprachsunfahigkeit bei Unruhen (Zarich
1980)

- Aufruf zu Burgerwehren (Basel 1980)

In der Schule wird zwar Kommunikationsféahig-

keit Uberall postuliert. Die sogenannte «Reali-

tat» (sprich Stoffdruck, Zeitmangel und andere

Scheinbegriindungen) lasst sie aber allzuoft

in unerreichbare Fernen entfliehen.
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Hier einige Beispiele verfehlter Kommunika-
tion:

An der Schulzimmerwand hédngt oben ein Fall-
schirm. Immer, wenn die Klasse spricht oder
sich sonstwie ungebdihrlich benimmt, senkt die
Erstklasslehrerin den Fallschirm um 5 Minuten.
Am Schluss der Woche schliesslich ist die Zeit,
in der sie der Klasse noch eine Geschichte vor-
liest, auf ein Minimum zusammengeschmol-
zen.

Ein Primarschulhaus in Prattein. Moderne Kon-
struktion. Im Gang ist praktisch kein Licht. Es ist
dunkel. In einer Ecke, gleich neben der Schul-
zimmertlre, sitzt ein Kind am Boden, allein,
ausgeschlossen.

In einer Progymnasialklasse fordert ein Lehrer
Diskussion zum Thema des Zigarettenrau-
chens. Niemand spricht. Der Lehrer hélt die
Diskussion alleine ab.

Der Lehrer einer 5. Primarklasse verlangt Dis-
kussion zu einem Lebenskundethema. Die Bei-
trdge kommen spérlich und dlirftig. Es ist offen-
sichtlich, dass sich die Schiiler die ganze Zeit
fragen, was wohl der Lehrer héren méchte.

Diese Beispiele sind nicht die Ausnahme,
sie bilden eher die Regel in unsern Schulen.
Gekonnte Sachinformation ist eher selten,
unechte Fassadenhaftigkeit und Imponierge-
habe sind verbreitet, oft versteckte Bevormun-
dung und Herabsetzung an der Tagesordnung,
moralisierende Appelle treten an Stelle von
kommunikationsférderndem Modellverhalten.
Kommunikation als Phdnomen des Mensch-
seins ernst nehmen, heisst deshalb kommuni-
zieren lernen und (in vielen Fallen) umlernen.
Dies ist oft schwieriger, als eine Fremdsprache
neu zu lernen. Deshalb ist LVT kein leichtes
Fach. Du wirst besser kommunizieren lernen,
und zwar so, dass es Dir auch ausserhalb des
LVT-Unterrichts nltzt. Du wirst dies aber nur
lernen, wenn Du Dir die 5 Punkte, die zu jedem
Lernen gehdren, erlaubst:

5 Punkte Deines Lernens:

1. Du musstwollen, ich werde Dich nicht dazu
zwingen, Dir aber dabei helfen, wenn Du das
willst. Ohne Motivation wird wenig passieren.

2. Du wirst gegen Widerstdnde, die vorwie-
gend von Dir selbst ausgehen, durchhalten
mussen. Dies ist nicht ganz so einfach, da
manche liebgewordene Sprechgewohnheit
(z.B.ins Wort fallen oder schweigen usw)

nur unter Schmerzen abgelegt werden kann.
Deine Ausdauer wird auf die Probe gestelit.

3. Ohne Einsatz von Energie und Zeit (Regel-
massiger Besuch, Plnktlichkeit) wird das Re-
sultat bescheiden sein. Die im LVT praktizierte
Lernart heisst Erfahrungslernen. Erfahrungs-
lernen bendtigt die Kontinuitéat.

4. Duwirst Deine ganze Intelligenz benétigen,
wenn Du die unendlich verwobenen Hinter-
grinde Deiner eigenen Kommunikationsweise
entdecken willst.

5. Du wirst vom Ganzen etwas haben wollen,
d. h. dass Dir das, was wir im LVT miteinander
lernen, im taglichen (Berufs)Leben auch nditzt.

Ziele:
Am Ende des Kurses wirst Du voraussichtlich

- mehr lber Kommunikationsprozesse wis-
sen,

- wirksamer (d. h. offener, spontaner, klarer)
kommunizieren kénnen und

- motiviert und befédhigt sein, in Gruppen, in
denenDu als Mitglied oder Leiterteilnimmst,
an einer Verbesserung der Kommunikation
mitzuwirken.

3. Die Struktur des LVT

Anliegen Il: Grundnormen

LVT will Jebendiges Lernen férdern. Uber-
dauerndes Kursanliegen ist deshalb, dass Du
zwei Forderungen immer wieder und immer
wieder neu nachlebst bzw. nachzuleben ver-
suchst.

Diese 2 Forderungen bilden die allen gemein-
samen Grundnormen des Unterrichts im LVT,
Sie lauten:

1) Sei Dein eigener, selbstverantwortlicher
Leiter. Schaue nach innen und nach aussen.
Entscheide Dich in eigener Verantwortung, tra-
ge die Folgen ftir Dein Tun bzw. Nichttun selbst.
2) Wenn Du nicht mehr mitmachen kannst
oder etwas nicht verstehst, sprich es aus.

Eine Gruppe, insbesondere eine Lerngruppe,
ist auf gemeinsame Grundnormen, die von den
Teilnehmern bewusst akzeptiert werden, an-
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gewiesen, wenn die Arbeit gelingen soll. Die
oben formulierten Grundnormen sind vom TZI-
System Ubernommen worden. TZ| (Themen-
zentrierte Interaktion) ist ein System, das die
Teilnehmer befahigt, sich selbst und Gruppen
zu leiten.

Dieses System, nach dem ich arbeite und das
im Laufe unserer Arbeit noch naher vorgestelit
wird, hat sich bei der Arbeit mit institutionellen
Gruppen als glinstig und vertrauensbildend
erwiesen.

Grundprinzip:

Grundprinzip unserer Arbeit ist das sachzen-
trierte oder themenzentrierte Gesprach. Wenn
es gelingt, entsteht Konzentration. Dazu schei-
nen die folgenden Tatigkeiten nétig zu sein:

Téatigkeiten, die Du (ben kannst:

1) wahrnehmen

2) denken

3) naiv sein (neugierig sein, staunen kénnen)

4) aktiv zuhbren

5) seinen Standort finden

6) sein Anliegen vertreten

7) die Struktur beachten

8) die Anforderungen des Lehrplans beriick-
sichtigen.

Du wirst bald feststellen, dass es unmdéglich
ist, in allen Tatigkeiten «gut zu sein». Als Struk-
turmodell soll es Dir aber immer wieder helfen,
Dich zu orientieren, um in selbstverantworteter
Wah! Deine Fahigkeiten zu verbessern.

4. Zuganglichkeit und Ergiebigkeit

Erstes Entscheidungskriterium

Erstes Entscheidungskriterium ist die Zeit.
Diesem Kriterium ordnen sich alle andern Kri-
terien (Intentionen, Verfahrensweisen, Me-
dieneinsatz, Inhalte) unter.

Wirtreffen uns alle 14 Tage wéhrend 4 Stunden.
Dieser Rhythmus wird immer wieder durch
kiurzere (Hospitien, Projektwoche) oder Ian-
gere (Sozialpraktikum, Einfihrungspraktikum)
Zasuren unterbrochen. Diese unvermeidliche
Realitat kann zu Stérungen fuhren. Die verblei-
bende Zeit mochte ich deshalb nutzen.

Anliegen lll:
Mein Anliegen ist deshalb,

- dass ich meine Arbeit plinktlich beginnen
kann. Ich bin darauf angewiesen, dass Du
zur Zeit erscheinst,

- dass ich mit der ganzen Gruppe arbeiten
kann, weil bei Absenzen rasch ein Ausbil-
dungsdefizit entsteht. Die Gruppe ist darauf
angewiesen, dass Du anwesend bist.

Verfahrensweisen, Inhalte

LVT wird am Lehrerseminar Liestal seit 1972 er-
teilt. Im Laufe der Jahre hat sich herausge-
stellt, dass Gymnasiasten von ihrer Ausbil-
dung her gewohnt sind, sich an vargegebenen
Inhalten zu orientieren. Deshalb werde ich zu
Beginn des Kurses mit ausgewdahlten Aufsat-
zen arbeiten. Sie sollen den Hintergrund des
LVT erhellen und damit zum Verstandnis des-
selben beitragen. Diese Aufsédtze mdéchte ich
jeweils im ersten Teil des LVT-Vormittags in
Partner- oder Einzelarbeit studieren lassen.
Deine annotierten Gedanken und Fragen sol-
len Dir Deinen Zugang zum Aufsatz in der
nachfolgenden Gruppendiskussion erleich-
tern helfen.

Gruppenverantwortung:

In einer spateren Phase, etwa ab den Sommer-
ferien, liegt mir daran, dass die Gruppe im LVT
auch die inhaltliche Verantwortung far ihr Tun
je langer je mehr Ubernimmt.

Méglich werden dann Unterrichtsversuche in
ausgewahlten Primarklassen. Das bedeutet,
dass dann die LVT-Gruppe einen ganzen Vor-
mittag in und mit einer Schulklasse arbeiten
wird. Das den Unterrichtsversuchen an-
schliessende Gruppengesprach wird erwei-
sen, was und wie Duwéahrend der Einfihrungs-
phase gelernt hast.

Eine andere Md&glichkeit bilden Themen, die
Du im LVT besprechen mdéchtest. Hier wird es
notig sein, dass Du fir Dein Thema eintrittst
und Anhanger gewinnst.

Eine weitere Moglichkeit bilden die Erlebnisse
aus den Hospitien und dem Einfihrungsprak-
tikum, die am erlebten Einzelfall in lebendiger
Weise erlauben, im Gespréach Verhaltens- und
Verfahrensweisen zu klaren.



658

schweizer schule 17/81

Beurteilung:

Das Fach kennt keine Notengebung, weil Ver-
halten nicht mit einer Note belegt werden soll-
te, zumal Menschen sehr verschieden sind
und dies ausdricklich akzeptiert wird. Bewer-
tet wird aber trotzdem, und ich mdéchte das
nicht verschleiern. Die Kriterien ergeben sich
ausdem TZI-System, die Tatigkeit heisst Feed-
back-geben. Du wirst also Gelegenheit erhal-
ten, Dir zu Deinem Tun Feedback geben zu las-
sen, bzw. andern Feedback zu erteilen.

Arbeitsrhythmus:

Es wird normalerweise in 1/2-Stundenblécken
gearbeitet mit einer 30 minltigen Pause dazwi-
schen. Diese unterrichtsorganisatorische
Massnahme ist deshalb wichtig, weil sie eine
vertiefte Einarbeitung in einen Problemkreis
ermdglicht. Sie berlicksichtigt

— das Konzentrationsvermdgen der Teilneh-
mer und
— das Erholungsbediirfnis der Teilnehmer.

Arbeitsjournal:

Gunstigist, wenn Du Dir Erkenntnisse, die sich
im Laufe der Gesprache ergeben, notierst. Sie
helfen Dir, die Ubersicht zu behalten und nicht
orientierungslos mitzuschwimmen.

Christin Osterwalder Robert André

i L.C -
g S o
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aligemein verstandliche, Iebendige Urge-
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Vergangenheit miterleben.
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