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Seminaristinnen erleben die Lehremrolle

in ihrem ersten Praktikum

4. Seminarklasse Baldegg

Lehrer sein, was beinhaltet das eigentlich?

Aufgrund der in unserm ersten Praktikum ge-
machten Erfahrungen versuchten wir, uns erleb-
te Aspekte der Lehrerrolle bewusster zu ma-
chen, sie auch zu hinterfragen. Das skizzierte
Rollenset ist unvollstandig, aber fir uns Anfan-
ger waren diese Rollenerwartungen besonders
wichtig. Sicher werden wir bis am Ende unserer
Ausbildung (in 1/2 Jahren) vieles anders sehen
und differenzierter beurteilen kénnen.

Der Lehrer, ein «allzeit bereiter Zuhorer» ...
«Sie, Frauli, mis Mami hed .. .»

Sehr schone Situationen vor und nach der Schu-
le durfte ich im Gesprach mit einzelnen Schilern
erleben. So erinnere ich mich zum Beispiel an
ein Madchen, dessen Mutter im Spital war. Je-
den Tag erzahlte es mir das Neueste und war zu-
frieden, wenn ich nur zuhorte.

Der Lehrer, ein «sicherer Fihrer und Wegwei-
ser»...

«Sie, darf me das? Worom miend mer das?
Esch es richtig?» ...

Dem Schiiler vorangehen, ihn zum angestrebten
Ziel hinfGhren, ihn begleiten, manchmal auf ihn
warten, gemeinsam mit ihm an Hohe gewinnen
und dem Gipfel des Berges immer naher kom-
men — eine Aufgabe, die ich wahrend des Prakti-
kums als sehr schén und befriedigend erlebt ha-
be.

Der Leher, ein «guter Teamworker». ..

«Sie, euse Lehrer macht das sdscht anders». ..
Solche Aussagen zeigten mir, dass es vorteilhaft
ist, wenn die Lehrer untereinander zusammen-
arbeiten, ihren Unterricht miteinander planen,
Probleme gemeinsam besprechen... Das eine
Kind erlebt viele Lehrer. Fir das nachste Prakti-
kum sehe ich neue Moglichkeiten langertristiger
Zusammenarbeit.

Der Lehrer, ein «einfallsreicher Freizeit-Mitge-
stalter» . ..

«Sie, hand Sie geschter da toll Spielfilm au gseh,
Wo...7?7»

Ich habe gestaunt, tiber was fir Fernsehsendun-
gen meine Schiler tagtaglich berichteten. Ich

fUhlte mich daher als Lehrerin oft in die Rolle des
Animators fir sinnvolle Freizeitgestaltung ge-
drangt. Ich suchte tber vorbereitende produktive
Hausaufgaben Anregungen zu aktiver und krea-
tiver Freizeitbeschaftigung zu geben. Ich glaube,
dass ich als Lehrerin dieses Problem ernst neh-
men muss.

Der Lehrer, «Kein Kopffussler». ..

«QOu, emmer nome lehre!» ...

Nicht nur der Kopf, auch Herz und Hand wollen
berucksichtigt werden. Meine Aufgabe wahrend
des Praktikums erlebte ich nicht nur darin, Wis-
sen zu vermitteln, sondern die Schiiler auch im
sozialen und emotionalen Bereich zu foérdern.
Ich méchte als Lehrerin besonders Mensch sein,
mit meinen Schilern immer mehr Mensch wer-
den. Es muss schwer sein, die verschiedenen
Rollenanspriiche harmonisch miteinander zu
verbinden.

Der Lehrer, ein «anrufbereites Telefon». ..

«Sie, Frauli...» «Sie, luegid Sie emol...» «Lo-
sed Sie doch andlech!.. .»

Wéhrend diesem Praktikum kam ich mir manch-
mal vor wie ein vielbenutztes Telefon: standig
auf Draht, fur jeden Anruf, jede Frage, jede Mit-
teilung bereit.

Der Lehrer, ein «verstandnisvoller Helfer» ...
«Frauli, ech chome ned drus!?»

Ein Hilferuf, den ich mir immer wieder anhoren
musste. Vor allem bei Einzelarbeiten ist es wich-
tig, dass der Lehrer jenen Schilern, die Schwie-
rigkeiten haben, beisteht und ihnen versucht, in-
dividuell zu helfen. Meine Klasse bestand aus 31
Individuen. Diese Aufgabe des Helfens bereitete
mir wahrend des Praktikums die grosste Freude.

Der Lehrer, ein «wandelndes Lexikon». ..
«Frauli, was heisst das?» «Esch das richtig?»
«Wossed Sie scho, dass. .. ?» «Wie macht mer
das?»

Solche und ahnliche Fragen musste ich taglich
beantworten. Es ist unglaublich, was die Schiler
alles wissen wollen. Ich kam mir machmal wirk-
lich wie ein Lexikon vor. Nicht nur ein Schiler,
sondern jeweils gerade ein Dutzend auf einmal
wollten ihren Wissensdurst stillen. Doch es war
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mir unmaoglich, alle Fragen auf einmal zu beant-
worten. Ich konnte mich nur immer einem Schi-
ler zuwenden. Die Folge davon: Allgemeine Un-
ruhe!

Doch irgendwie hatte ich auch Spass an dieser
Rolle. Es machte mir Freude, wenn die Schiler
mich um Rat fragten, denn dies war auch ein Zei-
chen dafir, dass ich von ihnen akzeptiert wurde.
Es war ein schones Geflhl, zu wissen, dass sich
meine Schuler nicht langweilten, sondern vieles
wissen und erfahren wollten.

Der Lehrer, ein «geduldiger Gemeinschaftsfor-
derer». ..

«Sie, de Toni wemmer ned i eusere Gruppe!...»
Wahrend dieses Praktikums erlebte ich immer
wieder, wie schwer es fUr den Lehrer ist, die aus
verschiedensten Verhdltnissen stammenden
Schuler miteinander zu einer grossen Klassen-
gemeinschaft, in der sich alle wohl fihlen, zu ver-
binden. Noch schwieriger als Wissen beizubrin-
gen ist es, den einzelnen und die ganze Klasse
sozial zu fordern.

Der Praktikant, eine «Zielscheibe fiir verschie-
denste Anforderungen» ...

«Eusi Lehreri macht das ame aso...»

Meine Rolle als Praktikantin wurde vor allem da-
durch erschwert, dass von verschiedensten Sei-
ten (Schuler, Praktikumslehrerin und vor allem
vom Seminar) verschiedene Anforderungen an
mich gestellt wurden. So kam ich in viele Situa-
tionen, in denen ich nicht mehr wusste, wie ich
handeln, welchen Forderungen ich entsprechen
sollte.

De Leher als Bélimaa und Befehlshaber
«Peter, a Platz; Heidi, 's Lineal ghért unter de
Tisch. Wenn ihr jetzt ned sofort ruhig send,
denn..., Lukas, ech telefoniere im Vatter,
wenn...»

Manchmal fihlte ich mich, trotzdem ich mich da-
gegen wehrte, in die Rolle des «Bdélimaas» ge-
drangt. Die guten Ratschlage, bestimmt vor die
Klasse zu treten, ihnen zu sagen, was erlaubt ist
und was nicht, in Konfliktsituationen hart durch-
zugreifen, die Schuler in den Griff zu bekom-
men... machte mir zu schaffen. Ich wollte nicht
mit dem Zeigefinger drohen, schimpfen und die
Schiler mittels Strafaufgaben gefligig machen.

Wenn ich solche Machtmittel anwendete (zwar
mit momentanem Erfolg), aber auch wenn meine
Schuler undiszipliniert waren, kam ich mir als
Versager vor.

Der Lehrer, ein «einfihlender Atmosphéren-
macher»...

«Au Froili, das isch de schon!»

In dieser Rolle fihlte ich mich besonders wohl.
Jeden Tag gab es viele Situationen, in denen es
an mir lag, Atmosphare zu schaffen. War das
nun mit einer Kerze, mit dem ungezwungenen
Gesprach im Kreis, mit einem Lacheln, mit Wor-
ten, Bildern, Musik, mit Erzahlen usw. Ich durfte
dabei erleben, dass die Schiler fir Gemutswer-
te sehr empfanglich sind.

Die Praktikantin, ein «kleines Intermezzo!» ...
«Nach dri Woche goht sie ja wieder...»

Neben all den schénen Erlebnissen in der Rolle
der Lehrerin gab es etwas, was mich oft traurig
stimmte. Fir etwa zwei Knaben war ich manch-
mal einfach eine «Aushilfe», die ja nur 3 Wochen
blieb. Also los, auf zum Blédsinn-Machen!

Der Lehrer, ein «gerechter Richter!» ...

«Sie, de Danihed...!»

So etwa tonte esfast alle Tage, wenn ein Schiler
nach einem Konflikt weinend zu mir gelaufen
kam und von mir erwartete, dass ich mein «Rich-
teramt ausubte» und den Schuldigen bestrafte.
In solchen Situationen fuhlte ich mich oft hilflos.
Ich mdchte ja die Konflikte der Schiiler unterein-
ander nicht einfach durch mein Eingreifen I16sen.
Und trotzdem haben sie ein Recht auf meine Hil-
fe, und zwar auf eine Hilfe, die sie dazu befahigt,
ihre Konflikte mit der Zeit auch ohne das Eingrei-
fen des Lehrers gewaltlos auszutragen.

Der Lehrer, ein «Ausgleicher» unterschiedlicher
Startchancen.

«Sie, ech chome ned drus. Das esch de langwi-
lig. Mer hed s Mueti bi dene Ufgabe ned chonne
halfe...»

Meine 29 Schuler brachten sehr verschiedene
Voraussetzungen mit aufgrund der anlagebe-
dingten Moglichkeiten, der Férderung durch die
Familie und der bisherigen Schulerfahrungen.
Ich fuhlte mich immer gezwungen, einen soge-
nannten Durchschnittsschuler anzusprechen,
der in Wirklichkeit gar nicht in meiner Klasse
sass. Ich kam mir dabei oft unecht und auch un-
sicher vor. Immer wieder spurte ich die Forde-
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rungen, jeden Schuler wenigstens auf die Note
«befriedigend» zu bringen und die breite Streu-
ung in der Klasse zu verringern. Die eine Gruppe
musste ich dauernd vorwarts drangen, die ande-
re hingegen bremsen. Wo bleibt die individuelle
Forderung?

Merkmale eines Lehrerverhaltens, das einen
moglichst straffreien, erziehenden Unter-
richt unterstiitzt:

Vor Beginn des Praktikums stellten wir uns die
Frage: Welche konkreten Verhaltensweisen als
Lehrer férdern uns in der Zielrichtung auf einen
moglichst straffreien erziehenden Unterricht
hin? In der gemeinsamen Auswertung der ge-
machten Erfahrungen stellten wir die folgenden
Merkmale heraus:

Konsequent sein

— gemeinsam Grenzen setzen und so Halt
schaffen. Mit den Schilern (auch mit einzel-
nen) Abmachungen treffen, Bedingungen set-
zen

- Ubertretungen wahrnehmen, besprechen
—7P neue Abmachungen ableiten

— im Schulalltag eine gewisse Regelmassigkeit
pflegen —> Sicherheit, Geborgenheit schaf-
fen

— naturliche Konsequenzen helfend erfahren
lassen und wo nétig mittragen helfen

— evtl. Wiedergutmachung verlangen

— Autoritat sein im Sinne von Fordern, Helfen,
Unterstiitzen, Dienen, Verstehen

Gesprach pflegen

— immer wieder mit der Klasse, mit einzelnen
Schulern ins Gesprach kommen

— offenreden, eigene Geflihle mitteilen, Gefuihle
aussern lassen, aktiv zuhoren

— Vorkommnisse unmittelbar besprechen

— aktuelle Geschehnisse miteinbeziehen (Ge-
burtstage, Krankheit, Tod, Geburt.. )

— Konflikte nicht selber I6sen wollen

— Schiler, wo immer moglich, miteinbeziehen,
mitdenken, mitverantworten lassen
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- Eltern miteinbeziehen, wo immer es hilfreich
ist

- vor und nach der Schule Zeit haben fiur die
Schler

Verstehen

- Esgibt situative Bedingungen, die ein sachge-
rechtes Arbeits- und ein situationsgerechtes
Sozialverhalten erschweren (Wetter, grosse
Vorfreude.. )

- die Verhéltnisse des Elternhauses mitberlick-
sichtigen

- Klassenzusammensetzung Uberdenken

- schwierige Kinder richtig wahrnehmen, nicht
etikettieren

Atmosphére schaffen / Wohlwollen zeigen

- Schulraum, Schulbeginn und Schulschluss
bewusst, sorgfaltig gestalten, Besinnungsmo-
mente schaffen

- den Schiiler, die Klasse wertschatzen

- den Schiler ernstnehmen

- den Schiler anhéren

- Stimmungen, Gefuhle wahrnehmen, evtl. ver-
balisieren

- das einzelne Schulerverhalten bewusst wahr-
nehmen und dabei offen bleiben flir neue, an-
dere Wahrnehmungen

- Schulerbeitrage wertschatzend in das Schul-
leben einbauen, mit ihnen weiterbauen

— den Schiiler das Zuhoren-Koénnen lernen las-
sen

- nicht nachtragen, wirklich verzeihen kdnnen

- Fehlverhalten der Schiler nicht persdnlich
nehmen

Verstérken / Léschen

— erwunschtes Schulerverhalten positiv verstar-
ken

— unerwinschtes Schulerverhalten durch Nicht-
verstarken léschen

— Klasse als Gemeinschaft positiv verstarken —
Schilergruppe positiv verstarken

- nicht falsch verstarken (zum Beispiel durch
den Wegfall negativer Konsequenzen)

- durch angemessene, sachliche Auseinander-
setzung Eigenverstarkung fordern

Férdern durch Fordern ohne zu tber- oder unter-

fordern

— echte, aktuelle Problemstellungen,
lungs- und Denksituationen schaffen

— Schuler denken, handeln, probieren, ver-
sprachlichen lassen

— Zusatzaufgaben einplanen

— Lernhilfen einplanen

— mit den Schulern langerfristig planen, Haus-
aufgaben, Vorhaben. ..

— Organisation im voraus durchdenken

— Materialien in geniigendem Masse bereit hal-
ten

— dem unterschiedlichen Arbeitstempo Rech-
nung tragen

- Klare Auftragsformulierungen erteilen

- Lese- bzw. Arbeitsecke schaffen

Die eigene Vorbildwirkung bewusst wahrneh-

men und ndtzen

— Der Umgang der Schiler untereinander steht
immer in engem Zusammenhang mit dem
Umgang des Lehrers mit dem Schiler, det
Klasse.

Hand-
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