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Lerntransfer - ein in der Unterrichtspraxis vernachlassigtes Problem

Konrad Widmer

1. Einleitung und Fragestellung

Wir stellen eine These an den Anfang unserer

Ausfuhrungen: Vieles, was im Unterricht ge-

schieht, ist aus zwei Grinden Zeitverschwen-

dung und ohne mittel- oder langfristige Wir-
kung,

- weil der Prozess der Einpragung und Ubung

von Lernstoff zuwenig sorgféltig durchgefuhrt

wird (Uben ist wegen des Mangels an Neuig-
keitsgehalt langweilig) oder dem Schiuler als

Hausauftrag Gberlassen bleibt;

- weil der Prozess des Transfers zwar in der

Theorie, nicht aber in der Praxis, nicht in der

Lehrerbildung, nicht in Lehrmitteln und Curri-

culageniigend beachtet oder, wie invielen Bil-

dungstheorien, nicht theoretisch expliziert,
aber als selbstverstandlicher Vollzug ange-
nommen wird.

Zur Begrindung des zweiten Teiles unserer

Behauptung stellen wir folgende Fragen:

- Was ist unter Transfer als Produkt, was als
Prozess zu verstehen?

- Ist Transfer eine integrierte Phase des Lern-
prozesses oder eine eigenstéandige Phase;
was unterscheidet Transfer vom Lernen?

- Welche sachbezogenen Bedingungen, wel-
che personen- und umweltbezogenen Be-
dingungen muissen erflllt sein, bis ein
Transferprozess erfolgt?

- Wie kann pé&dagogisch und didaktisch der
Transferprozess angeregt werden?

- Wo liegen Licken in der Forschung und in
der didaktischen Praxis vor?

2. Vorladufige Begriffsbestimmung
Umschreibung des Begriffes «Transfer»

Die Erfahrung, die wir alle immer wieder ma-
chen, zeigt, dass friiher Erlerntes es uns még-
lich macht, etwas Neues schneller zu erlernen
und besser zu begreifen, dass friiher erlernte
Einstellungs- und Verhaltensidnderungen die
Bewaéltigung einer neuen oder mindestens
dhnlichen Situation erleichtern oder erschwe-
ren. Wenn auch mit unterschiedlichen Modifi-
kationen ist in allen Definitionen von Transfer
diese Beeinflussung von Lernverhalten durch

friher erworbene Lernergebnisse gemeint. Wir
verstehen unter Transfer die unter bestimmten
Bedingungen erfolgende Umsetzung und An-
wendung von frithern Lernerfahrungen auf
neue, oder mindestens dhnliche Lern- und Ver-
haltenssituationen. Die Lernsituation La beein-
flusst die Lernsituation Lb.

Damit ist es moglich, das Verhaltnis von Ler-
nen und Transfer zu bestimmen. Lernen und
Transfer treffen sich in den Schlisselbegrif-
fen «Erfahrung» und <«Verhaltensdnderung».
Gemeinsam in allen Transfertheorien ist je-
doch die Erklarung, dass einem Transferpro-
zess ein intensiver Lernprozess vorausgehen
musse. Erst wenn ein Wissen oder Kénnen,
eine Haltung oder eine Einstellung, eine Erfah-
rung oder ein Verhalten, wenn Strukturen, Me-
thoden und Prinzipien erlernt worden sind, erst
dann kann deren Anwendung und Umsetzung
in andere Situationen erfolgen. Es bleibt nun
eine Definitionsfrage, ob Transfer als Nachfol-
geprozess, als Sequenz eines umfassenden
Lernprozesses deklariert oder als relativ
eigenstandiger Prozess bestimmt wird, der
vom Lernprozess abgehoben werden kann.
Transfer kann und muss erlernt werden; er ist
in lernpsychologischer Sicht eine Sonderform
von Lernen. Weil aber derTransferin der didak-
tischen Wirklichkeit des Umfeldes «Unterricht»
oft vernachlassigt wird, und man oft beim Er-
werb von Wissen, Kédnnen, von Strukturen und
Prinzipien stehen bleibt (man «rennt» von Kapi-
tel zu Kapitel, man hat Kapitel A <behandelt»),
halten wir es fur berechtigt, in pragmatisch-
didaktischer Absicht, Transfer als eine relativ
eigenstandige Lern- und Lehrphase zu be-
zeichnen.

Einige Schliisselelemente des Begriffs Transfer

Positiver und negativer Transfer

Es ist zu unterscheiden zwischen Transfer als
Produkt und Transfer als Prozess. Der Transfer
aus frihern Lernsituationen auf nachfolgende
Situationen kann sowohl den Prozess selber
als auch das Ergebnis férdernd oder hem-
mend beeinflussen.
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Vom positiven Transfer spricht man dort, wo ein
Lernprozess durch vorausgegangene Lern-
akte zeitlich, qualitativ, quantitativ oder gene-
rell verbessert wird. Eine neue Aufgabe wird
als Folge friherer Lernprozesse erfolgreicher
gelést als wenn diese Lernprozesse friiher
nicht stattgefunden hatten.

Vom negativen Transfer spricht man dann,
wenn Produkt oder/und Prozess durch vor-
ausgegangene Lernakte zeitlich, qualitativ,
quantitativ oder generell behindert werden.
Die Erfahrungen friherer Lernsituationen
beeintrachtigen die Losung einer neuen Auf-
gabe. Das kann geschehen durch zeitliche
oder sachstrukturelle Interferenzen, durch
inadaquate Anwendung erlernter Methoden,
Techniken oder Prinzipien.

Vertikaler und lateraler Transfer

Inbezug aufden Prozess und gleichzeitiginbe-
zug auf die Sachstruktur von Transferinhalten
hat Gagné die Unterscheidung zwischen verti-
kalem und lateralem Transfer vollzogen. Er ver-
steht unter Transfer «die Ubertragung frither
erlernter Reaktionen auf eine verdnderte oder
eine neue Situation».

Vertikaler Transfer geschieht dort, wo «die
erlernten Fahigkeiten eines Niveaus auf das
Erlernen weiterer Fahigkeiten auf hdherem
Niveau» Einfluss nehmen (Gagné 1969. 263).
Vertikaler Transfer wird dort vollzogen, wo in
einem systematischen Aufbau funktioneller
und sachbezogener Prozesse der Erwerb
einer Lerneinheit A die Voraussetzung fir den
Erwerb einer Lerneinheit AB und diese wieder-
um die Voraussetzung fir die Lerneinheit ABC
usw. bildet. (Vom Leichten zum Schweren!).
Lateraler Transfer meint die Anwendung und
Umsetzung von Lerninhalt A auf Lerninhalt B
und/oder Lerninhalt C und/oder Lerninhalt D
usw. Es handelt sich um die Aktualisierungvon
erworbenen Lernprodukten oder Operationen
in analog komplexen oder analog sachahn-
lichen Situationen. Dieser Transfer ist abhéan-
gig von der «Weite der Generalisierung». «Je
breiter eine erlernte Leistungsfahigkeit fun-
diert ist, umso grossere Chancen bietet sie fir
den Transfer auf neue Situationen.» (Gagné
1969. 264).

Selbsttransfer und Fremdtransfer

Die Erfahrungen des Schulpraktikers und
auch theoretische Erlauterungen belegen,
dass es sich beim Transfer um einen komple-
xen und differenzierten Prozess handelt, bei
dem eine Vielzahlvon Wirkfaktoren mitbeteiligt
ist. Daraus ist erklarbar, dass sich ein Transfer
selten von selbst vollzieht. Es ist daher be-
rechtigt, zwischen Selbst- und Fremdtransfer
zu unterscheiden.

Selbsttransfer beinhaltet alle jene Prozesse, in
denen ein Individuum aus eigenen innern Im-
pulsen einen lateralen oder einen vertikalen
Transfer vollzieht. Dieser Selbsttransfer kann
aufgrund von intropsychischen Konstellatio-
nen spontan und intuitiv geschehen, etwa im
Sinne von AHA-Erlebnissen. Oder er kann in-
tentional und willentlich angestrebt werden im
Sinne von bewusstem Suchen nach gemein-
samen Elementen oder Strukturen, im Sinne
des bewussten Anwendens von Prinzipien
oder Methoden.

Von Fremdtransfer méchten wir dort sprechen,
wo zwar sachstrukturell und kognitiv die Vor-
aussetzungen fur einen Transfer vorliegen, der
Prozess des Transfers sich aber nicht spontan
oderintentional volizieht, sondern von aussen,
von einer Drittperson angeregt und gesteuert
werden muss. Hier liegt der didaktische Trans-
ferauftrag des Lehrers.

Transfer als integratives, aber selten explizier-
tes Element in Bildungstheorien

Inverschiedenen Stromungen der Geschichte
des Begriffs «Bildung» wird selbstverstandlich
ein Transfer vorausgesetzt, aber nicht reflek-
tiert. Einige Beispiele dafiir:

Formale Bildung bei Humboldt: Kraftebildung
geschieht an wenigen Gegenstdnden, vor al-
lem an der Sprache. Erfolgte Kraftebildung ist
wie ein «Messer, das einmal geschliffen,
schneidet, wo immer man es einsetzt» (Kant).
Lateraler Transfer.

Fichte: Teilhabe an Gott durch das Durchlau-
fen verschiedener Stufen des Mensch-Seins.
Vertikaler Transfer.

Hegel: Bildung als Selbstverwirklichung des
allgemeinen Geistes im Menschen geschieht
durch das Hinaufsteigen aus dem unmittel-
baren Dasein Gber die Selbstentdusserung als
Lustentfremdung. Vertikaler Transfer.
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Reformbewegung: Bei Kerschensteiner ge-
schieht Transfer von dem bei der Arbeit
Gelernten auf das Leben. In der Kunsterzie-
hungsbewegung transferiert die &dsthetische
Bildung hinaus auf die Allgemeinbildung. Late-
raler Transfer.

Das Konzept des exemplarischen Lernens im-
pliziert den Transfer elementarer Strukturen
auf andere Bereiche. Siehe dazu auch Klafkis
Begriff der «kategorialen Bildung». Lateraler
Transfer.

Die Mehrzahl der Curriculumkonzepte transfe-
riert Lebenswirklichkeit in die simulierte Wirk-
lichkeit «Unterricht» und erwartet den Transfer
wieder zuriick in die Lebenswirklichkeit. Dia-
lektisch-lateraler Transfer.

Gesamtschule: Durch Simulation von Chan-
cengleichheit, durch das Zusammensein aller
Schichten in der Situation «Unterricht» soll ein
Transfer in das Zusammenleben in anderen Si-
tuationen erfolgen. Realutopischer dialektisch-
lateraler Transfer.

3.Theoretische Erkldrungen des Transferpro-
zesses auf der Sachebene.

Unterricht vollzieht sich, wie alle Kommunika-
tionsstrukturen, auf einer Inhalts- oder Sach-
ebene und auf einer Beziehungsebene (Watz-
lawik). Die Mehrzahl der Transfertheorien ver-
suchen Bedingungen und Beziehungen zwi-
schen dem lernenden Individuum und Lernge-
genstédnden, zwischen denen sich Transfer
vollziehen soll, zu erhellen. Im Zentrum steht
dabei die Frage nach den Bedingungen zwi-
schen Lerngegenstand A und Transfergegen-
stand B. Dabei wird haufig die Unterscheidung
zwischen Transfereffekt und Transferprozess
nicht durchgeflhrt.

Da derTransferprozess ein komplexer Prozess
ist, ist selbstverstiandlich, dass von unter-
schiedlichen theoretischen Anséatzen her
auch unterschiedliche Antworten und Erkla-
rungsversuche vorliegen. Wir stellen einige
Transfertheorien dar im Versuch, sie von ihren
theoretischen Grundlagen her zu klassifizie-

Schwelzerische Buchdruckerzeitung
Journal des imprimeurs suissas
Giornale dell’ Asseciazione industrie grafiche

Sondernummer Aus- und Weiterbildung

Wer?
Wie?
Wo?
Was?

Alles (ber die Aus- und Weiterbildung in der graphischen Branche. Von der Schnupperlehre bis zum
Ingenieur HTL der Druckindustrie, mit schematischer Darstellung der Aufstiegsmoglichkeiten. Ver-
zeichnis aller Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten. Zweisprachig deutsch/franzésisch. Die Broschii-

re kann gratis bezogen werden bei:

Schweizerischer Verband Graphischer Unternehmen,
Carmenstr. 6, Postfach 39, 8030 Zirich, Tel. 01 -252 14 40.
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ren. Dass dabei Uberschneidungen bzw. Ver-
allgemeinerungen vorliegen, ist uns bewusst.

Behavioristische Erklarungsversuche

Der behavioristische Ansatz beruht auf der
These, dass Lernen und Transfer eine Funktion
assoziativer Beziehungen zwischen ahnlichen
oder verschiedenen Stimuli und Reaktionen in
der Lern- und in der Anwendungssituation
sind. Ein positiver Transfer tritt z. B. dann
auf, wenn die Stimuli und die Reaktionenin der
Lern- und in der Anwendungsphase &hnlich
sind. (3 x 5=15, 5 x 3=15). Negativer Transfer
kann entstehen, wenn die Stimuli ahnlich, die
Reaktionen aberanders sind (4—2=2:4+2
= 6; oder: ihn vs. in). Innerhalb der behaviori-
stischen Erklarungsversuche gibt es verschie-
dene theoretische Modifikationen.

Thorndike’s Theorie der identischen Elemente

Far Thorndike bedeutet «Lernen» eine Funk-
tion der Assoziation einer Stimulus-Reaktions-
Verbindung mit einem befriedigenden Allge-
meinzustand eines Organismus. Aus der Kritik
an der formalen Bildung entstand seine Trans-
fertheorie, die besagt, dass ein Transfer nur
unter der Bedingung stattfinde, dass identi-
sche Elemente als assoziative Verbindungen
in der Lern- und in der Anwendungssituation
vorliegen. Solche identischen Elemente kén-
nen die «identity of substance» betreffen, also
sachbezogene Gemeinsamkeiten oder die
«identity of procedure», also Vorgehens-
gemeinsamkeiten wie sensorische, senso-
motorische, motorische Identitaten, ebenso
gemeinsame Prinzipien (wie beiJudd, Harlow).
— Die Kritik an Thorndike (Ausubel, Allport,
Flammer) entziindete sich an der Unklarheit
des Begriffs «identische Elemente». Gerech-
tigskeitshalber darf angefligt werden, dass der
Begriff «Struktur» von Ausubel, Bruner und Pia-
get u. a. nur wenig eindeutiger ist als der Be-
griff der «identischen Elemente», wobei sich
gerade der Begriff «Struktur» wegen seiner
Schwammigkeit oft der empirischen Uberprii-
fung entzieht.

Theorie der Generalisierung

Ein Transfer wird dann moglich, wenn eine Ge-
neralisierung der am Lernprozess teilhaftigen

Basisprozesse stattfindet: Stimulusgenerali-
sierung, Reaktionsgeneralisierung im Sinne
von Verhaltenseinheiten (Skinner) und se-
mantische Generalisierung (Osgoods seman-
tisches Differential).

Transfer durch Lernen von Prinzipien und Re-
geln (Judd, Harlow)

Ein Transfer wird dann méglich, wennder Lern-
gegenstand und der Anwendungsbereich
ahnlichen Prinzipien oder ahnlichen Regeln
folgen. Das Erlernen solcher sachimmanenter
Regeln, z. B. mathematische Techniken, sach-
wissenschaftsimmanente Methoden der Er-
kenntnisgewinnung, erméglicht den Transfer.
Die Erkenntnis eines allgemeinen Gesetzes
oder eines Prinzipes transferiert auf eine neue
oder ahnliche Situation.

Theorie des unspezifischen Transfers

Betreffend die angefiihrten theoretischen Er-
klarungsversuche vor allem das Objekt des
Transfers und weniger den Prozess, so be-
hauptet die Theorie des unspezifischen Trans-
fers (Woodrow), dass Transfer weniger von der
sachbezogenen Ahnlichkeit abhange, als viel
mehr von der Art des Lernerwerbes, z. B. da-
von, mit welchen Methoden gelibt worden sei.
Die Theorie des unspezifischen Transfers be-
sagt demnach, dass es mehr oder weniger all-
gemeine Methoden und Techniken gebe, wel-
che relativ unabhéngig von den Sachgesetz-
lichkeiten auf unterschiedliche Lernbereiche
gleichermassen angewendet werden kénnen.
Das Konzept des unspezifischen Transfers
mindetin allgemeine Lernregeln, in Lerntech-
niken, wie sie heute besonders in der Schu-
lung von Fihrungskréaften eingesetzt werden:
Mnemotechniken, Kreativitatstechniken, Ent-
scheidungsstrategien, heuristische Strate-
gien, Learningsets, Brainstormingtechniken,
Fuhrungsstrategien usw. Eine Sonderformdes
unspezifischen Transfers bildet die «Technik»
des entdeckenden Lernens nach Bruner.

Mit der Theorie des Lernens durch Prinzipien
und Regeln und mit der Theorie des unspezifi-
schen Transfers ist bereits die Briicke zu den
kognivistischen Erklarungsversuchen ge-
schlagen.
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Kognivistische Erkldrungsversuche

Die Transfererklarungen haben den Weg des
lernpsychologischen Denkens auch mitge-
macht, ndmlich die Anwendung von den beha-
vioristischen Reiz-Reaktions-Theorien und die
Zuwendung zu den sogenannten kognitivisti-
schen Theorien, in die nun auch der Ent-
wicklungsstand und die Lernerfahrungen des
Individuums miteinbezogen werden.

Versuchten die Behavioristen die kausale Fra-
ge des Transfers auf neuronale Prozesse
zurluckzufihren (siehe die Erweiterung des
neurophysiologischen  Erklarungsansatzes
durch die Neobehavioristen Hebb und Hull),
so behaupten die Kognitivisten, stimmige Be-
weise fir Gesetzmassigkeiten innerhalb der
«blackbox» zu besitzen und von hier aus Trans-
fer erklaren zu kénnen. Dass es «fliessende
Ubergénge» von den Behavioristen zu den Ko-
gnitivisten gibt, ist bereits erwahnt.

Die gestaltpsychologische Erkldarung

Lernen geschieht hier durch einen kognitiven
Prozess, der zwar abhingig ist von aussern
Stimuli, der aber primér in der Interpretation,
in der Verarbeitung der Stimuli und in ihrer
Auseinandersetzung mit schon im Bewusst-
sein vorhandenen Elementen besteht. Ein
Lernprozess ist dann erfolgreich, wenn er zur
Einsicht in den Sachverhalt fuhrt. Insofern
Transfer die Umsetzung von Gelerntem auf
neue Inhalte betrifft, geschieht Transfer in der
gestaltpsychologischen Interpretation dann,
wenn durch den Prozess der Einsicht die «Ge-
stalt» oder die «Struktur» (Wertheimer) in der
neuen Situation wiedererkannt wird. Siehe da-
Zu auch Kotona und Meili.

Theorie des strukturalen Transfers

Im Zentrum der heutigen Transferdiskussion
stehen die strukturalen Erklarungsversuche.
Sie gehen von einem - zwar immer wieder an-
ders interpretierten - Strukturbegriff aus. Je
nach der Begriffsbestimmung von «Struktur»,
«Schema», «Plan» usw. bilden sich je andere
Transfertheorien. Es seien nur drei dieser
Theorien paradigmatisch erwahnt.

- Der strukturale Transfer nach Ausubel:
Struktur ist hier gemeint als hierarchisch
geordnete Menge, Klarheit, Stabilitat und Or-

ganisation von Kenntnissen und von Fahigkei-
ten. Die Struktur kann im Individuum allge-
mein nachgewiesen werden, sie kann auch
bezogen sein auf bestimmte inhaltliche und
funktionale Bereiche. Transfer besteht in der
Integration von neuem Lehrstoff in die beste-
hende Struktur. Durch den Transfer vollzieht
sich eine Modifikation und eine Erweiterung
der Struktur.

- Der strukturale Transfer nach Bruner:
Struktur bedeutet einerseits das Insgesamt
von Strategien, das einem Individuum zur Ver-
fagung steht, um Probleme zu I6sen. Anderer-
seits — &hnlich wie bei Ausubel - beinhaltet
Struktur auch allgemeine Prinzipien. Im Trans-
fer werden die Strategien umgesetzt auf neue
Lernbereiche, wobei besonders die Strategie
des entdeckenden Lernens eine zentrale Posi-
tion einnimmt. Gleichzeitg erkennt das Indivi-
duumden neuen «Fall» als «Spezialfall» dervor-
aus erkannten Struktur. Der didaktische Weg
volizieht sich vorerst induktiv, indem aus dem
Einzelfall mit unterschiedlichem Schwierig-
keitsgrad die Struktur, das Prinzip erarbeitet
wird und deduktiv dieses Prinzip in neuen
Situationen gesucht und wieder erkannt wird.
Die Hierarchie des Schwierigkeitsgrades
(nicht Hierarchie der Struktur wie Dbei
Ausubel!) und der Transfer der Struktur in im-
mer «schwierigere» Lerneinheiten istim Theo-
rem der Curriculumspirale enthalten.

- Der strukturale Transferim Anschluss an Pia-
get und Aebli:

Messner, H. <Wissen und Anwenden» hat u. E.
die beste Interpretation des strukturalen An-
satzes von Piaget und Aebli fur die Erklarung
des Transferproblems geleistet und gleichzei-
tig die Umsetzung in didaktische Fragestellun-
gen vollzogen. Lernen beinhaltet bei Messner
den erstmaligen Aufbau der Struktur eines
Schemas und deren Konsolidierung (s. 20).
Transfer dagegen bedeutet die Anwendung
des Schemas unter neuen Bedingungen. Das
Wesen der Anwendung besteht darin, dass die
in einer bestimmten Situation erlernte und da-
mit aufgebaute Struktur an einem neuen Fall
wiedererkannt oder in einer neuen Situation
wieder hergestellt wird. Im wiedererkennen-
den Transfer wird beispielsweise die Struktur
«Sedimentation», nachdem sie an einem Bei-
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spiel erarbeitet worden ist, in unterschiedlich-
sten geographischen Formen von Aufschit-
tungen erfasst. Im herstellenden Transfer wird
unter Einbezug erkannter Strukturen Neues
entwickelt, z. B. unter Verwendung der Geset-
ze der Aerodynamik der Bau eines Modellflug-
zeuges. Wiedererkennender und herstellen-
der Transfer geschieht sequentiellim Problem-
ldsen. Die Frage nach Anwendungs- bzw.
Transferméglichkeiten ist schon beim Erwerb
eines Schemas zu berlicksichtigen.

Erkléarungsversuche eines mdéglichen «sozial-
ethischen» Transfers

Uberall dort, wo zwischen Lernbereich und
Anwendungsbereich Gesetzméassigkeiten be-
stehen, ist Transfer noch relativ gut erklarbar
und sogar messbar. Viel schwieriger wird es,
dort von Transfer zu sprechen, wo es um sozia-
les Verhalten, um Einstellungen und Grundhal-
tungen geht. Wir sprechen in vereinfachter
Terminologie von sozial-ethischem Transfer
und meinen damit die Frage, ob das in einem
bestimmten Lernfeld erworbene soziale Ver-
halten auf andere soziale Felder transferiert
werden kann. In mehreren Theorien wird ein
solcher Transfer angenommen, ohne expli-
zit ausgefiihrt und vor allem ohne empirisch
Uberprift zu werden. Wir stellen einige dieser
Theorien dar, in denen fast selbstverstandlich
ein Transfer erwartet wird.

Sozialisations- und Rollentheorien

Die Annahme gilt auch hier, dass die Rollen,
die in irgendeinem Feld erlernt worden sind,
z. B. in der Familie, in der Schule, in der Peer-
gruppe, als ichimmanente Strukturen in an-
dern sozialen Feldern wirksam werden. So
wird auch in Entwicklungstheorien behauptet,
dass die Peergruppe fir den Jugendlichen die
Funktion habe, neue Rollen zu erlernen, die er
dann in der Gesellschaft anwenden kénne.
Oder es wird angenommen, dass die im sport-
lichen Tun erworbenen sportethischen Qualifi-
kationen wie Fairness, Einordnung, Konzen-
tration usw. als iiberdauernde Einstellungenin
andern sozialen Feldern wie der Familie, der
Schule, des Berufs analog das Verhalten be-
stimmen werden.

Der anthropologisch-soziale Ganzheitsansatz

Die Hypothese von der Ganzheit des mensch-
lichen In-der-Welt-Seins wird vor allem in
der Sozialpsychologie Lewins und inihrer Mo-
difikation und Bereicherung durch Elemente
der Tiefenpsychologie und der Humanisti-
schenPsychologie oft als stillschweigende Er-
kldrung flir Transfer eingesetzt. Wir denken an
viele Formen der Gruppendynamik, bei denen
angenommen wird, dass die in der Gruppe
neuerworbenen Fahigkeiten der sozialen
Wahrnehmung und des sozialen Verhaltens
«hinausstrahlen» in andere soziale Kontexte.
Ahnliches wére von vielen Formen der Psycho-
therapie zu sagen, wo ebenfalls diese Trans-
formationen des in der Therapiesituation er-
worbenen Neuverhaltens in die Lebenspraxis
mit der These von der Ganzheit begriindet
wird. (Eine Ausnahme bildet die Verhaltens-
therapie und die Verhaltensmodifikation, wo
im konkreten Feld Veranderungen herbeige-
fahrt werden.)

Transferimplikationen in «Erwartungstheorien»

Attribuierungstheorie, labeling approach, Pyg-
maliontheorie, Stigmatisierungstheorien, Mo-
tivationstheorien, das Fremdanspruchsniveau
betreffend, gehen alle von der Annahme aus,
dass sich Erwartungen an einen Mitmenschen
in subtilen verbalen und nicht-verbalen Inter-
aktionen dussern und dass diese Erwartungs-
interaktionen allmahlich im integrierenden Du
oder in der integrierenden Gruppe eine Hal-
tung oder Einstellung erwecken, die zu einem
adaquaten Erwartungsverhalten flihren. Diese
Erwartungen werden habituell und transferie-
ren auf viele, wenn nicht auf alle sozialen Kon-
texte.

Die Erklarungsversuche eines sozial-ethi-
schen Transfers beruhen auf hypothetischen
Annahmen. Erstin jingster Zeit geht man dazu
Gber, sie empirisch durch Evaluationsstrate-
gien zu Uberprifen. Dabei zeigt sich, dass -
wenn auch differenzierter — ahnliche Gesetz-
maéssigkeiten wie im sachbezogenen Transfer
gultig sind: Strukturdhnlichkeit, Kontextahn-
lichkeit, Ahnlichkeit von gemeinsamen Re-
geln, Generalisierbarkeit usw. Ebenso ge-
schehen harte Ausweitungen der Beratungs-
und Therapiesituation auf praxisnahe Situatio-
nen durch antizipatoriches Rollentraining und
durch Simulationsstrategien.
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4. Person- und Umfeldvariablen des Transfers

Wir definierten «Transfer» als Umsetzung und
Anwendung friherer Lernerfahrungen auf
neue oder dhnliche Lern-und Verhaltenssitua-
tionen. Wir haben dabei gesehen, dass die
Transferforschung zentral jene Bedingungen
erfragt, die als Beziehungsnetz zwischen dem
Lerninhalt und dem Anwendungsinhalt beste-
hen. Je nach der wissenschaftstheoretischen
Position werden Gesetzmaéassigkeiten fur die-
ses Beziehungsnetz entwickelt, die von den
identischen Elementen {ber gemeinsame
Prinzipien und Generalisierungen, iber ge-
meinsame methodische Angehbarkeit bis zu
Strukturgleichheit oder Strukturdhnlichkeit
reichen. Da Transfer von indivduell lernenden
Menschen vollzogen wird, sind Personvaria-
blen und Umweltfaktoren entscheidend daran
beteiligt, ob und wie ein Transferprozess er-
folgt und wie der Transfereffekt sein wird. Wir
glauben, dass die Transferforschung diese
Person-und Umweltdeterminanten bis jetzt zu
wenig erfasst hat. Diese Determinanten sind
aber im praktisch-didaktischen Vollzug der
Schule von Bedeutung.

Wirversuchen daher, Transfer hypothetisch zu
umschreiben:

Transfer ist ein interaktionaler Prozess, in dem
unter interferenter Beteiligung von Ich-Kréften
und Umfeld-Faktoren (personal-kontextliche
Bedingungen eines Transfers) eine Umsetzung
und Anwendung von Gelerntem in dhnlichen
oder neuen Situationen erfolgt; das ist nur
méglich, wenn definierbare Ubereinstimmun-
gen zwischen Lern- und Anwendungssituation
bestehen (sachstrukturale Bedingungen eines
Transfers).

Bei einem Transfer miissen demnach internale
Faktoren aus der Personlichkeitsstruktur des
Lernenden und externale Faktoren aus der
Sachstruktur und aus dem Handlungsumfeld
zusammenspielen.

Personvariablen des Transfers
Transferakt-Variablen

Fir den moglichen Transfer sind Transferbefi-
higungen notwendig. Der Gelibtheitsgrad der
Transferbefdhigungen korrelliert mit der Auf-
gabenschwierigkeit eines geforderten Trans-
fers:

Transferintelligenz: Sie bemerkt Méglichkeiten
der Anwendung (kombinativ-kreative Transfer-
intelligenz), sie erkennt gemeinsame Struktu-
ren und erfasst die realen Differenzen in unter-
schiedlichen Strukturausformungen (abstrak-
tive Intelligenz, Urteilsintelligenz).
Transfergedéchtnis: Ein Transfer kann nicht
stattfinden, wenn die Informationsspeicher-
ung nicht Strukturen oder Prinzipien als Gan-
zes oder doch wesentliche Elemente davon
zur Verfigung halt. Im Langzeitgedéchtnis ge-
speicherter Lernstoff muss fiir einen Transfer-
prozess abrufbar sein.

Psychomotorischer und sprachlicher Transfer-
vollzug:

Wo der Transferprozess Handlungsveriande-
rungen notwendig macht, missen die Funktio-
nen des Antwortverhaltens, namlich Sprache
und Motorik, instrumental eingesetzt werden
kénnen. Dies gilt besonders in allen Transfer-
fragen im Bereich des sportlichen, des hand-
werklichen und des musischen Handlungs-
vollzuges.

Klauer hat in Erwartung der Tylermatrix eine
Koordination der Elemente der Sachstruktur
mit Befahigungen vorgeschlagen und daraus
einen fruchtbaren Ansatz fiir eine Transfer-
theorie vorgelegt. Damit kénnen vertikale und
laterale Transferprozesse operationalisiert
und empirisch Uberpraft werden.

Transfermotivations-Variablen

So wie die Motivation einen Lernakt anregt,
steuert, stimuliert oder hemmt, so gelingt auch
ein Transferakt nicht ohne Motivation: Wer
einen Transfer nicht vollziehen will, wird ihn
nicht vollziehen. Wer nichtinteressiert und en-
gagiert ist, wird sich nicht zu einem Transfer
aufraffen. Je intrinsischer die Transfermotiva-
tion ist, desto grosser die Wahrscheinlichkeit
- unter Voraussetzung der Transferakt-Beféhi-
gungen — dass ein Transfer zustande kommt;
dann kann auch ein intentionaler Selbstrans-
fer aktiviert werden. Je extrinsischer die Trans-
fermotivation gelagert ist, umso mehr muss
von aussen her, im Sinne des Fremdtransfers,
ein Transferprozess in Gang gebracht werden.
Wo negative Motivation besteht, z. B. Angst,
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Misserfolgsorientierung, Versagensantizipa-
tion, Langeweile, Desinteressiertheit, da wird
kein Selbsttransfer vollzogen, im Gegenteil, es
wird ein Transfervermeidungslernen einset-
zen.

Dass Sachvariablen, wie identische Elemente,
gemeinsame Prinzipien oder Regeln, generel-
le Methoden und Arbeitstechniken, &hnliche
oder gleiche Strukturen, Bedingungen stellen,
unter denen Transfer méglich oder nicht még-
lich ist, ist — wie bereits gesagt — das zentrale
Thema der klassischen Transfertheorien.

Die Personvariablen und die sachstrukturellen
Variablen stehen, analogisch gesehen, in
einem multiplikativen Zusammenhang, d.h.
wenn einer dieser Faktoren ausféllt, kommt
kein Transfer zustande. Beispiele: Ohne Trans-
fermotivation erfolgt auch bei intakter Trans-
ferintelligenz und bei verfigbarem Transferge-
dachtnis kein Transfer. Wenn alle Personen-
faktoren aktionsbereit sind, aber keine sach-
strukturelle Beziehung zwischen Lerninhalt
und Anwendung oder Umsetzung in die neue
Situation besteht, ist kein Transfer vollziehbar.

Bedingungsvariablen des Transfers aus dem
Kontext

Jeder Transferprozess geschieht in einem
Kontext, dessen Variablen als Randbedingun-
gen Uber Verlauf und Ergebnis mitbestimmen.
Diese Transfer-Kontext-Bedingungen kénnen
vorhanden sein, missen aber nichtunbedingt.
- Soziale Transfervariablen: Transfer wird an-
geregt oder behindert durch soziale Konstella-
tionen, z. B. durch das Verhéltnis von Lehrerzu
Schiiler, von Lehrer zurKlasse, von Schler zu
Schuler (Aussenseiter wagen oft keinen Trans-
fergedanken zu dussern), vom Schiler zur in-
formellen Gruppe, durch Bildungsaspiratio-
nen der Eltern usw. Negativ geladene soziale
Interaktion kann einen méglichen Selbstrans-
fer blockieren.

— Raum-Zeitvariablen: Transfer kann gefddert
oder behindert werden durch die Raum-Zeit-
Konstellation: Ungiinstige Raumverhéltnisse,
Notendruck vor Ubergangspriifungen, wirkli-
che oder vermeintliche Zeitnot.

— Lernhilfe-Variablen: Transfer kann daran
scheitern, dass keine oder ungenigende
Lernhilfen vorhanden sind. Wenige Lehrbi-
cher sind transferorientiert. Oft fehlen Unterla-

gen fiur selbstandige Wiedererkennung von
Strukturen oder fiir Strukturvergleiche (Wie-
dererkennen der Struktur «Demokratie» in
einem Staat der Gegenwart und «Demokratie—
modifikationen» zwischen verschiedenen
Staaten).

- In Unkenntnis der Bedeutung des Transfers
oder aus mangelnder didaktischer Kreativitit
verhindern gelegentlich Lehrer selber einen
Transfer; z.B. wenn der Strukturaufbau am
Lernprozess auf einer andern Reprasenta-
tionsebene geschieht als die Anwendung der
Struktur in einer neuen Situation.

Bis ein Transfer zustande kommt, missen so-
mit viele Faktoren in unterschiedlicher Ge-
wichtung zusammenspielen. Es handelt sich
um einen komplexen Prozess, der sich relativ
selten spontan vollzieht, sondern meist von
aussen angeregt, gesteuert und evaluiert wer-
den muss.

5. Transferanregungen

Es ist schwierig, Transfereffekte empirisch ge-
sichert nachzuweisen. Die Transferexperi-
mente finden meistens in der Laborsituation
statt und sind angesichts der Vielzahl der mit-
wirkenden Variablen nur schwer auf die Unter-
richtspraxis transferierbar. Es seien trotzdem
einige Hinweise zu geben versucht.

Hinweise zu einer Transferdidaktik

- Voraussetzung fir einen Transfer ist der ge-
glickte Vollzug der Lernphase. Diese Lern-
phase ist schon transferorientiert aufzubauen,
z.B. durch Generalisierungstraining, durch
Erarbeiten von allgemeinen Lern-und Arbeits-
techniken, durch Herausschélen und Einpra-
gen von Strukturen, durch Training von Strate—
gien des entdeckenden Lernens usw.

- Es gehdort zur zentralen Aufgabe des Lehrers,
Transfer anzuregen durch Transfermotivie-
rung, den Prozess zu steuern durch Transfer-
aufbau und -lenkung und den Prozess zu eva-
luieren und damit zu verstarken. Der Schiller,
der in seinen Transferbemihungen nicht ver-
starkt wird, hort auf, Transfer zu versuchen.

- Transferfordernd ist das exemplarische Ler-
nen, das als Strukturlernen aber in Nachfolge-
phasen umgesetzt werden muss in dhnliche
Situationen.



630

schweizer schule 18/80

— Transferstimulierend ist der Ansatz in der
«Realbegegnung» und in konkreten Lebenssi-
tuationen, die zu bewdltigen sind. Dabei wer-
den induktiv durch abstraktive Denkprozesse
die Regeln, die Bedeutungsnetze, die Struktu-
ren erarbeitet und nun die Umsetzungin ande-
re und neue Situationen bewusst vollzogen.

Hinweise zu einem transferorientierten Curri-
culum

Lehrmittel und Lehrpléne sind meist so konzi-
piert, dass Abschnitt fir Abschnitt, Kapitel fur
Kapitel in relativer Geschlossenheit vorge-
stellt werden und mit normativem Druck die
Realisierung geférdert wird. Lehrbicher und
Lehrhilfen mussten transferorientiert gestaltet
sein. Selbst wenn die Prinzipien der zustandi-
gen Wissenschaft ein zentrales Aufbaukrite-
rium bilden, ist Transferorientierung durch
Querverweise, durch die Formulierung von Ar-
beitsaufgaben méglich. Insbesondere sollten
die Handbicher der Lehrer und die didakti-
schen Begleittexte zu den Lehrmitteln immer
wieder auf Transfermdglichkeiten aufmerksam
machen.

Hinweise fir eine transferorientierte Lehrer-
grundausbildung und Lehrerfortbildung.

Die Beféhigung, Transferprozesse anzuregen,

zu steuern und zu evaluieren, ist ein Teil der

lerntheoretisch-didaktischen Kompetenz des

Lehrers.

- Ein zentrales Transferproblem in der Grund-

und Weiterbildung des Lehrers ist der Theorie-

Praxis-Bezug. Transfer von der Ausbildung in

die Schulpraxis findet unter zwei Bedingun-

gen statt:

a) Wenn Theorie und Ausbildung so praxisnah
als moglich gestaltet werden.

b) Wenn Lehrer ein sensibles Bewusstsein fiir
die Theoriebedurftigkeit und die Weiterbil-
Eungsnotwendigkeit ihrer Praxis entwik-

eln.

- Wenig Transferprobleme finden dort statt,

wo Theorie und Praxis sich annéhernd dek-

ken, z. B. in projektorientierter Ausbildung, in
der Fortbildung im Sinne der Aktionsfor-
schung. - Schwieriger wird die Transformation

der wissenschaftlichen Ausbildung in die di-

daktische Aufarbeitung. - Die Ausbildung fiir

die psychologische und flir die pAdagogische
Kompetenz erfolgt in der Regel auf der symbo-
lisch-theoretischen Ebene. Die Umsetzung in
den interaktionalen Handlungsvollzug im Un-
terrichtsraum stellt ein nicht leicht zu l6sendes
Transferproblem dar. — Problematisch, und nur
durch behutsame Transferanregung gelenkt,
ist die Umsetzung von Wissen in Einstellungen
und Haltungen, aus denen padagogisch tra-
gendes Verhalten entstehen soll.

- Transferorientierte Lehrerfortbildung

In drei Phasen der Lehrerfortbildung muss das
Transferproblem aufgegriffen werden:

In der Vorbereitungsphase geschieht eine
Schwachstellenanalyse und eine Bedirfnis-
analyse aus der Praxis (Lehrer bringen durch
Fallstudien und Problemschilderungen ihre
Fragen an die Kursleitung ein).

In der Durchfihrungsphase hort, sieht und
denkt der Lehrer transferorientiert. Er speist
seine Praxisprobleme in die Kurse ein und wird
von der Kursleitung bei seinen konkreten Fra-
gen abgeholt. Mit Fallstudien und Verhaltens-
training wird Praxis simuliert und so ein Trans-
fer angeregt.

Fir die Anwendungsphase wird eine Transfer-
strategie entworfen, Transfererfahrungen wer-
den an die Kursleitung zurliickgemeldet. Die
Kursleitung stellt sich fur die Uberwachung
und far die Steuerung des Transfers zur Verfu-

gung.

6. Forschungsanregungen

Es seien einige Probleme stichwortartig ange-
fahrt, die u. E. einer theoretischen Erhellung
beddrfen.

- Die Mehrzahl der «klassischen» Transfer-
theorien ist aus Ergebnissen in Laborsituatio-
nen antstanden, in denen experimentell ein-
zelne Variablen variiert und ihre Wirkung auf
eine andere Variable kontrolliert wurde. Was
uns fehlt, sind Forschungsdesigns fiir die Er-
fassung des Transferprozesses im konkreten
pddagogischen Feld.

- Viele Theorien befassen sich schwerpunki-
massig mit den sachstrukturellen Bedingun-
gen des Transfers. Wir wissen noch sehrwenig
Uber die Bedeutung der Personvariablen, z. B.
uber Transferintelligenz, (ber Transferge-
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dachtnis und vor allem Uber die Transfermoti-
vation. Ebenso mangelt es an Uberprifbaren
Erkenntnissen inbezug auf die Kontextvariab-
len des Transfers, z. B. Gber die Bedeutung der
Lehrer-Schuiler-Beziehung, Gber die Funktion
der Transferverstarkung usw.

- Forschungen miisstenden Zusammenhang
zwischen Entwicklungsstand des Lernenden
und Transfer aufkldren, ebenso zwischen
Transfer und Persénlichkeitsstruktur. (Gibt es
etwas wie eine Transferneugier, und wenn ja,
ist sie einzig eine kognitive Komponente?)

- Was uns fehlt, ist eine theoretisch abge-
stitzte Transferdidaktik. Hier wére ein breites
Feld fur wissenschaftliche Entwicklungs-
arbeit.

— Der Theorie-Praxis-Bezug unter Transfer-
aspekten und daraus abgeleiteten Verhaltens-
und Trainingsmodellen wéren bedeutsame
Forschungsfragen.

- Eine inhalisanalytisch-historische For-
schungsarbeit wéare die Aufdeckung der oft
verschlisselten oder unreflektierten Idee des
Transfers in verschiedenen Bildungstheorien
der Gegenwart und der Vergangenheit, eben-
so in didaktischen Modellen.

— Die Neobehavioristen Hebb, Hull, Osgood
versuchten, neurophysiologische Begrin-
dungen des Transfers zu entwickeln, Die Ko-
gnitivisten kimmern sich - soweit wir sehen -
recht wenig um die biologischen Basisprozes-
se des Lernens und damit auch des Transfers.
Interessant wére es zu wissen, unter welchen
neuropsychischen und neurophysischen Be-
dingungen ein Transfer stattfinden kann, bzw.
welche Ruckwirkungen Transferprozesse auf
die Gehirnvorgédnge haben (siehe Eccles und
Zeier: Gehirn und Geist. 1980).
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