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3. Es sind 47 Javaneraffen im Zoo, die ge-
genwartig auf diese Art und Weise ge-
futtert werden.

In dieser Schulverlegungswoche wurde so

vielseitig gelehrt und gelernt, dass es im
Rahmen dieses Berichtes unmaoglich ist, ei-
nen reprasentativen Ausschnitt davon zu
zeigen.

Uberlegungen zum beschriebenen Projekt eines Klassenlagers

Othmar Fries

Als Didaktiklehrer der dritten Seminarklasse
konnte ich mich aus zeitlichen und organi-
satorischen Grinden weder an der konkre-
ten Planung noch an der Durchfiihrung der
Schulverlegung aktiv als Leiter mitbeteili-
gen. Der gute Informationsfluss wahrend
dieser Phasen ermdglichte es mir jedoch,
die Schulverlegung «aus Distanz» ziemlich
genau mitzuverfolgen. Neben dieser Beteili-
gung «aus Distanz» waren es vor allem die
Gesprache mit den Seminaristinnen und
den Leiterinnen wahrend der Auswertungs-
phase, welche mich zu den folgenden Uber-
legungen bewegten.

Der seminaristische Weg der Lehrerbildung
ist gekennzeichnet durch die beiden Ziele
«Allgemeinbildung» und «Berufsbildung».
An den luzernischen Lehrerseminarien wird
diese anspruchsvolle Doppelaufgabe u. a.
dadurch zu erfiillen versucht, dass die er-
sten 3 Jahre der Ausbildung vor allem far

die sog. allgemeinbildenden Facher reser-
viert sind, von der 3. Seminarklasse bis zum
Abschluss des Seminars hingegen sukzes-
siv mit einem immer grosseren Stundende-
putat die eigentliche Berufsausbildung mit
den entsprechenden Fachern einsetzt.

Da das hier referierte Projekt u. E. innerhalb
der Berufsausbildung am Seminar anzusie-
deln ist, wollen wir vorerst kurz einige we-
sentliche Merkmale derselben darstellen.
Die Berufsausbildung am Seminar (3. bis 5.
Ausbildungsjahr) besteht in der Regel aus
den folgenden, untenstehenden curricularen
Elementen (da an den einzelnen luzerni-
schen Seminarien der zeitliche Rahmen, die
Anordnung und die Bezeichnung der ein-
zelnen Elemente z. T. differiert, wird im fol-
genden nur eine grobe Ubersicht der Be-
rufsausbildung gegeben, die auf dem Hin-
tergrund genannter Unterschiede zu lesen
ist):

Ausbildungsjahr Praxisorientierte Theorie

Berufspraktische Ubungen /
Berufspraxis

3. Psychologie / Didaktik

4, Psychologie
Didaktik / Fachdidaktik

Didaktik / Fachdidaktik

.% Trainings)
o o
ﬁ Ubungsschule
= Praktikum
cC
Qo
,,,,,,,,,,,,,,, 3
®  Praktika

Hospitationen
Lehribungen (Skill-

Verantwortung: Fachlehrer am Seminar
Leitung und Koor-

dination

Stufenmethodik-, Ubungsschul-,
Praxislehrer / Didaktik-, Metho-
diklehrer




Wiinschenswert und optimal erscheint nun
wahrscheinlich jedem Lehrerbildner und
vor allem auch den Seminaristen eine Ver-
zahnung des am Seminar Gelehrten und
Gelernten mit der bestehenden beruflichen
Wirklichkeit. Erst ein optimal gelungener
Theorie-Praxis-Bezug liesse sich dann als
theoriegeleitete Praxis und praxisorientierte
Theorie kennzeichnen. Diese anspruchs-
volle Zielsetzung und -erreichung wird ailer-
dings erheblich erschwert durch die kom-
plexe Menge vielfaltigster Faktoren, welche
an der seminaristischen Berufsausbildung
mitbeteiligt sind und diese mitbedingen
(zum Beispiel Fachlehrer, Selektion der Pra-
xislehrer, Stundendotationen, rdumliche und
geografische Bedingungen, Seminaristen
usw.). So gesehen, werden auch Feedbacks
vieler Junglehrer verstandlicher, wenn sie
sich Uber den mangeinden bzw. ungeni-
genden Theorie-Praxis-Bezug am Seminar
beklagen.

Die oben skizzierte Problematisierung der
unbefriedigenden praxisorientierten Berufs-
ausbildung fiihrte am Seminar Baldegg da-
zu, etwas «Neues» mit einer 3. Seminar-
klasse bei der ersten Kontaktnahme mit der
Berufspraxis zu versuchen.

Ausgangslage / Problem:

Die Berufsausbildung besteht in der 3. Se-
minarklasse bis anhin aus den Fachern Psy-
chologie (2 WStd) und Allgemeiner Didaktik
(2 WStd). Der Kontakt mit der Berufspraxis
findet Uber gelegentliche, gezielte Hospita-
tionen und simulierte Lehriibungen in der
Seminarklasse statt: ein Ubergewicht der
«Theorie» gegenlber der «Praxis» ist deut-
lich erkennbar.

Die Tatsache, dass der grosste Teil der Se-
minaristen sehr stark fur die Praxis motiviert
ist, ja geradezu auf die Praxis «brennt», ist
ein Anspruch an die Berufsausbildung, der
in der bestehenden Ausbildungsstruktur im-
mer noch zu wenig eingeldst werden kann.
Andererseits gilt es aber, diese «intrinsi-
sche» Berufsmotivation flir einen effizienten
Lernprozess nutzbar zu machen, anstatt bis
zum letzten Ausbildungsjahr aufzuschieben
bzw. verklingen zu lassen.

Fur Seminaristinnen und Fachlehrer (Psy-
chologie/Didaktik) stellt sich in dieser Situa-
tion das folgende Problem:

Wie kdnnen wir unsere bis anhin er-
worbenen theoretischen Kenntnisse
und Fahigkeiten aus Psychologie und
Didaktik sinnvoll ein erstes Mal in der
reellen Praxis zur Anwendung brin-
gen und uberprifen?

Das hier beschriebene Projekt erachte ich
als eine sinnvolle und realisierbare Mog-
lichkeit, das wohl noch viele Alternativen in
sich schliesst.

Abschliessende Bemerkungen

Die Idee und das Projekt, Seminaristinnen
wahrend einer Schulverlegung mit einer zu
unterrichtenden Primarklasse und damit ge-
zielt zum erstenmal mit der Berufspraxis be-
kanntzumachen, darf m. E. als gelungen be-
urteilt werden.
Abgesehen vom sicher nachhaltigen positi-
ven Erlebnis fur alle Beteiligten, einmal zu-
sammen eine Woche auswarts «Schule ge-
macht» zu haben, konnte mit diesem Pro-
jekt ein zusatzlicher Beitrag fur die berufs-
praktische Ausbildung der Seminaristinnen
geleistet werden. Ich glaube, dass dieses
praxisnahe Projekt fur Seminaristinnen und
Seminarlehrer eine Verzahnung von Theorie
und Praxis relativ gut ermdéglicht hat. Aus-
schlaggebend dafur dirften folgende Merk-
male gewesen sein:
— projektorientiertes Vorgehen und Lernen
— angstfreies Lernen, das heisst vor allem
keine Zensuren
— Konzentrationswochen-Charakter
— Gute Zusammenarbeit Praxislehrerin-Se-
minaristinnen-Seminarlehrer bei der Vor-
bereitung und Durchfuhrung des Projek-
tes.

Aufgrund der gemachten Erfahrungen lies-

sen sich bei der Wiederholung eines &hnli-

chen Projektes gewisse Elemente verandern

bzw. verbessern wie z. B.

— Verlangerung der Vorbereitungsphase bei
den Seminaristinnen

— Vermehrter Einbezug der Fachlehrer in
Vorbereitung und Auswertung

— langerfristige Mitplanung des Projektes
durch die Seminaristinnen.

Die positiven Erfahrungen fordern zur Uber-

legung heraus, ob eine Intensivwoche in der
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beschriebenen Art nicht zum curricularen
Bestandteil der berufspraktischen Ausbil-
dung des Lehrerstudenten gehdrt und ob
nicht ihre Durchfihrung in den untern Klas-
sen der Seminarausbildung das Charakteri-
stische des seminaristischen Ausbildungs-
weges deutlicher machen kénnte.

Schulverlegungen bzw. Schullager sollte
man allerdings nicht unkritisch dazu benut-
zen, Unterricht einfach andernorts zu hal-

ten, sondern man sollte vielmehr auch auf-
zeigen, dass innerhalb eines solchen Rah-
mens auch andere Formen von Lehren und
Lernen mdglich waren; Formen und Inhalte,
die «zuhause» wegen sog. institutionellen
und anderen Bedingungen scheitern bzw.
gar nicht erst versucht werden konnen.
Auch das ware ein Bekanntmachen mit Pra-
xis, allerdings mit alternativer Praxis!

Arbeitslager einer Abschlussklasse als Beitrag zur Berggebietshilfe

Hansjorg Weber

1. Das Arbeitslager aus der Sicht der Lehrer

Der Idee, mit den Schulern der 9. Klasse
von Eschenbach SG ein Arbeitslager durch-
zufilhren, lagen verschiedene Gedanken zu-
grunde:

— taglich korperliche Arbeit fur die Schuler
als Vorbereitung auf das kommende Be-
rufsleben;

- Sauberung der Alpweiden, Erleichterung
der Alpbewirtschaftung;

— Mithilfe bei der Pflege des Gebirgswaldes;

— Verbesserung des touristischen Angebo-
tes;

- Leben in einfachsten Verhaltnissen und
Pflege der Klassengemeinschaft.

Es war bekannt, dass die Ortsgemeinde und
Korporationen von Walenstadtberg einen
Mangel an Arbeitskraften fur Alpverbesse-
rungen und Waldpflegearbeiten aufweisen,
da die Einwohner je ldngerje weniger furdas
«Gmeinwédrch» gewonnen werden konnen.
Daher nahmen die zwei Abschlussklassen-
lehrer aus Eschenbach im Marz 1979 schrift-
lichen Kontakt auf mit der Ortsgemeinde,
zwei Alp- und einer Waldkorporation sowie
dem Kur- und Verkehrsverein. Die Korpora-
tionen erméglichten das Lager.

2. Voraussetzungen zur Durchfiihrung
des Lagers

Fir die Schulklasse als Arbeitnehmer muss-

ten folgende Bedingungen erfillt sein, damit

das Lager zustande kommen konnte:

— volle Deckung der Spesen (Reise, Unter-
kunft, Verpflegung);

— Zustimmung des Schulrates;
— Zustimmung der Eltern.

Fir die Arbeitgeber mussten zur Verfigung

stehen:

— ein geniigendes, abwechslungsreiches
und den Witterungsverhaltnissen ange-
passtes Arbeits-Angebot;

— Korporationsleiter zur Leitung von Schu-
ler-Gruppen;

— Genugend Werkzeuge und Maschinen.

Aufgrund eines detaillierten Kostenvoran-
schlages der Lehrer und einer Liste von
maoglichen, von Schilern ausflihrbaren Ar-
beiten, kam ein Abkommen zustande.

3. Ausgefiihrte Arbeiten und weitere
Moglichkeiten

Gearbeitet wurde in den Verhaltnissen ent-
sprechend gebildeten Gruppen von 5 bis 15
Schilern. Die Fuhrung der einzelnen Grup-
pen Ubernahm je eine erwachsene Person,
wobei die Zuordnung der Arbeiten jeweilen
am Morgen, das Wetter bericksichtigend,
durch ein und denselben Korporationsver-
treter erfolgte. Am Mittag wurden die Grup-
pen gewechselt.

Mit den 4'/2 Tagen Arbeit der 30 Schiiler und
den 17 Mannarbeitstagen durch die Korpo-
rationsvertreter — im Durchschnitt waren 4
Mann pro Arbeitstag anwesend - konnten
folgende Resultate erzielt werden:

— 30 Larchen-Zaunpfahle auf ein nicht zu-

fahrbares Obersass getragen (ca. 1 Stun-
de Weg)
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