Zeitschrift: Schweizer Schule
Herausgeber: Christlicher Lehrer- und Erzieherverein der Schweiz

Band: 66 (1979)

Heft: 12: Berufs- und Schulwahlorientierung konkret
Artikel: Zur Situation der Schulaustretenden im Jahr 1979
Autor: Heiniger, Fritz

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-529530

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-529530
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Zur Situation der Schulaustretenden im Jahre 1979*

Fritz Heiniger

Eine steigende Zahl von Schulentlassenen
steht einem teilweise ausgetrockneten, in
verschiedenen Berufen aber noch aufnah-
meféhigen Lehrstellenmarkt gegeniiber. Am
starksten benachteiligt sind in dieser Situa-
tion die Madchen, die schwéacheren Schiiler
und die Auslanderkinder sowie die Schiiler
in wirtschaftlichen Randgebieten. Es besteht
jedoch kein Anlass zur Panik: Das Ausbil-
dungsstellen-Angebot hat sich bisher als
recht flexibel erwiesen. Massnahmen auf
dem Lehrstellenmarkt sind im Gange oder
vorgesehen, und ein vermehrtes Angebot
von Zwischenldsungen ist geplant.

Im Frihling 1979 hat sich, wie der Verfasser
dieses Artikels mitteilte, die Situation leicht
gebessert.

Zu diesem Schluss kommt man aufgrund ei-
ner schriftichen Umfrage, die ich im Auftrag
der Arbeitsgruppe «Jugendliche und Ar-
beitsmarkt» des BIGA im November/Dezem-
ber 1978 bei den kantonalen Berufsbildungs-
amtern und Zentralstellen fiir Berufsbera-
tung sowie bei sdmtlichen Bezirksberufsbe-
ratungsstellen der Schweiz durchgefiihrt ha-
be. Fir die Kantone mit Herbstschulbeginn
kam die Umfrage zwei bis drei Monate zu
frih. Immerhin zeigen die Erfahrungen mit
einer ahnlichen Umfrage im November
1977', dass die Situation in den Herbstschul-
kantonen grundsatzlich gleich zu beurteilen
ist wie in den Kantonen mit Frihjahrsschul-
beginn.

Es wurden 7 Fragen gestellt und 104 Frage-
bogen ausgewertet, die aus allen Regionen
der Schweiz eingegangen sind.

Trend gegeniiber der Situation

vor einem Jahr

Auf die Frage «Wie beurteilen Sie die Situa-
tion heute gesamthaft im Vergleich zum No-
vember 19777» wurden folgende Trendmel-
dungen abgegeben:

besser 5
gleich 70
gleich mit Tendenz zu schlechter 14
schlechter 15

*aus: Berufsberatung und Berufsbildung, 1/79,
64. Jahrgang.

Auf den ersten Blick scheint die Situation
gesamthaft mehrheitlich gleich beurteilt zu
werden wie vor einem Jahr. Untersucht man
die 70 Fragebogen derjenigen Kantone und
Bezirke, die tendenziell keinen Unterschied
gegenuber dem Vorjahr feststellen, stdsst
man in 10 Fallen auf schlechtere Prognosen
fir die Madchen und schwéacheren Schiiler
als vor einem Jahr. Von zwei Drittel der Ant-
wortenden werden fir Madchen und
schwéachere Schiler Probleme bei der Be-
rufs- und Lehrstellenwahl signalisiert (vgl.
dazu den entsprechenden Abschnitt auf Sei-
te 413).

Zudrang in die Stddte — Probleme in wirt-
schaftlichen Randgebieten

Die Fragebogen, die eine ungiinstigere Situ-
ation beurteilen, stammen entweder aus
Stadten oder wirtschaftlichen Randgebieten.
Offenbar ist in den Stadten ein Zudrang von
Lehrstellensuchenden aus den Agglomera-
tionen zu verzeichnen (seit jeher besonders
ausgepragt in Basel).

(Aus dem «Nebelspalters
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Auf grosse Probleme wird von den Befrag-
ten aus wirtschaftlichen Randgebieten auf-
merksam gemacht (z. B. aus den Kantonen
Nidwalden, Uri und Jura sowie aus den Be-
zirken Mittelblinden, Werdenberg, Sargans,
Ober- und Neutoggenburg, See/Rhein [TG],
Sarine-Campagne [FR], Birsigtal usw.).

So verliessen im Herbst 1978 566 junge Men-
schen die Sekundar- oder Realschule des
Kantons Uri. Nur 310 konnten jedoch eine
Lehrstelle im Kanton antreten. Der Kanton
Uri ist also auf Lehrstellen ausserhalb des
Kantons angewiesen. Durch den Sommer-
schulschluss sind die Kinder dieses Kantons
bei der Lehrstellensuche in Kantonen mit
Frihjahrsschulschluss jedoch nochmals be-
nachteiligt.

Die Berufsberaterin des Bezirks Sargans
schreibt lber die Situation in den Gemein-
den Pfafers/Taminatal, Bad Ragaz, Vilters-
Wangs, Sargans, Mels, Flums, Walenstadt,
Quarten mit Unterterzen, Murg (im ganzen
Bezirk mehr schulentlassene Madchen als

Knaben!):

«Wir hatten schon seit eh und je zu wenig Lehr-
stellen und man war auf auswartige angewiesen.
Ausserordentlich bemiihend ist, dass seit der Re-
zession Madchen aus dem Sarganserland fir
Lehrstellen in der Stadt, egal ob Chur, St. Gallen
oder Zlrich, kaum mehr eine Chance haben.»
Massnahmen zur Erh6hung des Lehrstellen-
angebots miissten vor allem in wirtschaftli-

chen Randgebieten getroffen werden.

Madchen, schwachere Schiiler und
Auslanderkinder sind benachteiligt

67, d. h. zwei Drittel der Antwortenden (bei-
nahe 100 %o der Stellen, die Madchen be-
raten) betrachten die Berufswah/situation
der Méddchen als schwierig bis alarmierend!
Einige Zitate zur Berufswahlsituation der
Madchen:

«Fiir Madchen ist die Berufswahl sehr erschwert.
Wer nicht in eine weiterfiihrende Schule gehen
will oder kann, hat Mihe auf dem Lehrstellen-
markt. Indem scheint mir bei den Madchen der
Wille, eine Ausbildung zu machen, vermehrt da
zu sein als vor 4 bis 6 Jahren.» (Berufsberatung
Aarwangen)

«Bevorzugung von Knaben, teilweise sogar bei
viel schlechterer Qualifikation. Wenig Bereit-
schaft, Mddchen in sogenannte <Ménnerberufe>
aufzunehmen.» (Berufsberatung See, Gaster/SG)

«Alarmierend! Die Nachfrage Ubersteigt das An-

gebot um ein Vielfaches! Infolge Zuwachs der
Schulaustretenden wurde das Kontingent von
nicht vermittelbaren Schilerinnen grésser.» (Be-
rufsberatung Thun)

«Zum Teil hart, weil Konkurrenz der Knaben zu
splren ist. In den fir Madchen herkdmmlichen
Berufen wie Krankenschwester usw. sind die
Anforderungen zudem masslos gestiegen. Der
Druck kommt von oben. Schulabsolventen hohe-
rer Schulen verdrédngen die anderen geeigneten
Kandidatinnen.» (Berufsberatung Rheinfelden)
«Die Berufswahl der Madchen spielt sich heute
grosstenteils im Bereich von etwa 5 bis 6 Berufen
ab (KV, Verkauf, Coiffeuse, Haushalt). Selbst im
KV ist zurzeit das Lehrstellenangebot fiir Mad-
chen praktisch erschépft.» (Berufsberatung Stadt
St. Gallen)

71, d. h. mehr als zwei Drittel der Antworten-
den betrachten die Berufswahlisituation der
schwéacheren Schiler als schwierig bis
schlecht.

Einige Zitate zur Berufswahlsituation der
schwacheren Schiiler:

«Filr sie werden die Schwierigkeiten bei der Stel-
lensuche noch zunehmen, da die Lehrmeister
firchten, dass schwache Schiiler in der Gewer-
beschule scheitern.» (Berufsberatung Belp)

«Flir uns das grosste Problem! Die Lehrmeister
sind wenig bereit, (ein Experiment einzugehen,
d. h. der schwache (und unbequeme Schiiler) hat
Mihe, eine Lehrstelle zu finden.» (Berufsbera-
tung Lyss)

«Trend: Lieber Lehrstelle nicht besetzen, als
Schwicheren eine Chance geben.» (Berufshera-
tung Grenchen)

«Sie werden hin und her geschubst, um dann
vielleicht auf Gottes Gnaden doch noch ange-
nommen zu werden» (Berufsberatung Frick)

«Vor allem die schwacheren Madchen sind meist
gezwungen, noch ein teures Privatschuljahr an-
zuhangen, um den Schulsack aufzubessern, weil
es keine offentlichen Schulen dafiir gibt (eben
nur fir die guten Schiiler). Dabei stammen gerade
diese Schiler aus sozial schwécheren Milieus,
die finanziell nicht so gut dran sind.» (Berufsbe-
ratung Olten)

«FlUr schwédchere Mé&dchen (Primarschilerinnen)
zu hochgeschraubte Anforderungen auch in ein-
facheren Berufen, z. B.: Verkauf, Laborist, Blro-
lehre usw. Berufe, welche extra flr Nichtsekun-
darschiler geschaffen wurden.» (Berufsberatung
See, Gaster/SG)

«Les exigences d’entrée paraissent d’ailleurs sou-
vent surfaites ou exagérées par rapport aux egi-
gences réelles de la profession.» (Office d'orien-
tation du Jura Nord)

Auslanderkinder werden von den Befragten



nicht deshalb als benachteiligt betrachtet,
weil sie auslandische Eltern haben: Prak-
tisch wirkt sich eine Benachteiligung den-
noch in mancher Hinsicht aus, wie das
nachfolgende Zitat zeigt:?

«Oft werden Ausldnderkinder auf Grund sprach-
licher Schwierigkeiten unter ihrem Intelligenzni-
veau geschult. Zudem sind die Eltern Uber den
besuchten Schultyp nicht informiert. Tendenz
Ubermassiger kompensatorischer Berufswiinsche
erschwert die Situation ebenfalls betrachtlich.»
(Berufsberatung Langenthal)

Es sind deshalb besondere Massnahmen zu
treffen, um allen benachteiligten Gruppen
von Schulaustretenden zu helfen, ihre Be-
rufswahl- und Lehrstellensituation zu ver-
bessern. Besondere Beachtung ist den
mehrfach Benachteiligten zu schenken (zum
Beispiel schulisch schwachen Méadchen).
Den Lehrbetrieben und schulischen Ausbil-
dungsstétten ist zu empfehlen, zu hochge-
schraubte Anforderungen an das Schulni-
veau und die Schulzeugnisse zu vermeiden
und den Madchen und schwachen Schilern
ebenfalls eine Chance zu geben.

Zwischenlésungen und Anlehren sind
zu fordern!

Um die Vermittlungsfahigkeit der Schuler zu
verbessern, haben sich Werkjahre, Werk-
xlassen aber auch freiwillige 9. oder 10.
Schuljahre (z. B. im Sinne des Madchenfort-
bildungsjahres in der Stadt Zlrich oder der
Weiterbildungsklassen im Kanton Bern) be-
wahrt. Solche Einrichtungen in genugender
Zahl entscharfen die Berufswahlsituation,
besonders fur schwachere Schiiler.

Einige Zitate:

«Nous envisagions le recours a des mesures ex-
ceptionnelles qui seraient, si vraiment des éléves
ne trouvaient aucune solution scolaire ou d'ap-
prentissage, de les mettre dans des ¢classes de
préformationy (dénommées ainsi pour éviter une
confusion avec des classes de préapprentissage
déja existantes mais réservées a des éléves qui
ont au moins 2 années de retard scolaire.» (Offi-
ce d'orientation et de formation professionnelle
Genéve)

«Im Kanton Luzern wird auf Herbst 1979 das 9.
Schuljahr obligatorisch fir Oberschiler(innen).
Vielleicht ergibt sich dadurch eine gewisse Lok-
kerung der angespannten Lehrstellensituation.»

(Berufsberatung Willisau)

«— In BL mehr Grundschulen fiir Metall
Vorbereitung einer handwerklich-gestalteri-
schen Grundschule (vor allem fir M&dchen)

— Mehr Berufswahlklassen

— Plan einer DMS fir Sekundarschiiler, schwa-
chere Realschiiler ohne bestimmte Noten (als
10. evtl. 11. Schuljahr)»
(Berufsberatung Birsigtal)

«Zusétzliche Klassen in bestehenden Zwischen-
losungen wie 4. Real / 4. Sek., Werkjahr, Mad-
chenfortbildungsjahr.» (Berufsberatung der Stadt
Zurich)
«Im Kanton Graubiinden fehlen die Berufswahi-
schulen; das Angebot an schulischer Weiterbil-
dung als Ubergangsiésung ist sehr klein. Notge-
drungen muss eine der folgenden Zwischenldsun-
gen gewahlt werden. (Haushaltungsschule, Haus-
haltlehre, Sozialjahr usw.).»

(Berufsberatung llanz)

«Erwlnscht waren Werkklassen oder Lehrwerk-

statten, die die Schwacheren aufnehmen. Die

staatlichen Lehrwerkstéatten kdnnen ja die «Cré-
me» unter den Bewerbern auslesen. Verniinftig
ware, wenn sie sich der Schwéachern anndhmen!»

(Berufsberatung Wangen a. A.)

Es stellt sich die Frage, ob der Bund die in
Artikel 49 Absatz 5 des neuen Berufsbil-
dungsgesetzes vorgesehene Forderung von
Einrichtungen zur Vorbereitung auf eine Be-
rufslehre (z. B. Werkklassen, Vorlehren)
nicht sofort in Kraft setzen kdnnte.

Im Zusammenhang mit den schulisch Be-
nachteiligten ist in der Umfrage wiederholt
auf die Anlehre hingewiesen worden:

«Wenn das Berufsbildungsgesetz angenommen
wird, konnte die Anlehre eine gewisse Entspan-
nung bringen.» (Berufsberatung der Stadt Bern)
«Oberschiilerinnen kdnnen nur noch Anlehren ab-
solvieren. Angebot an Anlehrstellen genlgend.
Sonderschiler nur noch Anfehren. Angebot an
Anlehrstellen fur Knaben ungeniigend.» (Berufs-
beratung Rti)

«Die Eltern werden z. B. Uber den Sinn und Wert
einer kantonalen Anlehre durch die gewaltige
Gegenkampagne in den Massenmedien verunsi-
chert und suchen nach anderen Ldsungen.» (Amt
fir Berufsbildung, Schaffhausen)

«Pour certains éléves, les apprantissages partiels
tels que prévus par la nouvelle loi sur la forma-
tion professionneile pourraient étre une solution,
mais malheureusement cette derniére est com-
battue tant par les milieux syndicaux que par la
majorité des milieux patronaux.» (Office cantonal
et régional d’orientation professionnelle, Lausan-
ne).

Nach der Annahme des Berufsbildungsge-

414
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setzes steht nun der Férderung der Anlehre
durch den Bund nichts mehr im Wege. Es
ist zu hoffen, dass die Anlehre fir die schu-
lisch Schwécheren moglichst bald sowohl
quantitativ als auch qualitativ ausgebaut
wird.

Ungleichgewichte zwischen Angebot und
Nachfrage

Es scheint sich zu bestatigen, was bereits im
letzten Jahr festgestellt werden konnte: Bei
Lehr- und Berufsschulbeginn waren noch
zahlreiche Lehrstellen nicht besetzt. Ander-
seits hat die Umfrage gezeigt, dass in ver-
schiedenen Berufen ein Lehrstellenmangel
zu erwarten ist.

Solche Ungleichgewichte kamen auch in
Zeiten der Hochkonjunktur vor. Man konnte
damals eher in verwandte Berufe auswei-
chen. Zudem war die Reserve an offenen
Lehrstellen grosser.

«Nach der erneuten Zunahme der Lehrstellenan-
wérter scheinen diese Reserven nun erschopft zu
sein.» (Berufsberatung des Bezirks Baden)

Tendenz zum Lehrstellenmangel

(in der Reihenfolge der Haufigkeit, in der
die Berufe genannt worden sind)

Kaufmannische und Burolehre 84 mal
Elektronikberufe (FEAM 16 mal) 52 mal
Elektrotechnische Berufe (Radio-

und TV-Elektriker 30 mal) 49 mal
Koch 41 mal
Automechaniker 28 mal
Florist(-in) 24 mal
Laborant(-in) 23 mal
Verkaufer(-in), verschiedene

Branchen, z. B. Mode/Textil 23 mal
Gartner(-in) 22 mal
Apothekenhelfer(-in) 20 mal
Damenschneider(-in) 20 mal
Coiffeur/Coiffeuse 19 mal
Backer-Konditor 16 mal
Drogist(-in) 16 mal
Dekorateur(-in) 13 mal
Schreiner 13 mal
Fotograf 11 mal
Mechaniker 11 mal
Zahntechniker 11 mal
Augenoptiker 10 mal
Goldschmied 10 mal
Berufe mit Kindern 10 mal

Die Benachteiligung der Madchen kommt in
dieser Trendliste deutlich zum Ausdruck.

Eine besondere Situation herrscht bei den
kaufmédnnischen und Blrolehrstellen. Der
Zudrang ist enorm, der Lehrstellenmangel
dementsprechend ausgepragt, obschon zu-
satzliche Lehrstellen geschaffen worden
sind. Da vielfach in anderen Berufen keine
Lehrstellen mehr vorhanden sind, drangen
sich vor allem Madchen in diesen Beruf. Zu-
dem wird die kaufmannische Ausbildung oft
als Ubergangslésung flur die sozialen oder
pflegerischen Berufe gewahit.

«Nutzniesser sind im Moment die privaten Han-
delsschulen!» (Berufsberatung Zurzach)

Ist es sinnvoll, im Hinblick auf die Rationa-
lisierung in diesem Bereich, das Angebot an
kaufmannisch Ausgebildeten GUbermassig zu
erhéhen?

Tendenz zum Lehrstellentberfluss

(in der Reihenfolge der Haufigkeit, in der
die Berufe genannt worden sind)

Maurer 43 mal
Bauzeichner 42 mal
Baugewerbe (allgemein) 35 mal
Ubrige Techn. Zeichnerberufe 23 mal
Graphisches Gewerbe 16 mal
Sanitarinstallateur 13 mal
Elektromonteur 13 mal
Metzger 12 mal
Kellner 10 mal
Spengler 10 mal
Maler 10 mal

Die im November/Dezember am haufigsten
genannten Berufe mit Lehrstellentberfluss
sind lediglich als Trendmeldungen zu ver-
stehen.

Es drangt sich jedoch nachgerade die Fra-
ge auf, ob nicht flir Berufe, in denen auch
im Frihjahr noch Lehrstellen im Uberfluss
zu erwarten sind, besondere Aufklarungs-
aktionen am Platze waren. Wir haben schon
vor einem Jahr darauf hingewiesen, dass
der heutige berufliche Nachwuchs im Beruf
des Maurers nicht einmal mehr den Ersatz-
bedarf zu decken vermag. Unseres Wissens
ist eine grosse Nachwuchs-Werbeaktion des
Schweizerischen Baumeisterverbandes ge-
plant. Ein Abbau von Vorurteilen ware aber
auch bei andern Berufen notig, um die offe-
nen Lehrstellen besetzen zu kénnen.



Erfreulicherweise geht aus der Umfrage her-
vor, dass regional recht viel zur Erhéhung
und besseren Transparenz des Lehrstellen-
angebotes geleistet wird.

Einige Beispiele:

— Appelle zur Erhdhung des Lehrstellenan-
gebots in den Berufen mit Lehrstellen-
mangel (39 mal erwahnt)

— Bewilligung von zusétzlichen Lehrstellen
(18 mal erwahnt)

— Umfragen bei Lehrbetrieben in bezug auf
noch offene Lehrstellen und offentlicher
Lehrstellennachweis (42 mal erwahnt)

Aufgrund der guten Erfahrungen, die mit

diesen Massnahmen gemacht worden sind,

kann allen Kantonen und Regionen empfoh-
len werden, das Lehrstellenangebot in je-
nen Berufen zu erhéhen, in denen geeigne-
te Anwadrter dies rechtfertigen sowie durch

Umfragen und Lehrstellennachweis die

Transparenz des Lehrstellenmarktes zu er-

héhen.

Panik ist nicht am Platz!

Die Umfrage gegen Ende des letzten Jahres
zeigt wohl regional sowie in einzeinen Be-
rufen und fur bestimmte Gruppen von Schul-
austretenden des Jahres 1979 Probleme und

Berufsbildung — Berufswahl*

Franz Frei

Die Diskussion um das eidgendssische Be-
rufsbildungsgesetz und um die zurzeit in
der Vernehmlassung stehende Vollziehungs-
verordnung haben die Offentlichkeit vor-
nehmlich auf die Berufe im Geltungsbereich
dieses Gesetzes hingelenkt. Je nach bil-
dungspolitischem Standort war mehr von
der einen oder andern Neuerung die Rede,
die das revidierte Berufsbildungsgesetz
bringt: von der Institutionalisierung der An-
lehre; von Verbesserungen der Meisterlehre
und der Berufsschulen; von der Aufsicht
Uber die Lehrverhéltnisse.

* Mit freundlicher Erlaubnis entnommen der Bei-
lage «Schule, Bildung, Berufswahl» der «Luzer-
ner Neuesten Nachrichten» vom Donnersiag,
3. Mai 1979.

Schwierigkeiten auf. Es ist bedauerlich,
wenn das lange und erfolglose Suchen einer
geeigneten Loésung in einzelnen Fallen zu
Mutlosigkeit und Resignation flhrt; im gan-
zen gesehen ist die Situation jedoch nicht
dramatisch. Wie in anderen Jahren wurden
im Februar/Marz (bzw. im Juni/Juli in Kan-
tonen mit Herbstschulbeginn) plétzlich wie-
der offene Lehrstellen angeboten, die von
Schulern freigegeben werden, die irgendei-
ne Aufnahmeprifung bestanden haben.
Der Bund, die Kantone und die Gemeinden,
die Berufsbildungsamter und Berufsbera-
tungsstellen, die Berufsverbdnde, Lehrmei-
ster und Berufsschulen werden mit verein-
ten Kraften dafur sorgen, dass auch in die-
sem Jahr jedem bildungswilligen und bil-
dungsfahigen Schulaustretenden eine ge-
eignete berufliche oder schulische Ausbil-
dungsgelegenheit angeboten werden kann.

Anmerkungen

'Vgl. dazu den Artikel des Verfassers in Heft 1/2
1978 der Zeitschrift «Berufsberatung und Be-
rufsbildung» unter dem Titel «Die Situation auf
dem Lehrstellenmarkt».

2VYgl. dazu auch den Artikel des Verfassers in
Heft 5/6 1978, S. 125 derselben Zeitschrift zum
Thema «Berufswahlprobleme von Auslanderkin-
dern».

Eine ganze Reihe bewahrter Institutionen
der Berufsbildung blieb eher im Hinter-
grund liegen, so etwa die im revidierten Ge-
setz aufgewertete berufliche Weiterbildung,
die Berufsprifungen und héhern Fachpri-
fungen (Meisterprifungen), die Techniker-
und Ingenieurschulen, die hdhern Wirt-
schafts- und Verwaltungsschulen, andere
hdhere Fachschulen und die Berufsbildungs-
forschung.

Es wird aber zu wenig beachtet, dass es
ausserhalb des Geltungsbereichs des Be-
rufsbildungsgesetzes bedeutsame Bereiche
der Berufsbildung gibt. So etwa die durch
das eidgenossische Landwirtschaftsgesetz
geregelten landwirtschaftlichen und land-
wirtschaftsverwandten Berufe (Beispiele:
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