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Vereinsmitteilungen

Umschau

(04

Sitzung des «erweiterten Vorstandes»

Nach der GV vom 3. Juni 1978 hat der Zentralvor-
stand die Aufgliederung des Vereins in Regional-
gruppen an die Hand genommen. Am 26. August
konnte er das Ergebnis der Arbeit am «griinen
Tisch» mit Vertretern der provisorisch erricheten
Regionalgruppen besprechen und (berarbeiten.
Dank dem engagierten Mitwirken der beinahe
vollzahlig anwesenden Géaste kann das Projekt
nun ausgefuhrt werden.

In den nachsten Wochen werden alle Mitglieder
vom entsprechenden Vertreter ihrer Region ange-
sprochen und zu einer ersten Kontaktnahme ein-
geladen. Ich mdchte in diesem Bericht die vorge-
schlagenen Formen dieser Kontaktnahme nicht
nennen, um der Vielfalt nicht hinderlich zu sein.
Bis Ende Oktober wird der Zentralvorstand aus
jeder Region einen Delegierten kennen, mit dem
er Kontakt halten und das weitere Vereinsleben
aufbauen kann. Ich konnte also die Sitzung mit
dem Bewusstsein schliessen, dass wir mit dem
grossten Teil der Mitglieder bis zum Herbst die-
ses Jahres einen nachsten Aufbauschritt vollzo-
gen haben werden.

Verlegung des Sekretariates
Der Eigentimer der Liegenschaft Gotthardstr. 27
in Zug hat den Vertrag mit unserem Sekretariat
gekiindigt, da er die Wohnung fiir einen anderen
Zweck verwenden mdchte. Der Zentralvorstand
hat kurzfristig eine Lésung gesucht. Wir sind
gliicklich, unseren Mitgliedern die neue Adresse
hier bekannt geben zu kénnen:
Sekretariat CLEVS, Schiltmatthalde 15, 6048 Horw.
Es ist mir ein Anliegen, unserer neuen Geschafts-
fahrerin, Frau Marianne Christen-Christen, flir die
bereitwillige Ubernahme dieser Arbeit zu danken.
Constantin Gyr

schweizer schule —

die fachzeitung fiir den
lehrer

«Perspektiven» fiir Maturanden

Eine neue Zeitschritt zur Studien- und Berufs-
praxis

Ein ausgewachsenes, journalistisch professionell
gemachtes Magazin wird kiinftig den Mittelschi-
lern der deutschen Schweiz bei der Studien- und
Berufswahl behilflich sein: «Perspektiven» — eine
vierteljdhrlich erscheinende «Zeitschrift zur Stu-
dien- und Berufspraxis» ist an einer Pressekon-
ferenz der Ziircher Erziehungsdirektion mit seiner
ersten Nummer vorgestellt worden. Es soll in ei-
ner Auflage von 16 000 Exemplaren an alle Mittel-
schiler der beiden obersten Klassen vor der Ma-
tura verteilt werden. Als Herausgeber zeichnet die
Zircher Erziehungsdirektion; an den jahrlichen
Kosten von 350 000 Franken beteiligen sich samt-
liche Trdgerkantone der deutschen Schweiz (mit
Ausnahme von Basel-Stadt) und der Kanton Tes-
sin, das Biga und die schweizerische Hochschul-
konferenz. Die franzisische Schweiz verfiigt mit
«Etudes et Carriéres» bereits lber ein Pendant zu
den «Perspektiven».

Ergdnzung der Akademischen Berufsberatung

Nicht nur in der Prasentation des Stoffes, son-
dern auch in der Vorgeschichte ahnelt die neue
Zeitschrift ihren Vorbildern aus dem Pressewesen:
Erziehungsdirektor Alfred Gilgen rekapitulierte
die auf das Jahr 1971 zurickgehenden Projekte
zur Erganzung der bisherigen Informations- und
Beratungstatigkeit der Akademischen Berufsbe-
ratung, die zu einer positiv aufgenommenen Null-
nummer fihrten. Dank dem, wie Gilgen betonte,
grossen Interesse vor allem der Nichthochschul-
kantone konnten im vergangenen Jahr die defini-
tiven Vorarbeiten aufgenommen werden. Ein Re-
daktionsbeirat und eine Redaktionskommission
als Verbindung zur Redaktion sichern die Zusam-
menarbeit mit den Kantonen und den eidgendssi-
schen Instanzen.

Ausgangspunkt fiur die Schaffung eines neuen In-
formationsmittels zur Studien- und Berufswahl
war nach den Ausfiihrungen des Prasidenten der
Redaktionskommission, Peter Beck (Akademi-
sche Berufsberatung, Ziirich), die Tatsache, dass
rund 30 Prozent der Maturanden noch nicht wis-
sen, welches Studienfach sie ergreifen sollen. Ei-
ne Zurcher Untersuchung aus dem Jahre 1974 hat
ferner ermittelt, dass 18 Prozent der Studenten
wahrend ihres Studiums mindestens einmal ihr
Fach wechseln und dabei durchschnittlich 3,6 Se-
mester «verlieren». Und rund die Halfte aller
Langzeitstudenten mit einer Studiendauer von
liber acht Jahren besteht aus solchen «Fach-
wechslern». Mit einer friher einsetzenden, brei-

634



schweizer schule 18, 1978

635

ten und attraktiven Information kdnnte, so hoffen
die Herausgeber, nicht nur die «Schwellenangst»
der Mittelschiler vor dem weiten Feld der akade-
mischen und nichtakademischen Ausbildungs-
moglichkeiten gesenkt, sondern den Hochschul-
tragern auch erhebliche Kosten erspart werden.
(NZ2)

Aus Kantonen und Sektionen

Ziirich:
Realschiiler — so gute Lehrlinge wie Sekundar-
schiiler

Auf die Hunderistelnote genau weist die Winter-
thurer Grossfirma Gebrider Sulzer AG nach, dass
Realschiiler keine schlechteren Lehrlinge sind als
Sekundarschuler: An den Abschlussprifungen im
Frihjahr 1976 haben 253 Lehrlinge aus 30 Berufen
teilgenommen. Die Sekundarschiiler erreichten
einen Notendurchschnitt von 4,80, die Realschi-
ler von 4,69 und die Oberschiiler von 4,78 Pro-
zent. Bei einzelnen Berufen sind die Unterschiede
um ein geringes grdsser. Beim Maschinenzeich-
ner beispielsweise wurden folgende Mittel er-
reicht: Sekundarschiiler 4,94, Realschiler 4,65
und Oberschiler 4,60. Umgekehrt hatten bei den
Berufen Werkzeugmaschinist, Detailmonteur, Mo-
dellschreiner und Elektromonteur die ehemaligen
Realschiiler bessere Noten als ihre Kameraden,
die frither die Sekundarschule besuchten.

Nach den Angaben von Robert Bruder, Leiter der
Berufsberatung in der Firma Sulzer, nimmt dieses
Unternehmen rund 55 Prozent Sekundar- und 45
Prozent Real- und Oberschiiler auf. Bei den Werk-
stattberufen sind die Realschiiler mit 50 Prozent
starker, bei den Zeichnerberufen mit 30 Prozent
schwécher vertreten. Lehrstellen fiir kaufménni-
sche Angestellte sowie fiir Fernmelde- und Elek-
tronikapparatemonteure bleiben hier den Sekun-
darschilern reserviert.

«Dass Realschiiler gegentber Sekundarschiilern
benachteiligt sind, stimmt bei der Firma Zellwe-
ger Uster AG grundlegend nicht», stellt Luz Lin-
der, Assistent des Lehrlingschefs, fest. Jeder sich
um eine Lehrstelle Bewerbende muss eine Eig-
nungsprifung ablegen. Die Zeugnisse werden
mitberlcksichtigt, wobei aber egal ist, ob die No-
ten aus einem Sekundar- oder einem Realschul-
zeugnis stammen. Von den rund 50 Lehrlingen,
welche die Firma pro Jahr einstellt, sind etwa ein
Drittel Realschiler. Ihr Anteil ist bei den einzel-
nen Berufen allerdings unterschiedlich: In die
zweijdhrige Lehre als Buroangestellte und in die
zweijahrige Anlehre als technische Zeichner wer-
den je 70 bis 80 Prozent Realschiiler aufgenom-
men. Bei den Maschinenmechanikern und -zeich-
nern sind ein Drittel Realschulabsolventen, bei
den Elektromonteuren die Halfte.

Bei den 18 KV-Stiften ist gegenwartig eine ehe-
malige Realschulerin mit einem zuséatzlichen Fort-
bildungsschuljahr dabei. Sogar der Traumberuf
vieler Knaben, Fernmelde- und Elektronikappara-
temonteur, ist bei Zellweger fir gute Realschiiler
zuganglich. Die Erfahrungen mit den Realschu-
lern, welche die Firma gemacht hat, sind «durch-
aus nicht schlechter» als mit Sekundarschulern.

BBC Oerlikon: Die Halfte der Lehrstellen

flir Realschiiler reserviert

Rund die Halfte der Lehrstellen im Werk Oerlikon
der Brown, Boveri & Cie, AG sind grundsatzlich
fur Realschiler reserviert. Diese haben grossere
Chancen als ihre Mitbewerber aus der Sekundar-
schule, die sich zahlreicher anmelden: Im ver-
gangenen Fruhjahr, als sich 411 Schulabganger
um die 82 freien Stellen bewarben, wurde jeder
vierte Realschiiler, aber nur jeder fiinfte Sekun-
darschuler angenommen.

Wie kommt diese Firma zu ihrem Grundsatz «Je
50 Prozent Sekundar- und Realschuler»? Nicht
aus einer besonderen Ricksicht auf die Bewerber
mit einer einfacheren Schulbildung, sondern aus
einem notwendigen Eigeninteresse des Betriebs
heraus. «Mit der Lehrlingsausbildung missen wir
ja auch den Personalbedarf der Industrie si-
chern», erklart Walter Noser, Lehrlingschef im
BBC-Werk Oerlikon. «Die Sekundarschulabsol-
venten wandern aber relativ hdufig ab, in Inge-
nieurschulen und in andere Berufe. Wir brauchen
aber auch Leute, die im Beruf bleiben, die viel-
leicht in Vorarbeiter- und Meisterstellen aufstei-
gen. Aus diesem Grund achten wir auf einen Ge-
samtanteil von 50 Prozent Realschiilern.»

Bei den einzelnen Berufen, die im BBC-Werk in
Oerlikon gelernt werden konnen, sah die Vertei-
lung im Frahjahr 1978 so aus: Bei den klnftigen
Maschinenschlossern sind 8 von 16 ehemalige
Realschiler, Maschinenzeichner 5 von 15, Ma-
schinenmechaniker 6 von 12, Eiekiromechaniker
11 von 25. Im gesamten haélftig ist der Anteil auch
bei jenen Berufen, wo nur wenige Stellen zu be-
setzen waren, bei den Elektromonteuren, Maschi-
nenoperateuren, Konstruktionsschlossern und
Modellschreinern. Fir die zweijdhrigen Lehren als
Detailmonteur und Werkzeugmaschinist wurden
nur Realschuiler berticksichtigt.

«In der Berufsausbildung sind die Realschiiler
ebenso erfolgreich wie die Sekundarschiiler», be-
statigt Walter Noser. «Gute Sekundarschiler brin-
gen eher Spitzenresultate bei der Abschlusspri-
fung, aber viele Realschiiler schneiden besser ab
als durchschnittliche oder schwache Sekundar-
schiler. Betriebsinterne Statistiken haben ge-
zeigt, dass die Realschiler bei den Abschluss-
prufungen im Durchschnitt nur um etwa eine
Zehntelnote tiefer liegen.»

EKZ: 80 Prozent Realschiiler
Die Elektrizitatswerke des Kantons Zurich, die ein
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