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menfassung handelt. Wer sich intensiver
mit den Thesen auseinandersetzen will, ist
also gehalten, den originalen Kommissions-
bericht mit den zur Begriindung der Thesen
angetuhrten Argumenten zu studieren!

Es ist mir an dieser Stelle ein Bedlrfnis,
nochmals den engagierten Kommissionsmit-
gliedern und den das Unternehmen unter-
stiutzenden Beho6rden zu danken. Insbeson-
dere gilt da der Dank den Regierungsraten
Dr. Anton Scherer, Préasident der IEDK, und
Dr. Walter Gut, Prasident der Aufsichtskom-
mission ZBS. Sie haben der Expertenkom-
mission und dem ZBS die fiir solche Arbeit

Der Kommissionsbericht im Abriss

Anton Strittmatter und Xaver Winiger

1. Die Leitideen fiir die Orientierungsstufe
in der Zentralschweiz

(Kommissionsbericht: Kapitel 3)

An ihrer Sitzung vom 21. Januar 1977 hat
die Konferenz der Innerschweizer Erzie-
hungsdirektoren den nachfolgenden Katalog
von «Leitideen flir die Orientierungsstufe»
verabschiedet. Dieser Kern gemeinsamer
Leitideen beruht seinerseits auf dem Bericht
«Die Orientierungsstufe in kooperativen
Schulzentren» der luzernischen «Kommis-
sion zur Gestaltung der Oberstufe» (1973)
sowie auf seither stattgefundenen Vernehm-
lassungen und Projekten. Die Expertenkom-
mission hat diese Leitideen als Rahmenvor-
gabe zur Kenntnis genommen.

1. Gemeinsames Fundamentum: Den nor-
mal begabten Schulerinnen und Schilern
soll ein allen gemeinsamer Kern an Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Bildung vermittelt
werden. Zu diesem Zweck sind Rahmen-
lehrpléane zu schaffen, die typenubergreifend
konzipiert sein mussen. Analog dazu sollen
die Lehrmittel aufeinander abgestimmt wer-
den.

2. Abbau chancenmindernder Barrieren: Es
gibt Merkmale eines Schulwesens, welche
Kindern verschiedener geographischer bzw.
milieumassiger Herkunft — bei gleicher Be-

unerléassliche «Narrenfreiheit» gewéhrleistet.
Ein Dank gilt auch Xaver Winiger, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter ZBS, fir die Mithilfe
bei der Zusammenstellung dieser Kurzfas-
sung. Mége die Auseinandersetzung mit un-
seren Gedanken nicht nur zu den richtigen
bildungspolitischen Entschiissen fihren,
sondern auch von den Lehrern unserer
Oberstufe zum Anlass fur eine personliche
und kritische Auseinandersetzung mit dem
eigenen Tun genommen werden.

Der Kommissionsprasident

Anton Strittmatter

Leiter des ZBS

gabung — nicht die gleichen Chancen fur die
Wah! und das Bestehen der verschiedenen
Schullaufbahnen bieten. Solche abbaubaren
chancenmindernden Barrieren wie z. B. die
ungleiche geographische Verteilung des
Schulangebots sollen so weit wie maglich
verringert werden.

3. Durchléssigkeit: Es muss Schulern, de-
ren Erstzuweisung nach der 6. Primarklasse
sich als falsch erweist, ermdglicht werden,
ohne grossere Schwierigkeiten in einen be-
nachbarten Schultyp hinliberzuwechseln.
Neben koordinierten Lehrplanen (abge-
stimmte Minimalziele) und Lehrmitteln be-
darf es dazu eines ausgebauten Beobach-
tungs- und Beratungssystems.

4. Kooperative Schulzentren: In Schulzen-
tren sollen jeweils maoglichst alle Schulty-
pen der Sekundarstufe | angeboten werden.
Die Schulzentren zeichnen sich aus durch

BERICHTIGUNG

Auf Seite 91 des Kommissionsberichtes in der
Kurzbeschreibung der IOK-Ausbildung hat sich
ein Druckfehler eingeschlichen. Es standen im
Sommer 1977 nicht 19, sondern 199 Reallehrer
in der Ausbildung.




intensive Kontakte zwischen den Lehrern
verschiedener Schultypen, bessere Diffe-
renzierungsmoglichkeiten, erhéhten Ausnut-
zungsgrad der Schuleinrichtungen sowie va-
riablen und typenibergreifenden Einsatz der
Lehrkrafte und Spezialisten.

5. Gemeinschaftserziehung: Die Erziehung
zur Gemeinschaftsfahigkeit stellt ein bedeut-
sames Anliegen dar. Der Unterricht im Be-
reich Gesellschaftskunde (Fragen der
menschlichen Beziehungen, der Gruppe, der
Gesellschaft, der Wissenschaft, des Staates
usw.) wird unterstlitzt durch Anwenden und
Bewusstmachen unterschiedlicher Sozialfor-
men im gesamten Unterricht. Zudem kann
die herkunftsméassig stark gemischte Schi-
lerpopulation in den Schulzentren zur For-
derung der sozialen Integration und des
Verstandnisses fur Andersartige genutzt
werden.

6. Individuelle Férderung: Durch didakti-
sche Massnahmen der Individualisierung in
den Normalklassen sowie durch eine massi-
ge Differenzierung nach Leistungsniveau
und Neigung soll der Forderung des Indivi-
duums mit seinen besonderen Vorausset-
zungen, Fahigkeiten und Neigungen mehr
Beachtung geschenkt werden.

7. Schul- und Berufswahlorientierung: Ein
zentrales Anliegen der Orientierungsstufe ist
die Befahigung des Schulers zu einer seinen
personlichen Bedirfnissen und Méglichkei-
ten angepassten Laufbahnwahl. Dieses Ziel
wird sowohl in speziellen Lernveranstaltun-
gen wie auch im gesamten ubrigen Unter-
richt verfolgt und setzt intensive Beratungs-
leistungen der Schule und der Berufsbera-
tung voraus.

8. Einfdhrung in die Arbeitswelt: Vor dem
Eintritt ins Berufsleben oder in die Berufs-
ausbildung soll der Oberstufenschiler mit
den Problemen der Arbeitswelt konfrontiert
werden. Neben Werk-, Handarbeits- und
Hauswirtschaftsunterricht fir Knaben und
Madchen sind Kenntnisse und Einsichten in
technische, wirtschaftliche und sozial-politi-
sche Zusammenh&nge zu vermitteln. Eine
so verstandene Arbeitslehre stellt auch fir
die Absolventen von Progymnasien einen
wichtigen Lernbereich dar.

9. Einfihrung in den Bereich von Ehe und
Familie: Im Rahmen der umfassenden Ge-

meinschaftserziehung wird insbesondere
auch ein Beitrag zur Vorbereitung auf die
kinftige Rolle als Ehepartner, Vater und
Mutter zu leisten sein. Der Unterricht im le-
bens- und sozialkundlichen Bereich wird
dabei eine ebenso entscheidende Rolle zu
spielen haben wie der bereits erwahnte, fur
Knaben und Madchen im Kern gemeinsame
Unterricht in Werken, Handarbeit und Haus-
wirtschaft.

10. Lehrerbildung: Voraussetzung fur die
Verwirklichung der Orientierungsstufe ist ei-
ne allgemein verbesserte, starker integrierte
und neuen Bedurfnissen zugéangliche Leh-
rerbildung: Die fachwissenschaftliche und
erziehungswissenschaftlich-didaktische Aus-
bildung bedarf grundséatzlich einer qualitati-
ven und teilweise auch quantitativen Verbes-
serung. Durch eine streckenweise gemein-
same Ausbildung sowie differenzierte Aus-
bildungsprofile werden der Abbau koopera-
tionshindernder Schranken zwischen den
einzelnen Lehrerkategorien und ein schul-
typenubergreifender Einsatz der Lehrer er-
maoglicht. Schliesslich muss durch die
Schaffung einer regionseigenen Lehrerbil-
dung fir die Orientierungsstufe die unmit-
telbare Wechselwirkung zwischen Schulre-
form und Lehrerbildung sichergestellt wer-
den.

Diese Leitideen entsprechen im wesentli-
chen auch den «Entwicklungstendenzen der
Sekundarstufe |», wie sie der EDK-Experten-
bericht «Lehrerbildung von morgen» (1975,
263-265) formuliert, sowie aktuellen Refor-
men und Schulversuchen in verschiedenen
anderen deutschschweizerischen Kantonen
(z. B. Solothurn, St. Gallen, Zirich).

2. Das Verhaltnis von Schulreform und
Lehrerbildung fiir die Orientierungsstufe

(Kapitel 2)

Zwar existiert ein «Leitbild Orientierungs-
stufe» flir die Zentralschweiz (vgl. Kapitel 1),
und es erlaubt auch konkrete Folgerungen
fur die Gestaltung der Lehrerbildung dieser
Stufe; in unseren Planungsarbeiten konnen
wir jedoch dieses Leitbild nicht absolut set-
zen: Es stellt sich namlich das Problem,
dass weder der Zeitpunkt der Verwirkli-
chung dieser Leitideen noch der Zeitpunkt
der Schaffung der Zentralschweizer Lehrer-
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Der Kommissionsbericht

umfasst 105 Seiten und ist fir Fr. 18.50 im
Buchhandel erhéltlich: Lehrerbildung fir die
Orientierungsstufe. Bericht und Empfehlun-
gen einer Expertenkommission im Auftrag
der Innerschweizer Erziehungsdirektoren-
konferenz. Herausgegeben vom Zentral-
schweizerischen Beratungsdienst fiir Schul-
fragen. Zug (Klett & Balmer) 1977.

bildung flr die Orientierungsstufe bzw. der
Diplomierung der ersten Absolventen dieser
Lehrerbildung mit Sicherheit bestimmt wer-
den kénnen. Zudem ist mit der Veranderung
von Leitideen im Verlaufe des Reformpro-
zesses zu rechnen. Woraufhin sind dann
Lehrer in solchen Zeiten des Umbruchs aus-
zubilden?

These 1:

In den nachsten zehn Jahren sind Lehrer fir

die Sekundarstufe | so auszubilden, dass sie

— sowohl in einem Schulsystem heutiger Art
eingesetzt werden konnen, jedoch fahig
und bereit sind, bei der Reform im Sinne
der «Leitideen Orientierungsstufe» mitzu-
halten und mitzuwirken,

— wie auch in einer Orientierungsstufe ge-
mass Leitideen ihre Aufgabe voll erflllen
konnen.

These 2:

Daraus ergeben sich folgende konkrete An-
forderungen an eine reformorientierte Leh-
rerausbildung:

a) Die Lehrerbildungsinstitution muss so-
wohl selbst Lehrerbildungskonzeptionen
entwickeln kénnen wie auch zur Anpassung
an die laufenden Reformen féhig sein. Dies
kann z. B. erreicht werden durch Forschun-
gen zur Lehrerrolle und Lehrerbildung,
durch Koordinationsorgane (zwischen Leh-
rerbildung und Abnehmer-Schulsystem), in-
tensiven Praxisbezug in der Ausbildung, in-
novationsbereite Dozenten und Praxislehrer,
Forschung und Entwicklung einschliessen-
des Pflichtenheft der Dozenten.

b) Den Lehrerstudenten muss eine hohe
Innovationsbereitschaft, ein hohes Interesse
an Weiterlernen und Weiterbildung vermit-

telt werden. Dies geschieht in erster Linie
durch Formen des selbsttatigen, forschen-
den Lernens sowie durch Einbezug der Leh-
rerstudenten in Projekte der Schulreform.

c) Es muss neben aller schulpraktischen
Ausbildung ein hohes Mass an methodolo-
gischem Wissen und an theoretischen Ein-
sichten vermittelt werden. Nur Lehrer mit
vielfaltiger und gleichzeitig reflektierter Pra-
xiserfahrung sowie mit breiten theoretischen
Einsichten sind imstande, neue, d. h. nicht
in der Grundausbildung vorweggenommene
Aufgaben zu l(bernehmen, neue padagogi-
sche Anspriche und neue Sachgebiete zu
erschliessen.

d) Die Lehrer sind so auszubilden, dass ein
spéaterer variabler Einsatz (z. B. typeniber-
greifend) nicht ausgeschlossen wird. Dies
verlangt nach einem hohen Mass an gemein-
samer Grundausbildung flir die verschiede-
nen Lehrerkategorien sowohl im padago-
gisch-psychologischen wie auch im fachwis-
senschaftlichen Bereich.

e) Die Auseinandersetzung mit den Leit-
ideen der kinftigen Schule gehort zu den
zentralen Ausbildungsgegenstanden. Dabei
sind auch konkrete Moglichkeiten der Ver-
wirklichung kleiner Reformschritte im Rah-
men noch traditioneller Verhaltnisse aufzu-
zeigen und in Ubungsschule und Praktika
zu erproben. Dazu gehoren auch die Erfah-
rung und Verarbeitung der dabei auftreten-
den Schwierigkeiten und Belastungen.

3. Das Berufsbild des Lehrers auf der
Orientierungsstufe
(Kapitel 4)

Inhalte und Organisation jeder Lehreraus-
bildung ergeben sich in erster Linie aus dem
Berufsbild des Lehrers der betreffenden
Schulstufe. Die zentralen Thesen zum Be-
rufsbild des Lehrers auf der Orientierungs-
stufe sind:

These 3:

Gemass der vertikalen Gliederung in Schul-
typen werden heute typenspezifische Leh-
rer ausgebildet und eingesetzt. Typeniiber-
greifende Einsatze der Reallehrer, Sekun-
darlehrer und Gymnasiallehrer kommen
zwar vor, sind jedoch die Ausnahme und in
der Lehrerausbildung nicht vorgesehen. Die-
se Situation ist nicht nur Ausdruck der be-



stehenden starken Vertikalgliederung, son-
dern sorgt geradezu fur die Beibehaltung
der heutigen Typenbegrenzungen.

Die «Leitideen Orientierungsstufe» sehen
demgegeniiber einen Abbau der Vertikal-
gliederung zu Gunsten grdsserer Gemein-
samkeit der Unterrichtsinhalte und starke-
rer Durchlassigkeit (Korrigierbarkeit der
Erstzuweisung) vor. Zwar kann dies auch
durch Angleichung der Lehrplane und Stun-
dentafeln sowie durch gemeinsame Lehr-
mittel gefordert werden; sehr bedeutsam
wird aber sein, wie weit die Lehrer der ver-
schiedenen Schultypen fahig sind, zusam-
menzuarbeiten und auch typenitbergreifende
Aufgaben wahrzunehmen. Voraussetzung
dafiir ist die prinzipielle Gleichwertigkeit
aller Lehrerausbildung fir die Orientierungs-
stufe sowie eine in weiten Teilen auch in-

Realschule

Sekundarschule

haltlich gemeinsam durchschrittene Ausbil-
dung.

Ob lberhaupt, in welchem zeitlichen Aus-
mass und in welchen Fachern ein typen-
Ubergreifender Einsatz stattfindet, wird von
den Neigungen und speziellen Fahigkeiten
der Lehrer sowie von den ortlichen Verhalt-
nissen (ortliche Nahe der verschiedenen
Schultypen, Grosse der Schulzentren, Aus-
mass der angebotenen Wahifacher usw.)
abhangen. Typenubergreifender Einsatz
meint dabei sowohl die Ubernahme eines
Lehrpensums am benachbarten Schultyp
wie auch die Moglichkeit der Durchflihrung
typeniubergreifender Lehrveranstaltungen
(vor allem im Wahlfachbereich).

Die folgende Abbildung deutet — als Aus-
wahl mit Beispielcharakter! —die mdéglichen
Einsatztypen an:

Untergymnasium

K
V/E//L/A
|
1

K
V/i://B”/ %
7

These 4:

Bislang sind (schwerpunktweise) die Real-
schule durch den Allround-Lehrer (alle Fa-
cher), die Sekundarschule durch den Fach-
gruppenlehrer (drei bis vier Facher) und das
Gymnasium durch den Fachlehrer (ein oder
zwei Facher) gekennzeichnet. Nach reifli-
cher Abwagung der Vor- und Nachteile und
auf Grund der Anspriche, welche sich aus
den «Leitideen Orientierungsstufe» ergeben,
ist die Kommission zur Uberzeugung ge-
langt, dass grundsatzlich und fir alle Schul-
typen der Orientierungsstufe weder der All-
round-Lehrer noch der reine Fachlehrer den
gestellten Aufgaben gerecht werden kann.
Die verschiedenartigen Anspriiche werden
am ehesten durch das System des Fach-
gruppenlehrers abgedeckt. Dabei wird das
Prinzip des Klassenlehrers, d. h. dass ein
bestimmter Lehrer flr eine bestimmte Klas-
se in besonderem Masse zur Verfigung und
verantwortlich ist, nicht in Frage gestellt.

Die Forderung nach dem Fachgruppenleh-
rer bedeutet konkret, dass sowohl die Real-
schulen vom heutigen Prinzip des Allround-
Lehrers abgehen wie auch die Untergymna-
sien ihr heutiges Fachlehrersystem in Rich-
tung des Fachgruppenlehrers verandern
miuissen. Auch hier wird jedoch den beson-
deren ortlichen Verhaltnissen Rechnung zu
tragen sein.

These 5:

Das Untergymnasium ist Bestandteil der
Orientierungsstufe. Gymnasiallehrer, welche
auf dieser Stufe unterrichten, haben den
hier formulierten Anspriichen zu genigen
und eine entsprechende stufenspezifische
Ausbildung aufzuweisen. Das schliesst je-
doch keineswegs die Mdglichkeit aus, den
Gymnasiallehrer gleichzeitig auf verschiede-
nen Stufen des Gymnasiums einzusetzen.
Die Bezeichnung «Orientierungsstufenleh-
rer» trifft beim stufenibergreifend ausgebil-

10
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deten Gymnasiallehrer dann einfach fiir den
Teil seiner Aufgabe zu, welchen er auf der
Sekundarstufe | leistet. Wenn wir hier allge-
mein vom «Gymnasiallehrer» sprechen,
dann geschieht dies immer in diesem Ver-
stdndnis. Fiir die Gymnasiallehrerausbildung
ist in Betracht zu ziehen, sowohl eine Aus-
bildung fur den ausschliesslichen Einsatz
am Untergymnasium wie auch einen Ausbil-
dungsgang fir den Einsatz an beiden Stufen
des Gymnasiums anzubieten.

These 6:

Auf dem Hintergrund heutiger Anforderun-
gen an den Lehrer von morgen (vgl. Bericht
«Lehrerbildung von morgen») im allgemei-
nen, der Konsequenzen aus den Leitideen
der klnftigen Orientierungsstufe sowie der
besonderen Entwicklungs- und Erziehungs-
situation des Oberstufenschiilers ergeben
sich u. a. die folgenden besonderen Quali-
fikationen (Fahigkeiten und Einstellungen)
des kilnftigen Orientierungsstufenlehrers:

a) Auf die Probleme der Schiler beim
Ubertritt von der ungeteilten Primarschule
in die neuartige Klasse auf der Oberstufe
eingehen und Schilern mit negativen Schul-
erfahrungen das Vertrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit zuriickgeben.

b) Eine uberdauernde Lernbereitschaft fir
die zukinftige Berufsausbildung und das
kiinftige Berufsleben vermitteln.

c) Schiilern mit Sonderbegabungen oder
Verhaltens- bzw. Leistungsschwachen be-
sondere individuelle Forderung und Bera-
tung vermitteln.

d) Im Unterricht und durch persdnliche Be-
ratung den besonderen Lebensproblemen
der Jugendlichen in diesem Alter (Pubertat)
Rechnung tragen. Insbesondere durch einen
behutsamen Ubergang von erzieherischer
Fihrung in einen partnerschaftlichen Bezug
das Miuindigkeitsstreben des Jugendlichen
unterstitzen und ihm helfen, altersspezifi-
sche Interaktionsschwierigkeiten (gegen-
Uber Eltern, Lehrern usw.) zu bewaltigen.

e) Durch intensive Schiilerbeobachtung und
umfassende Schiilerbeurteilung einzelne
Schiler auf das ihren Neigungen und Fahig-
keiten angemessene Niveau (Schultyp, Klas-
senzug) plazieren helfen.

f) Beim Schiiler die Entscheidungsfahigkeit
fordern, z. B. indem praktische Entschei-

dungsprobleme des Schiilers (Nutzung des
Wabhlfachangebots, Freizeitgestaltung, per-
sonliche Arbeitsplanung usw.) im Unterricht
exemplarisch aufgegriffen werden.

g) Durch Information lUber die Arbeitswelt
und die Weiterbildungsmaoglichkeiten, durch
Forderung der Selbsterfahrung und richti-
gen Selbsteinschatzung des Schilers sowie
durch persénliche Beratung Grundlagen fir
eine autonome Laufbahnwahl-Entscheidung
des Schilers vermitteln. Mit Beratungsstel-
len, Betrieben und evtl. Berufsorganisatio-
nen zusammenarbeiten.

h) Einsichten Uber gesellschaftliche und
gruppendynamische Wirkmechanismen ver-
mitteln, auch im Rahmen traditioneller Fa-
cher wie Geographie, Deutsch, Mathematik,
Biologie usw. Durch handlungsorientierten
Unterricht entsprechende Einstellungen auf-
bauen helfen.

i) Facheribergreifend einen Beitrag zur
Vorbereitung auf die kiinftige Rolle als Ehe-
partner, Vater und Mutter leisten.

k) Féacherlibergreifend den Schiuler mit
technischen, 6konomischen und sozial-poli-
tischen Aspekten der Arbeitswelt konfrontie-
ren und zum Aufbau kritisch-verantwortli-
cher Haltungen als kunftiger Berufstrager
und Staatsblirger beitragen.

I) Soziale Konflikte in der Schulklasse im
Sinne sozial-integrativer Verhaltensnormen
I6sen und reflektieren helfen. Die Schiiler
zur Wahrnehmung und Artikulation unter-
schiedlicher Interessen und zur rationalen
Konfliktaustragung erziehen.

m) Verschiedenartige Sozialformen des Un-
terrichts (Klassengesprach, Gruppen-, Part-
ner- und Einzelarbeit usw.) anwenden und
deren Begriundung und Wirkungen den
Schiilern durchsichtig machen.

n) An den Lernzielen ausgerichtet die indi-
viduellen Eingangsvoraussetzungen der
Schiler abklaren sowie den Unterrichtser-
folg tberprifen und zur Verbesserung der
Unterrichtsplanung auswerten.

o) Methodische Moéglichkeiten der vermehr-
ten Individualisierung des Unterrichts aus-
schopfen: Gezielte Bildung klasseninterner
homogener und heterogener Gruppen, gun-
stige Sozialformen, gunstige Lehr- und Lern-
mittel, Zeiteinsatz.

p) Mit externen Kontaktpersonen wie Be-



rufsberater, Schulpsychologe, Behorden,
Bildungswissenschafter, insbesondere aber
mit den Eltern zusammenarbeiten.

q) Mit Lehrerkollegen auch anderer Fach-
bereiche und benachbarter Schulstufen und
-typen zusammenarbeiten: Gemeinsame Un-
terrichtsplanung, gemeinsame Schilerbeur-
teilung, typenubergreifende Entwicklungs-
arbeiten usw.

r) Durch Beteiligung an Entwicklungsarbei-
ten (Lehrplankommissionen usw.), Erpro-
bungen und Vernehmlassungen in Gemein-
de, Kanton und Region an Reformprojekten
mitarbeiten. Dazu gehort auch ein aktives
Mitwirken in Lehrerorganisationen.

s) Sich rasch in neue Aufgaben, Fachberei-
che und fachdidaktische Konzeptionen ein-
arbeiten, welche die Grundausbildung nicht
vermitteln konnte.

t) Rahmenlehrpléne und gemeinsame Lehr-
mittel flr die Orientierungsstufe auf den ei-
genen Schultyp bzw. die eigene Klasse
adaptieren.

u) An der Leitung, Organisation und Gestal-
tung der Schulzentren als Lebens- und Ar-
beitsrAumen der Schiler und Lehrer mitar-
beiten.

4. Grundsatze fiir die Gestaltung der Lehrer-
ausbildung fiir die Orientierungsstufe
(Kapitel 6, 7, 10)

Aus den bisher genannten Leitideen zur
Orientierungsstufe, zum Berufsbild und zu
den Qualifikationen des Orientierungsstu-
fenlehrers lassen sich nun konkrete Konse-
quenzen zur Gestaltung der Lehrerausbil-
dung formulieren:

Verha'tnis von Grundausbildung, Weiter-
bildung und Fortbildung
(6.1)

These 7:

Die Dynamik der entstehenden Orientie-
rungsstufe lasst sich nicht in einer einmali-
gen Grundausbildung zum Orientierungsstu-
fenlehrer vorwegnehmen: Dem Auftauchen
neuer qualifikationsméassiger Anforderungen
ist entweder durch kurzzeitige Weiterbil-
dungsgange (Umschulung) oder durch Leh-
rerfortbildungsveranstaltungen Rechnung zu
tragen. Die Weiterbildungsgange konnen in

die Institution der Grundausbildung inte-
griert werden, sind aber in enger Zusam-
menarbeit mit den Lehrerfortbildungsinstitu-
tionen zu gestalten.

Hochschulniveau

(7.)

These 8:

Die Lehrerausbildung flr die Orientierungs-
stufe hat grundsatzlich Hochschulniveau
aufzuweisen. Darunter verstehen wir be-
stimmte didaktische Qualitaten und institu-
tionell-organisatorische Merkmale der Leh-
rerausbildung, welche nicht unbedingt mit
heutigen Merkmalen von Hochschulen lber-
einstimmen missen und zumindest in Teilen
auch von nicht-universitaren Institutionen
erfullt werden konnen. Das Postulat Hoch-
schulniveau wird hier wie folgt verstanden:
a) Es wird in alternative Denkansatze, (in-
teressengeleitete) methodologische Vorge-
hensweisen und Erkenntnisse der Diszipli-
nen eingefuhrt.

b) Es wird eine Ubersicht liber den neueren
wissenschaftlichen Erkenntnisstand in ei-
nem breiten Fachbereich (z. B. sprachlich-
historischer Bereich) vermittelt.

¢) In mindestens einer Disziplin wird die
Fahigkeit zum kritischen Nachvollzug des
Erkenntnisgewinns und zu eigener For-
schungstatigkeit (im allgemeinen Sinn krea-
tiver und systematischer Wissensbeschaf-
fung) grundgelegt.

d) In mindestens einem Fachbereich wird
die Fahigkeit und Bereitschaft erworben,
auch den kinftigen wissenschaftlichen Er-
kenntnisfortschritt weiterzuverfolgen (an-
hand von Literatur u. a.).

e) Es wird soviel an inhaltlicher Allgemein-
bildung und wissenschaftsmethodischer
Grundschulung (auch vergleichende Wis-
senschaftstheorie) vermittelt, dass die Kom-
munikation mit Vertretern anderer Diszipli-
nen (bzw. fur den Lehrer: mit anderen Kolle-
gen, mit Erziehungs- und Fachwissenschaf-
tern) méglich wird.

f) Der Lernende verwirklicht ein hohes
Mass an Selbstbestimmung beziiglich In-
halt, Ort, Dauer und Arbeitsformen des Stu-
diums.

g) Die Lehrerstudenten bringen als Basis
fur die Berufsausbildung eine Maturitat, ein

12
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Lehrerdiplom oder ein dquivalentes Zeugnis
mit.

h) Ausserkantonale bzw. ausserregionale
Studenten werden wie kantonale Studenten
zu gleichen Bedingungen aufgenommen.

i) Die Ausbildung wird von Lehrkraften mit
explizitem Bezug zur Forschung und zur
Unterrichtspraxis getragen, von Personen
also, welche fur die entsprechende Funktion
in besonderem Masse qualifiziert sind.

k) Innerhalb eines gegebenen Rahmencur-
riculums sowie der verfassungsmassigen
und gesetzlichen Ordnung besteht fir das
Lehrpersonal grundséatzlich Lehrfreiheit.

I) Die Institution verfolgt mindestens teil-
weise das Ziel, Nachwuchs flur wissenschaft-
liche Berufe auszubilden und besitzt zu die-
sem Zwecke das Promotionsrecht.

m) Neben der Ausbildung von Studenten
wird das Ziel verfolgt, selbst neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse zu gewinnen und
zu verbreiten. Zu diesem Zwecke bestehen
Forschungseinrichtungen und Forscherstel-
len (bzw. -teilpensen).

n) Die Institution verflugt uber eine gewisse
Vielfalt von Disziplinen (Universitas!): Es
werden ausser der Lehrerbildung auch an-
dere Ausbildungsgange angeboten.

o) Die einzelnen Lernbereiche sind zu or-
ganisatorischen Einheiten zusammenzufas-
sen, die u. a. auch imstande sind, interuni-
versitdare Zulassungsbedingungen, gegensei-
tige Anerkennung von Abschlissen usw. zu
vereinbaren.

Das hier umschriebene Postulat «Hochschul-
niveau» klammert keineswegs Ausbildungs-
bereiche «nicht-akademischen Charakters»
aus. Es ist vielmehr maglich und wunschbar,
fir Bereiche wie Laufbahnwahlorientierung,
Werken, Hauswirtschaft, politische Bildung,
Medienkunde, Zeichnen usw. in Analogie zu
den hier genannten Merkmalen je spezifi-
sche Qualitatsnormen zu finden. Es wird
auch vorausgesetzt, dass solche Ausbil-
dungsbereiche durchaus in eine Institution
mit Hochschulniveau eingegliedert werden
konnen, ohne dass weder dem Prinzip
«Hochschulniveau» bzw. dem Prestige einer
Hochschule Abbruch getan noch solche
Lernbereiche unangemessen «verakademi-
siert und der Praxis entruckt werden.

Ziele, Inhalte und Dauer der Ausbildung
(6.3, 10.2, 10.4)

These 9:

Der Lehrplan der Lehrerausbildung orien-
tiert sich u. a. laufend an den bestehenden
und projektierten Lehrplanen der Orientie-
rungsstufe. Eingeschlossen ist darin die kri-
tische Auseinandersetzung mit diesen Lehr-
planen auf dem Hintergrund eigener pad-
agogischer bzw. didaktischer Zielvorstellun-
gen.

These 10:

Die fachwissenschaftliche Ausbildung fur
alle drei Schultypen ist kinftig starker
gleichwertig anzusetzen. In einer ersten
Phase (ca. 3 Semester) verlauft die fachwis-
senschaftliche und fachdidaktische Ausbil-
dung fur die Lehrer der Orientierungsstufe
weitgehend gemeinsam. Erst in der letzten
Phase erfolgt eine Spezialisierung gemass
den besonderen Bedirfnissen des gewahl-
ten Schultyps. Diese erste gemeinsame Aus-
bildungsphase dient gleichzeitig der Berufs-
orientierung in Hinsicht auf den Lehrerbe-
ruf allgemein sowie auf die Spezialisierung
fur einen bestimmten Schultyp.

These 11:

Bezuglich der allgemeinen erziehungswis-
senschaftlichen und allgemeindidaktischer
Ausbildung besteht grundsatzlich kein zeit-
licher und qualitativer Unterschied zwischen
den verschiedenen Lehrertypen. Hingegen
findet in der letzten Phase eine inhaltliche
Differenzierung statt (z. B. unterschiedliche
Anteile an heilpadagogischer Ausbildung je
nach gewahltem Schultyp).

These 12:

Die Spezialisierung auf bestimmte Schulty-
pen in der fachdidaktischen und fachwis-
senschaftlichen Ausbildung kann zu Unter-
schieden in der zeitlichen Dauer der Aus-
bildung zwischen verschiedenen Orientie-
rungsstufenlehrern und auch zwischen ein-
zelnen Fachbereichen bei demselben Leh-
rerstudenten fuhren.

These 13:

Das Lehrerstudium dauert in der Regel drei
bis vier Jahre. Unterschiede in der Ausbil-
dungsdauer ergeben sich durch unter-
schiedliche Eingangsvoraussetzungen (z. B.



Primarlehrer-Diplom) und vor allem durch
die unterschiedliche Berufswahl (Real-, Se-
kundar-, Gymnasiallehrer; zusatzliche Be-
fahigung zur Ubernahme von Lehrpensen
am benachbarten Schultyp). Die Gymnasial-
lehrer konnen sich sowohl zum Lehrer fur
Untergymnasien wie auch zum Lehrer fir
alle Stufen der Mittelschule ausbilden.

These 14:

Durch grundliche Fachstudien in noch zu
bestimmenden Facherkombinationen sowie
durch intensive entsprechende bereichsdi-
daktische Lehrangebote (facherubergreifen-
de «Fachdidaktik») ist die Qualifizierung
zum Fachgruppenlehrer zu erreichen.

These 15:

Die Fachausbildung muss in mindestens
drei verwandten Fachdisziplinen ein erstes
akademisches Niveau bzw. das Niveau eines
Fachabschlusses etwa einer HTL (in nicht-
universitaren Fachbereichen) aufweisen.

These 16:

Alle Lehrerstudenten haben sich mit den
Grundlagen der Laufbahnwahlorientierung,
der Arbeitslehre sowie der Gesellschafts-
und Familienerziehung auseinanderzuset-
zen. Kurse flr die Lehrbefahigung in Berei-
chen wie Laufbahnwahlorientierung, politi-
sche Bildung oder Werken sind als vollwer-
tige Disziplinen in den Stundenplan zu inte-
grieren.

These 17:

Bei aller zu wahrenden Eigenstandigkeit der
Fachwissenschaften ist doch in der Lehrer-
ausbildung dauernd auch die Frage der Um-
setzung von Stoffen in Unterricht zu stellen.
Weder die Fachwissenschaften noch die Di-
daktik allein kénnen die massgebliche In-
stanz fur Entscheidungen lber die Auswahl
von Lernzielen, Inhalten und Unterrichtsme-
thoden sein. Es ist vielmehr ein Zusammen-
wirken zwischen den Fachwissenschaften,
den Fachdidaktiken, der Allgemeindidaktik
und der Padagogik notwendig und gerade
im Rahmen von Lern- und Entwickiungspro-
jekten glnstig herstellbar. Dies bedeutet
auch, dass fachwissenschaftliche und erzie-
hungswissenschaftlich-didaktische Grund-
ausbildung nicht isoliert voneinander, son-
dern zeitlich und inhaltlich koordiniert ver-
mittelt werden. Die zweiphasige Art der Aus-

bildung (erziehungswissenschaftlich-didak-
tische Ausbildung erst nach Abschluss der
Fachausbildung, zum Beispiel mit Lizentiats-
abschluss) kann in diesem Zusammenhang
nur als Notlosung fir «Spatberufene» befur-
wortet werden.

These 18:

Durch Rahmenlehrplane wird neben der in-
haltlichen Eingrenzung einzelner Ausbil-
dungsbereiche auch die inhaltliche Ver-
knipfung von erziehungswissenschaftlicher,
didaktischer und berufspraktischer Ausbil-
dung der Orientierungsstufenlehrer gefor-
dert.

Lehr- und Lernformen
(6.2, 6.5, 10.3)

These 19:

Die Wechselwirkungen von Weiterentwick-
lung des Schulwesens einerseits und Leh-
rerbildung andererseits finden ihre Entspre-
chung in einer engen Verknupfung von Leh-
re, Forschung, Entwicklung und Praxis im
Betrieb der Lehrerbildungsinstitution selbst
sowie in engen Kontakten zu externen Stel-
len der Forschung, Lehre (z. B. Lehrerfort-
bildung), Entwicklung und Praxis.

These 20:

Die Ausbildung der Orientierungsstufenleh-
rer erfolgt als eine Kombination von Kurs-
und Projektsystem, wobei ein intensiver Pra-
xisbezug sichergestellt wird. Ein Teil der
Ausbildungszeit wird auf Vorlesungen, Un-
terrichtsstunden und Seminarien verwendet.
Projekte geben Gelegenheit fur forschendes
Lernen, Einliben von Arbeitstechniken und
Selbst- und Fremdverantwortung sowie zur
Erprobung der Projekt-Methode in Hinsicht
auf deren Verwendung im Unterricht auf der
Orientierungsstufe. Es werden berufsrele-
vante Problemfelder fachibergreifend zum
Lerngegenstand gemacht (Schiilerbeurtei-
lung und Notengebung, Schulversager, Rol-
le des Lehrers in der Gesellschaft, Disziplin-
probleme, Suchtprobleme, Strategien der
Lehrplanentwicklung usw.). Dies verlangt
u. a. eine interdisziplinare Zusammenarbeit
der Dozenten. Die Projektergebnisse sind
oft nicht nur Lernwirkungen bei den Lehrer-
studenten, sondern auch schulpraktisch ver-
wendbare Realprodukte (Teillehrplane, mo-
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dellhafte Unterrichtseinheiten, Schiilerbeob-
achtungsbogen usw.). Als Praktika sind
nicht ausschliesslich die vielfaltigen Formen
von Unterrichtspraktika, sondern ebenfalls
die Mitarbeit in Lehrer-Arbeitsgruppen, in
Entwicklungsprojekten sowie in der ausser-
schulischen Berufspraxis (in Wirtschaft und
offentlicher Dienstleistung) vorzusehen.

Ausbilder und Studenten
(6.4,10.1)

These 21:

Das Personal in Lehre, Forschung und Ent-
wicklung besitzt in der Regel die Qualifizie-
rung zum Hochschullehrer. Haufig bestehen-
de didaktische Defizite der Wissenschafter
sowie wissenschaftliche Defizite von Perso-
nal aus der Lehrerbildung im Mittelschul-
Bereich und aus der Praxis (Ubungslehrer)
sind durch eine ausgebaute interne Fortbil-
dung zu verringern.

These 22:

Durch entsprechende Bezeichnung, Besol-
dung und statusmassige Erfassung sind
auch nicht-akademische Lehrpersonen so-
weit wie moglich in den Betrieb der Lehrer-
bildungsinstitution zu integrieren.

These 23:

Die Lehrerstudenten besitzen als Eintritts-
ausweis entweder ein Primarlehrerdiplom
oder eine anerkannte Maturitat. Durchlas-
sigkeit zu anderen Hochschulen bzw. Lehr-
amtsschulen ist gewahrleistet. Den indivi-
duell unterschiedlichen Voraussetzungen
der Lehrerstudenten soll im Studienpro-
gramm Rechnung getragen werden.

These 24:

Der studentischen Mitverantwortung ist im
Sinne der Modellhaftigkeit fur den kunftigen
Unterricht auf der Orientierungsstufe grosse
Beachtung zu schenken.

Berufseinfiihrung
(10.5)

These 25:

Nach der Diplomierung und Anstellung
durchlaufen die Orientierungsstufenlehrer
eine Phase der betreuten Berufseinfuhrung,
welche den «Praxisschock» mit seinen re-
gressiven Folgen verhindern und im Sinne

der Losungshilfe bei den neu auftauchenden

Problemen der eigenverantwortlichen Be-

rufsausbildung ergénzen soll. Dabei sind

Organisationsformen und Methoden der Un-

terstitzung zu benutzen, welche auch im

weiteren Berufsleben akzeptiert werden kon-

nen:

— Bildung von Arbeitsgruppen, in denen
Lehrer mit mehr und mit weniger Erfah-
rung gemeinsam Probleme besprechen,
die sie im beruflichen Alltag erfahren.

— Unterstitzung dieser  Arbeitsgruppen
durch Vertreter der Grundausbildung und
andere Fachleute aus Erziehungswissen-
schaft und Schulpraxis, die fur die Lo-
sung einzelner Probleme und/oder durch
ihre Kommunikationsfahigkeit dafiir ge-
eignet sind.

— Einbezug der Arbeitsgruppen bei der Eva-
luation des Unterrichtsangebotes der
Grundausbildungsinstitution in Seminaren
und Gruppensitzungen.

— Durchfiihrung von Unterrichtsanalysen bei
gegenseitigen Hospitationen.

— Benutzung (weitgehend noch zu schaffen-
der) lokaler Didaktischer Zentren als Zen-
tren der Informationsvermittiung und vor
allem der Begegnung.

Lehrerfortbildung
(10.6)

These 26:

In der Lehrerfortbildung werden je nach der
Art des jeweiligen Fortbildungsbedirfnisses
obligatorische bzw. Wahlpflicht- und fakul-
tative Kurse angeboten. Eine zeitliche Fort-
bildungsverpflichtung von mindestens einer
Woche pro Schuljahr ist notwendig. Der
Fortbildung kommt gerade in bezug auf die
laufenden Reformen an der Orientierungs-
stufe eine zentrale Bedeutung zu (vgl. These
41). Organisationsformen der Fortbildung
sind:

a) Kurse:

Es sind Kursveranstaltungen regional und
kantonal vorzusehen, welche der Einfiihrung
neuer Lehrmittel, allgemeinverbindlicher In-
halte und von Reformen dienen. Neben der
staatlichen obligatorischen Fortbildung ist
auch der Besuch von staatlichen und priva-
ten freiwilligen Fortbildungskursen zu for-
dern.



b) Projektarbeiten:

Die Mitarbeit von Lehrern an Projekten der
Lehrplanentwicklung und -erprobung, der
Lehrmittelentwicklung, der Entwicklung
neuer Promotionsbestimmungen usw. stellt
gleichzeitig eine wirksame Form der Lehrer-
fortbildung dar. Im Gegensatz zur oft eher
passiven Informationsaufnahme in traditio-
nellen Kursen geschieht hier aktives Sam-
meln, Verarbeiten und Anwenden von Infor-
mationen am praktischen Problem und in
Auseinandersetzung mit Lehrerkollegen und
anderen Fachleuten. Lehrer und Kaderper-
sonen des Bildungswesens sind fur leitende
Funktionen innerhalb der Projektarbeiten
einzusetzen, auszubilden und fur diesen Ar-
beitsbereich teilweise freizustellen.

c) Innerschulische Lehrerfortbildung:

Im Sinne der sogenannten «strukturierten
Lehrerschaft» sollen Fortbildungsveranstal-
tungen innerhalb eines Oberstufenzentrums
bzw. Schulkreises verwirklicht werden, wo
lokal kleinere Projektarbeiten durchgefiihrt
werden konnen, wie z. B. Aufarbeiten neue-
rer Kenntnisse, Aneignung neuer Fahigkei-
ten und Fertigkeiten, systematischer Aus-
tausch von Erfahrungen, Entwicklung, Erpro-
bung und Erneuerung von Unterrichtsmate-
rialien und Lehrplanteilen. Dabei konnen
Wochenpflichtstunden des Lehrers flr diese
innerschulische Fortbildung freigesetzt wer-
den.

Weitere Aufgaben einer Lehrerbildungs-
institution
(10.7)

These 27:

Fur die Kosten/Nutzen-Beurteilung unseres
Lehrerbildungsvorhabens, fir die Auswabhl
und Anstellung des Personals, fur die Ab-
schatzung der kunftigen Studentenzahlen,
fir die Wahl der Lehr- und Lernformen in
der Lehrerbildung sowie fur die organisato-
rische Lokalisierung der Lehrerbildungsein-
richtung im Bildungssystem ist es wichtig
Zu wissen, welche weiteren Aufgaben — ne-
ben der Grundausbildung von Orientierungs-
stufenlehrern — eine solche Einrichtung der
Lehrerbildung noch Ubernehmen kann oder
soll:

a) Die Einrichtung von Lehrerbildung auf

Hochschulniveau bedingt, dass ein Anteil
der Kréafte auf die Forschung verwendet
wird. Damit werden nicht nur die wissen-
schaftlichen Qualifikationen des Personals
genutzt und gefordert, sondern wird eben-
sosehr der «Nachschub an wissenschaftli-
chen Informationen» fir die wissenschafts-
bezogen zu vermittelnde Lehrerbildung si-
chergestellt.

b) Personal und Einrichtungen der Lehrer-
bildungsinstitution kdnnen zum grossen Teil
auch fir Fortbildungszwecke genutzt wer-
den. Die Dozenten der Grundausbildung er-
fahren so gleichzeitig wertvolle Ruckmel-
dungen aus der Praxis ihrer ehemaligen Stu-
denten. Dozenten der erziehungswissen-
schaftlich-didaktischen Bereiche koénnen
auch zur betriebsinternen, hochschuldidak-
tischen Fortbildung genutzt werden.

c) Je nach Bedarf kdnnen auch Weiterbil-
dungsgédnge fur fach- und funktionsspezifi-
sche Spezialaufgaben angeboten werden.
Bei den funktionsspezifischen Weiterbil-
dungsgangen kommen Funktionen wie In-
spektoren, Schulleiter, Lehrmittelfachleute,
Lehrerbildner, Ubungslehrer, Lehrplanfach-
leute und Funktionen in der Bildungsverwal-
tung in Frage. Solche Weiterbildungsgange
konnen von sehr unterschiedlicher Dauer
und teilweise berufsbegleitend konzipiert
sein.

d) Das Potential an Fachwissenschaftern
und Bildungsfachleuten kann flir Entwick-
lungs- und Beratungsarbeiten im Rahmen
von Schulreformen genutzt werden: Abfas-
sung von Gutachten zu Problemen des Bil-
dungswesens, wissenschaftliche Uberpri-
fung von Arbeitspapieren, Lehrplanen, Lehr-
mitteln usw., Beratung von Kommissionen,
Herstellung von Lehrmittel-Konzeptionen,
Entwicklung von Projektplanen u. a.

e) Die in einer hochschulartigen Institution
der Lehrerbildung vorhandene Dokumenta-
tion (Fachbibliothek, Forschungsberichte,
Gesetzessammlungen usw.) kann fir die
Lehrer und Behoérden des umliegenden
Schulsystems als Quelle fur Unterrichtspla-
nung, Entwicklungsarbeiten und Entschei-
dungen genutzt werden. Wenn eigens zu
Dokumentationszwecken angestelltes Per-
sonal vorhanden ist, kann Uberdies eine ak-
tive Sammelpolitik und eine Aufbereitung
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der Informationen in Form von zusammen-
fassenden Dokumentationsbulletins getrie-
ben werden, so dass durch einen engma-
schigen und schnellen Informationsaus-
tausch zwischen den Kantonen ein hoheres
Mass an koordinierter Schulreformplanung
verwirklicht werden kann.

5. Institutionelle Grundmodelle fiir die
Ausbildung der Orientierungsstufen-
lehrer: Die Kommissionsempfehlung

(Kapitel 8, 9)

Die Kommission hat sechs verschiedene, flr
eine Realisierung in der Zentralschweiz in
Betracht fallende institutionelle Lehrerbil-
dungsmodelle skizziert und einer Bewertung
unterzogen. Die Darstellung auf Seite 18 gibt
eine Ubersicht Uber diese Grundmodelle.
Die Darstellung macht deutlich, dass die er-
sten drei Modelle zumindest einen Anteil
der Grundausbildung bei den heutigen zum
Teil ausserregionalen Ausbildungseinrich-
tungen belassen und erst in einer spaten
Phase der Ausbildung durch systemeigene
Einrichtungen Einfluss auf die Ausbildung
im Sinne der besonderen Qualifizierung zum
Orientierungsstufenlehrer flur die Zentral-
schweiz nehmen. Die Varianten IV bis VI
schliessen die volle Grundausbildung mit
ein (Ausnahme: Bei Variante IV, Lehramts-
schule in der Art St. Gallen, entfallt die
Gymnasiallehrerausbildung) und unterschei-
den sich hauptsachlich im Grad an Verwirk-
lichung der genannten Merkmale vom
«Hochschulniveau». Fur die detaillierte Be-
schreibung und Bewertung der einzelnen
Grundmodelle muss auf den Kommissions-
bericht verwiesen werden (Kapitel 8).

Neben den auch hier wiedergegebenen
Grundsatzen fur die Gestaltung der Ausbil-
dung wurden bei der Bewertung der Modelle
auch finanzielle Aspekte (Kosten-Nutzen-
Vergleich, Auslastung des Lehrkorpers usw.)
sowie besondere regionale Gesichtspunkte
(z. B. Nutzung bestehender Einrichtungen,
Erganzung der Dienstleistungsangebote) fir
den Fall der Schaffung einer regionseigenen
Einrichtung in Betracht gezogen.

These 28:

Nach Sichtung der Vor- und Nachteile der
einzelnen Grundmodelle ist die Experten-
kommission in ihrer Uberwiegenden Mehr-

heit davon Uberzeugt, dass als sowohl opti-
male wie auch einzig verantwortbare Ldsung
das Grundmodell VI «Ausbildung der Orien-
tierungsstufenlehrer im Rahmen einer um-
fassenden Hochschule» verwirklicht werden
sollte. Alle anderen Varianten weisen der-
artig gewichtige Nachteile auf, dass sie be-
stenfalls als Notlésungen diskutiert werden
durften. Sie widersprechen manchen Leit-
ideen der Orientierungsstufe sowie vielen
der genannten Bewertungskriterien zu den
institutionellen Grundmodellen. Daruber hin-
aus leisten sie, verglichen mit dem personel-
len und finanziellen Aufwand, zu wenig.

Demgegenuber erlaubt das Grundmodell VI

als einziges gleichzeitig

— die verlangte Gemeinsamkeit in der Aus-
bildung aller Lehrertypen der Orientie-
rungsstufe sowie eine Gymnasiallehrer-
ausbildung auch fir die Sekundarstufe II;

— die Verwirklichung von Lehre und For-
schung auf Hochschulniveau in allen Be-
reichen;

— sowie eine grosse Offenheit beziglich An-
regungen durch Studenten und Dozenten
mit vielfaltigen anderen Interessen und
bezliglich Durchlassigkeit zu anderen Stu-
diengangen im Verlaufe der Ausbildung.

Beim Grundmodell Ill «Didaktikum» griundet
die Ablehnung durch die Kommission — zu-
sammenfassend — vor allem in den Uberle-
gungen, dass die zeitliche Trennung von
Fachstudium einerseits und Fachdidaktik
andererseits die Gesamtwirkung der Lehrer-
bildung stark schmalern musste, dass wahr-
scheinlich fir eine solche isolierte und in
ihrem Auftrag stark eingeschrankte Institu-
tion aus Grunden der Attraktivitdt und der
Arbeitsbedingungen kaum gentgend qualifi-
ziertes Personal rekrutiert werden konnte,
und dass mit dieser Variante die ganze fach-
wissenschaftliche Ausbildung der Lehrer
nach wie vor durch die bestehenden Univer-
sitaten fremdbestimmt wird.

Entscheidend fir die Verwerfung der Varian-
te IV «Lehramtsschule» sind die Tatsachen,
dass die Sozialisierung der angehenden
Lehrer in einem isolierten Rahmen stattfin-
det, dass lediglich die Real- und Sekundar-
lehrer, nicht aber die Gymnasiallehrer in ei-
ner gemeinsamen Ausbildung erfasst wer-
den kdnnen, dass die Forderung nach Hoch-
schulniveau nur in Teilen erflllt wird, und
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dass die Gefahr einer fur die Ausbildung
von Studenten dieses Alters und insbeson-
dere von kunftigen Orientierungsstufenleh-
rern unangemessenen «Verschulung» des
Lernbetriebs besteht.

Das Grundmodell V «Lehrerhochschule»
wird insbesondere abgelehnt, weil — wie
beim Grundmodell IV - die Lehrer isoliert
von anderen Ausbildungsgangen studieren
miussen, weil die Integration der Gymnasial-
lehrerstudien nicht gewahrleistet ist, weil
vor allem die naturwissenschaftlichen Ein-
richtungen kaum ausgelastet werden kénn-
ten, und weil Uberhaupt die starke Funktio-
nalisierung der Fachwissenschaften die Re-
krutierung erstklassiger Hochschullehrer er-
schweren durfte.

These 29:

Es wurde nicht verschwiegen, dass auch mit
einer Lehrerbildung im Rahmen eines um-
fassenderen Hochschulinstituts verschiede-
ne Gefahren verbunden sind. Es ist deshalb
wichtig, dass die Schaffung einer solchen
Einrichtung unter ganz bestimmten, diese
Schwierigkeiten ausschaltenden oder ver-
ringernden Bedingungen geschieht:

— Die Hochschulorganisation muss in flr
den Studenten lGberschaubare und fur die
Programmplanung flexible Einheiten ge-
gliedert sein.

- Es miissen Dozenten mit ausgewiesener
Befahigung bzw. mit dem Willen zur Be-
jahung des Lehrerbildungsauftrages im
skizzierten Sinne angestellt werden.

— Durch dafiir geeignete Hochschullehrer
sowie durch ein breites Angebot von
Dienstleistungen fir das Schulwesen mus-
sen glnstige Bedingungen fur intensive
Kontakte zu den Volksschulen (Wechsel-
wirkung Schule-Lehrerbildung, Theorie-
Praxis-Verhaltnis) sichergestellt werden.

— Praktische Ubungen und Praktika diirfen
nicht an irgendwelches Hilfspersonal bzw.
an «anonyme» Praktikumslehrer delegiert
werden, sondern sind curricular und per-
sonell eng an den theoretischen Unter-
richt anzubinden. Insbesondere sind gun-
stige Anstellungsbedingungen fur die
Ubungs- und Praktikumslehrer zu schaffen
und Massnahmen zur Sicherstellung der
Fortbildung dieser Lehrkréafte und zur Zu-

sammenarbeit mit dem Personal der
Hochschule zu treffen.

— Es sind hochschuleigene Organe zur in-
ternen Koordination und Programmsteue-
rung zu schaffen, wobei wahrscheinlich
eigens zu diesem Zwecke professionelles
Personal angestellt werden muss.

— Auch Ausbildungsbereiche, welche nicht-
etablierten Fachwissenschaften entspre-
chen, sind in das Programm der Lehrer-
bildung einzugliedern, und zwar nicht nur
auf der curricularen, sondern im Sinne
von Lehrauftragen, Kooperationsvertragen
usw. auch auf der personell-institutionel-
len Ebene.

Eine solche Lehrerbildungseinrichtung muss
selbstverstandlich auch eine gewisse Durch-
lassigkeit zu Studiengangen an anderen
Hochschulen aufweisen. Entsprechend sind
bei der Wahl von Orientierungsstufenleh-
rern auch Absolventen anderer, ausserre-
gionaler Ausbildungsgange grundséatzlich
zuzulassen (vgl. Kapitel 10.8)

Da zur Verwirklichung des empfohlenen
Grundmodells VI in der Zentralschweiz eine
Hochschulgriindung notwendig ist, konnen
diese Bedingungen relativ leicht geschaffen
werden, falls sich die politische Trager-
schaft einer solchen Hochschule ausdriick-
lich hinter diese Anliegen stellt. Wir glauben
fest daran, dass dann eine Lehrerbildung fur
die Orientierungsstufe durchaus auf Hoch-
schulebene als ideale Losung verwirklicht
werden kann, ohne mit den bekannten und
hier auch genannten Nachteilen oder Ge-
fahren einer Lehrerbildung im klassischen
Hochschulrahmen behaftet zu sein. Das be-
deutet auch, dass die Entwicklung der Lu-
zerner Hochschulgriindung von den Anlie-
gen der Lehrerbildung her aufmerksam ver-
folgt werden muss, dass in allen Phasen des
Planungs- und Aufbauprozesses die curri-
culare und organisatorische Struktur der
kiinftigen Hochschule mit den hier festge-
haltenen Anspriichen konfrontiert werden
muss. Die Schaffung einer Hochschule allein
ist nicht mit der Erfillung unseres hier ver-
tretenen Anliegens gleichzusetzen. Es wird
erst noch zu prifen sein, welche Art von
Hochschule hier entsteht und wie weit ihr
dann auch tatsachlich die gewichtige Auf-
gabe der Lehrerausbildung anvertraut wer-
den darf.



6. Weshalb eine zentralschweizerische
Lehrerbildungseinrichtung fiir die
Orientierungsstufe?

(Kapitel 5)

Es ware durchaus denkbar, die hier formu-
lierten neuen Anspriiche an die Ausbildung
der Orientierungsstufenlehrer bzw. gewisse
feststellbare Defizite der Ausbildung auch
beziiglich der heutigen Anspriche den be-
stehenden ausserregionalen Ausbildungs-
einrichtungen zuzuleiten in der Hoffnung auf
eine Anderung der Ausbildung im Sinne un-
serer Interessen. Wenn wir von dieser Mog-
lichkeit absehen und eine eigene zentral-
schweizerische Lehrerbildung flir die Orien-
tierungsstufe fordern und planen, so mussen
wir dafir ausreichende Griinde angeben
kénnen. In der Tat sprechen eine ganze Rei-
he von Uberlegungen fiir diese Forderung
einer regionseigenen Ausbildungsstatte flr
die Orientierungsstufenlehrer:

These 30:

Die eingangs postulierte enge Abstimmung
und gegenseitige Beeinflussung von regio-
naler Schulreform und Lehrerausbildung ist
heute in der Zentralschweiz fur die Sekun-
dar- und Gymnasiallehrer kaum maoglich, da
die (ausserregionalen) Universitaten nicht
Uber entsprechende Kontaktorgane verfi-
gen und infolge ihres sehr breiten Einzugs-
bereiches sich auch nur bedingt auf die Be-
dirfnisse der verschiedenen Regionen aus-
richten kénnten. Eine eigene Ausbildungs-
statte in der Region konnte von Anfang an
leicht diese Bezlge herstellen. (Dieser und
die folgenden Gesichtspunkte darften Ubri-
gens in nachster Zeit schon auch fir die
Ausbildung der Reallehrer bedeutsam wer-
den, da aufgrund der Bedarfsprognosen be-
ziehungsweise kunftigen Teilnehmerfrequen-
zen die Weiterfihrung der regionseigenen
Ausbildungsorganisation (IOK-Kurse) in der
heutigen Form fir die Zeit nach 1980 in Fra-
ge gestellt ist.)

These 31:

Die meisten bestehenden Reformvorschlage
zur Lehrerbildung wirden fiir die Universita-
ten eine zum Teil betrachtliche Reform ihrer
Lehrplane sowie ihrerorganisatorischen und
didaktischen Strukturen erforderlich ma-
chen. Infolge ihrer traditionell gewachsenen

inneren Organisation sowie infolge der ge-
genwartigen Uberlastung bzw. Personal-
knappheit an den Universitaten durften die-
se mittelfristig nicht im Stande sein, solche
grundlegenden Reformen durchzufuhren.
Eine Neugriindung kénnte demgegenuber
den modernen Erfordernissen der Lehrer-
ausbildung wesentlich leichter Rechnung
tragen.

These 32:

Der Bericht «Lehrerbildung von morgen»
fordert eine allen Lehrern gemeinsame
Grundausbildung, auf welche dann erst die
(gleichwertige) Weiterbildung zum Lehrer
fur eine bestimmte Schulstufe folgt. Es sind
daher in der Planung und Durchfuhrung der
Lehrerbildung fir die Orientierungsstufe im-
mer auch Bezlge zur Primarlehrerausbil-
dung im Einzugsgebiet herzustellen, damit
eine solche Entwicklung zumindest nicht
verbaut wird. Es ist wahrscheinlich, dass in
nachster Zeit ein héheres Mass an gemein-
samer Abstimmung der Primarlehrerausbil-
dung wenigstens auf regionaler Ebene zu-
stande kommt, und dass in der Zentral-
schweiz ein «Lehrerbildungs-Unterbau» ge-
schaffen werden kann, welcher von den Ver-
haltnissen in anderen Kantonen oder Regio-
nen noch abweichen dirfte. Eine eigene
Weiterbildungseinrichtung zum Lehrer fir
die Orientierungsstufe ware in der Lage, auf
diese spezifischen regionalen Verhaltnisse
Rucksicht zu nehmen.

These 33:

Die regionalen Schulplanungs- und Entwick-
lungsarbeiten bedirfen der wissenschaftli-
chen Begleitung, was mit einem universita-
ren Hintergrund besser erfiillt werden kann.
Die Stellen der Schulplanung missen in die
Lage versetzt werden, direkten Zugang zum
neueren Stand der Bildungsforschung zu
besitzen, Begleitforschung zu veranlassen
und selbst Einfluss auf die Lehrerbildung zu
nehmen.

These 34:

Mit einer eigenen Ausbildungsstatte kénnen
Schwankungen im Lehrerbedarf schneller
erfasst und im Rahmen des verschiedenarti-
gen Programmangebots einer solchen nicht
nur auf einen Lehrertypus ausgerichteten
Ausbildungsstatte ausgeglichen werden. Ei-
ne Ausbildungsstatte, welche zudem gleich-
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zeitig Teil eines umfassenderen Hochschul-
instituts ist, wird durch solche quantitative
Schwankungen in einem Teilbereich nicht
vor so grosse Probleme gestellt, wie sie ge-
genwartig an gewissen Primarlehrer-Semi-
narien sich abzeichnen.

These 35:

Es gilt zurzeit als fast sicher, dass dem-
nachst die Nicht-Hochschulkantone zu Lei-
stungen an die Ausbildungskosten ihrer Stu-
denten zuhanden der Hochschulkantone
herangezogen werden, da diese ihre enor-
men Hochschulkosten nicht langer allein
tragen konnen und wollen. Damit wird der
Einwand hinfallig, dass mit der Schaffung
einer regionseigenen Lehrerbidung fur die
Orientierungsstufe vermeidbare Mehrauf-
wendungen verbunden waren. Es erscheint
im Gegenteil sinnvoll, die ohnehin aufzuwen-
denden Betrage in der eigenen Volkswirt-
schaft anzulegen.

These 36:

Das Postulat des engen Bezugs zwischen
Schulsystem bzw. Schulreform und Lehrer-
bildung darf nicht als ausschliessliche, ein-
seitige und pragmatische Anbindung des
Lehrbetriebs an die jeweiligen Verhalt-
nisse in der Schulpraxis unserer Kantone
verstanden werden, was zu Abgleiten in Pro-
vinzialismus flihren kdnnte und mit verschie-
denen der genannten Forderungen an das
Niveau dieser Ausbildung sowie mit der
Forderung nach Offenheit der Ausbildungs-
statte auch flr ausserregionale Studenten
nicht zuvereinbaren ware. Wir glauben dem-
gegenuber, dass die skizzierten curricula-
ren, lernorganisatorischen und personellen
Merkmale einer zentralschweizerischen Leh-
rerbildungseinrichtung fiir die Orientierungs-
stufe Gewahr dafiir bieten, dass sowohl ei-
ne unseren besonderen Bedirfnissen ange-
passte wie auch im Rahmen der schweizeri-
schen Hochschullandschaft qualitativ hoch-
stehende und allen interessierten Studenten
offene Ausbildung angeboten werden kann.

7. Ubergangsfragen
(Kapitel 10.8)
Die hier postulierte Form der Lehrerbildung

fur die Orientierungsstufe unterscheidet sich
in manchem von den bisherigen Ausbil-

dungsgangen, am starksten wohl fur die
Real- und Gymnasiallehrer. Sie schafft von
inrer Zielsetzung her eine neue Situation
nicht nur in bezug auf die Ausbildungsrege-
lung, sondern auch auf das Berufsbild der
Lehrer der Orientierungsstufe und damit auf
deren sozialen Status. Es ist naturlich, dass
sich bei einer Neuerung solchen Ausmasses
Ubergangsfragen ergeben, deren Loésung
vor einer Bejahung der Neuerungen durch
die Behorden und vor allem durch die heute
amtierenden Lehrer wenigstens in Umrissen
absehbar sein muss.

These 37:

Weil das vorgeschlagene Modell auch die
Ausbildung der Reallehrer integriert, wird
die bisher eigenstandige Ausbildungsorga-
nisation «IOK-Kurse» (Trager: Innerschwei-
zer Kantone) in der heutigen Form hinfallig.
Hingegen wird zu prufen sein, wieweit die
IOK-Organisation kinftig fir die Fortbildung
und Berufseinfuhrung der Reallehrer weiter
genutzt werden kann. Generell sind bei der
Planung und Einrichtung der neuen Lehrer-
bildungsorganisation die bisherigen langjah-
rigen Erfahrungen mit der IOK-Ausbildung
zu objektivieren und einzubeziehen.

These 38:

Keine Schwierigkeiten wird die Abldsung
der Luzerner Sekundarlehramtsprifungen
sowie der letztes Jahr beschlossenen Zu-
satzausbildung fiur Sekundarlehrer bieten,
da mit der neuen Lehrerbildungseinrichtung
deren Zweck erfillt wird. Die Zusatzausbil-
dung wurde zum vorneherein als Ubergangs-
I6sung konzipiert, wobei deren Erfahrungen
und Infrastruktur (z. B. Ubungslehrer) fir die
Gestaltung der kunftigen Berufseinfiihrungs-
Phase genutzt werden kdnnen.

These 39:

Far die Sekundar- und Gymnasiallehrerstu-
denten, welche ihr Studium zum Zeitpunkt
der Grindung der neuen Einrichtung bereits
an einer anderen Universitat begonnen ha-
ben, muss die Moglichkeit eines Ubertritts
an die zentralschweizerische Lehrerbil-
dungsinstitution gegeben sein, wie ber-
haupt die wechselseitige Durchlassigkeit
zwischen den Lehrerbildungseinrichtungen
dieser Stufe gewahrleistet sein muss.



These 40:

Fir die Realschule wird der Ubergang zum
Fachgruppenlehrer gefordert (These 4).
Auch bei grundsatzlicher Bejahung dieses
Prinzips wird es in den nachsten Jahren
noch schulorganisatorische Verhaltnisse ge-
ben, welche den Einsatz von Allround-Leh-
rern notwendig machen (z. B. in gering fre-
guentierten Landschulen). Die Kommission
hat sich daher auf folgende Formel geeinigt:
In der normalen Studienzeit werden alle
kunftigen Reallehrer zum Fachgruppenlehrer
ausgebildet. Damit jedoch bei Bedarf auch
ein qualifizierter Einsatz als Allrounder mog-
lich ist, soll in der BerufseinfUhrungsphase
eine auf die besonderen Anspriiche eines
solchen Einsatzes abgestimmte (freiwillige)
Zusatzausbildung angeboten werden. Die
Zusatzausbildung konnte berufsbegleitend
erfolgen.

These 41:

Es ist sowohl von den Erfordernissen der
Oberstufenreform her sinnvoll wie auch ein
gutes Recht der amtierenden Lehrer, aus-
bildungsmassig mit den neu ausgebildeten
Orientierungsstufenlehrern gleichzuziehen.
Zu diesem Zwecke ist ein Weiterbildungs-
programm zu entwickeln, welches den am-
tierenden Lehrern Gelegenheit gibt, sich be-
rufsbegleitend zum Orientierungsstufenieh-
rer zu qualifizieren. Dabei ist auf Alter, Be-
rufserfahrung und familidre Verhaltnisse der
Lehrer Riicksicht zu nehmen. Es sollte mog-
lich sein, innerhalb eines Zeitraumes von 5
bis 10 Jahren alle amtierenden Lehrer so zu
erfassen. Analoges gilt fur diejenigen Real-,
Sekundar- und Gymnasiallehrer, welche
auch nach Bestehen der zentralschweizeri-
schen Orientierungsstufen-Lehrerbildung
mit einem Fahigkeitsausweis einer auswarti-
gen Lehrerbildungseinrichtung (Universitat,
Lehramtsschule) eine Lehrstelle in unserer
Region Ubernehmen. Inhalt, Dauer und Form
solcher Weiterbildungskurse werden noch
abzuklaren sein. Gewichtige Aufgaben wer-
den in diesem Zusammenhang sicher der
Lehrerfortbildung erwachsen.

These 42:

Mit einer qualitativ und zeitlich angenaher-
ten Ausbildung aller Lehrer der Orientie-
rungsstufe fallen eine Reihe herkdommlicher
standespolitischer Begrundungen fir die

heute unterschiedlichen Arbeitsbedingun-
gen der verschiedenen Lehrertypen weg. Es
wird der Ruf nach gleichen Stundenver-
pflichtungen, Sachkrediten, Klassenfrequen-
zen u. a. ertonen. So wie wir gewisse heuti-
ge Diskrepanzen fur ungerechtfertigt halten,
so unangemessen wirde uns eine kunftige
Gleichschaltung aller Lehrer bzw. aller Klas-
sen und Fachbereiche der Orientierungsstu-
fe erscheinen. Bevor man sich auf sowohl
standespolitisch brisante wie auch padago-
gisch fragwiirdige Einheitsregelungen bzw.
einfache schultypenspezifische Abgrenzun-
gen versteift, ware zu Uberlegen, ob nicht
Uberhaupt neue, padagogisch differenzierte-
re Kriterien fiir die Festlegung der Arbeits-
bedingungen gefunden werden missten. Es
waren dies Kriterien, welche sowohl fur alle
Lehrer grundsatzlich gleichwertige wie auch
fir die einzelnen Schulerkategorien den be-
sonderen Fahigkeiten und Neigungen der
Lehrer angepasste, verschiedenartige Ar-
beitsbedingungen bestimmen liessen.

These 43:

Eine gleichwertige Ausbildung ruft nicht nur
nach gleichwertigen Arbeitsbedingungen,
sondern auch nach angeglichener Lehrer-
besoldung. In der Tat wurden die Besol-
dungsunterschiede zwischen den verschie-
denen Lehrerkategorien bislang fast aus-
schliesslich mit der unterschiedlichen Aus-
bildungsdauer und dem unterschiedlichen
Ausbildungsniveau gerechtfertigt. Wenn die-
se Unterschiede nun mit unserem Ausbil-
dungsmodell stark verringert werden, muss
auch eine entsprechende Angleichung der
Lehrerbesoldung folgen.

Es liegt auf der Hand, dass die Angleichung
weder in einem einzigen finanziellen Kraft-
akt noch durch Lohnreduktion der hoher be-
soldeten Lehrerkategorien verwirklicht wer-
den kann. Es sind vielmehr Mittel und Wege
einer schrittweisen Annaherung zu finden.
Dass dabei menschliche und finanzpolitisch
objektiv tragbare Wege existieren, erscheint
uns ausser Zweifel. Wieweit diese Wege
aber beschritten werden kénnen, wird in er-
ster Linie von der Solidaritat aller Lehrer ab-
hangen. Die Losung dieser Frage wird nicht
zuletzt auch als ein Prifstein fiir das pad-
agogische Selbstverstandnis und die bil-
dungspolitische Rolle der Lehrerschaft von
der Offentlichkeit mitverfolgt werden.
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These 44:

Im Rahmen des Aufbaus der hier beschrie-
benen Lehrerbildungseinrichtung fir die
Orientierungsstufe wird naher zu prifen
sein, wieweit auch lbrige Lehrerkategorien
dieser Stufe (Hauswirtschafts- und Handar-
beitslehrerinnen, Werklehrer, Lehrer der
Hilfsschul-Oberstufe) in ein System der in
Teilen gemeinsamen Orientierungsstufen-
lehrer-Ausbildung einbezogen werden kén-
nen bzw. sollen. Es erscheint sinnvoll, zu-
nachst auf der Ebene der Abstimmung von
Ausbildungsprogrammen und im Rahmen
von Fort- und Weiterbildungskursen hierzu
erste Erfahrungen zu sammeln. Am ehesten
durfte eine institutionelle Integration bei den
Hilfsschullehrern moglich sein.

8. Richtlinien fiir die Vernehmlassung

8.1 Zweck und Adressaten der Vernehm-
lassung

Die Empfehlungen «Lehrerbildung fir die
Orientierungsstufe» der IEDK-Expertenkom-
mission sind in der Form der gleichnamigen
Buch-Publikation an der Sitzung vom 16.
September 1977 von der IEDK zur Kenntnis
genommen und fur die Vernehmlassung frei-
gegeben worden. Der Kommissionsbericht
ist in 450 Exemplaren bei den Erziehungs-
behdrden und den Spitzen der betroffenen
Lehrerverbande in der Zentralschweiz und
im Wallis verteilt worden. Weitere Interes-
senten konnen den Bericht im Buchhandel
erwerben. Neben den durch die Abgabe des
Kommissionsberichtes zur Stellungnahme
aufgeforderten Kreisen ist grundséatzlich je-
dermann zur Meinungsausserung berechtigt
und eingeladen.

Die Einladung zur Stellungnahme ergeht
auch an diejenigen Kategorien von Lehrern
und Lehrerbildnern, deren Ausbildung nicht
eigens zum Gegenstand der Kommissions-
uberlegungen und -empfehlungen gemacht
wurde, die aber ebenfalls auf der Orien-
tierungsstufe unterrichten. Die Kommission
ist der Uberzeugung, dass auch namentlich
das Wirken der Hilfsschullehrer und der
Hauswirtschafts- und Handarbeitslehrerin-
nen an der Oberstufe dem Gesamtauftrag
der Orientierungsstufe verpflichtet ist, und
dass kiinftig eine verstarkte Integration die-
ser Lehrerausbildung in das Gesamtsystem
der Lehrerausbildung flir die Orientierungs-

stufe gesucht werden muss. Um die Komple-
xitdt der Kommissionsarbeit in Grenzen zu
halten, wurden diese Lehrerkategorien aus-
geklammert. Die Vernehmlassung soll erge-
ben, wieweit die hier formulierten Grundsat-
ze auf diese Lehrerkategorien ubertragbar
sind bzw. wie die betreffenden Lehrer selbst
sich an einer Lehrerbildungseinrichtung fur
die Orientierungsstufe lokalisieren wurden.
Die vorliegende thesenférmige Kurzfassung
dient einerseits der weiteren Verbreitung
der hauptsachlichen Kommissionsempfeh-
lungen, anderseits als Ordnungsschema fur
die Abfassung der Stellungnahmen.

Die Thesen sind unter der Verantwortung
des ZBS entstanden und halten sich so eng
wie maoglich an die Formulierungen im Kom-
missionsbericht. Wer sich mit den Thesen
vertieft auseinandersetzen will, muss jeden-
falls auf die Argumentation im Kommissions-
bericht zurlickgreifen. Zu diesem Zweck
sind die Thesen-Kapitel mit Hinweisen auf
die betreffenden Kapitel im Kommisionsbe-
richt versehen.

Die Stellungnahmen kantonaler Teilnehmer
werden von den Kantonen gesammelt und
zusammengefasst. Der ZBS verwertet dann
die kantonalen Ergebnisse und die dem
ZBS direkt zugegangenen Stellungnahmen
zu einem Entwurf bereinigter Empfehlungen
zu Handen der IEDK.

Die Vernehmlassung verfolgt einen doppel-
ten Zweck: Zum einen soll sie den Behor-
den Entscheidungsgrundlagen liefern, zum
andern will sie zu einer vertieften personli-
chen Auseinandersetzung mit den Leitideen
der Orientierungsstufe und mit dem Selbst-
verstandnis des Lehrers in ihr anregen.

8.2 Allgemeine Fragen an die Teilnehmer in
der Vernehmlassung

Die Vernehmlassungsteilnehmer sind gebe-

ten, in ihren Stellungnahmen zu den Thesen

jeweils die folgenden Fragen zu beantwor-
ten bzw. zu unterscheiden:

1) Befurworten Sie die vorliegenden Emp-
fehlungen resp. lehnen Sie sie ab oder
schlagen Sie Anderungen von Empfeh-
lungen vor? (Bitte begriinden Sie lhre
Stellungnahme.)

2) Welches ist die Bedeutung (Wichtigkeit,
Verwertbarkeit) des Berichtes bzw. der
besprochenen These fir Sie, fur lhre In-
stitution oder Organisation?



3) Ist die Argumentation verstandlich (klar,
eindeutig)?

4) Ist die Argumentation volistandig bzw.
ausreichend differenziert? Fehlen lhrer
Meinung nach wichtige Argumente und
Gesichtspunkte?

5) Welches sind lhres Erachtens hauptsach-
liche Schwierigkeiten, welche einer Rea-
lisierung der Empfehlung(en) entgegen-
stehen (Art und Ausmass der Diskrepanz
zur heutigen Situation, fehlende perso-
nelle und finanzielle Voraussetzungen,
ideelle Differenzen usw.)?

8.3 Die Form der Ablieferung der Stellung-
nahmen

Halten Sie sich bitte bei der Abfassung lhrer

Stellungnahme an die folgenden Regeln. Sie

erleichtern damit eine zuverlassige Auswer-

tung.

1) Benutzen Sie zur Gliederung lhrer Stel-
lungnahme die Reihenfolge und Nume-
rierung der Thesen in der Kurzfassung.
Selbstverstandlich sollen Sie bei den ein-
zelnen Thesen auch auf weitere Argu-
mentationen im Kommissionsbericht ein-
gehen.

2) Verwenden Sie die Terminologie des Ex-
pertenberichts oder aber definieren Sie
abweichende Begriffe.

3) Versehen Sie lhre Stellungnahme mit der
genauen Bezeichnung des Absenders
(mit Adresse fir eventuelle Rickfragen)
und mit einer kurzen Beschreibung des
Zustandekommens der Stellungnahme
(Originalbeitrag oder Synthese verschie-
dener eingeholter Stellungnahmen; Art
und Anzahl der beteiligten Personen bzw.
Instanzen; Art der durchgefiihrten Ver-
anstaltungen usw.).

8.4 Einsendeadresse und Termin
Teilnehmer in den IEDK-Kantonen senden
ihre Stellungnahme an das kantonale Erzie-
hungsdepartement, Uberkantonale Organisa-
tionen und ausserregionale Teilnehmer an
den ZBS (Guggistrasse 7, Postfach, 6000 Lu-
zern 4). Als Einsendeschluss wurde der

1. Mai 1978

festgesetzt. Fir Ihr Interesse und lhre Mit-
arbeit sei Ihnen bestens gedankt.

Liste der Kommissionsmitglieder

Dr. Anton Strittmatter, Leiter ZBS, Luzern (Vorsitz)

PD Dr. Kurt Aregger, wissenschaftlicher Mitarbei-
ter Padagogische Abteilung Erziehungsdirek-
tion Zirich, Zirich

Josef Bannwart, Rektor, Kantonales Lehrersemi-
nar Luzern, Luzern

Dr. Hans Bernet, Delegierter fiir Hochschulfragen
des Kantons Luzern, Luzern

Fritz Egger, dipl. Phys., Direktor WBZ, Luzern

Dr. Joseph Eigenmann, Leiter Forschungszentrum
(FAL) der Universitat Fribourg, Fribourg

Dr. Hans Jorg Galliker, wissenschaftlicher Mit-
arbeiter Hochschulplanung Luzern, Luzern

Dr. Elio Ghirlanda, Delegierter flir Hochschulfra-
gen des Kantons Tessin, Lugano

Dr. Urs K. Hedinger, wissenschaftlicher Mitarbei-
ter Vorbereitungsstufe Hochschule Aargau (bis
1977), wissenschaftlicher Mitarbeiter Amt fir
Unterrichtsforschung Erziehungsdirektion Bern,
Bern (seit 1976)

Peter Inauen, lic. phil.,, Kantonsschullehrer, Sur-
see

Dr. Lothar Keiser, Direktor Kantonales Lehrerse-
minar Hitzkirch, Hitzkirch

Dr. Urs Lattmann, Direktor der Lehramtsschule
Brugg-Windisch (bis 1977), Direktor der Héhe-
ren Padagogischen Lehranstalt des Kantons
Aargau, Zofingen (seit 1976)

Dr. Heinz Ochsenbein, Amt fiir Wissenschaft und
Forschung, Sachbearbeiter 3. Ausbaubericht
fur die schweizerischen Hochschulen, Bern

Dr. Iwan Rickenbacher, Direktor Kantonales Leh-
rerseminar Schwyz, Rickenbach

Paul Rohner, Seminarlehrer, fachlicher Leiter der
I0K-Kurse, Zug

Dr. Hans Stricker, Leiter Amt fiir Unterrichtsfor-
schung Erziehungsdirektion Bern, Bern

Hannes Tanner, lic. phil., Seminarlehrer am Ober-
seminar und wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Padagogischen Institut der Universitat Zirich,
Zirich

Dr. Walter Weibel, Leiter Lehrerfortbildung des
Kantons Luzern, Hitzkirch

Josef Weiss, Seminarlehrer, Leiter der Abschluss-
klassenlehrer-Ausbildung an der Lehramtsschu-
le St. Gallen, Rorschach und St. Gallen

Xaver Winiger, lic. phil., wissenschaftlicher Mitar-
beiter ZBS, Luzern (Kommissionssekretariat)

Oswald Zenhausern, Schuldirektor, Naters
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