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zurlickgewiesen worden, wahrend er dann, 1972,
durch politische Mandver die Berufung als Sozio-
logie-Professor an die Fakultat fiur wirtschaftliche
und soziale Wissenschaften der Universitit Genf
habe erwirken konnen. Jeanne Hersch fasste ihre

Beurteilung der wissenschaftlichen Fahigkeiten
Zieglers in dem Satz zusammen, er habe Talent
fur den Journalismus, kimmere sich aber weder
um wissenschaftliche Strenge noch um Wahrheit,
er sei also kein Universitatsprofessor.

Einsatz eines Beurteilungsbogens fiir die Lehrpraxis —

Hans Grissemann und Beat Trottmann

Die Entwicklung des Beurteilungsbogens
und die Vorbereitung des Versuchs

Wahrend des dreiwdchigen Unterrichisprak-
tikums der Aarauer Seminaristen im Herbst
1975 wurde erstmals versuchsweise ein di-
daktisch konzipiertes Evaluationsinstrument
eingesetzt. Es sollte verschiedene Funktio-
nen erflllen:

a) Es soll in den verschiedenen Merkmals-
gruppen Ziele der seminaristischen Ausbil-
dung in Padagogik und Unterrichtslehre an-
zeigen und Praktikumslehrer und Seminari-
sten auf diese hinweisen.

b) Es soll dem Seminaristen moglichst ge-
nau ein Bild seiner Tatigkeit vermitteln und
ihn erkennen lassen, ob er schon gute Fort-
schritte gemacht hat, und in welchen Be-
reichen er mehr oder weniger verbesse-
rungsbedirftig ist.

c) Der Beurteilungsbogen soll als Arbeits-
instrument verwendbar sein. Teile davon
sollten wahrend des Praktikums mehrmals
eingesetzt werden konnen, um Veranderun-
gen sichtbar zu machen. Der Bogen soll
nicht nur die Funktion der Beurteilung am
Ende des Dreiwochenpraktikums haben.

d) Daraus geht hervor, dass er als Ko-
operationsinstrument zwischen Praktikums-
lehrer und Seminarist aufgefasst wird und
der offenen, gezielten und sachlichen Kritik
dienen soll.

e) Das Instrument sollte auch auf die
Selbstbeurteilung vorbereiten. Es besteht
die Moglichkeit, dass der Praktikumslehrer
und der Praktikant unabhangig voneinander
eine Beurteilung vornehmen und diese dann
miteinander vergleichen.

f) Das Instrument soll eine statistische Aus-
wertung ermoglichen, die den Ausbildnern
am Seminar Hinweise auf unterrichtliche

Notwendigkeiten und Anpassungen geben
kann.

Damit sollte gegenlber der bisherigen Be-
urteilungspraxis mit freien Berichten eine
Verbesserung angestrebt werden. Die Vor-
teile des freien Berichtes mussten dabei
aber nicht preisgegeben werden. Je nach
Ermessen soll der Praktikumslehrer die
Moglichkeit haben, seine Aussagen durch
eine freie Darstellung zu erganzen. Dabei
kénnten gewisse Strukturen sichtbar ge-
macht werden, die aus dem Beurteilungs-
schema nicht hervorgehen.

Das Instrument wurde von der Fachgruppe
Padagogik/Methodik am Seminar Aarau ent-
wickelt. Die Anregung dazu erfolgte durch
ein von Peter Flglister und Helmut Messner
am Schweizerischen Institut fliir Berufspad-
agogik verfasstes Beurteilungsinstrument.
Unser Instrument unterscheidet sich davon
in folgenden Punkten:

— geringerer Umfang

— Verzicht auf Benotung

— einfachere Handhabung

Da wir vor allem ein Feedback-Instrument
entwickeln wollten, das dem Seminaristen
sein Lehrverhalten in Teilbereichen gezielt
angeben soll, konnte verzichtet werden auf
die Gewichtung einzelner Verhaltensberei-
che, die im Hinblick auf Benotung vorge-
nommen werden konnten. Da wir wussten,
dass viele Praktikumslehrer dazu neigten,
die Notenskala vor allem zwischen 4-5 und
5-6 zu benutzen und deshalb mit dem ubli-
chen Benotungssystem fiir ein Feedback-
Instrument schwache und ungenigende
Teilleistungen kaum sichtbar gemacht wer-
den konnen, versuchten wir, mit einem funf-
stufigen Bewertungsschema vom (blichen
Notendenken abzuriicken. Dabei unterschie-
den wir folgende Qualifikationsstufen:



4=ausgezeichnet, hervorragend

3=sehr gut und gut

2=recht, zufriedenstellend

1=Kknapp, befriedigend

0=mangelhaft, schwach

In den Anweisungen zum Beurteilungsbogen
wurde besonders darauf hingewiesen, dass
bei der Beurteilung der 50 Verhaltensmerk-
male auch bei begabten und einsatzwilligen
Seminaristen relativ tiefe Einstufungen in
Teilbereichen durchaus méglich sind. Auch
die Tuchtigen haben noch zu lernen! Ein
gezieltes Feedback ohne Vorwurfshaltung
und ausserhalb des Notendrucks kann als
Anregung verstanden werden.

Das neue Arbeitsmittel wurde in der Ent-
wicklungsphase den Ubungsklassenlehrern
am Seminar Aarau vorgestellt, die sich posi-
tiv zu einem Einsatzversuch im Dreiwochen-
praktikum stellten. Nachdem auch die
Schulleitung unser Vorhaben begrusst hatte,
konnte der eigentliche Versuch vorbereitet
werden.

Die Seminaristen wurden in den Padagogik-
stunden in Aufbau und Funktionsweise des
Beurteilungsbogens eingefuhrt. Dabei war
festzustellen, dass sie aufgrund ihrer bishe-
rigen Schulerfahrungen dazu neigten, ihn
primar als Benotungsinstrument aufzufas-
sen. Sie wurden vor allem auf die Feed-
back-Funktion und auf die Vorbereitung der
Selbstkritik hingewiesen. Es wurde betont,
dass aus den Beurteilungswerten zu den
einzelnen Merkmalen kein Durchschnitt er-
rechnet werde, aus dem eine Note abgelei-
tet wurde. Da aber die Patentpriifungsord-
nung vorschreibt, dass die Vorschlagsnote
fur die Lehrpraxis in Berucksichtigung der
Arbeit in den Ubungsklassen und im Drei-
wochenpraktikum zu erfolgen habe, wurde
darauf hingewiesen, dass der Gesamtein-
druck, der sich aus dem Bericht ergibt, an-
gemessen bericksichtigt werde. Dies galt
aber bereits in bezug auf den freien Bericht
in den Vorjahren.

Die 210 Praktikumslehrer wurden in zwei
Abteilungen zu je einem Informations- und
Aussprachenachmittag ans Seminar Aarau
eingeladen. An diesen Tagungen nahmen je
rund hundert Lehrkrafte teil. Thnen war mit
der Einladung das Beurteilungsinstrument
mit einer dreiseitigen Anweisung zum Stu-
dium zugestellt worden. Unter der Leitung
der Mitglieder der Fachgruppe Padagogik/

Methodik gliederten sich die grossen Abtei-

lungen in den Raumen des Seminars zu Un-

terabteilungen, in welchen in Kleingruppen-
arbeit die Plenumsdiskussion vorbereitet
werden sollte.

In den beiden Plenumsdiskussionen zeigten

sich sehr verschiedenartige Meinungen und

Haltungen:

— Emotionaler Widerstand gegenliber einer
«Verwissenschaftlichung der Unterrichts-
lehre»

— Hinweis auf die positiven Aspekte der
freien Beurteilung

— Anerkennung der Bedeutung des Beurtei-
lungsbogens als Arbeitsinstrument

— Anerkennung der differenzierten Betrach-
tungsweise, die durch das Instrument an-
gestrebt wird

— Anerkennung als Gedachtnisstitze und
als Instrument der Selbstkritik flir die Ta-
tigkeit der Praktikumslehrer in ihrem ei-
genen Unterricht

— Beflrchtungen, dass die Seminaristen an-
gesichts der vielen Beurteilungskriterien
in eine Belastungs- und Drucksituation
gefiuhrt werden kdnnten.

— Beflrchtungen, dass die Beurteilungen
nachtraglich doch zu Noten umfunktio-
niert wirden.

— Interesse an der Auswertung des Ver-
suchs.

Im ganzen Uberwog die Bereitschaft, an die-
sem Versuch teilzunehmen. Die Vorbehalte
wurden von uns gewirdigt. Es wurde zuge-
sichert, dass von uns nicht nachtraglich No-
ten ermittelt wiirden und darauf hingewie-
sen, dass im Gebrauche des Instruments
ein grosser Spielraum bestehe und man sich
nicht nur auf die Endbeurteilung ausrichten
musste. Im Ubrigen wurde auch dargelegt,
dass die Lehrerbildner hofften, mit einem
solchen Arbeitsmittel den Theorie-Praxis-
bezug und die Verbindung zwischen Semi-
nar und den Mitarbeitern in den Volksschu-
len zuverbessern. Schliesslich wurde betont,
dass es sich um einen Versuch handle, der
erst zeigen musse, wie gut brauchbar ein
solches Instrument sei, und dass sich je
nach Erfahrungen eine Uberarbeitung auf-
drange.

Uns standen schliesslich 199 auswertbare

Beurteilungsbogen zur Auswertung zur Ver-

fugung. 4 Praktikumslehrer hatten es vorge-

zogen, statt des Beurteilungsbogens einen
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freien Bericht abzugeben. Etliche Prakti-
kumslehrer erganzten die Angaben auf dem
Beurteilungsbogen durch einen Bericht —
dies besonders bei kritischen Féllen.

chungen der Einzelleistungen vom Mittel-
wert betragt
0,5 Punkte.

2. Verteilung der Schiilerdurchschnitte

Die Auswertung des Versuchs Punkte Frequenz aufaddierte aufaddierte
(Anzahl Frequenz Prozent-
1. Gesamtdurchschnitt Schiiler) satze
Der Mittelwert aus allen Schiilerdurch- - .
schnitten, die berechnet wurden aus den unter 1.3 ) 1 057
Durchschnitten, die jeder Schiiler in jeder 15 ~ 189 4 > 2,5 /o
: uen, die | J 1,7 — 2,09 16 21 10,6 o
der vier Dimensionen (Gruppen von Ver- 21 _ 249 o5 46 231 %o
haltensmerkmalen) erzielt hatte, betragt 25 - 2,23 51 97 g&;z;o
2 8 Punkte. 29 - 3, 78 175 7,9 %0
T 3 : . 33 -369 17 192 96,5 %o
Die Standardabweichung (Mittel der Abwei- 37 — 4 7 199 100 %o
Anzahl
Semina-
risten
80 —
77
70 | 38,6 0/0
60 —
50 — 51
25,8 %
40 —
&
30 —
25
o0 — 12,6 % 18
16 6,0 %
0 7
10 — 8 %o |
4 [ 3,5 0/0 |
1 |
: | 2% | |
unter 1,3- 1,7- 2,1- 25— 2,9- 3,3- 3,7— Leistungs-
1,3 1,69 2,09 2,49 2,89 3,29 3,69 40 durch-
schnitt

Die Auswertung gibt Auskunft auf die Fra-
ge, ob sich mit dem vorliegenden Evalua-
tionsinstrument unter Berechnung der Ge-
samtdurchschnitte aus den 4 Dimensionen
fur jeden einzelnen Schiler differenzierte
Aussagen (ber die Praktikumsleistung er-
heben lassen.

Dies trifft zweifellos zu. Das Histogramm zu

2. zeigt eine rechtssteile Verteilung, welche
auf die Trennscharfe im Bereich der schwa-
cheren Leistungen hinweist.

3. Zusammenhang zwischen der Gesamtbe-
urteilung im Evaluationsbogen und der
Note der Patentlektion

Ein hoher Zusammenhang ist aus verschie-



denen Grinden nicht zu erwarten:

a) Die Beurteilung im Praktikum bezieht sich
auf eine Tatigkeit von drei Wochen Dauer;
die Patentlektion dauert 30 Minuten. Pri-
fungsbelastung und «Tagesform» konnen ei-
nen Einfluss auf den Verlauf der Patentlek-
tion haben. Verschiedene Gesichtspunkte
(z. B. Aspekte der Lehrerpersonlichkeit, er-
zieherische Haltung) koénnen in Patentlek-
tionen weniger in Erscheinung treten.

b) Mit der Konstruktion eines Feedback-
Bogens wurde die Hoffnung verknupft, dass
die Seminaristen aufgrund der gezielten
Meldungen an sich arbeiten wirden. Des-
halb sind auch Verbesserungen zu erwar-
ten.

Zur Untersuchung des Zusammenhangs
wurden vier Gruppen gebildet.

1.Schwache Leistungen im Dreiwochen-
praktikum, ausserhalb einer Standardab-
weichung, das heisst Leistungen unter 2,3
Punkten (31 Schiiler, 15,6 %)

2.Sehr gute Leistungen im Dreiwochen-
praktikum ausserhalb einer Standardab-
weichung, das heisst Leistungen mit min-
destens 3,3 Punkten (24 Schiiler, 12,1 %)

3. Knappe und schwache Leistungen in der
Patentlektion mit Note 4 und weniger

4. Sehr gute Leistungen in der Patentlektion,
mit Note 5-6 oder 6.

zu1.:

von den 31 Seminaristen mit schwacheren
Leistungen, d. h. unter 2,3 Punkten waren
11 knapp geblieben, das heisst erreichten in
der Patentlektion nicht mehr als Note 4. 20
aber erreichten erfreulicherweise minde-
stens befriedigende Leistungen, das heisst
14 kamen in der Patentlektion auf 4,5, fiinf
auf 5, einer sogar auf 5,5! Daraus geht her-
vor, dass ein Evaluationsbogen, der rund
vier Monate vor der Patentprifung einge-
setzt wird, nicht als prognostisches Instru-
ment aufgefasst werden darf. Es lasst sich
nicht feststellen, wie gross der Anteil der
Feedback-Wirkung des Bogens an den be-
tradchtlichen Verbesserungen ist. Es ist aber
daran zu erinnern, dass in den beiden Ver-
gleichswerten nicht der gleiche Komplex an
Elementen des Lehrerverhaltens zum Aus-
druck kommt.

zu2.:
Ein starkerer Zusammenhang zeigt sich
aber in der Gruppe der Schiiler mit eindeu-

tig guten Beurteilungen im Evaluationsbo-
gen.

Von den 24 Seminaristen erreichten 18 in
der Patentlektion mindestens eine 5, 6 er-
reichten entgegen den Erwartungen nur ei-
ne 4-5. Aber in dieser Gruppe ist keine
knappe oder schwache Leistung in der Pa-
tentlektion festzustellen.

In den Abschlussklassen des Seminars und
in den Jahreskursklassen der Seminaristen
mit Maturitatsabschluss war der prozentuale
Anteil der schwachen Leistungen im Drei-
wochenpraktikum gleich (15,3 % / 16 %h).
Der Anteil der sehr guten Leistungen war
bei den Jahreskursklassen auf einem Wahr-
scheinlichkeitsniveau von 90-95 % signifi-
kant hoher (9,6 %0 / 17,3 %0).

zu 3.:

Von den 37 Seminaristen mit knappen und
schwachen Leistungen in der Patentlektion
(Note 4 und weniger) lagen in der Evalua-
tion des Dreiwochenpraktikums 26 (70 %)
unter dem arithmetischen Mittel von 2,8
Punkten und nur 8 (21,6 %) ausserhalb ei-
ner Standardabweichung, das heisst unter
2,3 Punkten.

Auch hier zeigt sich wiederum ein knapper
Zusammenhang. Versagen in der Patentlek-
tion kindigte sich wenig an in der Dreiwo-
chenevaluation. Da von den 13 Schiilern mit
3,5 und 3 in der Patentlektion nur 3 ausser-
halb einer negativen Standardabweichung
und 5 tUber dem arithmetischen Mittel lagen,
ist doch auch an die Bedeutung der Pri-
fungspannen zu denken. Es sollte Uber-
dacht werden, ob die Form der Patentlektion
mit ihrem starken Gewicht (50 %) zur Ge-
winnung der Patentnote ein angemessenes
Verfahren sei.

zu4.:

Im Bereiche der guten Leistungen (5,5 und
6) bestéatigt sich der bei 2. gefundene Zu-
sammenhang. Von den 24 Seminaristen la-
gen in der Praktikumsevaluation 21 (87,5 %)
tiber dem arithmetischen Mittel. Ausserhalb
einer positiven Standardabweichung (liber
3,3 Punkte) lagen aber nur 5 (20,8 %o).

4. Rangliste der Dimensionsdurchschnitte

1. Erzieherische Haltung/
Lehrerpersonlichkeit

2. Stoffbearbeitung

3.08
2,87

50



schweizer schule 3, 1977

51

3. Organisatorisch-technischer
Bereich 2,72

4, Methodisch-didaktischer Bereich 2,68

Der Unterschied zwischen der Dimension
«Erzieherische = Haltung/Lehrerpersonlich-
keit» und jeder andern Dimension ist auf ei-
nem Wahrscheinlichkeitsniveau zwischen 90
und 95 % signifikant. Die Unterschiede zwi-
schen den ubrigen Dimensionen sind nicht
signifikant. Der Unterschied ist schwer zu
interpretieren. Haben die Seminaristen auf-
grund ihrer Ausbildung und ihrer Personlich-
keitsreifung in der erzieherischen Haltung

einen kleinen Vorsprung, ist ihnen die Er-
ziehungsarbeit im engern Sinne wichtiger
als die unterrichtliche Vorbereitung, oder
ergibt sich in dieser Kategorie ein gewisser
Aufmunterungs- und Kompensationseffekt
der Praktikumslehrer im Hinblick auf die
Kritik an der unterrichtlichen Tatigkeit?

5. Beurteilung der einzelnen Merkmale in
den Dimensionen

5.1 Gezielte Hinweise auf spezitische
Schwéchen

Als solche gelten Bewertungen mit 1 oder 0.

Rangierung der am meisten beméngelten Merkmale

Merkmal Anzahl der Beurteilungsdurch-
ungeniigenden schnitt des Merk-
Bewertungen mals fur alle

Seminaristen

Erzeugen einer Eingangsspannung 34 2,29

Mangel der Wandtafelgestaltung 28 2,51

Mangel der Modulation der Sprache 24 2,58

Erzdhlungen zu wenig fesselnd 22 2,50

Ungeniigende Beobachtung von Ubungsregein 19 2,41

Erklarungen mangelhaft 20 2,57

mangelnde sprachliche Sorgfalt 19 2,53

zu wenig Veranschaulichung 18 2,80

unbestimmte Flhrung 18 2,75

zu wenig Zielstrebigkeit 17 2,64

Demonstrationen ungenau 17 2,67

mangelnde zeitliche Ablaufplanung 17 2,59

unkorrekte Sprache (miindlich) 17 2,64

Berlicksichtigung der unterrichtlichen Voraussetzungen 16 2,59

Ausschaltung von &dusseren Storfaktoren 15 2,66

Planung der Hausaufgaben 15 2,57

Rangierung der am wenigsten bemangelten Merkmale

Merkmal Anzahl der Durchschnittsbe-
ungenligenden wertung fiur alle
Bewertungen  Seminaristen

Griindlichkeit der stofflichen Vorbereitung / Piinktlichkeit 0 hea

Zusammenarbeit mit Praktikumsleitern / Freundliche Haltung 1 3,60

zu den Schiilern J 3,34

Organisation von Lehrausgéangen l 3,05

Echtheit 2 3,35

Gezielter Einsatz von Lehrblichern und Arbeitsblattern ‘ 3,00

Durchhaltevermogen 3,09

Verstarkung von Positivem l 2,90

Interesse fir Problemschiiler + 3,00

Pflege der sogenannten Beziehungen l 2,88

Anwendung von Sozialformen des Unterrichts 2,95



Anzahl der Bewertungen in allen Dimensionen

[ Gesamtzahl aller
1 0 Merkmals-
1 bewertungen
; |
N %0 N %0
498 56 o 0,6 | 8891

Insgesamt der ungenigenden Bewertungen
(O und 1):

552=6,2 %o

durchschnittlich 2,8 ungenligende Bewer-
tungen pro Schiiler auf 44,6 Bewertungen.
Es lasst sich sagen, dass die gezielten Hin-
weise auf Schwachen relativ gering sind. Es
ist aber zu bericksichtigen, dass der Be-
wertungsbogen von vielen Praktikumsleh-
rern als Arbeitsmittel wahrend des Prakti-
kums eingesetzt wurde und dass Hinweise
auf der Merkmalsliste wéhrend des Prakti-
kums auch dazu flhren konnten, dass
Schwachen uberwunden wurden und nicht
mehr in der Endbewertung erschienen.

5.2 Aufféllige Merkmale

Wir rangieren die auffalligen Merkmale nach
der Haufigkeit der ungeniigenden Bewertun-
gen (Mittel der ungeniugenden Bewertungen
pro Merkmal 552 : 50 = 11,04).

Wir sind uns bewusst, dass diese Aussagen
nicht volle objektive Giltigkeit haben. Sie
hédngen zu sehr ab vom personlichen Be-
wertungsmassstab des Praktikumslehrers
zu den einzelnen Verhaltensmerkmalen und
von der personlichen Sensibilisierung fur
gewisse Aspekte des Unterrichtsverhaltens.
Es ist durchaus moglich, dass Mangel im
Unterrichtsverhalten der Seminaristen we-
gen geringerer Sensibilisierung des Prakti-
kumslehrers fiir gewisse Teilbereiche nicht
zum Ausdruck kommen. Als Trendmeldun-
gen mussen aber diese Aussagen ernst ge-
nommen werden.

In der Unterrichtslehre misste vielleicht
vermehrt beachtet werden: Motivationstheo-
rie, Technik der Wandtafelgestaltung, Ge-
staltung von Demonstrationen und Erklarun-
gen, Organisation und Variation des Ubens.
Die Deutschlehrer werden sich befassen mit
den Meldungen iiber Erzahltechnik, Modu-
lation der Sprache und Beherrschung der
elementaren orthographischen und syntak-
tischen Regeln.

5.3 Unbewertete Merkmale

Die Praktikumslehrer wurden angehalten,
moglichst viele Teilbeurteilungen abzuge-
ben. Es wurde aber darauf hingewiesen,
dass sich wahrend des Praktikums nicht
uberall eine Beurteilung anbringen lasse.
Von den 50 Merkmalen wurden pro Semi-
narist durchschnittlich 44,6 beurteilt, d. h.
durchschnittlich 5,4 Merkmale blieben unbe-
wertet. Dies bedeutet, dass die Beurtei-
lungsaktivitdt der Praktikumslehrer eine
sehr breite war.

Die Rangierung der am haufigsten unbe-
werteten Merkmale:

— zweckmassige Organisation von

Lehrausgéangen

Daraus lasst sich annehmen, dass an
den meisten Praktikumsorten wahr-
scheinlich Uberhaupt kein Lehraus-
gang organisiert worden ist. Es ist zu
Uberlegen, ob den Seminaristen nicht
vermehrt Gelegenheit geboten wer-
den konnte, auch in diesem wichti-
gen Teilbereich des Lehrverhaltens
Erfahrungen zu sammeln. Es ist auch
zu fragen, ob Grosse und Struktur
der Abteilungen sich nicht mit sol-
chen Vorhaben vereinbaren liessen.

152!

— Bereitstellung von Arbeitsmaterial

zur Bearbeitung durch die Schiiler 73
Dieser Wert lasst auch annehmen,
dass hier eine Mdéglichkeit noch bes-
ser ausgeschopft werden konnte.
(Zum Beispiel Arbeitsmaterial fiir je-
den Schiiler im Rechenunterricht,
nicht nur auf der Unterstufe. Beob-
achtungs- und Untersuchungsgegen-
stande fir die einzelnen Schiiler oder
fur Schilergruppen im Realienunter-
richt.)

— Weite des Horizontes, Aktualisierung 72

Diese Zurlckhaltung ist gut verstand-
lich. Die komplexe Belastung der
Lehreranféanger in der Stoffbearbei-
tung und Unterrichtsgestaltung lasst
in vielen Féllen eine solche Beurtei-
lung nicht zu. Zudem ist dieser Ver-
haltensbereich zu weit gefasst.

— Bemiihung um unterrichtsangemes-

sene Sitzordnung, Halbkreis bei Un-
terrichtsgespréach, gute Verteilung der
Gruppen bei Gruppenarbeit 67

52



Bewertungsbogen fiir die Unterrichtspraxis

In den folgenden Beurteilungsbereichen ist zu jedem Beurteilungsgesichtspunkt eine Einstufung
vorzunehmen. Die Einstufung erfolgt, indem in einer der 5 Kolonnen jeweils ein Kreuz gesetzt wird.
Die Stufen entsprechen folgenden Leistungen:

4 = ausgezeichnet, hervorragend

3 = sehr gut und gut

2 = recht, zufriedenstellend

1 = knapp, befriedigend

0 = mangelhaft, schwach
Praktikumslehrer : i Klasse
Stufe / Klasse etraeseheresias eeansheant srsnesae Do e et o
Name des Praktikanten OO DR YOS S ,

Praktikumsort

1. Unterrichtsinhalte (Stoff)

1.1 Grindlichkeit der stofflichen Vorbereitung
1.2 Beherrschung des Stoffes
1.3 Logische Gliederung des Stoffes

1.4 Beweglichkeit im Hinblick auf Erarbeitung der stofflichen
Grundlagen, Blick flir das Wesentliche

1.5 Benitzung und Kenntnis zweckmassiger Vorbereitungsmittel . S
1.6 Allgemeine Informiertheit, Aktualitatsbezug

2. Methodisch-didaktischer Bereich

2.1 Bestimmt Lernziele (Bildungsabsichten und konkrete Lern-
ziele)

2.2 Unterrichtet zielstrebig, veriiert sich nicht in Neben-
sachlichkeiten

2.3 Die Voraussetzungen der Schiler fur die unterrichtlichen
Vorhaben werden gut iiberdacht

2.4 Fuir die Lektionen wird hdufig eine Eingangsspannung
erzeugt

2.5 Gezielter Einsatz von Lehrblichern und Arbeitsbléttern
mit Arbeitsauftragen

2.6 Selbsttéitigkeit wird betont; Lehrer lasst vermuten, suchen,
beglinstigt Selbstkorrektur

2.7 Anschauung, bemuht sich, Sachen zu den Schilern und
Schiler zu den Sachen zu bringen, Auseinandersetzung mit
Gegenstédnden

2.8 Angemessene Beriicksichtigung von Veranschaulichungs-
mitteln (Modell, Bild, Film)

2.9 Einsatz wirksamer und origineller Lernhilfen wie Vergleiche,
Merkhilfen, graphische Darstellungen, Ubersichten

2.10 Bereitstellen von Arbeitsmaterial zur Bearbeitung durch die
Schiiler (evtl. an jedem Arbeitsplatz, z. B. fir Rechnen und
Naturkunde)

2.11 Bemiht sich, miindlichen Unterricht zum Klassengespréach
werden zu lassen; mehrere Beitrdge der Schiler auf einen
Impuls des Lehrers, |dsst Schiiler an Beitragen der Mit-
53 schiiler ankniipfen, versteht zu schweigen
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2.12

2.13
2.14
2.15
2.16
217

2.18

219

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24
2.25

Bemiiht sich um angemessene Impulsgebung; weite Fragen
und Aufforderungen, die mehrere Schiilerbeitrdge ermdg-
lichen, am Anfang der Problembearbeitung; Einengung erst
bei Schwierigkeiten

Informationen zur Vorbereitung der Schilleraktivitat
Erklarungen sind klar und pragnant

Erzahlungen fesselnd

Anpassung der Sprache an die kindliche Entwicklungsstufe

Demonstrationen (Vorzeigen im Schreiben, Turnen, Zeich-
nen) sind korrekt, eindricklich und gut gegliedert

Die notwendigen Massnahmen zur Fehlerkorrektur erfolgen
(Lehrer, Klasse, Gruppe, Selbstkorrektur)

Es wird dafiir gesorgt, dass Einflihrungen von angemesse-
nen Ubungsphasen gefolgt werden

Es werden Ubungsregeln beachtet (Abwechslung, Motiva-
tion, gute Verteilung, Aktivierung aller Schiiler, Okonomie)

Es wird auf 6konomische Art und Weise versucht, den
Lernerfolg der einzelnen Schiiler zu lberpriifen (Lernziel-
test) und die Ergebnisse zu analysieren und unterrichtlich
auszuwerten

Berlicksichtigt neben dem Frontalunterricht auch Sozial-
formen des Unterrichts wie Partner-, Kleingruppenarbeit

Sorgt je nach Lerngegenstand auch fiir Abwechslung in der
Erarbeitung, Vorgehen in Arbeitsrhythmen, kurzphasiges
Abwechseln von Einzel-, Partner-, Kleingruppenarbeit,
Klassenbesprechung, schriftliche Auftrage in verschieden
langen Phasen auf die Stunde verteilt, nicht nur «Stille
Beschaftigung» am Lektionsende

Sieht sinnvolle Auftrage fur schneller arbeitende Schiiler vor

Hausaufgaben werden gut liberdacht, keine Haufungen, gute
Verteilung von vorbereitenden und nachbereitenden Haus-
aufgaben

3. Organisatorisch-technischer Bereich

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

3.10

Planung des zeitlichen Ablaufs der einzelnen Unterrichts-
phasen, innerhalb der Lektionen, bzw. Lektionsreihen

Grammatikalisch und aussprachemassig korrekte Sprache
des Lehrers

Gute Modulation der Sprache, Vermeiden zu lauten Spre-
chens, Abwechslung, kein monotoner Lehrton, keine pathe-
tische Haltung

Sprachliche Sorgfalt und orthographische Sicherheit in der
Korrekturarbeit und in schriftlichen Darstellungen

Korrekte Wandtafelbeschriftung, Beherrschung der Schul-
schrift

Pragnante, ubersichtliche und sorgfaltige Wandtafel- (bzw.
Projektions-) bildgestaltung, Wandtafelverwendung fast in
jeder Stunde

Bemiihung um Anschauvungsmaterial, nicht nur aus der
Sammlung des Schulhauses

Zweckmassig organisierte und geflihrte Lehrausgénge

Bemiihung um unterrichtsangemessene Sitzordnungen;
Halbkreis bei Schiilergesprach mit Teilklassen, gut verteilte
Gruppen bei Gruppenarbeit, Wechsel je nach unterricht-
lichem Vorhaben

Bemiihung um Ausschaltung von Stérfaktoren des Lernens
(zu hohe Zimmertemperatur, geringer Sauerstoffgehalt,
Blendwirkung)
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4. Erzieherische Haltung, Aspekte der Lehrerpersinlichkeit

41
4.2
4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
48
49

4.10

411

412

413

4.14

4.15

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Praktikumsleiter
Piinktlichkeit

Freundlichkeit, Wertschétzung der Schiiler, keine Sentimen-
talitat und triefende Freundlichkeit

Profiliertheit; Ausstrahlung, Lebendigkeit, Humor, anregend;
aber nicht sich aufspielend

Echtheit; keine Fassade, offen, ungekiinstelt

Sicherheit; robust, ungehemmt, nicht nervos, reizbar und
verletzbar

Durchhaltevermégen, keine Strohfeuerhaltung
Konsequenz bei sinnvollen Forderungen

Es Gberwiegen bestatigende, ermutigende, verstarkende
Massnahmen zu positivem, erwiinschtem Verhalten der

Schiiler; Lob, Ermutigung, Hilfe, Verstandnis flr Tadeln

und Strafen

Interessiert sich flir Schiler mit Lern- und Verhaltensschwie-
rigkeiten und versucht, ihnen zu helfen

Bemiiht sich um Erziehung zu Selbstandigkeit; lasst die
Schiiler immer wieder selber das denken, sagen und ent-
scheiden, was sie selber denken, sagen und entscheiden
kénnen

Bemiiht sich um Pflege der sozialen Beziehungen; keine
Beglinstigung von Streber- und Startum, Gruppenunterricht
nicht nur als methodische Massnahme zur Stofferarbeitung,
sondern auch zur Besprechung und Auswertung der Vor-
génge in der Gruppe, Konfliktlésung im Gruppengesprach

Hat Fihrungseigenschaften; lenkt ohne zu gangeln, zu be-
herrschen und zu zwingen, vermeidet Laisser-faire-Stil und
Anbiederung

Bemiiht sich um objektive Haltung (keine Ressentiments,
keine Sympathie-Antipathie-Effekte)

Bemiiht sich um eine ausgewogene emotionale Erziehung;
tragt bei zu einem frohen Unterrichtsbetrieb, fihrt die
Schiiler aber auch zu ernstem Einsatz, zu Anstrengung und
Uberwindung

5. Verhalten der Schiiler

5.1
52
5.3
54

55

5.6
5.7
5.8

5.9
5.10

Aufmerksamkeit der Klasse bei Darbietungen
Mitarbeit bei Aktivierungsphasen
Die Schuler gehen auf die Beitrdge der Mitschiiler ein

Die Schiiler kdnnen in Gruppenarbeiten selbstandig und
produktiv arbeiten

Die Schiler weisen sich in Lernkontrollen Uber erfolg-
reiches Lernen aus

Die schriftlichen Arbeiten der Schiiler sind sorgfaltig
Die Schiiler sprechen deutlich und verstandlich

Die Schiler sind im mindlichen Unterricht dusserungs-
freudig und spontan

Die geltenden Regeln und Normen werden respektiert

Die Atmosphére ist im allgemeinen heiter; die Schiler sind
weder vertrotzt noch apathisch noch verangstigt



Sind grosse Klassenbestande und
enge raumliche Verhéltnisse der
Grund dafir, dass sich hier keine Be-
wertungen eingestellt haben?

— Einsatz origineller Lernhilfen wie

Vergleiche, Merkbilder, graphische

Darstellungen 58
— Lernkontrollen, Einsatz von Lernziel-

tests 38

Auch die beiden letzten Werte geben
Hinweise auf Bereiche, die vielleicht
in den Praktika noch mehr beachtet
werden kénnen.

Abschliessende und zusammenfassende
Bemerkungen

Der Versuch zeigte folgende Ergebnisse:

1. Die Praktikumslehrer beurteilen die Prak-
tikanten differenziert. In der Gesamtbeur-
teilung stellte sich eine breite Streuung
ein.

2. Die Beurteilungsaktivitat der Praktikums-
lehrer war breit. Von den 50 Beurteilungs-
gesichtspunkten wurden durchschnittlich
45 bewertet.

3. Es ergaben sich viele Hinweise, dass der
Beurteilungsbogen vor allem als Arbeits-
und Kooperations- und Feedback-Instru-
ment gewirkt hat und dass diese Funktion
wichtiger sein durfte als die Endbeurtei-
lung.

4. Aus der Rangliste der am meisten be-
mangelten Merkmale ergaben sich Hin-
weise fiir die Ausbildner am Seminar (Un-
terrichtslehre und Deutschunterricht).

5. Aus der Rangliste der unbewertet geblie-
benen Merkmale ergeben sich einige Hin-

«Horizonte des Lebens»
Hans Kiing

schreibt im Vorwort (S. 8-10) des vielbeach-
teten Arbeits- und Lesebuchs, das Hans
Kromler herausgegeben hat:

«Sinn des Lebens? Schon Kinder fragen heu-
te danach, ob das Leben einen Sinn habe.
Bedenklich? Vielleicht! Bedenklicher noch

weise auf den Ausbau des Dreiwochen-
praktikums.

6. Den Endbeurteilungen des Dreiwochen-
praktikums darf keine prognostische Vali-
ditat in bezug auf das Endverhalten in der
Patentprifung zugemessen werden. Es
zeigt sich, dass gerade fir die Gruppe
der Schiiler mit schwacheren Leistungen
fur die Endphase der Ausbildung noch
eine erhebliche Plastizitat angenommen
werden darf. Eine grossere Stabilitat be-
steht im Bereiche der guten Leistungen.

Aus diesen Ergebnissen geht hervor, dass

am Einsatz in der vorgelegten Form — un-

ter Verzicht auf eine notenmassige Bewer-
tung — festgehalten werden kann.

Fiar den weitern Einsatz ist den Praktikums-

lehrern zu empfehlen, vermehrt, und dies

besonders bei kritischen Féllen, die Anga-
ben im Evaluationsbogen durch einen Be-
richt zu erganzen.

Es ist zu prifen, ob einzelne Verhaltens-

merkmale — ohne den Umfang des gesam-

ten Instrumentes wesentlich zu erweitern —
nicht noch pragnanter umschrieben werden
kénnten.

Es ist vorgesehen, die Praktikumslehrer ein-

zuladen, sich an der Weiterentwicklung die-

ses Instruments zu beteiligen.

Das vorliegende Instrument wurde aus der
Perspektive der Lehrerbildung dargestelit.
Es ist anzunehmen, dass solche Bewer-
tungsbogen auch ausserhalb der Lehrer-
bildung zur Selbstkontrolle des Lehrers und
als Geddchtnisstitze zur Uberprifung der
Elemente seines Lehrverhaltens gewisse
Dienste leisten kGnnen.

ist, dass nicht wenige Erwachsene heute
Muhe haben, diese Frage fiir sich selber und
fur die junge Generation Uberzeugend zu
beantworten. Die Tatsache, dass heute alt
und jung sehr viel intensiver als friher nach
dem Sinn des Lebens fragen, ist gewiss ne-
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