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schreiben den Kantonen vor, wie die Be-
rufsschulen ausgestattet sein mussen. Die
Vorschriften betreffen vor allem die fur ei-
nen zeitgemassen berufskundlichen Unter-
richt unentbehrlichen Demonstrationsréau-
me. Damit sind die Zeiten endglultig vorbei,
wo die Berufsschule in einigen Rdumen der
Primar- oder Sekundarschulen Gastrecht
genoss. Wenn ein Lehrplan der Berufskunde
verlangt, dass gewisse Vorgange zu de-
monstrieren sind, so bedingt das die ent-
sprechenden Raumlichkeiten, Einrichtun-
gen, Apparate und Maschinen.

Der Bund richtet an den Bau von Berufs-
schulen Beitrdge aus. Diese sind im Laufe
der Zeit wesentlich erhdht worden. Aufgrund
des Berufsbildungsgesetzes von 1930 wurde
ein Beitrag von 10 Prozent, aber hdchstens
100 000 Franken im Einzelfall, gewahrt. Das

Gesetz von 1963 brachte eine Erhohung auf
16 bis 20 Prozent der Bausumme, aber nicht
mehr als 2 Millionen Franken je Vorhaben.
Mit einer Teilrevision des Gesetzes vom
9. Marz 1972 wurde der Beitragssatz auf 30
bis 45 Prozent heraufgesetzt und jede Be-
schrankung der Summe im Einzelfall fallen
gelassen. Im Zusammenhang mit der Sanie-
rung der Bundesfinanzen soll der Beitrags-
satz auf 25 bis 40 Prozent herabgesetzt wer-
den, wobei beispielsweise fur den Kanton
Zurich als finanzstarkem Kanton der Satz
von 25 % zur Anwendung kommen wird.

Vom Inkrafttreten des Berufsbildungsgeset-
zes von 1963 (15. April 1965) bis Ende Juni
1976 richtete der Bund insgesamt 394 Mil-
lionen Franken an Neu- und Erweiterungs-
bauten fur die Berufsbildung aus.

Einige Gedanken zu einem neuen Berufsbildungsgesetz

Hans Dellsperger

Im folgenden Aufsatz, den wir der Monatsschrift des EVD «Die Volkswirtschaft» (11/1975)
entnehmen, beleuchtet der Chef der Abteilung flir Berufsbildung des BIGA aus der Sicht
des Gesetzesredaktors das seit Juli 1975 im Entwurf vorliegende neue Bundesgesetz iiber
die Berufsbildung. Die von uns in den Text eingestreuten ausgewahlten Gesetzesartikel
sowie die Grundsatzerklarung des Schweizerischen Verbands fur beruflichen Unterricht
(Gewerbelehrerverband) aus der Vernehmlassung sollen kleine Schlaglichter auf das Ge-
setzeswerk werfen und seine Bedeutung fur eine zeitgeméasse Berufsbildung aufzeigen.
Dem Aufsatz folgt schliesslich die Ubersicht aus der Botschaft des Bundesrates vom
26. Januar 1977, aus der die durch die Gesetzesrevision angestrebten wesentlichen Neue-

rungen hervorgehen.

Die Berufsbildung ist kein statisches Ele-
ment, sondern eine mit Leben erfullte Ma-
terie, die standig von Entwicklungen vor
allem im technischen, erzieherischen, sozia-
len, wirtschaftlichen und demokratischen
Bereich beeinflusst wird. Bei dieser Sach-
lage ist es unausweichlich, dass die Vor-
schriften des Bundes Uber die Berufsbil-
dung von Zeit zu Zeit a jour gebracht wer-
den mussen. Wahrend 35 Jahren vermochte
das Bundesgesetz von 1930 uber die beruf-
liche Ausbildung unsere Berufsbildung in
genugendem Masse zu regeln. Sein Nach-
folger, das 1965 in Kraft getretene Bundes-
gesetz von 1963 uber die Berufsbildung er-

weist sich bereits nach 12 Jahren als revi-
sionsbedurftig. Liegt der Grund hieflr dar-
in, dass es ein schlechtes Gesetz ist? Kei-
neswegs. Unter seiner Agide erreichte un-
sere Berufsbildung in Industrie, Gewerbe
und Handel sowohl in bezug auf die prak-
tische Ausbildung im Betrieb als auch auf
den beruflichen Unterricht einen Stand, der
einen Vergleich mit Landern, die ahnliche
wirtschaftliche und soziale Verhaltnisse wie
die Schweiz aufweisen, in keiner Weise zu
scheuen braucht. In unserer technischen
und schnellebigen Welt veralten Gesetze,
die den «Pulsschlag» der Wirtschaft fuhlen,
unvermeidlich rascher.



Berufliche Grundausbildung
1. Kapitel: Ziel und Arten

Art. 6

Ziel
Die berufliche Grundausbildung hat die
zur Auslbung eines Berufes notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die
Allgemeinbildung zu erweitern sowie die Ent-
faltung der Personlichkeit und des Verant-
wortungsbewusstseins zu fordern. Sie bildet
ferner die Grundlage zur fachlichen und all-

gemeinen Weiterbildung.

Art. 7
Arten

Die berufliche Grundausbildung wird ver-
mittelt:

a. durch die Berufslehre in einem privaten
oder Offentlichen Betrieb mit gleichzei-
tigem Besuch der Berufsschule, wobei
die praktische Ausbildung durch Kurse
zur Aneignung grundlegender Fertigkei-
ten (Einflihrungskurse) gefdérdert wird;

b. durch die Berufslehre in einer Lehrwerk-
statte oder einer Schule fir Gestaltung,
die neben der praktischen Ausbildung
auch den beruflichen Unterricht vermit-
telt;

c. durch die Ausbildung in einer 6ffentlichen
oder privaten gemeinnitzigen Handels-
mittelschule, die vom Bund anerkannte
Abschlusspriifungen durchfihrt.

Es ist sehr erfreulich, dass die Berufsbil-
dung standig einen grossen Kreis von In-
teressengruppen und Einzelpersonen an-
spricht. Dass diese die Revision des Geset-
zes zum Anlass nehmen, um ihren Auffas-
sungen, die nach ihrer Ansicht eine optima-
le Verbesserung der Berufsbildung bewirken
kénnten, zum Durchbruch zu verhelfen su-
chen, ist ihnen nicht zu verargen. Es liegt
auf der Hand, dass die Ziele der einzelnen
Gruppen nicht immer identisch sind; in ein-
zelnen Punkten sind sie (zur Freude des
Gesetzesredaktors!) sogar gegenlaufig. Bei
dieser Sachlage ist es nicht leicht, in einem
Gesetz Uber die Berufsbildung in allen Tei-
len eine einvernehmliche Losung zu errei-
chen, d. h. die Verbande der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, die Kantone, die
Fachverbande des beruflichen Unterrichts,
die politischen Parteien und lautstarke Or-

ganisationen der Lehrlinge unter einen

(nicht zu grossen!) Hut zu bringen.

Der Schweizerische Verband fir beruflichen

Unterricht (SVBU) ruft den fiir die Berufsbil-

dung Verantwortlichen und Zustandigen fol-

gendes in Erinnerung:

1. Der Schwerpunkt der schulpolitischen Ak-
tivitat der nachsten Jahre soll auf dem Aus-
bau der beruflichen Schulen und der be-
rufsbezogenen Bildungswege stehen. Es ist
ein eigensténdiges, durchlassiges berufli-
ches Bildungssystem zu entwickeln, das als
gleichwertige Alternative neben das allge-
meinbildende System der Mittelschulen tritt.

2. Die Bildung junger Menschen ist eine Auf-
gabe, die von allen Kreisen unserer Gesell-
schaft getragen werden muss. Die dauern-
den Strukturdnderungen in Wirtschaft und
Gesellschaft stellen den Einzelnen vor im-
mer neue Aufgaben. Jedermann hat An-
spruch auf eine Grundausbildung, die den
ganzen Menschen erfasst, seinen Anlagen
und Fahigkeiten entspricht und ihm die
Méglichkeit gibt, die an ihn gestellten An-
forderungen zu erfiillen. Dies gilt auch in
der Berufsbildung, wo Wirtschaft und Schu-
le bereits Entscheidendes leisten. Inskinftig
muss der besonderen Stellung des Heran-
wachsenden besser Rechnung getragen
werden. Aus vermehrtem Berufswechsel,
sténdiger Fortbildung und sinnvoller Frei-
zeitgestaltung ergeben sich Probleme aus-
serhalb des rein fachlichen Bereichs. Die
Aufgabe, den Jugendlichen auf diese Le-
bensfragen vorzubereiten, ist weitgehend
durch die Berufsschule, zusammen mit Ver-
banden und Berufsbhildungsédmtern, zu lber-
nehmen. Dies fihrt zur Erkenntnis, dass Be-
rufsbildung nur sinnvoll ist, wenn sie inner-
halb eines umfassenden Bildungskonzeptes
steht, das bei uns erst erarbeitet werden
muss.

3.Der Entwurf zu einem neuen Berufsbil-
dungsgesetz enthalt gute Ansétze, die in
Richtung dieser Ziele filhren und die ins-
gesamt und in ihrer kumulativen Wirkung
Verbesserungen der Lehrlingsbildung in ei-
nem differenzierten System ermdglichen.
Daher unterstitzt der SVBU den Entwurf,

(Vernehmlassung des SVBU vom 15.12.75)

Bei einer Gesetzesrevision ertont nicht sel-
ten der Ruf, jetzt sei der Zeitpunkt gekom-
men, alles Bisherige Uber Bord zu werfen.
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Das sagt sich leicht und macht sich gut.
Auch dem Entwurf zu einem neuen Berufs-
bildungsgesetz sind solche «Attribute» nicht
erspart geblieben («An uns liegt es, anstelle
dieses kummerlichen Kindes ein kraftiges
Wesen auf die Beine zu stellen»). Schlag-
worte haben seit jeher gut getont und welt-
fremde Theorien, erdacht von Leuten, die
noch nie im harten Wind der Realitaten ge-
standen sind, hat es immer gegeben.

Ich glaube, dass es gerade bei einem Ge-
setz, das die Berufsbildung regelt, darum
geht, mit klarem Kopf das Machbare zu er-
kennen, auch wenn man sich hiebei dem
Vorwurf des Kleinmutes und des mangeln-
den Reformwillens aussetzt. Es nitzt wohl
niemandem — nicht zuletzt unseren poten-
tiellen Lehrlingen und Lehrtdchtern —, eine
«Wunderlésung» zu treffen, deren Folgen
vorweg darin bestehen wirden, dass nach
kurzer Zeit zehn- oder zwanzigtausend Lehr-
meister nicht mehr mitmachen, weil ihnen
die zusatzlichen Lasten und die Vorschriften
aller Art zu beschwerlich scheinen.

2. Kapitel: Berufslehre

1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

' Als Lehrling oder Lehrtochter (im fol-
genden Lehrling genannt) gilt der aus der
Schulpflicht Entlassene vom vollendeten 15.
Altersjahr an, der in einem Betrieb, einer
Lehrwerkstatte oder einer Schule fiir Gestal-
tung aufgrund eines Lehrvertrages einen dem

Gesetz unterstellten Beruf erlernt.
2

3

Es herrscht sozusagen einhellig die Mei-
nung, dass die Betriebs/ehre (sog. Meister-
lehre) auch weiterhin die Form unserer
Grundausbildung bleiben soll. Sie weist den
eminenten Vorteil der standigen Verbunden-
heit mit der beruflichen Praxis auf. Im Lehr-
betrieb kann der Lehrling das Erlernte aus-
reichend anwenden; er wird mit praktischen
Aufgaben betraut, die er mit persénlichem
Einsatz und Verantwortung, also mit Selbst-
entfaltung zu l6sen sich bemihen muss. Im
Betrieb erlebt er zudem das Zusammenwir-
ken von Menschen unterschiedlicher Pra-
gung, was ihm Gelegenheit gibt, sein Ver-

standnis fur die gesellschaftlichen Verhalt-
nisse zu entwickeln, Rucksichtnahme zu
uben, die Meinungen anderer zu verstehen
und zu achten. Wenn der Lehrmeister sei-
nen Lehrling zu einer urteils- und kritikfahi-
gen Personlichkeit zu erziehen mithilft, sei-
ne Ausdauer und Selbstdisziplin fordert, d.h.
alle Charaktereigenschaften fordert, die ei-
nen guten und verlasslichen Menschen
kennzeichnen, dann ist mehr Bildung — und
zwar Bildung durch Arbeit — verwirklicht

2. Abschnitt: Lehrverhiltnis

Art. 21
Pflichten des Lehrmeisters

' Der Lehrmeister hat den Lehrling nach
dem im Ausbildungsreglement festgelegten
Lehrprogramm fachgemass, systematisch und
verstandnisvoll auszubilden. Er hat dafiur zu
sorgen, dass die Ausbildung im Betrieb mit
dem Unterricht in den beruflichen Fachern
moglichst gut koordiniert wird.

2 Der Lehrmeister informiert den Lehrling
uber alle wesentlichen Massnahmen im Zu-
sammenhang mit dem Lehrverhaltnis und
raumt ihm ein angemessenes Mitspracherecht
ein.

® Der Lehrling darf nur zu Arbeiten bei-
gezogen werden, die mit dem Beruf im Zu-
sammenhang stehen und die Ausbildung nicht
beeintrachtigen.

* Der Lehrling darf nicht Akkordarbeiten
ausuben.

* Der Lehrmeister hat den Lehrling gegen
Unfall zu versichern und die Pramie fiir die
Betriebsunfallversicherung zu entrichten. Die
Ubernahme der Pramie fiir die Nichtbetriebs-
unfallversicherung ist, unter Vorbehalt der
kantonalen Gesetzgebung, im Lehrvertrag zu
regeln.

Art. 22

Pilichten des Lehrlings und seines
gesetzlichen Vertreters

' Der Lehrling hat alles zu tun, um das
Lernziel zu erreichen. Er hat die Anordnungen
des Lehrmeisters zu befolgen, die ihm uber-
tragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren
und das Geschéaftsgeheimnis zu wahren.

2 Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings
hat den Lehrmeister und die Berufsschule in
der Erfilllung ihrer Aufgaben nach Kraften zu
unterstiutzen und das gute Einvernehmen zwi-
schen Lehrmeister, Lehrling und Berufsschu-
le zu fordern.




als gemeinhin angenommen wird. Zudem
erlaubt die Betriebslehre eine sehr dezen-
tralisierte Durchfiihrung, was bei unseren
sprachlichen und geographischen Verhalt-
nissen viel zu wenig gewdurdigt wird.

Wenn, wie bereits erwahnt, fast einhellig
die Meinung vertreten wird, dass die Be-
triebslehre beibehalten werden soll, so ge-
hen uber ihre kinftige Beschaffenheit die
Auffassungen dennoch etwas auseinander.
Vor allem kommen sich die «Antipoden»
Lehrbetrieb und Berufsschule, aber auch
Kreise der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer gegenseitig etwas ins Gehege. Es ist
verstandlich, dass jede Partei versucht, ih-
ren Anteil am Kuchen wenn moglich zu ver-
grossern. Die die Lehrmeister vertretenden
Kreise verweisen auf die im Laufe der letz-
ten Jahre aus verschiedenen Grunden ver-
kirzte Prasenz des Lehrlings im Betrieb,
wahrend andere Gruppen die Gelegenheit
der Revision des Gesetzes benlitzen moch-
ten, um in allen Berufen die Dauer des wo-
chentlichen Unterrichts auf zwei Tage aus-
zudehnen. Welche LOsung sich schliesslich
ergeben mag, eines steht schon jetzt fest:
Lehrbetrieb und Berufsschule missen die
ihnen zur Verfugung stehende Zeit optimal

aus: 1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

Art. 10
Lehrmeister

' Die Ausbildung von Lehrlingen in den
dem Gesetz unterstellten Berufen ist nur Lehr-
meistern gestattet, welche die erforderlichen
beruflichen Fahigkeiten und persénlichen Ei-
genschaften besitzen, einen Ausbildungskurs
fir Lehrmeister besucht haben und Gewahr
dafir bieten, dass die Ausbildung fachge-
mass, verstandnisveoll und ohne gesundheit-
liche oder sittliche Gefahrdung erfolgt.

2 Als Lehrmeister gilt der Betriebsinhaber
oder der von ihm bezeichnete Vertreter.
3

4 Falls der Lehrmeister die Voraussetzun-
gen nach Absatz 1 nicht erfiillt, die gesetz-
lichen Pflichten schwer verletzt oder wenn
sich aus den Zwischen- oder Lehrabschluss-
prifungen ergibt, dass die Ausbildung unge-
nigend ist, so untersagt die kantonale Behor-
de dem Lehrmeister die Ausbildung von Lehr-
lingen.

BOTSCHAFT

zu einem neuen Bundesgesetz iiber die
Berufsbildung

Ubersicht

Das am 15. April 1965 in Kraft getretene Bun-
desgesetz vom 20. September 1963 lber die
Berufsbildung hat sich bewéhrt und wesent-
lich zum erfreulichen Stand unserer Berufs-
bildung beigetragen. Weil in ihm nach Mdg-
lichkeit nur Grundsétze verankert sind, liess
es entwicklungsoffenen Lésungen Raum.
Trotzdem zeigte sich in den letzten Jahren
die Notwendigkeit, das Gesetz zu revidieren.
Es geht vor allem darum, die Betriebslehre,
die nach wie vor die fir unsere Verhéaltnisse
zweckmadssigste Ausbildungsform darstellt,
zu verbessern. Zu diesem Zweck soll das bis-
herige duale System (Ausbildung des Lehr-
lings im Betrieb und in der Berufsschule) von
einem trialen abgel6st werden. Dessen Merk-
mal liegt darin, dass nicht mehr jeder einzelne
Lehrmeister dem Lehrling die grundlegenden
Fertigkeiten seines Berufes selber vermittelt,
sondern dass ein Teil der Ausbildung kollek-
tiv, in Form von sogenannten Eintihrungskur-
sen, erfolgt. Ein solcher Kurs soll jeweils
‘dann stattfinden, wenn nach dem Ausbil-
dungsprogramm eine neue wesentliche Fertig-
keit zu vermitteln ist. Zur Verbesserung der
Betriebslehre soll ferner der obligatorische
Besuch von Ausbildungskursen fiur Lehrmei-
ster beitragen. Von den Berufsverbanden aus-
zuarbeitende Modell-Lehrgdnge werden es
ermdéglichen, die praktische Ausbildung der
Lehrlinge systematischer zu gestalten. Im
neuen Gesetz sollen ferner die Berufsmittel-
schule, das Schweizerische Institut fiir Berufs-
padagogik, die Technikerschule und die Ho-
here Wirtschafts- und Verwaltungsschule ver-
ankert werden. Zudem st vorgesehen, die
Anlehre bundesrechtlich zu regeln und die
Berufsbildungsforschung zu férdern. Schliiess-
lich soll die Anpassung zahlreicher Bestim-
mungen des bisherigen Gesetzes aufgrund
der gesammelten Erfahrungen dazu beitra-
gen, die gesetzlichen Grundlagen der Berufs-
bildung zeitgemdss zu gestalten.

ausnutzen. Fir die Berufsschule heisst das,
stichwortartig ausgedrickt: Laufende An-
passung der Lehrplane an die Erfordernisse
der Zeit, Beschrankung auf das Wesent-
liche (die Berufsschule ist kein «Minitech-
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nikum»), bessere Organisation des Unter-
richts durch Schaffung von regionalen, be-
rufsfeldbezogenen Unterrichtszentren, wel-
che die Bildung von Klassen fur einzelne
Berufe und innerhalb eines Berufes nach
Lehrjahren ermoglichen, Verbesserung der
Ausbildung der Lehrkrafte. Anderseits muss
die praktische Ausbildung im Betrieb syste-
matischer und damit wirkungsvoller gestal-
tet werden. Die bisherigen Einfihrungskur-
se, die den Lehrlingen phasenweise die
grundlegenden Fertigkeiten ihres Berufes
vermitteln, sind zu verlangern und obligato-
risch zu erklaren. Zur Sicherstellung einer
methodisch richtigen Instruktion der Lehr-
linge hat der zustandige Berufsverband auf
Grund des Ausbildungsreglementes einen
systematischen Modell-Lehrgang fir die
praktische Ausbildung im Betrieb auszuar-
beiten.

Einer wesentlichen Verbesserung bedarf die
Ausbildung der Lehrmeister. Ist es nicht
paradox, dass der Lehrmeister der einzige
«Lehrer» ist, der flr seine keineswegs leich-
te Aufgabe, namlich die Erziehung eines
Jugendlichen in der wohl problemreichsten

Studienheim Don Bosco
Beromiinster

sucht fiir Gymnasiasten (12-15 Jahre)

Erzieher(in)

Aufgabenbereich:

Studienbetreuung, Freizeitgestaltung, Arbeit mit

Interessengruppen.
Eintritt: sofort

Anfragen an die Direktion des Studienheimes
Don Bosco, 6215 Beromiinster, Tel. 045 - 51 11 24.

2514052 |

Phase seines Lebens wahrend drei oder
vier Jahren zu fordern, keine entsprechende
Schulung erhalt? Um diesen Mangel zu be-
heben, sieht der Entwurf eine obligatorische
Ausbildung der Lehrmeister vor, wobei eine
sehr grossziigige Ubergangsbestimmung
auf die «Altmeister» Ricksicht nimmt. Ein
von der deutschschweizerischen Berufsbil-
dungsédmterkonferenz erarbeitetes Projekt
schlagt eine ca. 45stundige Schulung vor.
Gegen das Obligatorium und vor allem ge-
gen dessen Dauer erheben einzelne die
Lehrmeister vertretende Verbande Einspra-
che. Vielleicht ist an diese Kreise eine Fra-
ge erlaubt: Waren Sie damit einverstanden,
dass |hr Sohn, der das Gymnasium besucht,
von Lehrern unterrichtet wird, denen die
grundlegenden Kenntnisse in Methodik, Di-
daktik und Jugendpsychologie abgehen?
Wenn es dem Gewerbe wirklich daran ge-
legen ist, die Berufslehre als eine andern
Bildungswegen gleichwertige Variante an-
zubieten, so muss im Rahmen des neuen
Gesetzes in bezug auf die Verbesserung der
Ausbildung im Lehrbetrieb ein wesentlicher
Schritt nach vorn erfolgen.

Schulgemeinde Bad Ragaz

Auf Beginn des Wintersemesters 1977 evtl. Frih-
jahr 1978 suchen wir einen

Sekundarlehrer

sprachlich-historischer oder mathematisch-natur-
wissenschaftlicher Richtung. Es kann auch Mu-
sikunterricht erteilt werden.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimm-
mungen des Lehrergehaltsgesetzes. Dazu wird
eine gut ausgebaute Ortszulage ausgerichtet. Un-
sere neuzeitlichen Schulanlagen bieten alle Még-
lichkeiten zu einer aufgeschlossenen Unterrichts-
gestaltung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind
zu richten an Herrn Schulratsprasident Hilmar
Weibel, Malezweg 3, 7310 Bad Ragaz, Telefon
privat 085-92991, Geschaft 085 -9 02 02.

191122
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