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das Werkjahr fir Knaben (9. fakultatives Schul-
jahr fir Knaben der Hilfsschule) mit einer Ver-
suchsklasse in Dottikon einzuleiten. Die Versuchs-
phase flir das Knabenwerkjahr in Dottikon wurde
bis zum Friihling 1978 verlangert und auf die Ge-
meinden Baden, Obersiggenthal und Zurzach aus-
gedehnt. Das aargauische Erziehungsdepartement
ist beauftragt worden, auf das Schuljahr 1978/79
bereinigte Lehrpléane fiur das Knaben- und Mad-
chenwerkjahr vorzulegen.

AG: Diistere Prognosen erfiillten sich nicht

Die dusteren Voraussagen, dass es in diesem
Frihjahr Hunderte von Schulentlassenen geben
werde, die ohne Lehrstelle seien, haben sich
nicht erfiilit. Noch im vergangenen Herbst hatte
eine Umfrage des aargauischen Berufsbildungs-
amtes ergeben, dass nur ein Viertel aller Anwar-
ter eine feste Zusicherung fir eine Lehrstelle
hatte. Eine neuerliche Umfrage, die allerdings
erst in den nachsten Wochen abgeschlossen sein
wird, hat bis heute gezeigt, dass bloss 87 Schi-
ler von Abschlussklassen noch keine Lehrstelle
haben.

AG: Werkjahr fiir Madchen

Auch Madchen kdénnen neuerdings Werkjahre ab-
solvieren. Vor zwei Jahren hatte der Erziehungs-
rat solche Jahre fir Knaben eingefihrt. Ein Werk-
jahr ist ein neuntes fakultatives Schuljahr fir
Hilfsschiiller. Die erste Aargauer Knaben-Werk-
jahrklasse wurde im Freiamter Dorf Dottikon be-
willigt.

Dieser Dottiker Versuch soll nun bis 1978 ver-
langert und auf die Gemeinden Baden, Zurzach

Umschau

Neues Prasidium beim Bildungsrat
der Schweizer Katholiken

An seiner ersten Sitzung in diesem Jahr hat der
Bildungsrat der Schweizer Katholiken die Basler
Nationalratin Frau Dr. Gertrud Spiess zu seiner
neuen Prasidentin gewéhlt. Die Nomination er-
folgte durch die Fraktion der Katholischen Ar-
beitsgemeinschaft fliir Erwachsenenbildung der
Schweiz. Frau Spiess |6st den bisherigen Prési-
denten Joseph Bannwart, Rektor des Kantonalen
Lehrerseminars Luzern, ab, der wahrend flinf
Jahren dem Bildungsrat vorstand.

Der Bildungsrat setzte eine Reihe von Arbeits-
gruppen ein, welche die relevanten Beschllsse
der Synode 72 zu katalogisieren und Konzepte
der Realisierung vorzuschlagen haben. Im weite-

und Obersiggenthal ausgedehnt werden. Gleich-
zeitig hat der Erziehungsrat beschlossen, das
Madchenwerkjahr flir eine Versuchsphase von
zwei Jahren zu bewilligen; ebenso hat der Er-
ziehungsrat einen provisorischen Lehrplan her-
ausgegeben.

GR: Lehreriiberfluss auch in Graubiinden

Der Kanton Graubiinden verzeichnet einen massi-
ven Lehreriiberschuss. Von 106 Lehrerseminari-
sten, die in wenigen Wochen ihre Ausbildung ab-
schliessen, haben bisher lediglich 19 eine Stelle.
Weiteren zehn wurde eine solche fest zugesichert.
Dagegen sind derzeit mindestens 49 Junglehrer
in Graublinden auf der Suche nach einer Beschéf-
tigung.

Wie die Bindner Erziehungsdirektion an einer
Pressekonferenz ausfiihrte, liegen die Griinde fir
diesen akuten Lehrerlberfluss in erster Linie in
der verdnderten wirtschaftlichen Situation: Die
Abwanderung der Lehrer in die Privatwirtschaft
hat nachgelassen, dagegn besteht eine starke
Ruckwanderung aus andern Berufen, der iibrigen
Schweiz und dem Ausland, und zudem bleiben
verheiratete Lehrerinnen ihrem Beruf wieder ver-
mehrt treu.

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 sind in Grau-
biinden insgesamt 81 Lehrstellen neu zu beset-
zen. Davon wurden 41 bereits vergeben und sind
nur 19 Junglehrer beriicksichtigt worden. Die Er-
ziehungsdirektion entwarf an der Orientierung
recht distere Zukunftsperspektiven: Auch in den
nachsten Jahren wiirden einer unverandert hohen
Zahl von neu patentierten Lehrern abnehmende
Schilerzahlen gegeniiberstehen.

ren beauftragte der Bildungsrat die Arbeitsstelle
fir Bildungsfragen, das im Studienbericht «Pro-
spektive der katholischen Schulen» skizzierte Fi-
nanzierungsmodell im Detail darzustellen und an-
hand einer reprasentativen Stichprobe zu testen.
Das Modell zielt auf eine langfristige wirtschaft-
liche und personelle Sicherung der katholischen
Schulen und auf eine soziale Preisgestaltung zur
Sicherstellung der Chancengleichheit hin und
setzt daher eine echte Solidaritat der verschie-
denen Trager dieser Schulen voraus.

Individuelle Lebensplanung fiir Madchen —
Notwendigkeit und Forderung

Erklérung des Vereins katholischer deutscher
Lehrerinnen (VkdL)*

Die wirtschaftliche Rezession zeigt, dass die im

* in: «Katholische Bildung». Heft 3/1976, S. 129 ff.

262



263

«Jahr der Frau» emanzipatorisch betont gefor-
derte Gleichberechtigung der Frau im Bewusst-
sein der Gesellschaft — auch in der jingeren
Frauengeneration — weder sicher verankert ist,
noch dass die Forderung danach zu wirksamen
Konsequenzen geflhrt hatte.

Solange ein hoher Bedarf an Arbeitskraften be-
stand, wurde auch der verheirateten Frau die Be-
rufstatigkeit als einzig vollglltiger Weg zur Le-
benserfiillung suggeriert. Mit der Verschlechte-
rung der wirtschaftlichen Verhéltnisse sieht sich
die Frau dagegen in vielen Bereichen einem
wachsenden Konkurrenzdruck und der Ablehnung
ihrer Arbeitskraft ausgesetzt. Das gilt vor allem in
den verschiedenen Zweigen der Wirtschaft, aber
auch in der Verwaltung. Es wird meist als selbst-
verstédndlich erachtet, dass bei der Besetzung von
Aufstiegsstellen der Mann einen vorrangigen An-
spruch hat und dass bei der Entlassung von Ar-
beitskraften priméar Frauen betroffen sind.

Erleichtert wird die Benachteiligung der Frau da-
durch, dass eine abgeschlossene qualifizierte Be-
rufsausbildung fir Madchen noch langst nicht so
selbstverstandlich ist wie fiir Jungen. Die Auffas-
sung, «dass Madchen ja doch heiraten» und des-
halb keine qualifizierte Ausbildung mit einer lan-
geren Ausbildungszeit bendétigen, ist noch weit
verbreitet. Dies bestatigt auch die Tatsache, dass
viele Studentinnen ihr Studium abbrechen, um zu
heiraten und in einem ihrem Intelligenz- und Lei-
stungsvermégen nicht entsprechenden Arbeitsver-
haltnis das Studium ihres Partners und den Un-
terhalt der Familie zu finanzieren.

Auch die Leistung der verheirateten Frau in Ehe
und Familie als Hausfrau und Mutter erfahrt nicht
die ihr zukommende Wertung. Dies geht u. a. dar-
aus hervor, dass vor allem in Phasen der Vollbe-
schaftigung und zur Werbung zusatzlicher Ar-
beitskrafte die Voll-Hausfrau und «Nur-Mutter» —
selbst dann, wenn sie mehrere Kinder zu versor-
gen hat — abgewertet und der ausserhauslich be-
rufstatigen Frau und Mutter im Ansehen weitge-
hend nachgeordnet wird.

Der Verein katholischer deutscher Lehrerinnen
(VkdL) hélt es im Interesse der Frau, der Familie
und der Gesellschaft flir dringend geboten, aus
einer realistischen Beurteilung der Situation
praktische Konsequenzen zu ziehen:

1. Die Stellung der Frau in der modernen
Industriegesellschaft verlangt vom heran-
wachsenden Madchen eine bewusste und
individuelle Lebensplanung

Damit ist das Madchen in der Lage, sich in Frei-
heit zu entscheiden und einer kunftigen beruf-
lichen Aufgabe wie auch den Aufgaben als Ehe-
frau und Mutter gerecht zu werden. Das Mad-
chen muss wissen, dass es von jeder ihm mdg-

lichen Lebensplanung und -gestaltung vollperso-
nal gefordert ist:

— als voribergehend berufstatige Frau, die ihr
eigentliches Lebensziel in Ehe und Mutter-
schaft sieht;

— als Voll-Hausfrau und Mutter in der Familie;

— als unverheiratete Frau, die sich fir einen Er-
werbsberuf als Lebensaufgabe entscheidet;

— als verheiratete berufstatige Frau, die bewusst
den Doppelberuf auf sich nimmt;

— als verheiratete Frau, die nach einer Zwischen-
phase ausschliesslicher Familiengebundenheit
in den Beruf zuriickkehrt oder

— als Frau, die einer geistiichen Berufung (Orden,
Sakularinstitute) folgt.

N

. Eltern, Schule und Gesellschaft missen dem
Madchen die Freiheit einer personalen
Lebensplanung sichern

Dazu erscheinen uns folgende Gesichtspunkte
wichtig:

1) Das Madchen braucht einen seinem Entwick-
lungsrhythmus entsprechenden Freiraum zur vol-
len Entfaltung seiner Anlagen und Fahigkeiten.
Eine Lenkung der geistigen und emotionalen
Krafte auf ein blosses «Rollenverstandnis» der
Frau und das Ziel einer «emanzipierten» Sexuali-
tat — wie es die Medien verbreiten und auch
durch eine falsche schulische Sexualerziehung
grundgelegt wird — engen den notwendigen Frei-
raum flr eine personale Entwicklung ein und be-
nachteiligen das Madchen.

2) Es genugt nicht, eine gleichwertige berufliche
Ausbildung fur Madchen verbal zu fordern und
gesetzlich festzulegen. Eine verantwortungsbe-
wusste Information und Beratung muss mit dafir
sorgen, dass Madchen nicht zu friher Bindungen
wegen (Fruhehe, uneheliche Mutterschaft) auf
eine optimale schulische und berufliche Qualifi-
kation verzichten. Auch bei einer spateren Rick-
kehr in den Beruf (z. B. bei Krankheit oder Ar-
beitslosigkeit des Mannes, nach einem Scheitern
der Ehe oder auf eigenen Wunsch) machen sich
kurzsichtige Entscheidungen filir die Frau beson-
ders nachteilig bemerkbar.

3) Sowohl eine abgeschlossene Schul- und Be-
rufsausbildung als auch eine Vorbereitung fir den
Beruf als Hausfrau und Mutter missen als Wert
und Grundvoraussetzung fiir eine personliche Le-
bensplanung erkannt und anerkannt werden. Da-
bei ist hervorzuheben, dass sich die Berufsaus-
bildung auch dann als persodnlichkeitsbildender
Wert erweist, wenn die Frau nicht berufstatig
wird oder bleibt. Auf der Grundlage ihrer eigenen
qualifizierten Berufsausbildung kann sie zur geisti-
gen Pragung und zum gegenseitigen Verstédndnis
innerhalb der Familie umfassender beitragen als
ohne Berufsausbildung.




4) Innerhalb der schulischen Bildung muss eine
gezielte Vorbereitung der Mddchen auf die spezi-
fischen Aufgaben als Frau ermdéglicht werden. Sie
kann nicht allein in der Vermittlung hauswirt-
schaftlicher Grundkenntnisse und Fertigkeiten be-
stehen, vielmehr muss das Madchen um die Uber
die persdnliche Situation hinausgehende Bedeu-
tung der Frau fur Familie und Gesellschaft wis-
sen. Das Madchen muss bereit und fahig sein,
persdnliche Entscheidungen zu treffen, Verant-
wortung zu Ubernehmen und nicht zuletzt fami-
lienfeindlichen Tendenzen gegeniber Widerstand
zu leisten.

In bewuBter Bejahung seines Frauseins soll das
Madchen seine Persdnlichkeit entwickeln. Dies ist
die Voraussetzung dafir, sowohl gleichwertige
Partnerin des Mannes in Beruf und Ehe zu sein
als auch eigene Filihrungsqualitdten und Rechte
in allen Lebensbereichen zu sichern.

5) Die Frau muss ihre besondere soziale Ver-
antwortung fur die kommende Generation er-
kennen. Sie muss wissen und erfahren, dass Kin-
der aller Altersstufen — ganz besonders aber
Kleinkinder — auf die personale Zuwendung ihrer
Mutter und auf Geborgenheit in der Familie an-
gewiesen sind und dass deshalb bei «Rollenkon-
flikten» der Frau zwischen Familie und Beruf das
Wohl des Kindes Vorrang beansprucht. Diese Tat-
sachen missen jedem Ma&adchen bei seiner Le-
bensplanung besonders bewusst sein.

6) Die individuelle Entscheidung, Konsequenzen
aus erkannten Prioritdten zu ziehen, sowie die
Notwendigkeit, berufliche und persénliche Aufga-
ben in Ehe und Familie in Ubereinstimmung zu
bringen, machen immer auch Verzichte notwen-
dig.

Verzichtenkonnen zur rechten Zeit stellt an die
Frau keine geringeren Anforderungen als Wider-
stand zu leisten z. B. gegeniiber dem Klischee,
Verzichte seien allein «Sache der Frau». Beides
muss gelernt und geibt werden. Im Vergleich
zum Entwicklungsverlauf des Jungen braucht das
Méadchen verstarkt auch Kontinuitdt und Konstanz
als Hilfen flr eine personal gepragte Lebensfiih-
rung.

Der Verein katholischer deutscher Lehrerinnen
(VkdL) wendet sich mit diesen Uberlegungen an
die heranwachsende Frauengeneration, ebenso
aber an die Eltern, sich weder mit vordergriindi-
gen Emanzipations- und Gleichheitsparolen noch
mit einem enggefuhrten «Rollenverstandnis» der
Frau zu begnigen, sondern rechtzeitig Initiativen
fir eine verantwortungsbewusste persdnliche Le-
bensplanung zu ergreifen.

Darliber hinaus wenden wir uns an alle in Staat
und Kirche fir Schule und Bildung Verantwortli-
chen, im Sinne dieser Erklérung die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, die der Frau einen

vollpersonalen Beitrag in Beruf, Ehe, Familie, Ge-
sellschaft und Kirche in Freiheit ermdglichen.

Geniigend Weiterbildungsmdoglichkeiten
vorhanden!

Wer kurzarbeitet, wer beflrchtet, beschridnkte
berufliche Zukunftsaussichten zu haben oder wer
sogar bereits arbeitslos ist, sollte die Zeit niitzen,
durch gezielte berufliche Weiterbildung seine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Es
sind genigend Moglichkeiten vorhanden. Soeben
ist im Auftrag der Volkswirtschaftsdirektion des
Kantons Zirich die zweite Auflage des Verzeich-
nisses Uber die beruflichen Weiterbildungsange-
bote erschienen. Das Verzeichnis umfasst Infor-
mationen Uber 1445 Kurse von 126 Veranstaltern
zu 306 verschiedenen Themen. 12 besondere
Kurse fir Arbeitslose werden separat beschrie-
ben, ebenso die Méoglichkeiten, wie und unter
welchen Bedingungen der Kanton finanzielle Hil-
fen flr die berufliche Weiterbildung zur Verfi-
gung stellt. Die 214seitige Broschiire ist zum
Preise von Fr. 3.- beim Zentralsekretariat fir
Berufsberatung, Eidmattstr. 51, 8032 Zurich, er-
haltlich.

Viele Kinder haben Miihe beim Einschlafen

Gut die Halfte der Kinder schlaft abends schnell
ein, 40 Prozent aller Knaben und Madchen haben
hingegen Muihe beim Einschlafen, besonders die
alteren Kinder. Dies geht aus einer Studie Uber
Verhaltensauffalligkeiten bei 2500 Kindern im
Alter von sechs bis sechzehn Jahren aus den
Gemeinden Zug, Cham, Steinhausen und Hinen-
berg hervor, welche von vier Studenten am psy-
chologischen Institut der Universitat Zirich erar-
beitet wurde.

Von Alptraumen oder Angsttrdumen berichten
drei Prozent der Kinder etwa einmal in der Wo-
che. 0,6 Prozent der Knaben und 1,3 Prozent der
Kinder haben alle zwei bis drei Tage solche
Traume, wobei jingere Kinder eher dazu neigen.
Nur rund zwei Prozent der Kinder nassen regel-
massig das Bett, heisst es in der Studie.

Aus Kantonen und Sektionen

Ziirich:
Studien- und Berufswahl
der Ziircher Maturanden 1975

Eine von der Akademischen Berufsberatung Zi-
rich durchgefihrte Befragung der Ziircher Matu-
randen des Abschlussjahrganges 1975 hat erge-
ben, dass sich knapp zwei von drei Maturanden
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