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Priigelstrafe in den Schulen der USA bleibt

Amerikanische Lehrer dirfen ihre Schiler mit
Prigeln bestrafen, wenn sie zuvor erldautert ha-
ben, dass bestimmte Vergehen mit koérperlicher
Zichtigung geahndet werden. Der Oberste Ge-
richtshof in Washington, der diese Entscheidung
traf, erklarte, die Prugelstrafe verletze die ver-
fassungsmassigen Rechte der Eltern nicht.

Das neunkopfige Gremium gab keine weitere
Begriindung fur seinen Spruch, nach dem kér-
perliche Bestrafung eines Schilers auch dann
erfolgen kann, wenn Vater und Mutter ausdriick-
lich dagegen sind.

Das hochste amerikanische Gericht bestétigte
mit seinem Entscheid das Urteil dreier Bundes-
richter in Greensboro im Bundesstaat North Ca-
rolina. Bei dieser Instanz hatte Virginia Baker
geklagt, nachdem ihr Sohn Russel Carl, ein
Schiiler der sechsten Klasse, von seinem Lehrer
mit einem Rohrstock zweimal auf das verldngerte
Riickgrat geschlagen worden war. Der Knabe
hatte auf dem Pausenplatz verbotenerweise Ball
gespielt, Virginia Baker hatte gebeten, ihren Sohn
nicht zu ziichtigen, weil er gebrechlich sei. Nach
der Bestrafung des Schiilers hatte sie gegen ein
Gesetz des Bundesstaates geklagt, das die «ver-

Aus Kantonen und Sektionen

Ziirich:

Numerus clausus am Ziircher Oberseminar?

In einer Interpellationsantwort hat der Ziircher
Erziehungsdirektor Alfred Gilgen im Kantonsrat
die Argumente des Erziehungsrates gegen die
Einfihrung der Finftagewoche in Kindergarten
erldutert und in Beantwortung einer weiteren In-
terpellation erklért, der Numerus clausus am kan-
tonalen Oberseminar lasse sich wahrscheinlich
kiinftig nicht mehr vermeiden. Deutlich — mit 107
gegen 12 Stimmen - lehnte der Kantonsrat die
Volksinitiative der POCH zur Schaffung von Kin-
dertagesstatten ab und genehmigte die Erh6hung
des jahrlichen Staatsbeitrages an das Pestaloz-
zianum Ziirich um 51 800 auf 522 500 Franken.
Gemass den Richtlinien des Erziehungsrates
musse der Kindergartenunterricht auf alle Wo-
chentage verteilt werden, fihrte Gilgen aus, wes-
halb es den Gemeinden nicht freigestellt sei, die
Finftagewoche einzufiihren. Anfang 1974 hatte
der kantonale Erziehungsrat der Gemeinde Ur-
dorf einen Versuch mit gestaffeltem zweijdhrigem
Kindergartenbesuch gestattet sowie die Fiinfta-
gewoche bis Fruhling 1975. Als die Gemeinde den

niinftig angewandte Ziichtigung in Ausilibung ei-
ner gesetzlichen Autoritdt» dann gestattet, wenn
«Schiler in Zaum gehalten oder zur Ordnung ge-
rufen» werden missen.

Nach dem Urteil des Obersten Gerichtshofes
muss bei der Ziichtigung ein zweiter Lehrer an-
wesend sein, der den Grund zur Bestrafung ken-
nen muss. Die Eltern erhalten das Recht, ins-
kiinftig Gber den Grund der Ziichtigung ausfiihr-
lich und schriftlich informiert zu werden. Die Pri-
gelstrafe, erklarten die Richter weiter, sollte nie
die erste oder alleinige Ahndung eines Verge-
hens sein. lhr missten in jedem Fall Disziplinar-
massnahmen wir beispielsweise das Nachsitzen
vorangehen. Spontane Ohrfeigen oder soge-
nannte Kopfnisse werden vom Gesetz auch nach
diesem neuesten Urteil nicht geschiitzt.

Die Supreme Court hat im iibrigen lediglich die
Mindestrechte der Schiiler festgelegt. In den ein-
zelnen Bundesstaaten kénnen den Kindern wei-
tere Rechte gegeben werden. So diirften die Un-
terschiede bestehen bleiben. In einem Staat wird
—~ mit entsprechender Vorwarnung und unter Zeu-
gen — die Priigelstrafe angewandt, im andern
miissen die Lehrer weiterhin versuchen, sich
ohne Rohrstock durchzusetzen. Emil Bolte

erfolgreichen Versuch in diesem Jahr weiterfiihr-
te, ordnete der Erziehungsrat eine Sanktion in
Form von Subventionsentzug an. Gegen diesen
Entzug wurde an den Regierungsrat rekurriert.
Auf den im Rat erhobenen Vorwurf, der Erzie-
hungsrat habe den Wunsch der Bevélkerung
missachtet, rdumte Gilgen ein, man befiirchte
vom Kindergarten eine Ausstrahlung auf die
Volksschule, wo der Erziehungsrat die Fiinftage-
woche grundsatzlich ablehne.

Zur Situation am kantonalen Oberseminar er-
klarte der Erziehungsdirektor, allfallige Zulas-
sungsbeschrankungen wiirden lediglich aus Ka-
pazitdtsgrinden und nicht aus Bedarfsgriinden
vorgenommen. Soweit der vorhandene Platz aus-
reiche, werde jedem geeigneten Bewerber die
Moglichkeit geboten, das Lehrerpatent zu erwer-
ben. Es sei aber nicht Aufgabe des Staates, eine
Stelle im Schuldienst zu garantieren.

Der Gesamtbestand der Oberseminaristen stieg
von 1970 bis 1975 von 500 auf 960 an. Der Nu-
merus clausus lasse sich wahrscheinlich kiinftig
nicht mehr vermeiden, erklarte Gilgen. Bei einer
weiteren Zunahme der Bewerberzahl blieben nur
zwei Moglichkeiten: die Schaffung einer dritten
Abteilung oder der offen deklarierte Numerus
clausus. Die Schaffung einer neuen Abteilung
falle von vornherein ausser Betracht, da kein
Lehrermangel mehr herrsche und deshalb der
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Aufwand an finanziellen Mitteln nicht zu recht-
fertigen ware.

Bern:
Ein Stipendiengesetz fiir Bern in Sicht

Das Stipendienwesen soll im Kanton Bern auf ei-
ne einwandfreie gesetzliche Grundlage gestellt
werden. Die Erziehungsdirektion unterbreitet dem
Regierungsrat zuhanden des Grossen Rates einen
Gesetzesentwurf, in dem die Beitrage an die Aus-
bildungs- und Lebenshaltungskosten wahrend der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und deren
Vorbereitung geregelt sind.

Heute werden Stipendien aufgrund einer regie-
rungsréatlichen Verordnung ausgerichtet, die sich
auf acht verschiedene Gesetzesartikel abstiitzt.
Diese sind sehr unbestimmt formuliert («der Staat
gewdhrt Stipendien, das Nahere regelt der Regie-
rungsrat») und umfassen bei weitem nicht alle
Ausbildungsrichtungen. Eine grundséizliche Re-
gelung der Ausbildungsfinanzierung drangte sich
daher auf, und zwar um so mehr, als in den letz-
ten zehn Jahren der Aufwand flir Stipendien und
Darlehen von rund drei auf etwa 20 Millionen
Franken pro Jahr anstieg. Heute erhélt beispiels-
weise ein Hochschiiler im Durchschnitt 4300 Fran-
ken Stipendien, ein Sozialarbeiter 3600 Franken,
ein Seminarist 2700 Franken, ein Lehrling 1800
Franken.

Diese Leistungen bewegen sich nach Auffassung
der bernischen Erziehungsdirektion «in verant-
wortbarem Rahmen», wenn man bedenke, dass
die durchschnittlichen Gesamtkosten bei Aus-
waértsausbildungen etwa 10 700 Franken betragen,
bei Ausbildungen vom elterlichen Wohnort aus
etwa 4200 Franken. Die Ausbildungsfinanzierung
im Kanton Bern, die «einen guten schweizeri-
schen Durchschnitt darstellt», ist nach Meinung
der Erziehungsdirektion «auf jeden Fall nicht
Uberdotiert».

Erweiterter Biirgerkreis

Der vorliegende Gesetzesentwurf ist nun bestrebt,
alle Ausbildungsrichtungen gleich zu beriicksich-
tigen. Einbezogen in die Beitragsberechtigung
werden sodann ein allgemeines Fortbildungs-
schuljahr (zehntes Schuljahr) und die obligatori-
schen berufsvorbereitenden Stufen. Im weiteren
soll ein Stipendienfonds fiir Beitragsleistungen
in Hartefédllen geschaffen werden, denn — so die
Erziehungsdirektion — «trotz dem erfreulichen
Stand des Stipendienwesens gibt es immer wie-
der Situationen, die nach den geltenden Normen
zu keiner Stipendienberechtigung fiihren, aber
ausgesprochene Harten verursachen».

Wichtige Ausfiihrungsbestimmungen, beispiels-
weise die Berechnungsgrundsétze oder die H6he
der Ausbildungsbeitrdge, werden auch nach dem

Erlass des Gesetzes durch eine regierungsratliche
Verordnung festgelegt. Heinz Dapp

Luzern:
Endlich humanere Selektion?

Was die Sechstklasslehrer schon seit vielen Jah-
ren mit Nachdruck gefordert haben, das wird nur
voraussichtlich bei der Gbernédchsten Aufnahme-
prifung in die Sekundarschule Tatsache. Wie aus
einer regierungsratlichen Antwort auf die Ein-
fache Anfrage des CVP-Grossrates Franz Wiiest,
Zell, hervorgeht, sind die zustdndigen Behorden
gewillt, das veraltete und nicht geniigend selektiv
wirkende Ubertrittsverfahren endlich zu modifi-
zieren. Aus diesem Grunde wurde von der Inner-
schweizer Erziehungsdirektorenkonferenz eine
«Kommission Selektionsverfahren» ins Leben ge-
rufen, die nun eifrig am Werk ist und demnéchst
mit ihren Vorschlagen vor die Offentlichkeit tre-
ten wird.

Wie die neue Aufnahmeprifung, die {ibrigens
auch fiir die Mittelschule verbindlich sein soll,
aussieht, ist im Moment noch ungewiss. Sicher
ist indessen, dass inskiinftig, und zwar von 1977
an, auch das Lehrerurteil und die Jahresnoten
der 6. Klasse beim Entscheid mitberiicksichtigt
werden. Viele Lehrer und Eltern haben immer
wieder Kritisiert, dass eine Priifung, die an drei
Schulhalbtagen unter fiir die Kandidaten er-
schwerten Bedingungen (neue Schulrdume, Leh-
und Priifungsangst) durchgefiihrt werde, kein ein-
deutiges Bild tber die tatsdchlichen Qualitaten
eines Schiilers geben wiirde. Tatsdchlich zeigte
es sich immer wieder, dass Fehlentscheide und
-ergebnisse moglich waren, was sich zum Nach-
teil der betreffenden Schiiler auswirkte. Auf die
Aufnahmepriifung — und das wiinschte die Gross-
zahl der Sechstklasslehrer — soll nicht verzichtet
werden. Sie soll aber nicht mehr alleiniges Kri-
terium der Selektion sein, eine zweifellos be-
griussenswerte und dringend notwendige Neue-
rung. aus: «Vaterland» Nr. 262, 11.11. 1975

Luzern:
Religigse Bildung der Schiiler

Beim Synodalbeschluss lber die Forderung des
Religions- und Bibelunterrichts im Kanton Luzern,
der der Synode am 29. Oktober zur Beratung vor-
gelegt wurde, handelt es sich um eine Weiterfiih-
rung des Beschlusses vom 25. Oktober 1973.
Damals genehmigte die Synode die Schaffung ei-
ner zentralen Arbeitsstelle zur Forderung des
Religions- und Bibelunterrichtes. Entsprechend
dem Beschluss, dessen Geltungsdauer auf Ende
Jahr auslauft, hat der Synodalrat im Verlaufe des
Jahres 1975 Bericht und Antrag iber die weitere
Forderung des Religions- und Bibelunterrichtes
im Kanton Luzern und in den Synodalkreisen zu
stellen.



Die Aufgaben der Zeniralstelle

Die geplante Zentralstelle besteht aus einer Fach-
kommission und einem Arbeitsteam, dem ein
Theologe und ein Methodiker angehdren sollen.
Die Fachkommission sollte mindestens neun Mit-
glieder umfassen und aus Reprdsentanten ver-
schiedener Gremien (Seelsorgerat, Pastoralkon-
ferenz, Dekanenkonferenz, Synode, Synodalrat)
zusammengesetzt sein.

In erster Linie hat die Zentralstelle die Fortbil-
dung von Personen, die im Religions- und Bibel-
unterricht tatig sind, zu gewahrleisten. Daneben
hat sie auch Erhebungen tber die Erteilung des
Religions- und Bibelunterrichts an den Volks-
schulen durchzufiihren und sich mit der Vorbe-
reitung des Aufbaus regionaler Arbeitsstellen zu
befassen. Die Aufsicht Uber die Zentralstelle ob-
liegt dem Synodalrat. Die Finanzierung der ent-
sprechenden Aufwendungen erfolgt aus den Bei-
tragen der Kirchgemeinden.

Katechetischer Rahmenplan

Wéhrend der Berichtsperiode 1974/75 stand vor
allem der katechetische Rahmenplan, der von
den Bischdéfen der deutschsprachigen Schweiz
herausgegeben wurde, im Mittelpunkt des Inter-
esses. Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 wird
dieser Plan fir die 3. bis 6. Primarklasse ver-
bindlich eingefiihrt. Fachkommission und Arbeits-
stelle haben bereits die Vorbereitungsarbeiten
zur Orientierung der Lehrpersonen an die Hand
genommen. Im weiteren wurde das Problem der
Integration der religiésen Bildung in die geplan-
te Oberstufenreform studiert.

Fiir die Ausbildung von nebenamtlichen Kateche-
ten wird von 1974 bis 1976 in Luzern ein Kate-
chetikkurs durchgefihrt. Fir diesen Kurs (iber-
nimmt die Landeskirche eine Defizitgarantie in
der Hohe von 4000 bis 5000 Franken. In Sursee
besuchen gegenwartig 15 Teilnehmer einen Hilfs-
katechetenkurs, der unter der Leitung der Fach-
leute des Arbeitsteams steht.

Solothurn:
Solothurnischer Erziehungsverein

se. — Im Jahre 1917 wurde in Olten der Solothur-
nische katholische Erziehungsverein gegriindet.
An der Spitze stand wéahrend vielen Jahren Be-
zirkslehrer Ignaz Fiirst, der von 1935 bis 1947
auch den Katholischen Lehrerverein der Schweiz
mit grosser Hingabe leitete. Er wurde spéter zum
Ehrenprasident des Solothurnischen Erziehungs-
vereins (SEV), wie er sich nach einer vorgenom-
menen Statutenrevision nannte, erkoren. Seine
Nachfolger im Prasidium waren Gewerbelehrer
Otto Schétzle (Olten), Bezirkslehrer Max Kamber
(Onsingen), Bezirkslehrer Dr. Gustav Allemann
(Neuendorf), Bezirkslehrer Peter Jaggi (Dornach)
und der heute noch initiativ amtende Bezirks-

lehrer Willi Borner (Horriwil/Derendingen).

An der am 7. November 1975 in Olten abgehalte-
nen ordentlichen Generalversammlung des SEV
erstatteten Président Willi Borner flir den SEV
und Frédulein Verena First, Lehrerin in Trimbach
(speziell fur die Lehrerinnen), den Jahresbericht.
Lehrer Othmar Miiller (Schénenwerd) durfte fir
seine sorgfaltige Betreuung der Kasse mit den
andern Chargierten den herzlichsten Dank entge-
gennehmen.

Da es immer schwieriger wird, grossere Anlédsse
mit Erfolg durchzufiihren, ging man dazu uber,
in einzelnen Gemeinden Vortragsabende — wenn
mdaglich mit Unterstiitzung der ortlichen Schulbe-
hérden — zu veranstalten. So durften Vertreter
des SEV kirzlich an einer von der Schuldirektion
Olten einberufenen Pressekonferenz mitwirken.
Nach der Erledigung der iblichen Geschéfte er-
nannten die Mitglieder den frilheren Présidenten
Otto Schétzle (Olten) zum Ehrenmitglied des
SEV. Willi Borner erwéhnte die Mitarbeit des Ge-
ehrten in verschiedenen Schul- und Erziehungs-
institutionen. So leitete er als Nachfolger von
Professor Dr. Eduard Montalta (Freiburg / Zug)
einige Jahre die Prasidentenkonferenz der katho-
lischen Erziehungsorganisationen der Schweiz.
Er war Vizeprdsident des Katholischen Erzie-
hungsvereins der Schweiz und gehdrte waihrend
Jahrzehnten dem Zentralvorstand des Katholi-
schen Lehrervereins der Schweiz an. Otto Schatz-
le erinnerte in seinem Dankeswort an die friihe-
ren Zeiten mit oft heftigen grundséatzlichen Aus-
einandersetzungen iiber die Anerkennung von
Privatschulen. Heute gelte es, ein gutes Verhélt-
nis zu den staatlichen Behdrden zu unterhalten
und wenn mdglich auf der ganzen Linie ver-
standnisvoll im Interesse der Schule und der
Jugend zusammenzuarbeiten.

Im zweiten, sehr gut besuchten Teil, sprach Pro-
fessor Dr. Hans Kromler, friiherer Rektor und
heutiger Prafekt und Deutschlehrer in Immensee,
meisterhaft (iber «Die Frage nach dem Sinn des
Lebens bei Jugendlichen». Nichstes Jahr wird
iiber dieses aktuelle Thema ein Buch vom Refe-
renten erscheinen.

Der SEV darf mit grosser Genugtuung auf diesen
wohlgelungenen und aus weiten Kreisen besuch-
ten Anlass in Olten zuriickblicken. Der erwiinsch-
te Kontakt zwischen Eltern und Lehrern wurde
hier erfolgreich manifestiert.

Aargau:
Sechsjdhrige Lehrerausbildung im Aargau

Vom Schuljahr 1976/77 an wird am Kanton Aar-
gau die Lehrerbildung neu geordnet und gliedert
sich nun in eine allgemeine Mittelschulbildung
und die berufliche Ausbildung an der Hoheren
Padagogischen Lehranstalt (HPL). Fiir den Ein-
tritt in die HPL ist eine der eidgendssisch aner-
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kannten Maturitatstypen oder der kantonale Aus-
weis (spateres PSG) erforderlich.

Bei der in Aarau veranstalteten Pressekonferenz
ging es vor allem um die Vorstellung des ge-
planten padagogisch-sozialen Gymnasiums, das
an die Stelle der bisherigen Seminarausbildung
treten und im Jahre 1977 eingefiihrt werden soll.
Es stellt eine wichtige Etappe des langfristigen
Prozesses dar, der durch das Dekret des Grossen
Rates vom 19. Dezember 1972 eingeleitet wurde.
Die Hohere Padagogische Lehranstalt, die in ei-
nem zweijédhrigen Kurs die berufsspezifische Aus-
bildung varmitteln soll, wird bereits im Friihjahr
1976 fir die Absolventen der Maturitdtsschulen
den Betrieb aufnehmen.

Nach den Angaben von Erziehungsdirektor A.
Schmid erfolgt die Einflihrung des padagogisch-
sozialen Gymnasiums unter Zeitdruck. Sah man
sich bisher vor die Frage gestellt, wie der Ausfall
an Lehrern infolge der Verlangerung der Ausbil-
dung verkraftet werden sollte, gehe es heute dar-
um, auch aus Griinden des Lehreriiberflusses die
sechsjahrige Ausbildung zu forcieren.

Neuer Maturitétstyp

Wer sich fiir den Lehrerberuf entscheidet, muss
ab 1976 entweder eine eidgendssisch anerkannte

Mitteilungen

Seminar fiir Rektoren, Schulvorsteher und Schul-
obminner

Eine Veranstaltung der Lehrerfortbildung des
Kantons Luzern, 12.—-16. Juli 1976 in Hitzkirch
Leiter: Dr. Marcel Sonderegger, dipl. Psychologe,
6207 Nottwil

Kosten: fur Luzerner Fr. 250.—, fir Ausserkanto-
nale Fr. 350.—. Kost und Logis: pauschal Fr. 150.—.
Der Schulvorsteher oder Rektor steht zwischen
verschiedenen Fronten: Er ist meistens selber
noch Lehrer, Kollege und zugleich Vorgesetzter.
Dies kann zu Rollenkonflikten fiihnren. Dieser Kurs
mochte Anstdsse geben, wie eine Zusammenar-
beit im Lehrerkollegium aussehen kann, wie der
Schulvorsteher mit den organisatorischen Pro-
blemen fertig wird und wie er als Berater gegen-
Uiber Lehrerkollegen, Eltern und auch Schiilern
wirken kann.

Teamwork und Teamleitung

Voraussetzung einer effizienten Teamarbeit im
Lehrerkollegium ist die Kenntnis der verschiede-
nen Elemente und Mechanismen des Gruppen-

Maturitat oder an einem der bisherigen Semina-
rien das kantonale Reifezeugnis erwerben. Der
Maturitatstyp D (drei moderne Fremdsprachen)
soll, sofern der Grosse Rat zustimmt, ab 1976 an
den bisherigen Seminarien Aarau, Wettingen,
Wohlen und Zofingen erworben werden kbnnen,
der kantonale Ausweis (spdteres padagogisch-
soziales Gymnasium) spéater ebenfalls an den
bisherigen Seminarien. Ob der kantonale Aus-
weis Zutritt zur Hochschule ermdoglicht, wird zur-
zeit noch abgeklart. Nach dem ersten Schuljahr
besteht jedoch die Méglichkeit, vom Typus D in
das PSG oder umgekehrt (iberzutreten, sofern die
notwendigen Wahlfacher belegt worden sind.

Konzept umstritten

Noch umstritten ist das Konzept fir das padago-
gisch-soziale Gymnasium, dies ist wahrscheinlich
auch der Grund, warum der neue Maturitatstyp D
und das PSG gestaffelt eingefiihrt werden sollen.
Die Differenzen liegen vor allem im didaktisch-
musischen Bereich, der nach Auffassung einer
Minderheit im ausgearbeiteten Konzept zu stark
vernachlassigt werde. Ubereinstimmung herrscht
jedoch iber die Notwendigkeit einer sechsjahri-
gen Lehrerausbildung.

Ho. in: «Vaterland» vom 6. 11. 1975

prozesses. Folgende Fragestellungen werden im
Vordergrund sein:

Selbst- und Fremdeinschatzung
Entscheidungsprozesse

Rollen im Lehrerteam

Rollenkonflikte als Kollege und Vorgesetzter
Problem Autoritdt — Ambivalenz des Lehrers.
Methode und Praxis des Beratungsgespréchs
Praktische Konfliktsituationen werden in Rollen-
spielen durchgearbeitet. Dabei soll eine nichtdi-
rektive und partnerzentrierte Grundhaltung anvi-
siert werden. Das Einfihlungsvermégen in die
Situation des Fragenden oder Hilfesuchenden
soll eingelibt werden. Die Umsetzung dieser
Technik soll auf Beratergesprache zwischen Leh-
rer-Schiiler und Lehrer—Eltern und Lehrer—Rektor
eingelbt werden.

|

|

Organisator oder «Madchen fir alles»

Organisatorische Probleme werden uns wéhrend
der ganzen Kurswoche beschéftigen. Sie tauchen
bei allen Diskussionen immer wieder auf, und
dieser Erfahrungsaustausch ist wesentliches Ele-
ment der Kurswoche. Uber rechtliche Probleme
wird ein Mitarbeiter des Erziehungsdepartemen-
tes Auskunft geben.

Zur genaueren Abklarung der Bedirfnisse der
Teilnehmer kommen wir am Dienstag, 8. Juni
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