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Junglehrerberatung als Bestandteil der Lehrerbildung

Fritz Vogel / Walter Weibel

Die Kantone Zirich, St. Gallen und Luzern
kennen die hauptamtliche Junglehrer-Bera-
tertatigkeit. Da in den drei genannten Kan-
tonen der Beratungsdienst unterschiedlich
aufgebaut ist, mochte der folgende Artikel
lediglich mit der Funktion und der Arbeits-
weise der Junglehrerberatung im Kanton Lu-
zern vertraut machen. Seit bald zwei Jahren
istim Kanton Luzern die Junglehrerberatung
institutionalisiert. Ein hauptamtlicher Jung-
lehrerberater wurde flr diese speziellen Auf-
gaben der Beratung eingesetzt.

1. Definition

Die Junglehrerberatung dient der Berufsein-
fihrung aller diplomierten Lehrkrafte der
Volksschule im ersten Dienstjahr. Sie ist ein
wesentlicher Bestandteil innerhalb des Ge-
samtkonzepts der Lehrerbildung. Die Aufga-
be der eigentlichen Beratung kommt ihr in
erster Linie zu. Die Beratung bezieht sich
auf allgemeine Fragen der Lehrtatigkeit
(pddagogische Probleme, Umgang mit El-
tern, Schulbehdrden usw.) und auf alle be-
rufspraktischen Bereiche. Die Hilfeleistung
an den Junglehrer erfolgt innerhalb der
Schulzeit (durch Hospitation mit gezielter
Beobachtung und anschliessender Auswer-
tung) und ausserhalb des Unterrichts (in Ar-
beitsgruppensitzungen und Seminarien zur
Fortbildung der Junglehrer). Die Veranstal-
tungen sind fir die Junglehrer verpflichtend.

2. Notwendigkeit

Die Expertenkommission «Lehrerbildung
von morgen» hat sich in einem Grundsatz-

papier von Peter Wanzenried zur Jungleh-
rerberatung geaussert und meint dazu: «Die
Phase des Ubergangs von der theoretischen
und schulpraktischen Grundausbildung zur
selbstandigen Berufsausiibung kann als ent-
scheidende Phase im Prozess der berufli-
chen Sozialisation bezeichnet werden. Dar-
unter verstehen wir alle Lernprozesse, durch
welche die Berufsrolle und die zu ihrer Aus-
ubung notwendigen Qualifikationen erwor-
ben werden.»
Da die Grundausbildung gerade im metho-
disch-padagogischen Bereich zeitlich sehr
beschriankt und deshalb auch fragmenta-
risch ist, kénnen theoretisch fundierte und
differenzierte Einstellungen und Verhaltens-
dispositionen nur teilweise aufgebaut und
verankert werden. Daflir nennt der oben er-
wahnte Bericht neben der zu kurzen Dauer
der Grundausbildung weitere Grinde (vgl.
auch die Lizentiatsarbeit von PETER WAN-
ZENRIED: Die Beratung der Junglehrer, Zi-
rich 1973):
— Wissenschaftssystem statt berufs-
orientierte Curricula
— ungeniigende Gewahrleistung des Theo-
rie-Praxis-Bezugs
— wenig Gelegenheit zu Selbst- und
Gruppenerfahrung
— keine Vorwegnahme vorauszusehender
Berufsprobleme.

Auch ist die Berufsrolle des Junglehrers
kaum eindeutig umschrieben. Zudem sieht
der Seminarist wahrend der Grundausbil-
dung seine zukiinftige Lehrtatigkeit noch an-
ders. Erst als Junglehrer mit eigener Verant-
wortung fur die Klasse werden ihm verschie-
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dene schulische Probleme bewusst. Zudem
muss sich der Junglehrer in einem neuen so-
Zialen Feld einleben (Zugehorigkeit zum
Lehrerkollegium, Erleben des Schiiler-Leh-
rer-Verhaltnisses in einem <«umgekehrten
Sinn» als im Seminar). Schwierigkeiten kon-
nen sich auch in der Art des Ubergangs von
der Grundausbildung zur Berufstatigkeit er-
geben. Eine Angewdhnungsphase mit teil-
weiser Verpflichtung und reduzierter Ver-
antwortung wird dem Junglehrer nicht zu-
gestanden. Der Ubergang erfolgt somit un-
vermittelt. Ausserdem ist damit auch haufig
ein Milieuwechsel verbunden (Weggang vom
Elternhaus, Trennung von Schulkollegen und
von liebgewonnenen Gewohnheiten z. B. des
Internats).

3. Aufgaben und Ziele

Von diesen Schwierigkeiten des Junglehrers
in der Phase der Berufsfindung her ergeben
sich drei grundsétzliche Funktionen des Be-
raters, die WANZENRIED umschreibt:

— Er hilft bei der Analyse von Situationen,
Problemen und Konflikten auf ihre mogli-
chen Ursachen und Auswirkungen hin.

— Er hilft bei der Umstrukturierung der in der
Grundausbildung erworbenen Kenntnisse,
Einsichten und Denkweisen auf unterricht-
liches und erzieherisches Handeln hin.

— Als Feedback-Instanz gibt er seine Erfah-
rungen und Beobachtungen einerseits dem
Junglehrer zum Aufbau seines beruflichen
Selbstbildes weiter, anderseits aber auch
den betreffenden Lehrerbildungsanstalten
fir die rollende Reform ihrer Ziele, Inhalte
und Methoden.

Wird die Beurteilung und Antragstellung auf
Wabhlbarkeit am Ende der Berufseinfiihrungs-
zeit auch dem Berater Ubertragen, so ist
nach der Vereinbarkeit der beiden Aufgaben
zu fragen.

4. Organisation der Junglehrerberatung
im Kanton Luzern

Nach dem von LOTHAR KAISER entworfe-
nen Lehrerfortbildungs-Modell Luzern 69 wa-
ren urspriinglich fir die verschiedenen
Schulstufen der Volksschule nebenamtliche
Junglehrerberater vorgesehen. Sie rekrutier-
ten sich aus der Lehrerschaft des Kantons
und erhielten zwischen 6 bis 10 Junglehrer
zur Beratung zugeteilt. Da dieses System

nicht dberall die gewiinschte Effizienz auf-
wies und vor allem das entsprechende Feed-

back zu den Seminarien nicht kannte, wur-
de auf das Schuljahr 1973/74 vom Luzerner
Regierungsrat die Stelle eines hauptamtli-
chen Junglehrerberaters geschaffen, der die
ca. 200 Junglehrerinnen und -lehrer der Pri-
mar- und Hilfsschule zu beraten hat. Das
Pflichtenheft des Luzerner Junglehrerbera-
ters weist u. a. folgende Merkmale auf:

— Der Junglehrerberater untersteht der Leh-
rerfortbildung des Kantons Luzern. Direkter
Vorgesetzter ist der Leiter der LFB/LU.

— Damit eine Auswertung der Erfahrungen
sichergestellt ist, arbeitet der Junglehrerbe-
rater mit den kantonalen Schulinspektoraten
und den Lehrerseminarien zusammen.

— Die Haupttatigkeit des Junglehrerberaters
erstreckt sich auf die Beratung der Jung-
lehrer auf der Primarschulstufe und an der
Hilfsschule. Daneben koordiniert er die Be-
ratung an der Oberschule, Sekundarschule,
Arbeits- und Hauswirtschaftsschule.

— Der Junglehrerberater setzt Arbeitsgrup-
pen zusammen, die nach Stufen und Regio-
nen eingeteilt werden. Er GUberwacht, férdert
und koordiniert die Arbeit dieser Gruppen.
— Er besucht regelmassig die Junglehrer.
Der erste personliche Kontakt erfolgt wenn
moglich vor den Herbstferien.

— Der Junglehrerberater iubernimmt an den
beiden kantonalen Seminaren einen Lehr-
auftrag von rund vier Stunden.

— Er hat seine Beobachtungen laufend den
Schulleitungen und den verantwortlichen
Lehrern der Seminare zu melden.

5. Arbeitsweise der Junglehrerberatung im
Kanton Luzern

Im Folgenden soll in einem knappen Uber-
blick der Jahres-Arbeitsverlauf der Jungleh-
rerberatung des Kantons Luzern (JLB) auf-
gezeigt werden:

— Im Verlauf des Sommersemesters werden
an allen Abschlusskursen der vier Luzerner
Lehrerbildungsanstalten (Baldegg, Luzern
[2], Hitzkirch) die zukinftigen Junglehrer
Uber die Junglehrerberatung und die Lehrer-
fortbildung informiert. Dabei geht es auch
um ein erstes gegenseitiges Sich-Kennen-
lernen. Die Schaffung eines partnerschaft-
lichen Verhéltnisses ist ja Voraussetzung
und Ziel der Beratung. Wahrend dieser Ver-



Organisation der Junglehrerberatung

Erziehungsdepartement
des Kantons Luzern

Lehrerfort-
bildung des
Kantons Luzern

Kantonale Lehrer-
Inspektorate seminarien

KANTONS LUZERN

JUNGLEHRERBERATUNG DES

Methodikunterricht an den kantonalen
Seminarien

Zusammenarbeit
mit den
Schulpflegen

v

Junglehrer der

Primar- und Hilfsschulen

Koordination der Beratung
anderer Stufen

Zusammenarbeit
mit den
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ARBEITSBEREICHE

2 Wochenstunden Didaktik am
kantonalen Seminar Hitzkirch

1. Ausbildung
Lehrerbildung und
-fortbildung

>
Regelméssiger Kontakt mit den
Methodiklehrern aller Luzerner
Seminarien

>
Mitarbeit bei der Gestaltung des
LFB-Kursprogramms und Pla-
nung von Junglehrerkursen

4
Wochentlicher Gedanken- und
Informationsaustausch mit dem
Leiter der LFB

>

Vorbereitung des ersten Schul-
einsatzes an den Abschluss-
kursen der Seminarien

2. Beratung
der Junglehrer der Pri-
mar- und Hilfsschule

|
Behandlung berufsbezogener
Probleme in regionalen
Zusammenkinften

>
Impulse zur Unterrichtsgestal-
tung wahrend 2 dafir zur Verfi-
gung stehenden Schulhalbtagen

>
zeitlich unbeschrankte Mdglich-
keit telefonischer und person-
licher Beratung

»
Regelmassiger Gedankenaus-
tausch mit den Stufengruppen-
leitern

3. Administration
Erziehungsbehérden
und
Fuhrungsinstanzen

L g

Einbezug der Bezirksinspektoren
in die Beratertatigkeit

Orientierung der Schulpflegen
anlasslich von kantonalen
Informationstagungen

4. Koordination
der Beratung in den
tbrigen Schultypen

>
Information des Erziehungsdirek-
tors durch Rapporte und anl&ss-
lich eines Schulbesuchstages

—p

>

Leitung des Beraterteams durch
regelméssige Information und
jahrliche Zusammenkiinfte

*) bis heute noch nicht verwirklicht

2 Wochenstunden Stufenmetho-
dik am kant. Seminar Luzern

Feedback zu den Seminarleitern
anlédsslich eines Schulbesuchs-
tages *

Mitarbeit bei de_r Aus- und Wei-
terbildung von Ubungs- und
Praktikumslehrern

Ubernahme von 3 Wochen als
Stellvertretung an einer Primar-
schulabteilung

Unterrichtsbeobachtung mit an-
schliessenden, analysierenden
Gesprachen

Angehen unterrichtsbezogener
Probleme in gefiihrten kleinen
Stufengruppen

Mitteilung von Erfahrungen und
Impulse zur Unterrichtsverbesse-
rung in Rundbriefen

Organisation und Durchfiihrung
eines Praktikums fiir Junglehrer
in der 2. Halfte des Schuljahres *

Regelmaéssiger informeller Erfah-
rungsaustausch mit den kanto-
nalen Schulinspektoren

Mitarbeit in der Bezirksinspek-
torenkonferenz

Zuhilfenahme verschiedener
Stellen des ED zu administrati-
ven Vorkehrungen

Organisation der nebenamtlichen
Berater fiir die Orientierungs-
stufe und fiir Handarbeit und
Hauswirtschaft



anstaltung erhalten die Lehramtskandidaten
auch einige Impulse zur Vorbereitung und
Gestaltung ihres selbstandigen ersten Schul-
einsatzes. Ein Arbeitsbehelf fir Junglehrer
wurde dafir eigens geschaffen.

— Die Schulpflegen werden von der JLB et-
wa im Rahmen der regelmassig vom Erzie-
hungsdepartement organisierten [Informa-
tionstreffen auf die Probleme der Eingliede-
rung junger Lehrer aufmerksam gemacht.
Wahrend des ganzen Schuljahres werden
zahlreiche persénliche Gesprdche mit ein-
zelnen Vertretern ortlicher Schulbehdérden
gefiihrt. Solche Gesprache beinhalten etwa
schulorganisatorische Probleme und Fragen
der Integration in ortsgebundenen Gege-
benheiten.

— Erfreulicherweise haben die Bezirksins-
pektoren (im Kanton Luzern sind dies Leh-
rer, die im Nebenamt die Funktion des
Schulinspektors in einem Kreis von 20-30
Lehrern einer gleichen Schulstufe ausiiben)
spontan ihre Mitarbeit bei der Junglehrerbe-
ratung zugesagt. Wahrend der Sommerfe-
rien werden die Bezirksinspektoren tiber den
Einsatz der in ihrem Kreis wirkenden Jung-
lehrer orientiert. Kurz nach Schulbeginn,
zwischen Sommer- und Herbstferien, besu-
chen sie die Junglehrer in ihrem Bezirk. Sie
helfen tGber die ersten Schwierigkeiten, be-
raten die Junglehrer und vermitteln der JLB
einen knappen Eindrucksbericht, damit eine
Dringlichkeitseinstufung vorgenommen wer-
den kann. Ein Einsatzplan nach dem Prinzip
der Dringlichkeit drangt sich von der hohen
Zah!l der zu beratenden Junglehrer unbe-
dingt auf (siehe Beilage).

- Wéahrend der Sommerferien wird die
Gruppenarbeit vorbereitet. Zuerst wird eine
Kartei der Junglehrer erstellt. Anschliessend
erfolgt die Einteilung der Junglehrer in re-
gionale Arbeitskreise. Im ganzen Kantonsge-
biet werden 6 bis 8 Regionalgruppen gebil-
det. Solche Grossgruppen umfassen zwi-
schen 20 bis 30 Mitglieder. Innerhalb der
Regionalgruppen bilden sich kleine Stufen-
gruppen von etwa 4 bis 8 Mitgliedern. Die
zahlreichen Stufengruppen, es sind 2zwi-
schen 30 und 40, kdnnen vom Junglehrer-
berater nicht mehr direkt betreut werden.
Zur Fihrung dieser Grupoen wird gegenwar-
tig ein Leiterteam mit erfahrenen, engagier-
ten Lehrern aufgebaut.

Gleichzeitig geschieht die Koordination mit

den Junglehrergruppen der anderen Schul-
stufen, wie Ober- und Sekundarschule,
Handarbeits- und Hauswirtschaftsschule.
Das Beraterteam (hier sind es Lehrerinnen
und Lehrer, die diese Aufgabe nebenamt-
lich ausuben) dieser Gruppen wird jahrlich
ein- bis zweimal zu einer Arbeitssitzung auf-
geboten.

— Die Stufengruppen werden von einem er-
fahrenen, etwas dlteren Kollegen gefiihrt
und arbeiten regelmdssig und in kurzeren
Intervallen (alle 1 bis 2 Wochen). Hier wer-
den vor allem unterrichtsbezogene Proble-
me angegangen (Differenzierung des Lehr-
stoffes, sinnvolle Stillbeschaftigung, Planung
von Lektionseinheiten u. a. m.). Der Einbe-
zug weiterer alterer Kollegen ist sehr wiin-
schenswert, wird aber den einzelnen Grup-
pen Uberlassen. Damit allfédllig auftauchen-
den Schwierigkeiten und Problemen wir-
kungsvoll begegnet werden kann, ist die
Gruppe verpflichtet, dem Junglehrerberater
durch ein Mitglied (Protokollfiihrer) jeweils
einen knappen, schriftlichen Bericht zu er-
statten (siehe Beilage).

— Wahrend des Schuljahres, jedoch ausser-
halb der Schulzeit, treffen sich die Jungleh-
rer regelmassig (ungefahr alle 2 Monate) in
ihren Regionalzusammenkliinften. Diese die-
nen dem Junglehrerberater in erster Linie
zur Information und zur Behandlung berufs-
bezogener Problemkreise (z. B. Bewaltigung
von Disziplinkonflikten, Gestaltung von EI-
ternkontakten, Probleme der Bewertung und
Notengebung, Hausaufgaben). Ausserdem
werden die Arbeitsergebnisse der Stufen-
gruppen vorgetragen, ausgetauscht, erganzt
und zusammengefasst. Schliesslich sollen
diese Treffen auch der Geselligkeit dienen.
— Das entscheidende Instrument der Bera-
tung ist der Schulbesuch. Damit wird die
Hospitation des Beraters beim Junglehrer
mit gezielter Beobachtung und anschlies-
sender Auswertung zum eigentlichen
Schwerpunkt seiner Tatigkeit. Der Schulbe-
such erfolgt normalerweise unangemeldet.
Die Unterrichtsbeobachtung geschieht nach
den Kriterien des Behelfs zur Unterrichts-
beurteilung, das am Seminar der Bezirksins-
pektoren des Kantons Luzern im November
1974 auf der Grundlage des Beurteilungsin-
strumentes von FUGLISTER/MESSNER (vgl.
schweizer schule 1973, Nr. 20) erarbeitet
wurde. Es wurde allen Luzerner Lehrern zur
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Kenntnisnahme gebracht. Die Unterrichtsbe-
obachtung erstreckt sich mindestens lber
eine Lektion, in der zweiten Jahreshalfte
und bei Intensivbetreuung haufig Gber zwei
und mehrere Lektionen. Die Auswahl der
Hospitationsbesuche erfolgt nach dem
Dringlichkeitsplan, der auf Grund der Mel-
dungen der Bezirksinspektoren und der Hil-
ferufe von Junglehrern erstellt wird. Bis
Weihnachten miissen jedoch alle Junglehrer
mindestens einmal besucht worden sein.
Anschliessend an den Schulbesuch findet
ein partnerschaftliches Gesprdch zwischen
Junglehrer und Berater statt. Bei Randstun-
den ist dies sofort moéglich, obere Klassen
konnen eventuell Uber diese Zeit stillbe-
schéftigt werden, oft aber findet das Ge-
sprach zwar gleichentags, aber ausserhalb
der Schulzeit statt. Hier nun werden die ver-
schiedenen Beobachtungen dargelegt, Situ-
ationen, Probleme und Konflikte auf ihre
maoglichen Ursachen und Auswirkungen hin
analysiert und wenn noétig andere Losungs-
wege vorgeschlagen. Oft werden allfallige
Massnahmen, die gemeinsam erarbeitet und
vom Junglehrer akzeptiert werden kdénnen,
anschliessend fiir beide Teile schriftlich
festgehalten (was hat zu geschehen, wie,
wo, durch wen, bis wann?), damit die dar-
aus resultierenden Fortschritte sichtbar wer-
den.

Es ist noch ausdriicklich zu erwahnen, dass
der Berater keine Inspektionsfunktion aus-
ibt und auch keine Beurteilung tuber Schul-
fihrung an die Erziehungsbehdrden abzuge-
ben hat. Eine Ausnahme allerdings ware
dann, wenn ein Junglehrer jegliches Enga-
gement und Verantwortungsbewusstsein fir
seine Aufgabe vermissen liesse.

— Um alle Junglehrer gezielt mit Informatio-
nen erreichen zu kénnen, werden sie regel-
massig mit Rundbriefen bedient. Diese
Rundschreiben sind auf die verschiedenen
Schulstufen abgestimmt und enthalten me-
thodisch-didaktische Anregungen, Hilfen zur
Unterrichtsgestaltung und allgemeine Beob-
achtungen aus den Schulbesuchen. Die Be-
zirksinspektoren, die Stufengruppenchefs
und die Seminardirektoren erhalten die
Rundbriefe ebenfalls zur Information. Die
Rundbriefe fallen zeitlich zwischen die Re-
gionalzusammenkiinfte und werden durch-
schnittlich alle 2 Monate versandt.

- Der Junglehrerberater organisiert und lei-

tet auch spezielle Kurse fir Junglehrer im
Rahmen des LFB-Programms. So wurde be-
reits ein Ausbildungskurs fir Bibelunterricht
durchgefihrt, ein Kurs Gber Disziplinschwie-
rigkeiten wird zurzeit geplant. Zu einem spa-
teren Zeitpunkt sollen auch Kurse zur Vor-
bereitung des ersten Schuleinsatzes statt-
finden.

— Der Erziehungsrat hat im Dezember 1974
beschlossen, die Junglehrer wahrend zwei
Schulhalbtagen fiir eine spezifische Jung-
lehrer-Fortbildung zu beurlauben. Damit er-
halt der Junglehrerberater die Moglichkeit,
regionale Junglehrer-Seminarien durchzu-
fuhren. Diese Veranstaltungen dienen kon-
kret der Unterrichtsverbesserung. Dabei sol-
len Lektionen vorbereitet, mit Schiilern er-
probt, beobachtet und beurteilt werden. Ein
erster solcher Kurs fand im Marz dieses Jah-
res statt.

— Da die Junglehrerberatung an kein kan-
tonales Biro gebunden ist (laut Pflichten-
heft erledigt der Berater seine administrati-
ven Arbeiten selbstindig in seiner Woh-
nung), ist es fiur den Junglehrer madglich,
auftauchende Probleme jederzeit telefo-
nisch anzubringen oder einen Termin zu ei-
nem persénlichen Gesprdch zu vereinbaren.
— Um ein Feedback uber die Beobachtun-
gen in den Schulen zu erreichen, unterrich-
tet der Junglehrerberater wahrend vier Wo-
chenstunden an den beiden kantonalen Leh-
rerseminaren in Didaktik und Stufenmetho-
dik. Im Seminar Hitzkirch geschieht dies im
Team-teaching mit dem Leiter der LFB, was
eine enge Zusammenarbeit voraussetzt. Ein
guter Kontakt besteht zu allen Methodikleh-
rern der vier Seminare wie auch zu den kan-
tonalen Schulinspektoren, wo ein Erfah-
rungsaustausch auf informeller Ebene statt-
findet. Der Junglehrerberater ist auch Gast
der Bezirksinspektorenkonferenz und darf
am Seminar fiur Bezirksinspektoren aktiv
mitarbeiten. Um sich direkt informieren zu
lassen, reserviert der Erziehungsdirektor
jahrlich einen ganzen Tag flr Schulbesuche
bei verschiedenen Junglehrern. Dabei kon-
nen zahlreiche Probleme anschaulich ge-
zeigt und anschliessend konkreten Ldsun-
gen zugefuhrt werden. Ein ahnliches Vorha-
ben wird auch fir die Seminardirektoren ge-
plant.

Verschiedene Stellen des Erziehungsdepar-
tementes sind fur den Junglehrerberater je-



derzeit zuganglich. Mit der Abteilung Volks-
schule des ED werden alle administrativen
Vorkehrungen besprochen. Die Aus- und die
Weiterbildung der Ubungs- und Praktikums-
lehrer wurde schon seit langerer Zeit von
verschiedenster Seite erkannt und gefordert.
Im Kanton Luzern ist sie Aufgabe eines je-
den einzelnen Seminars und wird auch
ernsthaft in Angriff genommen. Auch hier
wird die Mitarbeit des Junglehrerberaters
gewunscht. Schliesslich unterrichtet der
Junglehrerberater neben seiner Lehrtatigkeit
am Seminar drei Wochen pro Jahr an einer
Volksschulabteilung, um selbst immer wie-
der Probleme, Moglichkeiten und Freuden
des Lehrberufs direkt zu erfahren und der
Gefahr des blossen Theoretisierens zu ent-
gehen.

6. Was wurde bis jetzt erreicht?

In dieser relativ kurzen Zeit konnten doch
bereits einige wichtige Erfahrungen gesam-
melt werden:

1. Die Junglehrer erhalten jetzt eine aktive,
regelmassige Beratung durch Schulbesu-
che, Arbeitsgruppen, Gesprache und Rund-
briefe. Sie haben auch jederzeit die Moglich-
keit, sich bei Schwierigkeiten oder Fragen
an eine Kontaktstelle zu wenden, die ihnen
weiterhelfen kann. Sie stehen also in ihrer
BerufseinfUhrungsphase nicht allein da.

2. Einige Gruppen, die wahrend des ersten
Dienstjahres gebildet wurden, arbeiten wei-
ter und treffen sich zum regelméassigen Er-
fahrungsaustausch.

3. Junglehrer stellen sich zur Mithilfe in ver-
schiedenen Bereichen des Luzerner Schul-
wesens zur Verfiugung. Man kennt sie per-
sonlich. Zudem kdnnen bald auf diese Weise
der Beratung Ubungsschul- und Praktikums-
lehrer gewonnen werden.

4. Es darf auch erwahnt werden, dass sich
zahlreiche Junglehrer wéhlen lassen. Wie
stark hier die JLB mitbeteiligt ist, kann nicht
im einzelnen ausgemacht werden. Auf je-
den Fall darf von einer «Sicherung der Be-
rufsfreude» gesprochen werden.

5. Der Junglehrerberater wird zu Elternaben-
den in verschiedenen Gemeinden eingela-
den.

6. Viele Junglehrer suchen auch nach der
Entlassung aus der JLB weiterhin den Kon-
takt mit dem Berater.

7. Die auf Beobachtungen gestiitzten Rick-
meldungen an die Lehrerseminare werden
diskutiert und beachtet.

8.Im Sinne einer erweiterten Grundausbil-
dung kénnen zusatzliche LFB-Kurstage fir
die Junglehrer realisiert werden.

9. Die Lehrerfortbildung wird durch die
Junglehrerberatung ideell verstarkt und un-
terstitzt.

7. Was muss noch weiter ausgebaut wer-
den?
Dass die Junglehrerberatung im Rahmen
der Lehrerfortbildung in der beschriebenen
Weise aufgebaut werden konnte, ist erfreu-
lich. Dennoch darf nicht ibersehen werden,
dass das Erreichte noch lange nicht den
Zielvorstellungen entspricht, wie sie etwa
von den Erziehungswissenschaften aufge-
stellt werden. Dazu einige Gedanken:
— Der Junglehrerberater hat wahrend eines
Schuljahres um die 200 Junglehrer zu be-
treuen. Neben seinen zahlreichen anderen
Aufgabenbereichen lasst sich die wichtige
Funktion der Beratung kaum befriedigend
16sen.
— Die zahlreichen, sehr differenzierten An-
liegen, die an einen einzigen Berater heran-
getragen werden, missen zwangslaufig zu
einer Uberforderung fiihren.
— Verschiedene wichtige Funktionsbereiche,
welche der Lehrer zur Ausilibung seines Be-
rufes unbedingt bendtigt, kénnen von der
heutigen Seminarausbildung noch zu wenig
oder (iberhaupt nicht vermittelt, geschweige
denn gesichert werden. Das Fehlen wichti-
ger Qualifikationen tritt dann vor allem in der
beruflichen Einfihrungsphase in Erschei-
nung.
— Zur Erflllung der verschiedenen Aufgaben
stehen der Beratung keine finanziellen Mit-
tel zur Verfugung:
— — Es darf erwahnt werden, dass die Jung-
lehrer flr die zahlreichen, zeitaufwendigen
und obligatorischen Veranstaltungen keine
Spesen beziehen.
— — Zurzeit wird, wie zuvor erwahnt, ein
Beraterkreis zur Betreuung der Stufengrup-
pen aufgebaut. Somit soll unter anderem die
Verbindung zwischen Junglehrern und er-
fahrenen Kollegen geférdert werden. Diese
engagierten Lehrer aber lben ihre recht an-
spruchsvolle Arbeit unentgeltlich aus.
— — Es ist heute fuir einen Junglehrer bereits
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moglich, zur Verbesserung seines Unter- - Die Berufseinflinrungsphase soll auf zwei
richts bei einem erfahrenen Kollegen ein Jahre ausgebaut werden. Dies aber setzt
Praktikum zu absolvieren. Allerdings muss voraus, dass das gegenwartige Einmannsy-
er dies im Verzicht auf seine Besoldung tun, stem zu einem Beraterteam ausgebaut wer-
da diese seinem Stellvertreter zufallt.
Daraus ergeben sich einige Forderungen, - Der Informationsfluss zu den beteiligten
die kurz- und mittelfristig aufgegriffen, Kreisen, vor allem zu den Grundausbildungs-
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theoretische und berufspraktische Ausbil-
dung muss besser koordiniert und erweitert
werden. Vor allem aber sollten wichtige Qua-
lifikationsbereiche, die in der Grundausbil-
dung noch nicht vermittelt werden, mitein-
bezogen werden.

— Den Junglehrern sollte die Méglichkeit zu
einem begleiteten und auch besoldeten
Praktikum bei einem erfahrenen Kollegen
geschaffen werden. Gleichzeitig liesse sich
damit ein wichtiger Funktionsbereich von
der Grundausbildung her abdecken: Die Ab-

JUNGLEHRERBERATUNG DES KANTONS LUZERN

Wiinsche und Anregungen an die Schulpflegen

1. Der Junglehrer ist ein vollwertiger Lehrer

— Der Junglehrer ist allen Lehrern gleichwertig,
d. h.,, er hat die gleichen Pflichten, aber auch die
gleichen Rechte und ist ein ernst zu nehmender
Partner.

— Der Junglehrer passt zwar nicht immer in un-
ser Konzept, z. B. in unser Bild vom Lehrer; er
ist in vielen Dingen anders, vielleicht auch
manchmal unbequem. Unbequem aber ist nicht
etwa zu verwechseln mit links!

— Es ist wahr, der Junglehrer hat noch kaum Er-
fahrung im Umgang mit Kindern, in der Fiihrung
einer Klasse, im Vermitteln des Stoffes. Er ist
aber bestrebt, seine /deen zu verwirklichen, die
Erfahrungen selbst zu machen und ein guter Leh-
rer zu werden. Wir missen ihm deshalb das Recht
auf Fehler einrdumen.

— Der Junglehrer zeichnet sich im allgemeinen
aus durch seinen grossen Einsatz fiir die Schule.
Er nimmt die Unterrichtsvorbereitung noch ernst,
versucht seinen Unterricht zu differenzieren und
probiert stets neue Unterrichtsformen und Me-
dien aus.

— Der Junglehrer ist oft und in vielen Dingen kri-
tisch eingestellt. Die Kritik aber ist ein Vorrecht
der Jugend, und ohne sie wére eine Entwicklung
kaum moglich. Kritisch sein heisst in Frage stel-
len. Aus einer kritischen Einstellung, z. B. gegen-
iber dem Bibelunterricht, darf noch lange nicht
auf eine areligiése Haltung des Betreffenden ge-
schlossen werden.

2. Schulpflege und Junglehrer

- Die erste Kontaktnahme ist wesentlich. Findet
der Junglehrer einen offenen, freundlichen und
toleranten Partner, diirfte einer guten Zusammen-
arbeit kaum etwas im Wege stehen.

- Jeder neue Lehrer hat gleich zu Beginn einen
guten Vorschuss an Vertrauen nétig. Misstrauen

solventen der Abschlusskurse liessen sich
als Stellvertreter flr die Junglehrer zu einem
dritten, diesmal unbegleiteten Praktikum
einsetzen und hatten damit einen wichtigen
padagogischen Erfahrungsraum.
Ausbauwlnsche fir die Junglehrerberatung
liegen vor. Wir sind aber froh, dass die Jung-
lehrerberatung bereits ein gutes Stuck weit
realisiert werden konnte und im Bereich der
gesamten Lehrerbildung angesiedelt ist.

Es folgen einige erganzende Beilagen zur
Dokumentation.

ist der grdsste Feind eines guten Einvernehmens.
Vorurteile, z. B. gegeniiber Absolventen bestimm-
ter Seminarien oder gegeniiber aussergewdhnli-
cher Kleidung und langen Haaren miissen inner-
halb der Schulpflege abgebaut werden.

— Schulbesuche sollten wohl dosiert, freundschaft-
lich-wohiwollend erfolgen. Bei Unklarheiten oder
anderer Auffassung ist eine ruhige und sachliche
Auseinandersetzung am richtigen Ort, d. h. direkt
beim betreffenden Junglehrer selber, notwendig.
Durch die anschliessende Stellungnahme des
Junglehrers dirften sich viele Missverstandnisse
I6sen lassen.

— Passiert dem Junglehrer ein Fehler (z. B.
Schwierigkeiten im Umgang mit Eltern), so hilft
eine Ermutigung eindeutig mehr als ein Diszipli-
narverfahren.

— Bei Auftauchen ernsthafter Schwierigkeiten
sollte vor allen andern Instanzen die Junglehrer-
beratung verstandigt werden.

3. Klassenzuteilung

— Natiirlich haben die anséassigen Lehrer die Vor-
wahl dazu. Auch ist der Junglehrer grundsétzlich
als Primarlehrer, d. h. fiir die Fihrung aller Pri-
marklassen vorbereitet. Dennoch sollte bei der
Zuteilung der Grundsatz gelten, dem Junglehrer
durch eine glinstige Vermittiung die bestmdgliche
Startchance zu verschaffen.

— Nicht etwa die 6. Klasse ist die schwierigste,
wie oft angenommen wird, sondern, und dies
kénnte wissenschaftlich belegt werden, die Ele-
mentarstufe, vor allem das erste Schuljahr. Als
«Versuchsfeld» dirfte sich fir einen Junglehrer
die Mittelstufe (3., 4. Klasse) am ehesten eignen.

— Doppel- und Mehrfachklassen, Sammelklassen,
Klassen mit schwierigen Schiilern sowie Ober-
und Hilfsklassen sind ein Erziehungsfeld fiir er-
fahrene Lehrer.
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JUNGLEHRERBERATUNG DES KANTONS LUZERN

Kurzbericht des Bezirksinspektors

Junglehrer: Schulort:

Schulhaus: Zimmer:

Klasse: o Anzahl Kinder t_otal:i ) Wciaygq@dchen: - Kn_aiaﬂ\:
+ Beobachtungen —

Hauptprobleme:

Dringlichkeit der Beratung (Zutreffendes ankreuzen!)

[] gezielte Hilfe dringend und sofort nétig

[ dauernde Begleitung vorteilhaft (Betreuung)

[] baldige Hilfe angezeigt

[J] kann vorldufig ohne weitere Hilfe auskommen

[] durfte voraussichtlich Beratung kaum beanspruchen

Bezirksinspektor: - ) Telefon:

Adresse:

Unterschrift:




JUNGLEHRERBERATUNG DES KANTONS LUZERN

Zwischenbericht Kleingruppenarbeit

Regionalgruppgﬁ: - ) Stufe: -
Gruppenchef: Anza}hljerilnehmer: )
Ort: Zeit/Datum:

Was wurde getan (stichwortartig)?

Wo ergaben sich Probleme, die bis jetzt nicht gelést werden konnten?

Wie soll es weitergehen?

Wiinsche / Anregungen:

Nachste Zusammenkunft:

Ort: - Zeit/Datum:

Beilagen: Unterschrift des Protokollfihrers:

500



501

JUNGLEHRERBERATUNG DES KANTONS LUZERN

Checkliste fir den Schulbeginn

1. Organisation / Material

Allgemeine Lehrmittel:

1.1 Kreiden O 1.16 Bleistifte O
1.2 Schwamm O 1.17 Gummi O
1.3 Zeichenblatter U 1.18 Hefte O
1.4 Abfallpapier O 1.19 Blatter O
1.5 Packpapier ] 1.20 Loschblatter O
16 Leim O 1.21 Mappchen, Hefter O
1.7 Pinsel O 1.22 Loschpapier O
1.8 Schere O 1.23 Umdruckpapier O
1.9 Bastelmaterial | 1.24 Umdruckmatrize O
1.10 Neocolor ] 1.25 Briefpapier O
1.11 Wasserfarben O 1.26 Briefcouverts O
1.12 Filzschreiber O 1.27 Formulare J
1.13 Fingerfarben | 1.28 Schuldokumente U
1.14 Farbstifte ] 1.29 Reissnagel O
1.15 Lineal, Massstab ] 1.30 Stecknadel O
Individuelle Lehrmittel:
1.31 Biicher nach Verzeichnis und Stufe OJ
1.32 Karten, Atlas, je nach Stufe O
1.33 Material fir den Mathematikunterricht, Mengenlehre O
1.34 Material fiir den audio-visuellen Franzésischunterricht O
1.35 Schiilerduden, Kinderlexikon O
1.36 PROFAX-Material |
Organisatorisches:
1.37 Stundenplan U
1.38 Tischkértchen O
1.39 Verteilung der Biicher und Hefte auf die Pulte (vor Schulbeginn) O
1.40 Bereitstellung und Funktionskontrolle des audio-visuellen Materials U
2. Administratives / Behérden
21 In Kontakt treten mit: 2.11 Sich orientieren lUber:

— Vorgéanger O — Schulhausordnung O
22 - Klasse ] 2.12 — Pausenordnung ]
2.3 Antrittsbesuche bei: 2.13 - Lehrerregulativ O

— Schulverwalter O 2.14 — Turnhallenplan O
2.4 - Schulhausvorstand ] 2.15 — Handarbeitseinteilung ]
2.5 - Abwart (Schlissel) U 2.16 — Werkraumbenitzung O
26 - Rektor O 2.17 - Singsaalbenltzung O
2.7 - Materialverwalter O 2.18 — Materialausgabe O
28 - Kollegen (1. Tag) 4 2.19 — Lehrerturnen O
29 - Schulpflegeprasident O 2.20 — Lehrerverein O
2.10 — Pfarrer O




3. Gestaltung des Schulraumes

3.1 Blumen, Pflanzen U 3.11 Korkwand O
3.2 Bilder, Zeichnungen O 3.12 Aquarium, Terrarium O
3.3 Sitz- und Bankordnung O 3.13 Bibliothek O]
3.4 Plattenspieler ] 3.14 Aufhéngevorrichtungen ]
3.5 Moltonwand ] 3.15 Papierkorb ]
36 Wandkarten ] 3.16 Anschlagbrett O
3.7 Hellraumprojektor OJ 3.17 Briefkasten L]
3.8 Tonbandgerat O 3.18 Handtiicher O
3.9 Dia-Projektor U 3.19 Leseecke [
3.10 Sandkasten ] 3.20 Stillbeschaftigungsmoglichkeiten O
4, Unterrichtsvorbereitung
im weiteren Sinne:
4.1 Stoffverteilungsplan d 45 Lehrmittel kennen O
42 Grobplanung (1 Mt) UJ 46 Lehrausgange planen O
43 Wochenplan | 47 Filme bestellen O
44 Stoffziele O 4.8 Schiilerverzeichnis O
im engeren Sinne:
49 Unterrichtsheft ] 4.16 Arbeitsblétter J
4.10 Préaparationenheft O 4.17 Ubungsformen ]
411 Medien O 4.18 Auffangarbeiten O
4.12 Unterrichtsformen O 419 Hohepunkte O
4.13 Hausaufgaben O 4.20 Haltungsturnen O
4.14 Wandtafelskizzen ] 4.21 Schulbeginn J
4.15 Wandtafeltext O 4.22 Entlassung J
am ersten Schultag:
423 Tagesziel: sich kennen lernen ] 4.28 Heftumschlag ausmalen lassen
424 Namenskartchen O (kreativ) O
425 Lehrer stellt sich vor | 4.29 Mit Erstklédsslern:
426 Schiiler stellen sich vor L] Besichtigung der Schulanlage U
4.27 Neues Lied lernen 0
5. Eltern
51 Elternbrief mit folgenden Angaben: 592 Weitere Méglichkeiten wahrend des
— Eltern begriissen O Schuljahres:
52 - sich vorstellen O 5.10 — Sprechstunden O
53 — Sprechstunde O 5.11 - Elternabend O
54 - Stundenplan O 5.12 — Schulfeiern J
55 — Turnkleider ] 5.13 — Hausbesuche O
56 — Duschen O 5.14 — Schulhelfer O
5.7 — Hausaufgaben | 5.15 — Schulbesuche O
5.8 — Elternabend ] 5.16 — Gruppenarbeiten O
5.17 — Rundschreiben ]
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JUNGLEHRERBERATUNG DES KANTONS LUZERN

Impulse zur Kleingruppenarbeit

Padagogischer Bereich
— Fallbesprechungen von schwierigen Kindern

— Disziplinprobleme, Ldsungsversuche von Kon-
flikten

— Taugliche Erziehungsmittel
— Kommen wir ohne Strafe aus?

— Wie koénnen wir kindlicher Aggressivitat
begegnen?

Methodisch-didaktischer Bereich

— Austausch von unterrichtlichen ldeen (z. B. Ar-
beitsblatter)

— Austausch von Bastelideen (z. B. fir Advents-
und Weihnachtszeit)

— Vorbereitung und Arbeitsteilung fiir eine Unter-
richtseinheit (z. B. im Sachunterricht und in den
Realien)

— Ausarbeiten von Standardarbeiten und gegen-
seitiges Austesten und Vergleichen (z. B. Auf-
satz, Lickendiktat, Formiibung, Leseverstand-
nis)

— Gegenseitige Information tiber Unterrichtshilfen
und deren Anwendung

— Training im Bedienen technischer Gerate (z. B.
Filmapparat)

— Entwickeln von Unterrichtstransparenten

— Besprechen von Massnahmen gegen Lese-
Rechtschreibschwéache (z. B. mit einer Lega-
sthenietherapeutin)

— Interessante Ubungsformen (z. B. im Rechnen)

— Auseinandersetzen mit der Mengenlehre (z. B.
in Verbindung mit Schulbesuch) und Versuch,
die positiven Ansatze ins traditionelle Rechnen
miteinzubeziehen

— Lesemethoden, Kriterien zur Bewertung des Le-
sens und des Leseverstandnisses

— Aufsatzunterricht, Aufsatzverbesserung, Arbeit
am Aufsatz

— Sinnvolles Rechtschreibtraining

— Anregungen zum Bibelunterricht, sozialkundli-
cher Unterricht

— Turnen: z. B. interessantes Einlaufen, Spielfor-
men

— Arbeit mit dem neuen Schweizer Sprachbuch
(z. B. in der Grammatik)

Lehrtechnik

— Gegenseitige Schulbesuche zur Verbesserung
des eigenen Lehrerverhaltens
Dabei sollten wenn moglich Einzelaspekte an-
gegangen werden, z. B.:

|

Fragetechnik

Erteilen von Arbeitsauftrdgen

Haltung, Lehrton, Sprache, Gestik und Mimik
des Lehrers

Medieneinsatz

|

Organisation des Unterrichts

|

Unterrichtsformen, Sozialformen, Lehrformen

|

Beriicksichtigung der Klasse

Verhéltnis zur Klasse usw.

I

Die Schulbesuche sollten etwa alle 14 Tage je
bei einem andern Kollegen stattfinden (z. B.
Lektion nach der Vormittagspause, anschlies-
send kritische Aussprache)

— Schulbesuch in einer Hilfsklasse, in einer Son-
derschule

Schulorganisatorische Fragen

Bewerkstelligung des Gruppenunterrichts

Hausaufgaben

f

Bewertung und Notengebung

|

Bewaltigung der Stillbeschaftigung

|

Differenzierung des Unterrichts (z. B. im Recht-
schreiben)

Zusammenarbeit zwischen Eltern und Lehrer



AUSSCHNITT AUS EINEM JUNGLEHRER-RUNDBRIEF VOM OKTOBER 1974

Hinweise fiir die Unterstufe

Einfiihrung ins Lesen und Schreiben: Fir die Ein-
fuhrung der Druckbuchstaben (Leseschrift) darf
nach Erziehungsratsbeschluss (Mitteilungsblatt
Nr.9) mehr Zeit verwendet werden, als im Stoff-
verteilungsplan vorgesehen ist. Verwenden Sie
die dazugewonnene Zeit zu intensiverem Lese-
training und nicht zu vermehrtem Schreibtraining.
(Die Druckschrift ist eine Leseschrift und wird
spater kaum geschrieben.) Arbeiten Sie fir Ge-
staltauf- und -abbau, fir Wortdiktate usw. oft mit
dem Setzkasten. Dieses Arbeitsmittel fordert die
Kombinationsfahigkeit und die Denkleistung, die
fir den Lesevorgang notwendig ist, ebenso gut
wie das Schreiben. Mit dem zu vielen Schreiben
der Druckbuchstaben (sie missen selbstverstand-
lich auch geubt werden) flihren wir das Kind
nur allzu oft zu einer verkrampften Schreibhal-
tung, von der es sich spater kaum mehr lésen
kann.

Einfihrung in die Schreibschrift: Bereiten Sie |hre
Kinder von Anfang an durch viele, grossfldchige
Voriibungen (alte Einfassungen, Zeitungspapier,
Packpapier) auf die Schreibschrift vor. Achten Sie
dabei auf eine lockere Handhaltung: Das Schreib-
zeug zwischen Daumen und Mittelfinger, der Zei-
gefinger liegt ganz locker auf, das Schreibzeug
muss zwischen den Fingern hin und her bewegt
werden kdnnen. Verwenden Sie, wenn irgendwie
moglich, dazu dicke Schreibmaterialien (z. B.
Schreinerbleistifte, dicke Filzschreiber, Kreiden).

Richtige Einstellung der Schuimébel: Immer wie-
derkehrende Hinweise auf eine gesunde Sitzhal-
tung sind unumganglich. Kurzes Haltungsturnen
4-6 mal taglich férdert unsere Anstrengungen.
Voraussetzung fiir eine gesunde Sitzhaltung ist
allerdings die richtige Einstellung der Kindermé-
bel: Zuerst Stuhl einstellen. Kind aufrecht sitzen

Umschau

Eine Studientagung zur Gesamtschule

Die Interkantonale Studiengruppe Gesamtschule
(ISG) hielt Ende April nach einer langeren Ar-
beitspause ihre Generalversammliung ab und lud
anschliessend die interessierte Offentlichkeit zu
einem Vortrag liber die Erfahrungen mit Gesamt-
schulversuchen in Wien ein. Unter Verdankung
seiner Dienste nahmen die Teilnehmer vom be-
rufsbedingten Ricktritt des bisherigen Prasiden-

lassen. Flisse missen mit den Abséatzen auf dem
Boden aufliegen. Knie bilden rechten Winkel. Die
Tischplatte wird an die Unterkante angepasst. Bei
aufrechtem Sitzen bilden die Ellenbogen eben-
falls einen rechten Winkel.

Sprachunterricht: Fir die 2. Klasse ist ein neuer
Stoffverteilungsplan im Kantonalen Lehrmittelver-
lag erhéltlich. Der neue Plan ist dem Schweizer
Sprachbuch angepasst. Zahlreiche Anregungen
fir den Sprachunterricht und dessen methodi-
sche Ausgestaltung sind im zugehoérigen Lehrer-
handbuch zu finden. Friher nahm die eigentliche
Sprachlehre innerhalb des Sprachunterrichts im
Gegensatz zu heute einen zeitlich grossen Raum
ein. Die wichtigen Ziele wie «Sagen und schrei-
ben kénnen, was ich denke» oder «Verstehen
kénnen, was ich lese» erhalten Prioritat.

Aufsatzunterricht. Das Hinfilhren zum Geschich-
tenschreiben, zum Schreiben, was ich denke, ist
nicht leicht. Lassen Sie die Rechtschreibung vor-
laufig ausser acht! Ermutigen Sie das Kind zum
spontanen Erzdhlen. Lassen Sie es vorerst auch
ruhig in Mundart erzdhlen und aufschreiben. Spre-
chen Sie aber oft mit den Kindern Schriftdeutsch.
Ermutigen Sie die Kinder, das Gleiche zu tun.
Korrigieren Sie sie nicht, sondern sprechen Sie
immer wieder gut vor. (Die Facher Rechnen und
Deutsch eignen sich besonders gut dazu.) Ermu-
tigen Sie das Kind so zu erzéhlen, wie es denkt.
Lassen Sie die Kinder auf keinen Fall, bloss we-
gen der Rechtschreibung, ihre Aufsétzchen in
Reihensétzen (siehe z. B. Enderlin: Das kurzwei-
lige Schuljahr) schreiben. Ziel des Aufsatzunter-
richtes der 2. Klasse (nach Glinz): Den Schiiler
dazu befdhigen, etwas Erlebtes oder Beobachte-
tes der Reihe nach zu erzdhlen, eine Situation, ei-
nen Vorgang, eine Sache, eine Person genau zu
beschreiben, so dass der Zuhérer oder Leser
«drauskommt».

ten Kenntnis. Zum neuen Prasidenten wurde Wal-
ter Linsi, In der Riti 10, 8800 Thalwil, gewéhit.
Die Aktuarin Marianne Huber und der Kassier
Rolf Tobler stellten sich fiir eine weitere Amtszeit
zur Verfiigung und wurden mit Akklamation be-
statigt.

In einer ersten Arbeitsphase hatte die ISG ins-
besondere schweizerische Gesamtschulpléane ge-
sammelt und publiziert! sowie Gesamtschulpla-
ner und -leiter zu Gesprachen zusammengefiihrt.
Nach einer eher abwartenden Beobachtungs-
phase ist nun der geschéaftsfihrende Ausschuss
damit beauftragt worden, eine vertiefende Infor-

504



	Junglehrerberatung als Bestandteil der Lehrerbildung

