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Sektor Produktion systematischer als bisher vor-
anzukommen, zu betrachten. Fiir beide Bereiche
ist ein Ausbau des Bestehenden geplant und gut-
geheissen worden.

Die so erweiterten Zielsetzungen stellen Schritte
auf dem Weg zur Verwirklichung eines neuen Me-
dien-Strukturmodelles dar.

Vorgesehen ist, dass es sowohl durch eine Neu-
gruppierung der Sachbereiche wie auch der vor-
handenen Krafte in einer Fachvereinigung Film
und audio-visuelle Medien organisatorische Ge-
stalt annehmen soll. An diesem Konzept gemes-
sen, darf die, auch von den kirchlichen Bildungs-
organisationen her gut besuchte Tagung, fiir die
kath. Medienarbeit in der Schweiz als konstruk-
tiv und zukunftsweisend betrachtet werden.

Aus Kantonen und Sektionen

Ziirich:

15 000 an der Ziircher Uni?

Fir die Studienjahre 1984/85 muss an der Univer-
sitat Ziirich mit 14700 bis 15500 Studenten ge-
rechnet werden. Gegenwdrtig sind 11 217 Studen-
ten eingeschrieben, so dass sich die Nachfrage
nach Studienplatzen bis 1984/85 um 3500 bis 4300
erhdhen wiirde. Dies geht aus einer Untersuchung
der Wirtschaftsmathematik AG, Zirich, hervor,
die im Auftrag des ziircherischen Regierungsra-
tes eine Studentenprognose fiir die Jahre 1975-
1985 durchgefiihrt hat.

Bei der Prognose wird angenommen, dass keine
Zulassungsbeschrankungen fiir Schweizer Stu-
denten eingefiihrt werden miissen. Sie beruht auf
einer detaillierten Analyse der Volks- und Mittel-
schulbestdnde der Nachbarkantone, wobei ange-
nommen wird, dass der prozentuale Anteil der
Volksschiiler, die in Maturitatsschulen tbertreten,
nur noch schwach zunehmen wird.

Wegen der relativ langen mittleren Studiendauer
der Studenten wird sich der bereits seit Jahren
abzeichnende Riickgang der Geburtenzahlen vor-
laufig nur sehr gedampft auf die Gesamtstudenten-
zahl auswirken.

Die Studie zeigt, wie die statistischen Unterlagen
fir den Ubergang Mittelschule-Hochschule und
im Hochschulbereich ausgebaut werden sollten,
damit eine kontinuierliche Verbesserung kinfti-
ger Prognosen als Grundlage von Planung und
Fihrung im Hochschulbereich erreicht werden
kann.

Nidwalden:
Férderung der Ausbildung

rr. Bisher hat der Kanton Nidwalden fir die ver-
traglich geregelten Studienplatze am Zentral-

schweizerischen Technikum usw. pro Jahr rund
800 000 Franken aufgewendet. Leider fallt heute
die Mitfinanzierung dieser Kosten durch den
Bund weg, so dass sich der Landrat vor die Auf-
gabe gestellt sah, eine neue Losung zu suchen.
Er legt sie vor in einem Vorschlag zur Revision
des Gesetzes vom 26. April 1970 Gber die Forde-
rung der Ausbildung an Mittelschulen, Lehrerbil-
dungsanstalten und landwirtschaftlichen Schulen.

Ein neues Geseiz iiber die Férderung der
Ausbildung

Diese Vorlage, Uuber welche die Landsgemeinde
vom 27. April 1975 zu befinden hat, versetzt den
Kanton in die Lage, fiir alle moglichen Ausbil-
dungsarten Schulvertrage abzuschliessen und
nicht nur fir die drei oben erwahnten.

Der Kanton iibernimmt einen Teilbetrag der Ko-
sten, wahrend der Restbetrag — so heisst es in
der landratlichen Begriindung — «unter Beriick-
sichtigung der wirtschaftlichen Méglichkeiten der
Schiler bzw. der Eltern» bei diesen eingefordert
werden soll. Wenn ihnen die Ubernahme des
Schulgeldanteils nicht zugemutet werden kann,
so sind sie nach Artikel 3 des vorgeschlagenen
Gesetzes berechtigt, um ein Stipendium geméss
Stipendiengesetz nachzusuchen.

Kompetenz des Landrates

Der Landrat ist erméachtigt, die Stipendienmittel
zu beschliessen, er ist es auch, der die zum Voll-
zug des Gesetzes erforderlichen Vorschriften er-
lasst. Mit dem neuen Gesetz wird jenes vom 26.
April 1970 aufgehoben.

Solothurn:
Immer neue Schulprobleme

An einer kantonalen Lehrertagung im Seminar
in Solothurn erdrterte Landammann und Erzie-
hungsdirektor Dr. Alfred Wyser in einer unge-
zwungenen Aussprache einige besonders aktuelle
solothurnische Schul- und Erziehungsprobleme.
Der Referent wiirdigte zunadchst auch die Tétig-
keit der Lehrervereine, der Stufenorganisationen,
der Padagogischen Kommission und des So-
lothurner Lehrerbundes. Von jeher war es eine
lobenswerte Tradition, dass die Tiiren im Rathaus
— und speziell im Erziehungsdepartement — offen
standen.

Landammann Wyser unterstrich die Bedeutung der
Kindergérten. Sie figurieren noch nicht im
Volksschulgesetz, das heisst, es besteht kein Ob-
ligatorium, so wichtig auch die vorschulpflichtige
Betreuung der Kinder ist. Die Bildungsplane fiir
die Primarschulen werden vorbereitet. Hier sollte
jedoch die interkantonale Koordination durchgrei-
fender spielen! Besonders in der Nordwest-
schweiz ist die Ubereinstimmung in so manchen
Schulfragen dringend zu wiinschen. Der Fremd-



sprachenunterrichtsteht voran. Uneinheitlich sind
der Beginn, die Lehrmittel, die Ausbildung der
Lehrkrafte usw. Im Schwarzbubenland sollen die
Versuche auf diesem Gebiet fortgesetzt werden.
Bei der Ober- und Sekundarschule wird die Aus-
bildungsreform der Lehrkrafte angestrebt. Immer
sollte man uber den kantonalen Zaun hinweg in
die Nachbarschaft blicken und nach einer An-
gleichung streben. Auch die Bildungspolitik der
Bezirksschule bedarf der Uberprifung. Hier ist
der Anschluss an die Mittelschule stdndig zu be-
ricksichtigen. Besonders dringend ist die inter-
kantonale Verstdndigung beim Mathematikunter-
richt. Die neuen Methoden werden nicht durch-
wegs kritiklos aufgenommen. Man muss sich in
Geduld iiben. In Riicksicht auf den Ubertritt in
héhere Schulen und nicht minder auch in die Be-
rufsschulen ware eine Koordination wenigstens
in einer grosseren Region dringend notwendig.
Die Hilfsschulen finden noch nicht in allen Ge-
meinden den gewilinschten Anklang. Und doch er-
fullen sie eine bedeutende Mission fur alle jene
Kinder, die dem Normalunterricht nicht zu folgen
vermogen. Hier besteht ein empfindlicher Lehrer-
mangel.

Der Erziehungsdirektor hob die Bedeutung des
Inspektorats hervor. Wir haben haupt- und neben-
amtliche Inspektoren. Die Junglehrer werden
speziell betreut. — Angelaufen ist die Seminarre-
form. Der Kanton Solothurn hat die finfjahrige
Ausbildung im Lehrerseminar eingefihrt. Der vol-
le Ausbau stellt noch mancherlei Probleme.
Auffallend ist der starke Riickgang der Anmel-
dungen flir das Lehrerseminar. Letztes Jahr mel-
deten sich insgesamt 250 Kandidaten (99 Sdéhne
und 151 Tochter). Heute missen nur 190 Kandi-
daten (64 S6hne und 126 Tochter) geprift wer-
den. Den tieferen Ursachen nachzugehen, diirfte
dusserst schwer fallen. Noch besteht kein Lehrer-
Uberfluss! Dagegen kann der Lehrermangel, wie
er seit Jahren in empfindlicher Weise bestand,
allmahlich als lberwunden betrachtet werden.
Der Andrang in die Umschulungskurse (fur Ma-
turanden oder gelernte Berufsleute) ist ausser-
ordentlich gross. — Im Schulwesen ist heute alles
im Fluss. Wir stehen unablassig vor neuen Auf-
gaben.

Wallis:

«Funktionsanalyse Staat Wallis»
(Lehrkorper und Verwaltung)
INFORMATION 2

In der «Information 1» haben wir lhnen in Aus-
sicht gestellt, Sie in regelméassigen Zeitabstan-
den liber den Stand des Projektes auf dem Lau-
fenden zu halten.

Im Sinne dieser laufenden Orientierung geht es
heute darum zu zeigen, wo wir stehen und wel-
ches die nachsten Schritte sind. Auch gilt es,

Ihnen den zur Anwendung gelangenden Merkmal-
katalog (siehe Tabelle) kurz vorzustellen sowie
auf die durch den Staatsrat prazisierte Zielset-
zung des Projektes hinzuweisen.

Das Projekt verlief bisher programmgemaéss nach
den gesteckten Richtlinien. Der Zeitplan konnte
nicht zuletzt dank der Mitarbeit aller am Projekt
Beteiligten eingehalten werden. Schon an dieser
Stelle mochten wir fir diese positive Mitarbeit,
die letztlich das Projekt trdgt, bestens danken.
Die Phase Il, die eigentliche Grundlagenbeschaf-
fung, ist nunmehr abgeschlossen. Die Stellenbild-
aufnahme erfasste insgesamt 152 Schllsselstel-
len, die vom Zentralen Fachausschuss vollanaly-
siert und bewertet worden sind. Die entspre-
chenden Einstufungsvorschlage der ersten 128
Schlusselstellen sind von der Einreihungskommis-
sion in zwei Sitzungen Uberpriift, wo nétig korri-
giert und verabschiedet worden.

Grundlage fur diese Ueberprifung bildete die
Einstufungsdokumentation, das Ergebnis aus dem
sorgféaltig ausgefiillten Fragebogen und einem rund
anderthalbstiindigen Interview mit dem Stellen-
inhaber Uber seinen Arbeitsplatz. An dieser Be-
fragung waren neben dem Stelleninhaber und
dessen direkten Vorgesetzten mehrere Mitglieder
der Einreihungskommission anwesend.

Nach einem -abschliessenden Gesamtquerver-
gleich dieser 152 (ber Lehrkérper und Verwaltung
verteilten Schliisselstellen durch die Einreihungs-
kommission wird eine erste Konzeption Einrei-
hungsplan ausgearbeitet, die aufgrund weiterer
Auswertungsschritte (Gewichtung usw.) erstmals
eine Gesamtiibersicht erméglicht. Dieses Instru-
ment wird alsdann mittels der Informationen aus
den verschiedenen Fragebogen (jeder Inhaber ei-
ner weiteren noch nicht behandelten Funktion
wird einen Fragebogen erhalten) vervollstindigt,
weiterbearbeitet und zum definitiven Einreihungs-
plan entwickelt.

Erhdlt jemand keinen Fragebogen, heisst dies
nicht etwa, dass man ihn tGbergangen hatte: die-
ser Umstand bedeutet lediglich, dass man eine
gleiche oder gleichartige Funktion bereits einge-
hender untersucht hat!

Bis zu diesem Zeitpunkt — und dies scheint uns
wichtig zu sein — ist in keiner Weise von Lohn,
von Geld ganz allgemein, gesprochen worden.
In objektiver, fachlicher Art und Weise hat man
vielmehr die Relationen zwischen den einzelnen
Funktionen erarbeitet.

In diesem Zusammenhang sei nochmals nach-
dricklich darauf hingewiesen, dass das Projekt
im Falle gleicher Anforderungen und Belastun-
gen der Funktion die Gleichstellung der Frau
sicherstellt.

Schliesslich ist es uns ein echtes Anliegen, Sie
auf die eigentliche Zielsetzung der Funktionsana-
lyse hinzuweisen, wie sie aus der Verlautbarung
des Staatsrates hervorgeht.
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Sie werden zu gegebener Zeit wieder von uns
horen. Bis dahin hoffen wir, weiterhin mit lhrer
wertvollen Mitarbeit rechnen zu diirfen.

Funktionsanalyse Staat Wallis
der Projektleiter: der Experte:
E. Grichting Dr. F. Scharen

Zusatzinformation des Staatsrates

betreffend das Projekt Funktionsanalyse fir die
kantonale Verwaltung und den gesamten Lehr-
korper

Nach der im Jahre 1972 vollzogenen Anglei-
chung der Gehélter an das schweizerische Mit-
tel sowie aufgrund der gegenwartigen Wirt-
schaftslage — insbesondere was die Sicherheit
der Arbeitspldtze anbelangt — muss man allge-
mein eingestehen, dass die gegenwartige Ent-
I6hnung befriedigt. In einzelnen Féllen jedoch
ist das relative Lohngleichgewicht nicht gewahrt.
Einzig diese Félle, unter Wahrung des Besitz-
standes, werden im Rahmen der Funktionsanaly-
se Uberprift. Im weitern wird die Funktionsan-

Merkmalkatalog

alyse, trotz einer irrtimlich verbreiteten Meinung,

absolut keine generelle Reallohnerhéhung zur

Folge haben.

Die primére Zielsetzung dieser Analyse besteht

nach wie vor:

— in der Schaffung eines Fihrungsinstrumentes
mit dem Ziel einer entsprechenden Personal-
politik auf den Sektoren:

— Planung

Beschaffung

— optimaler Einsatz

eine auf den Arbeitswert bezogene Ent-

16hnung

objektive Qualifikationsgebung
— Aus- und Weiterbildung;

— in der Aufdeckung von Massnahmen zur Nach-
herorganisation.

Es ist schliesslich darauf hinzuweisen, dass der

Einreihungsplan, der die verschiedenen Funk-

tionen nach Arbeitswertgruppen auffihrt (Lohn-

klassen), als Grundlage fiir die zukiinftige Lohn-
politik dienen wird.

|

Anforderungen Beanspruchungen
Merkmalgruppe Merkmal Merkmal Merkmalgruppe
A Grund- A; Ausbildungs- E Beanspruchungen
anforderungen kenntnisse
A, Zusatz-
kenntnisse
B Geistige B, Geistige \| E; Geistige
Anforderungen Fahigkeiten f Beanspruchung
B, Ausdrucks-
fahigkeit
C Charakterliche C, Verantwortung E, Seelische
Anforderungen C, Selbstédndigkeit Belastung
C; Durchsetz-
vermogen
04 Takt
D Korperliche D, Arbeitsvermogen ]» E; Korperliche
Anforderungen D, Geschicklichkeit | Beanspruchung
E, Beanspruchung
der Sinnesorgane
F, Umgebungs- F Arbeits-
einflisse bedingungen
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