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Thesen zur Lehrerfortbildung

Vorbemerkung

Die nachfolgenden Thesen sind als Mei-
nungsbildung im Schweiz. Lehrerverein er-
arbeitet worden.

Der Zentralvorstand SLV hatte einen kleinen
Ausschuss mit dem Abfassen einer Diskus-
sions- und Vernehmlassungsgrundlage be-
traut. So entstanden «14 Fragen zur Lehrer-
fortbildung». Die Sektionen SLV wurden zur
Meinungséausserung aufgerufen mit der Auf-
lage, durch Umfrage in ihren Reihen eine
reprdsentative Stellungnahme zu erreichen.
Die Eingaben der Sektionen wurden vom
Ausschuss zu den vorliegenden Thesen ver-
arbeitet, die die Delegiertenversammliung
SLV vom 15. Dezember 1973 einstimmig und
chne Enthaltungen guthiess.

Bei der Abfassung der Thesen wurde ange-
strebt, dass mdglichst alle Meinungséusse-
rungen der Sektionen sowohl die Aussage
der einzelnen Thesen als auch die Sinnes-
haltung des Ganzen mitbestimmten. Die
Thesen koénnen und wollen also nicht Re-
zept einer Fortbildungsstruktur sein, son-

Gallus Schenk
Lehnhaldenstrasse 61,

9017 St. Gallen 071 27 39 06
Yolande Rial

33, av. Ste Cécile, 1217 Meyrin 022417818
Heinrich Riesen

Zelg, 3137 Gurzelen 033451916

Suppleant:
Theophil Richner
KOSLO, Postfach 189, 8057 Zirich 01 488303

D Vorstand
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dern Beitrag zu weiterem Ausbau der viel-
faltigen bestehenden, geschichtlich gewor-
denen Aktivitdten und Impuls fiur teilweise
noch fehlende Anstrengungen.
Ein weiteres Ziel der Thesen: Die vielfélti-
gen Anforderungen und Forderungen, die
vermehrt und von verschiedensten Seiten
wieder auch die Meinung der aktiven Leh-
rerschaft und die von ihnen selbst empfun-
denen Bedirtnisse sichtbar zu machen -
aber auch, dass sich die Lehrer ebenfalls
immer wieder aufgerufen fihlen, in den Be-
langen der Lehrerfortbildung mitzudenken,
sich mitverantwortlich zu fihlen, mitzube-
stimmen, mitzugestalten. Daran dirfte sich
letztlich auch das Gelingen einer beginnen-
den und dauernden Schulreform durch die
Lehrerfortbildung entscheiden.

(H. Riesen, Mitglied des «Thesen-

Ausschusses» SLV)

Thesen

A. Begrittsumschreibung
1. Die Lehrerbildung umfasst



— die Grundausbildung (GA)
— die Fortbildung (FB) und
— die Weiterbildung.

2. Im Unterschied zur FB verstehen wir un-

ter Weiterbildung eine zusétzliche Aus-
bildung, die einerseits zu einer hoher
besoldeten Lehrerfunktion, anderseits zu
einer honorierten Zusatzfunktion fuhrt.
Die Weiterbildung ist nicht Gegenstand
der vorliegenden Thesen.

.Es wird eine in sich abgeschlossene
Grundausbildung vorausgesetzt, die den
Absolventen befahigt, die betreffende
Lehrerfunktion auszuuben.
In bezug auf die Theorie fordern wir
eine Ausbildung auf hoher Stufe, aber
gleichwohl praxisverknipft, die als so-
lides Fundament auch fur die FB und
allfallige Weiterbildung dient.
Eine allfallige Einfihrung in das Lehr-
amt (Starthilfe/Beratung) darf weder
den Charakter einer Zusatzausbildung
annehmen, noch eine Reduktion der
GA zur Folge haben.
Die GA muss zur selbstdndigen, voll-
verantwortlichen Berufsausibung be-
féhigen.

. Unter Fortbildung verstehen wir Erweite-
rung und Vertiefung der erworbenen so-
wie Erarbeitung neuer Kenntnisse und
Fahigkeiten nach Abschluss der Grund-
ausbildung.
Die FB ist sowohl auf die eigentliche be-
rufliche Tatigkeit als auch auf die Ent-
faltung der Personlichkeit ausgerichtet.
Als FB kénnen sowohl individuelle An-
strengungen als auch kollektive Unter-
nehmungen gelten.
Die individuelle Arbeit ist in der Tat
die wichtigste Ebene, auf der sich die
FB volizieht (vgl. auch These 8). Es
liegt in ihrem Charakter, dass sie prak-
tisch nicht erfassbar oder messbar ist,
darum auch nicht Gegenstand von ver-
bindlichen Reglementen sein kann.
Kollektive Unternehmungen kénnen
mindestens zeitlich erfasst werden (z.
B. Teilnahme an Arbeitsgruppe); sie
kénnen organisiert oder institutionali-
siert werden.
Fir die kollektive Form der FB ist es
wichtig, klare Vorstellungen uber In-
halt, Form und Gestaltung zu haben.

Die Thesen 5 bis 12 beziehen sich im we-
sentlichen auf Fragen der organisierten bzw.
institutionalisierten Fortbildung.
Aufzéhlungen innerhalb der Thesen sind kei-
ne wertenden Reihenfolgen.

B.

5.

Inhalt, Form, Gestaltung der Fortbildung

Die FB bezieht sich auf folgende Be-

reiche:

— allgemeinbildende und fachwissen-
schaftliche

— padagogische und psychologische

— musische und handwerklich-gestal-
terische

— didaktisch-methodische

— gesellschaftswissenschaftliche

— psychohygienische

.Die FB fiir die berufliche Tatigkeit zielt

im besonderen darauf hin,

— im Fachwissen a jour zu sein und in
diesem Zusammenhang Planung und
Gestaltung des Unterrichts neu zu
Uberdenken,

— die schulpraktischen Fertigkeiten zu
fordern,

— Stoffe und Probleme aufzugreifen, die
erst aufgrund einer gewissen Berufs-
erfahrung sinnvoll behandelt werden
kénnen,

— eine Reflexion Uber die erworbene
Lehrerfahrung zu ermoglichen und
die Ergebnisse flir andere fruchtbar
zu machen,

— fir neue Wissensgebiete, Erkenntnis-
se und Anregungen der padagogischen
und didaktischen Forschung offen zu
bleiben,

— den Lehrern Moglichkeiten zu schaf-
fen, padagogische Entwicklungen frih-
zeitig zu erkennen, bei Reformen mit-
zuentscheiden und mitzugestalten.

.Die in der FB gewonnenen Erfahrungen

und Einsichten mussen fir die GA frucht-
bar gemacht werden (feed back).

. Die FB vollzieht sich auf verschiedenen

Ebenen:

— individuelle Arbeit

— Mitarbeit in Arbeitsgruppen

— Teilnahme an Veranstaltungen, die van
speziellen Fortbildungsinstituten orga-
nisiert sind

— Lernen im Medienverbund

788



789

10.

11.

12.

- Teilnahme an Veranstaltungen anderer
Institute wie Hochschulen, Volkshoch-
schulen, Instituten fir Fremdsprachen-
unterricht, usw.

. Die FB beruht in der Regel auf freiwilli-

gen Veranstaltungen, die der Lehrer aus
eigenem Antrieb besucht.

Einzig in Zusammenarbeit mit den Leh-
rerorganisationen und zu bestimmten
Zwecken konnen die Lehrer zur Teilnah-
me an obligatorischen Veranstaltungen
verpflichtet werden.

Der Lehrer tragt die Hauptverantwor-
tung fur seine Fortbildung, Auswah!
und Art seiner Fortbildung orientieren
sich an den von ihm zu bewaéltigenden
Aufgaben und richten sich nach seinen
Bediirfnissen und Maoglichkeiten.
Obligatorische Kurse dienen vor allem
der Einfiihrung neuer Lehrstoffe und
Lehrmittel. Sie werden als Unterrichts-
zeit angerechnet.

Der Nachweis entsprechender freiwil-
liger Fortbildungsarbeit befreit vom
Besuch obligatorischer Kurse.

Fortbildungsinstitutionen und Mitbe-
stimmung der Lehrerschatft

Die Lehrerschaft nimmt durch ihre Or-
ganisation Einfluss auf die Fortbildung.
Sie hat Uber Inhalt, Umfang, Form, Ge-
staltung und Dauer sowie beim Festle-
gen der Prioritdten massgebend mitzu-
bestimmen.

Die Lehrerorganisationen sind
Organen der FB-Institutionen
stens paritatisch vertreten.

in den
minde-

Die organisierte FB ist in jedem Kanton
einer speziellen FB-Institution (bertra-
gen. Sie kann auch regional organisiert
werden.

Besonders wunschbar ist die Tréager-
Ubernahme der FB-Institutionen durch
die Lehrerorganisationen bzw. einen
Verband der Lehrerorganisationen.

Die FB-Institution stellt die objektiven
und subjektiven Bedurfnisse fest und
schafft Moglichkeiten, diesen durch ein
reichhaltiges Angebot zu entsprechen.

Im folgenden soll gezeigt werden, welche
Auftrdge und Kompetenzen einer FB-Institu-

tion im einzelnen ubertragen werden konn-
ten.

Die Lehrerorganisationen mdussen die
Gelegenheit wahrnehmen, ein entspre-
chendes Modell mitzubestimmen.

. Die FB-Institution ist insbesondere be-

auftragt

— die individuelle Fortbildungsarbeit zu
erleichtern und zu fordern (z. B. durch
Herausgabe periodischer Bulletins
uber bestehende und neue Literatur
zu allen Sach- und Wissensgebieten,
die fur die Schule und die Lehrer von
Bedeutung sein koénnten; mit stich-
wortartigem Kommentar,

— die Tatigkeit von Arbeitsgruppen zu
unterstitzen und zu koordinieren, ge-
gebenenfalls die Bildung neuer Grup-
pen zu veranlassen,

— eigene Kurse und Veranstaltungen an-
zubieten,

— Veranstaltungen anderer Institutionen
und Organisationen in ihr Angebot auf-
zunehmen und solche zu veranlassen,

-~ die Zusammenarbeit mit anderen FB-
Institutionen aufzunehmen.

. Die FB-Institution befasst sich ausser mit

Inhalt und Form der FB auch mit Fragen

— der Gewinnung und Heranbildung von
Leitern in der Fortbildung,

— der Aufteilung der Fortbildung in Pha-
sen, bezogen auf bestimmte Zeitab-
schnitte der Lehrerlaufbahn,

— der offenen Teilnahme oder deren Ein-
schrankung auf bestimmte Lehrer-
gruppen oder Stufen,

— der zeitlichen Kompensation durch
Freistellen (Stundenentlastung, Ur-
laub),

— der Abklarung und Durchfihrung von
obligatorisch durchzufuhrenden Kur-
sen und Begrindung des Teil-Obliga-
toriums,

— der Finanzierung.

Die FB-Institution erwagt

— in welcher Form die Teilnehmer an der
Gestaltung der von ihnen zu besu-
chenden Veranstaltungen mitbeteiligt
werden,

- welche Vorbereitungen durch die Teil-
nehmer zu erbringen sind,



— welche Maoglichkeiten der Kontrolle
des Erworbenen dem Teilnehmer nach-
her geboten werden kénnen,

— welche Veranstaltungen in Form von
praxisbezogenen Erprobungen und
Schulversuchen durchgefuhrt und auf
eine grdssere Zahl von Lehrern und

Klassen ausgedehnt werden kénnen,

— welche Veranstaltungen den Lehrern
die Mdéglichkeit bieten, Ergebnisse der
erziehungswissenschaftlichen For-
schung in Zusammenarbeit mit den
Theoretikern in der Praxis zu erpro-
ben und auszuwerten.

Aktuelle Kurzmeldungen der «schweizer schule»

CH: Statistik Giber den Studienverlauf erst in vier
Jahren

Frihestens in vier Jahren wird es moglich sein,
den Ausbildungsgang jedes Studenten von seiner
Immatrikulation dber die Zwischenprifungen bis
zum Abschluss oder bis zur Aufgabe seiner Stu-
dien kontinuierlich zu verfolgen. Man muss sich
deshalb gedulden, weil die Statistik (iber den
Studienverlauf erst seit Wintersemester 1972/73
gesamtschweizerisch «gespeist» wird.

In Beantwortung einer Kleinen Anfrage von Na-
tionalrat Eisenring (CVP, Zirich) h&lt der Bundes-
rat fest, dass die Studienzeiten an den verschie-
denen Schweizer Hochschulen recht unterschied-
lich seien. Die einzelnen Fakultaten erlassen ei-
nerseits Prifungsreglemente, welche die Studien-
gestaltung mitbestimmen, andererseits immer hau-
figer auch verbindliche Studienplane. Nach die-
sen betragt die Studiendauer bis zum jeweils
ersten moglichen akademischen Abschluss 6 bis
8 Semester, flir das Studium der Humanmedizin
13 Semester. Das allerdings sind Mindestanfor-
derungen, die nur bei straff geregelten Studien-
gangen eingehalten werden kénnen. Bei den
«freieren» Fakultaten dauern die Ausbildungszei-
ten meist mehr als 5 Jahre. Durchschnittlich wer-
den fir das Lizentiat 9 bis 13, fir das Doktorat
11 bis 13 Semester gerechnet.

CH: 70 000 Studenten im Jahre 1985 erwartet

In zehn bis 15 Jahren wird es in der Schweiz
wahrscheinlich zwischen 60000 und 70 000 Stu-
denten mit schweizerischer Staatszugehérigkeit
geben gegenuber rund 37 000 im Wintersemester
1972/73. Dies prognostiziert das Eidgendssische
Statistische Amt in seiner neuesten Statistik, die
den Universitaten gewidmet ist. Eine Verdoppe-
lung der Zahl der Schweizer Studenten wie zwi-
schen 1962/63 und 1972/73 hélt das Amt fir nicht
wahrscheinlich, wahrend es Voraussagen, welche

von 40 000 bis 50 000 Studenten sprechen, als zu
pessimistisch beurteilt. Nach den Prognosen des
vom schweizerischen Wissenschaftsrat herausge-
gebenen zweiten Berichts (iber den Ausbau der
schweizerischen Hochschulen werden 1985 zwi-
schen 70500 und 71000 Studienplatze zur Ver-
figung stehen.

CH: Eidgenéssische Maturitdtspriifungen

Im vergangenen Jahr haben sich 142 Kandidaten
der Gesamtprufung unterzogen, wovon 106 die
Prifungen bestanden. Von den 712 Kandidaten
der zweiten Teilpriifung bestanden 264. Wahrend
die Zahl der Priiflinge gegenuber dem Vaorjahr
um rund 20 Prozent gesunken ist, ist der Anteil
der Gescheiterten angestiegen.

ZH: Gesetz liber Schulversuche

Der Regierungsrat hat die Vorlage an den Kan-
tonsrat fiir ein Gesetz uber Schulversuche sowie
die als Voraussetzung fur dieses Gesetz notige
Ergadnzung der Staatsverfassung verdffentlicht.
Der Entwurf flir das Schulversuchsgestz sieht
vor, dass im Bereiche der Vorschulstufe, der
Volksschule und der Mittelschule unter Abwei-
chung von der ordentlichen Schulgesetzgebung
befristete Schulversuche durchgefiihrt werden
kdnnen. Das geltende Gesetz erlaubt lediglich die
Flhrung fakultativer Versuchsklassen mit beson-
derem Lehr- und Unterrichtsplan (Paragraph 73
des Volksschulgesetzes). Zur Durchfiihrung von
Schulversuchen sollen gemass dem neuen Gesetz
kantonale oder kommunale Versuchsschulen ein-
gerichtet oder auch innerhalb der bestehenden
Schultypen Versuchsklassen gefiuhrt werden kon-
nen.

ZH: Lateinloses Jus-Studium in Sicht

Die Weichen flr ein lateinloses Jus-Studium in
Zirich scheinen gestellt. Der Erziehungsrat des
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