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Der arbeitsgleiche Gruppenunterricht Il

Max Feigenwinter

Die Lehrerfrage im Unterricht (Ubung)

1. Was weisst du iber Manni, und wie alt ist
er wohl?

2. Ist das richtig, wenn die Leute sagen: «Man-
ni ist nicht richtig im Kopf?»

3. Warum musste Manni immer auf die Fisse
sehen?

4. Seid ihr nicht auch der Ansicht, man misste
Manni eigentlich beneiden, weil er an einer
so kleinen Sache noch soviel Freude haben
kann?

5. Peter, was ist ein Doofer?

6. Wast heisst «sabbern»?

7. Uber was musste denn Manni eigentlich la-
chen?

8. Manni lief dem kleinen Jungen nach. War-
um?

9. Sind diese Kinder nicht bdse?

10. Warum traten die Kinder Manni auf die
Fiisse, und warum schaute das Madchen nur
zu? Konnt ihr euch vorstellen, warum es zu
den andern nicht gesagt hat, sie sollten
endlich aufhéren?

Die Teilnehmer hatten nun die Aufgabe, die Fra-

gen zu werten, und zwar mit einer Skala von

-3... +3. Die Wertung musste selbstversténd- -

lich begriindet werden.

Im Plenum wurden die Ergebnisse diskutiert,
wobei es nicht darauf ankam, jede einzelne
Fragen Alternativen!»

5. Der Lehrer sollte nicht nur sagen kdnnen, war-

um eine Frage falsch ist. Er sollte spontan
auch richtig fragen oder Impulse geben kén-
nen. Deshalb folgte der neue Auftrag: «Suchen
Sie gruppenweise zu einigen ausgewéhiten
Fragen Alternativen.

Diese Aufgabe forderte nicht unbedingt andere
Fragen, nun konnten auch Impulse formuliert
werden.

Die Ergebnisse dieser Gruppenarbeit wurden
vervielfaltigt, von allen studiert, im Plenum dis-
kutiert.

6. Nach diesen Erfahrungen wurden die wichtig-
sten Probleme nochmals formuliert und den
Teilnehmern ein Manuskript ausgeteilt: «Frage
und Impuls im Unterricht».

Eine solche Arbeit, bei der die Teilnehmer selbst

suchen und sich entscheiden miissen, verspricht

mehr Erfolg als ein noch so gutes Referat oder

Manuskript, wobei auch in dieser Arbeit — wie es

dargestellt ist — die zusammenfassende Stellung-

nahme des Leiters und das Austeilen eines Ar-
beitspapiers durchaus berechtigt und von den

Teilnehmern selbstverstandlich gewlinscht ist.

Bei dieser Arbeitsweise erfahren die Teilnehmer

die Schwierigkeiten. Diese Erfahrung ist aber ent-
scheidend. Mancher Lehrer, der diese Schwierig-
keit selbst erfahren hat, kann nachher auch
Schwierigkeiten seiner Schiler besser verstehen.
Dieses Beispiel soll zeigen, dass der arbeitsglei-
che Gruppenunterricht mit Vorteil auch in der
Erwachsenenbildung und speziell in der Lehrer-
fortbildung eingesetzt werden kann.

Beispiel C:

Eine weitere Mdglichkeit: Im Leseunterricht ha-
ben wir das Gedicht von BRECHT «Bequem in ei-
nem fahrenden Wagen» gelesen. Dieses Gedicht,
in dem ausgesagt wird, dass einer nein sagt, ob-
wohl er ja sagen konnte, hat die Schiler sehr
angesprochen. Sie sind flir eine Weiterarbeit an
dieser Problematik bereit. Zwei Maoglichkeiten
zeigten sich sofort:
— Ich versuchte es mit einer Identifikation.
«Wir haben gesehen, dass der Mann im be-
quemen Wagen anders hatte handeln kdnnen.
Auch uns geht es so. Wahrscheinlich haben
alle von euch einmal anders gehandelt als sie
hatten handeln kénnen. Manchem wird das spé-
ter bewusst geworden sein, und er ist — wie
unsere Person im Gedicht — (iber sich selbst er-
schrocken. Versucht, euch an solche Situatio-
nen zu erinnern. Erzahlt sie einander. Vielleicht
erfindet ihr auch Geschichten, die zu diesem
Gedicht passen. Wahilt die beste Erzahlung
aus. Der betreffende Schiiler soll nachher vor
der ganzen Klasse erzahlen.
— Ein Vergleich mit andern Gedichten.
Es gibt zum gleichen Problem oft verschiedene
Gedichte. Zum eben erwahnten Gedicht von
BRECHT passt auch das Gedicht von STORM
«Weihnachtsabend» und dasjenige von Ginther
EICH «Reise». Ich druckte deshalb den Schi-
lern diese beiden Gedichte ab und gab sie
ihnen mit dem folgenden Auftrag:
«Lest diese beiden Gedichte durch und ver-
gleicht sie mit demjenigen von BRECHT. Ich
habe in allen Gedichten Parallelen gefunden.
Hebt diese in geeigneter Form hervor. Ver-
sucht aber auch zu formulieren, inwiefern und
wo sich die Gedichte unterscheiden.
Es wird sofort klar, dass auch in diesen beiden
Gruppenarbeiten das gilt, was vorhin dargestellt
worden ist. Die Gruppenarbeit ist erst sinnvoll,
wenn eine selbstandige Arbeit vorausgegangen
ist. Im einen Beispiel soll jeder zuerst ein Bei-
spiel suchen oder eine Geschichte erfinden. Fin-
det er keine, besteht noch immer die Moglichkeit,
dass ihm nachher, wenn ein anderes Gruppen-
mitglied erzahit hat, noch eine einfallt. Im zwei-



ten Beispiel ist es notwendig, dass zuerst jedes
Gruppenmitglied die beiden Gedichte liest, sie
mit demjenigen von Brecht vergleicht und sich
eine Meinung bildet.

Auch in diesem Fall ist es aber sehr sinnvoll,
gruppenunterrichtlich vorzugehen. Der Lehrer
lasst den Schiilern die Freiheit, die Gedichte zu
interpretieren, andrerseits fordert er von ihnen
die Anwendung des behandelten Stoffes in einer
freien, sozialen Unterrichtsform. Wichtig ist es,
dass die Ergebnisse der Gruppenarbeiten in einer
geeigneten Form weiter verwertet werden.

2.7 Selbstédndige Problemldsung in Gruppen

Von verschiedensten Seiten wird gefordert,
dass der Schuler wahrend des Unterrichts
selbsttatig sein kann. Die Selbsttatigkeit des
Schilers ist nur sinnvoll, wenn die Arbeit

vom Lehrer gut vorbereitet ist, wenn genu-
gend Arbeitsmaterial zur Verfigung steht,
und wenn der Schiler die nétigen Voraus-
setzungen mitbringt. Vom Lehrer wird eini-
ges abgefordert, wenn diese Vorausset-
zungen erfiillt sein sollen. Auch die Beispie-
le, die ich in andern Abschnitten aufgefuhrt
habe, hangen selbstverstandlich mit der
Problemlésung zusammen. Hier soll aber
noch eine Gruppe von Aufgaben an Beispie-
len dargestellt werden, die es erfordern,
dass der Schuler handeln kann.

Beispiel A

Die Schiiler sollen das folgende Venn-Diagramm
richtig ausfiillen. Beispiel aus Rechnen 5, Lehrer-
ausgabe. (Lehrmittel des Kantons St. Gallen).

v,

Vg

Hier haben wir einen Fall, in dem von allen Grup-
pen die gleichen Ergebnisse erwartet werden. Es
gibt nur eine Loésung, und es ist zu hoffen, dass
moglichst viele Gruppen diese Losung finden.
Eine solche Aufgabe kdénnte auch von einem
Schiiler gelost werden, fir manche ist sie aber
zu schwierig, andern unterlaufen bei solchen
Arbeiten gerne Flichtigkeitsfehler. In einer Grup-
pe kontrolliert jeder die Handlung des andern,
weil er selbst ja auch daran interessiert ist, dass
schliesslich das richtige Resultat gefunden wird.

Wenn bei solchen Arbeiten das Gesprach zwi-
schen den einzelnen Gruppenmitgliedern auch
nur einigermassen klappt, kann jeder vom andern
profitieren. Wenn man einer Gruppe zuhort, kann
man beispielsweise folgende Ausserungen zur
Kenntnis nehmen:

- Wie wollen wir anfangen? Fiillt jeder eine Fla-
che, und kontrollieren wir anschliessend, oder
flllen wir Flache um Flache?

- Wie kommst du auf die Idee, diese Zahl da
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hinein zu schreiben? Mir scheint, es géabe noch
eine kleinere.

— Ja halt, das kann doch nicht stimmen, hier
gibt es scheinbar zwei kleinste Zahlen.

Oft geht es nicht so gesittet zu. Halten wir un-
sere Schiler an, jene Form zu finden, die allen
entspricht, die niemanden verletzt. — Bei solchen
Arbeiten wird es richtig sein, wenn der Lehrer L6-
sungskarten zur Verfigung hat oder — je nach
Schilerzahl — laufend korrigiert. Sicher werden
die Gruppen verschieden schnell fertig sein, wie
dies auch bei Einzelarbeiten zutrifft. Gruppen,
die fertig sind, miissen aber wieder beschéaftigt
werden, sonst beschéaftigen sie sich selbst. Die
Lehrer nennen dies dann Rauferei, Undiszipli-
niertheit usw.

Ahnliche Aufgaben wie die im Beispiel beschrie-
bene konnen mit Leichtigkeit gefunden werden:

Beispiel B

Die Schiiler sollen sich im Leseunterricht mit
einem bestimmten Poblem beschéftigen. Sie sol-
len Arbeitsaufgaben l6sen, die der Lehrer schrift-
lich gestellt hat.

Arbeitsblatt

«Ein Sonntagmorgen»
von Stig DAGERMANN

Arbeitsaufgaben

1. Mache Dir ein Bild von den genannten Fami-
lien in den drei Dérfern!

Erstelle dazu zwei Kolonnen! Links nennst Du,

was im Text geschrieben steht; rechts schreibst

Du, was Du Dir noch dazu denken konntest.

2. Vergleiche die beiden Satze:

a) «Noch sitzt in der Kiiche im dritten Dorf das
Kind am Boden und knopft sich sein Leib-
chen.»

b) «Noch sitzt in einer Kiche im dritten Dorf
ein Kind am Boden und knopft sich sein
Leibchen.»

Findest Du die Wahl Stig DAGERMANNSs rich-

tig?

3. Erstelle eine Liste, in die Du alle Informatio-
nen aufschreibst, die (ber den Fahrer gemacht
werden! Schreibe jeweils dazu, in welcher Zeile
das geschrieben steht.

4. Schreibe auch alle Informationen heraus, die
iber die Begleiterin des Mannes gemacht wer-
den (ebenfalls Zeilenangabe)!

5. Versuche, mit andern Worten zu sagen, was mit
den folgenden Ausdriicken gemeint ist:

a) Esistein lichter Tag.

b) Manner rasieren sich vor ihren Spiegeln
auf den Kiichentischen.

c) Sie schliesst die Augen, und mit geschlos-
senen Augen sieht sie das Meer und den
Mann neben sich im Boot.

d) Der Mann hat seinen Genuss an dem Glanz.

e) Sie sind aliein auf der Strasse — noch allein.

f) Nachher kommen zwei blasse Menschen,

g) Und in den Traumen seiner Nachte wird er
sich winschen, eine einzige Minute seines
Lebens zurickzubekommen, um diese ein-
zige Minute anders zu gestalten.

6. Das Kind wiirde noch leben, wenn . ..

Schreibe 10 Méglichkeiten auf!

7. Bereite mit Kameraden eine Szene vor. Sie soll
irgendwie zu diesem Text passen.

8. Suche weitere Szenen, die man im Anschluss
an das Lesen noch spielen kénnte!

Beispiel C

Im Anschluss an einen Aufsatz werden stilistische
Ubungen gemacht. Der Lehrer hat einige schwie-
rige Satze auf ein Blatt geschrieben und es den
Schilern ausgeteilt. Die Gruppen haben nun die
Aufgabe, verschiedene bessere Moglichkeiten her-
auszufinden und sie in Beziehung zueinander zu
setzen.

Beispiel D

Im Religionsuntericht fiihre ich in das neue The-
ma «Neid und Anerkennung» ein. Um uberhaupt
auf die Problematik zu stossen, um sie in das
Blickfeld der Schiler zu bringen, habe ich ihnen
einige Szenen aufgeschrieben, in denen es sich
um Neid oder Anerkennung handeit. Die Schuler
haben die Aufgabe zu differenzieren und zu for-
muliern.

Bei all diesen Mdglichkeiten, wie schon bei
fraher erwahnten, hat der Lehrer sehr viele
und gute Moglichkeiten, seine Hilfe den
Gruppen zukommen zu lassen, die sie am
ehesten benodtigen. Er kann sich beispiels-
weise wahrend der ganzen Gurppenarbeit
zur schwachsten Gruppe setzen, um die Auf-
gabe mit ihnen zu lésen. Ein solches ge-
meinsames Tun ist sehr wertvoll:

— Der Lehrer sieht, wie die Schuler die Ar-
beit anpacken. Er lernt die Schwierigkei-
ten und die Méglichkeiten der einzelnen
Kinder viel besser kennen als im Klassen-
verband.

— Der Lehrer kann sofort eingreifen, wenn
er dies als notwendig erachtet. Dadurch
arbeiten die Schiler nicht lange auf einem



falschen Weg, kommen also auch eher
und mehr zu Erfolgen.

— Die Erfahrungen, die der Lehrer macht,
kann er nachher im Klassenverband dis-
kret auswerten und sie bei kommenden
Gruppenarbeiten berlicksichtigen.

— Der direkte Kontakt in der kleinen Gruppe
lasst den Lehrer in den Augen der Schui-
ler auch einmal anders erscheinen. Hier
kann er auch zeigen, wie man zuhoéren
konnen soll, wie man den andern zu Wort
kommen lassen soll usw. Dies ist wohl
fir manchen Lehrer gar nicht so leicht.

— Schwierigkeiten einzelner Schuler fallen
dem Lehrer immer wieder auf. Sehr oft
kann man aber nicht sofort oder sogar
auch nach langerer Zeit nicht sagen, wie
dieser Fehler begriindet ist, wo die Quel-
len dieses Fehlers sind. In einer kleinen
Arbeitsgruppe ist es viel eher maoglich,
solchen Problemen nachzugehen, weil
nicht soviel warten muissen, und weil das
Warten in einer kleinen Gruppe nicht so
verflhrerisch ist wie in der ganzen Klasse.

Das Arbeiten nach Arbeitsaufgaben ist fur
den Schiiler oft sehr anspruchsvoll. Es ist
deshalb sicher berechtigt, wenn auf das
Stellen von Arbeitsaufgaben spater noch ge-
nauer eingegangen wird.

2.8 Uben
2.8.1 Grundsétzliches

Dem Uben kommt im Unterricht ganz beson-
dere Bedeutung zu. Jeder Praktiker weiss,
dass auch sehr gute Einfiihrungslektionen
nicht das abwerfen, was sie abwerfen konn-
ten, wenn nicht in richtigen Intervallen, in
richtigem Mass und mit dem richtigen Me-
dium methodisch richtig geubt wird. Gerade
in der heutigen Schule meint mancher Leh-
rer, das sorgfaltige, straffe Uben gehore
doch nicht in einen modernen Unterricht, ob-
wohl er selbst weiss, wie wichtig es auf an-
dern Gebieten ist, dass richtig gelibt oder
trainiert wird. Noch sind unsere Klassen
gross, zu gross. Dazu kommen die riesigen
Leistungsunterschiede zwischen den einzel-
nen Schiilern. Diese Fakten machen es man-
chem Lehrer schwer, und er ist bedrickt,
dass seine Schiiler trotz der eignen grossen
Arbeit nicht mehr und grossere Fortschritte

machen. Wo liegen die Grunde fir diese be-
unruhigende Situation?

— Wenn alle Schiiler die gleiche Ubung ma-
chen sollen, besteht oft die Gefahr, dass
fur die einen die Aufgabe zu leicht ist,
wahrenddem sie ein anderer gar nicht 16-
sen kann, weil gewisse Voraussetzungen
von der Einfihrung her fehlen.

— Wird im Klassenverband geubt, kommt der
einzelne zu wenig dran.

— Da das Arbeitstempo sehr verschieden
ist, wird beim gemeinsamen Uben im Klas-
senverband die Zeit zu wenig genutzt.
Wartet der Lehrer, wenn er eine Rechnung
gestellt hat, bis die meisten strecken, wer-
den einige unruhig. Eine Klasse muss
nicht undiszipliniert sein, wenn es bei sol-
chen Ubungen zu Gerauschen oder «hor-
barem Aufstrecken» kommt. Solche Ge-
rausche machen es aber dem schwachen
Schiler gerade unméglich, sich so zu kon-
zentrieren, wie er dies misste, um Uber-
haupt zum Resultat vorzustossen. Wartet
der Lehrer aber nicht, bis ein Grossteil
der Klasse zum Resultat gefunden hat,
werden einige Schuler wahrend der gan-
zen Ubungszeit sehr wenig arbeiten. Und
diese Schiiler sind gerade diejenigen, die
es besonders noétig hatten. Eine schwache
Rechnerin hat mir einmal gesagt: «Wenn
wir so rechnen mussten, wartete ich im-
mer, bis die guten Rechner sitzen, erst
dann wirde ich auch mitarbeiten. Wenn
ich mitrechnen miisste, wiirde das Resul-
tat immer schon genannt, wahrend ich
‘noch am Rechnen wire, und dies wiirde
mich richtig nervds machen.» Diese Aus-
sage mussen wir unbedingt ernst nehmen.

— Beim selbstandigen Uben ist der Schiiler
optimal eingesetzt. Es ist dabei aber dar-
auf zu achten, dass die Arbeitsformen ab-
wechslungsreich sind und der Schiiler
eine Frage- und Korrekturmaoglichkeit hat.
Es ist notwendig, dass der Schiler dann
und wann mit sich und dem Problem allein
ist. Nur auf diese Weise wird er ganz klar
sehen, was er unter den gegebenen Um-
stdnden kann und weiss. Dieses Wissen
ist aber notwendig fiir die kommenden
Arbeiten und die Maoglichkeit, Fragen zu
stellen.

Wir mussen uns nun fragen, wo denn die
Maoglichkeiten des gruppenweisen Ubens lie-
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gen. Hat das gruppenweise Uben lberhaupt
Vorteile, welches sind sie? Nur wenn Vor-
teile vorhanden sind, soll diese Form ge-
wahlt werden.

— Wenn die Schiiler in Gruppen uben, wird
der einzelne mehr dran kommen. Diese
erhohte Aktivitat ist positiv zu werten.

— Es ist viel weniger maglich, dass ein ein-
zelner Schiler untertaucht. In einer Grup-
pe ist ein Ausfall von 25°%0 zu verzeich-
nen, wenn ein einzelner sich nicht betei-
ligt. In einer Klasse sind es vielleicht drei
Prozent.

Der einzelne weiss sich also vermehrt an-
gesprochen. Er wird deshalb auch eher zu
einer Schwierigkeit stehen mussen.

— Zudem wird er in der kleinen Gruppe eher
zu einer Schwierigkeit stehen wollen oder
kénnen als in einer grossen Gruppe. Es ist
nicht die Sache eines jeden, vor 30 und
mehr Kameraden zu sagen, er verstehe
dies noch nicht und méchte es noch ein-
mal erklart bekommen, vor allem dann
nicht, wenn er sieht, dass die andern
drauskommen und gerne Uben mochten
und deshalb ungeduldig sind.

— Wenn in einer kleinen Gruppe jemandem
etwas erklart werden muss, ist kaum je-
mand passiv. Ein Kamerad erklart, ein an-
derer versucht vielleicht mitzuhelfen, wah-
renddem der dritte wohl das Geschehen
mitverfolgt.

— In der kleinen Gruppe wird vermehrt auf
das individuelle Arbeitstempo Riicksicht
genommen.

— Manche Schiler werden sich in der klei-
nen Gruppe auch freier fuhlen, da sie das
prifende Auge des Lehrers nicht immer
auf sich ruhen haben.

Diese Vorteile werden jedoch nicht ohne
weiteres wirksam. Eine Reihe von Voraus-
setzungen muss geschaffen sein:

— Die Aufgabe muss klar erteilt sein. Je we-
niger die Schuler es gewohnt sind, selb-
standig zu arbeiten, desto enger mussen
die Arbeitsaufgaben gestellt werden. Wenn
Arbeitsaufgaben verschieden interpretiert
werden kénnen, muss der Lehrer in Kauf
nehmen, dass sie auch von einzelnen
Gruppenmitgliedern verschieden interpre-
tiert werden. Dies kann aber leicht zu un-
notigen Diskussionen fuhren, die es ver-

unmoglichen, dass das Ziel innert nitzli-
cher Frist erreicht wird.

— Die Schiler missen zur Aufgabe ja sagen.
Da die Schuler nachher mit ihrem Auf-
trag allein sind, ist ihnen auch recht viel
Freiheit gegeben, die sie verantworten
mussen und verantworten wollen.

— Die Schuler werden zu einer Aufgabe eher
ja sagen, wenn sie sinnvoll scheint, wenn
die Schiler sehen, in welchem grossern
Zusammenhang diese einzelne Aufgabe
steht.

- Die Aufgabe muss fur den Schiler lI6sbar
sein. Wenn eine Aufgabe zu weit weg ist,
wenn sie vom Schiler zuviel verlangt, wird
er resignieren und sich mit seinen Kame-
raden anderswie beschaftigen.

— Die Voraussetzungen miissen bericksich-
tigt werden.

— Die Schiiler werden erfolgreicher und spe-
ditiver arbeiten, wenn sie zu ihrer Gruppe
ja sagen. Damit dies erreicht wird, muss
in gruppenpadagogischer Hinsicht recht
viel gearbeitet werden.

— Die Gruppe muss uUber das notwendige
Arbeitsmaterial verfigen und es aufgaben-
entsprechend einsetzen kdnnen.

— Das Ziel der Aufgabe soll den Schilern
klar sein. Anhand der Zielangabe sollen
sie selbst sehen kbénnen, inwiefern sie ihre
Aufgabe erfiillt haben.

Es ist fur den Lehrer oft schwierig zu
entscheiden, welche Arbeiten arbeits-
gleich in Vierergruppen geldst werden sol-
len. Oft kann man ja noch speditiver arbei-
ten, indem man Partnergruppen bildet. Auf
diese soll aber in anderem Zusammenhang
eingegangen werden. Hier Beispiele fur Vie-
rergruppen:

Beispiel A:

Die Schiler sollen nach der Besprechung ein
Gedicht sinngemass lesen lernen. Die gemein-
same Besprechung ist Voraussetzung fir ein ge-
genseitiges Verstandnis. Trotzdem werden nun
die Schiiler das Gedicht verschieden lesen. Durch
die gegenseitige Aussprache wird man an seiner
eigenen Darstellung arbeiten und auf diese Weise
lernen kdénnen.

Beispiel B:
Ein Sprachlehreproblem ist im Klassenverband
eingefiihrt worden. Die Schiiler scheinen den



Stoff verstanden zu haben. Bevor sie nun eine
selbstéandige Ubung machen, geben wir ihnen
eine Ubung, die sie in der Gruppe durchsprechen.
Nehmen wir an, die Schiler hatten gelernt, zwei
einzelne Satze in einen umzuformen. Jeder macht
nun sein Beispiel, wahrend die andern zuhoren.
Ist die Aufgabe sauber eingeflihrt worden, werden
in dieser Phase kaum falsche Dinge eingeschlif-
fen.

Beispiel C:

Die Schiiler haben ein kleines Stlickchen mit
Orff’'schem Instrumentarium kennengelernt. Alle
Instrumente haben ihre Teile gelbt. In Gruppen
werden nun verschiedene Instrumente miteinan-
der verwendet.

Beispiel D:

Die Schiiler haben gesehen, wie glnstig es ist,
wenn man gut schatzen kann. Gleichzeitig ist
ihnen aber auch deutlich geworden, dass es gar
nicht so leicht ist, gut zu schéatzen. In Gruppen
kann dies sehr gut gelibt werden. Jedes Gruppen-
mitglied gibt sein Schéatzresultat bekannt, und
schliesslich wird nachgepriuft.

Beispiel E:

Schiiler haben gelernt, wie man Multiplikationen
der folgenden Art ausfiihrt: 6 . 76. In der Gruppe
soll dies gelbt werden. Moglicherweise hat
jeder Schiler zuvor eine Sammlung von Aufga-
ben zusammengestellt und ausgerechnet. Diese
Aufgaben werden den Kameraden gestelit.
Jeder Schiler rechnet seine Aufgabe vor, die
Kameraden rechnen nach, um einen Fehler auch
gleich feststellen zu kénnen. Nehmen wir an, wir
wiirden diese Arbeit in Vierergruppen lésen las-
sen, wiirde jeweils ein Schiiler die Aufgabe stel-
len, einer wirde sie ausrechnen, wahrend die
zwei andern Kontrolleure waren. Auf diese Weise
sind natirlich alle Schiler optimal eingesetzt.
Fehler wirden auf diese Weise wahrscheinlich
meistens erkannt, sei es, dass sie vom einzelnen
Schiler beim Aufstellen gemacht worden sind
oder sei es, dass sie beim Vorrechnen gemacht
werden.

Beispiel F:

Ein fremdsprachlicher Text soll ins Deutsche
Ubersetzt werden. Der Text ist schon friher be-
handelt worden, es geht hier darum, dass er in
Erinnerung gerufen wird. Die Schiiler setzen sich
zusammen, lesen Satz fir Satz und Ulbersetzen
ihn in gutes Deutsch. Da wiederum mehrere
Schiler beieinander sind, werden auch mehr
Uberpriifen, ob diese Ubersetzung den gestellten
Anforderungen geniigen kann.

Sobald man Ubungsgruppen macht, stellt

sich die Frage, ob man Schiiler zusammen-
tun oder zusammenlassen soll, die etwa glei-
che Leistung vollbringen, oder ob man sol-
che zusammensetzen soll, die verschieden
gute Leistungen vollbringen, ob man also
leistungshomogene Gruppen oder leistungs-
heterogene Gruppen bilden soll. Diese Frage
ist nicht ganz einfach zu beantworten. Man
misste einen Entscheid von Gruppe zu
Gruppe neu fallen.

Folgende Uberlegungen musste der Lehrer
machen:

— Wenn leistungshomogene Gruppen gebil-
det werden, gibt es auch recht schwache
Gruppen. Sind diese Gruppen uberhaupt
arbeitsfahig? Verunsichern sich diese
Schiler nicht noch gegenseitig?

— Wird in einer leistungsheterogenen Grup-
pe der Schwache gefdrdert oder lasst man
ihn links liegen?

- Welche Aufgaben stellt der schwache
Schiler dem Star der Klasse, der zufallig
in der gleichen Gruppe ist?

— Es fordert von einem Schiler sehr viel, in
einer Gruppe mitzuarbeiten, die unter sei-
nem Leistungsniveau liegt.

Diese wenigen Uberlegungen deuten schon
darauf hin, dass diese Probleme nur gelost
werden koénnen, wenn man sie mit dem
Schiiler angeht, erhellt, wenn man gemein-
same Losungen sucht. Solche gruppenpad-
agogische Arbeit wird Fortschritte bringen;
es ware aber zuviel verlangt, wenn man anr-
nahme, ein einmaliges Besprechen eines
solchen Sachverhalts wiirde die Haltung des
einzelnen Schilers andern konnen. Wie
schwierig es ist, Haltungen zu andern, wis-
sen wir ja von uns selbst. Es ist auch hier
richtig, wenn wir von den Schilern nicht
mehr verlangen, als wir zu leisten féahig und
gewillt sind.

Das Uben in leistungshomogenen Gruppen
kann als Mittel zur Leistungsdifferenzierung
angesehen werden. Macht man davon Ge-
brauch, muss man aber auch bei der Auf-
gabenstellung konsequent sein. Es ist nicht
richtig, wenn alle Gruppen - ungeachtet
ihrer Leistungsfahigkeit — die gleichen Auf-
gaben erhalten. Die sehr gute Gruppe soll
entweder mehr Aufgaben oder schwierigere
Aufgaben lésen als die schwacheren. Dies
bedeutet fur den Lehrer enorme Mehrarbeit.
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Ist dies vielleicht — verbunden mit den (bri-
gen Schwierigkeiten wie Einschatzung, Fort-
setzung der Arbeit, immer gréssere Differen-
zierung innerhalb der Klasse — der Grund,
warum die Leistungsdifferenzierung mehr
ein Anliegen geblieben ist?

Das Uben in leistungsheterogenen Gruppen
fordert von den Schiilern, dass sie einander
helfen wollen. Es fordert vom Lehrer, dass
er seinen Schilern zeigt, wie man einander
helten kann.

Wie man auch immer ubt, der Lehrer muss
klar sehen, dass vom Schuler mehr verlangt
wird, wenn man ihm oder der Gruppe die
Arbeit Ubertragt, wenn er damit selbstandig
fertig werden soll. Da ist es leicht verstand-
lich, dass diese Forderungen nicht immer er-

fullt werden konnen. In Fallen, wo die Grup-
pe das Arbeitsziel nicht erreicht, wo Kon-
flikte auftreten, wo sich die Schwierigkeiten
irgendwelcher Art haufen, ist es sehr wich-
tig, dass der Lehrer in geeigneter Form auf-
tritt. Er soll dann vor allem helfen, zeigen,
wie man weiterarbeiten konnte, oder mit den
Schilern nach den Ursachen des Miss-
erfolgs suchen.

2.8.2 Organisationsformen

Ob eine Ubungssequenz, ob eine Lektion er-
folgreich ist, hangt zu einem grossen Teil
von der Stundenorganisation ab. Es sollen
im folgenden einige Maoglichkeiten darge-
stellt werden.

Beispiel A

Im Klassenverband wird ein Problem eingefihrt.
Dies kann fragend-entwickelnd, im Gesprach oder
durch Lehrervortrag geschehen. In einem zweiten
Schritt Uberlegen sich die Schiler die Sache
nochmals selbstandig, sie formulieren Fragen und
Probleme, die anschliessend im Klassenverband
gestellt werden kénnen. Nach dieser Mdglichkeit
werden leistungsheterogene Gruppen gebildet.
Sie erhalten klar formulierte, genau begrenzte
Arbeitsaufgaben, die sie in einer vorgeschriebe-
nen, im voraus bekannten Zeit 16sen sollen. Ziel
der Gruppenarbeit ist es, dass alle Mitglieder am
Schluss der Gruppenarbeit den Stoff gut verste-
hen und beherrschen. Durch diese Aufgabenstel-
lung werden oft automatisch verschiedene Funk-

tionen an verschiedene Gruppenmitglieder ver-
teilt. Wahrend ein Schiler mehr erklaren wird,
wird einem andern mehr erklart werden. Dies ist
oft sehr gut, da ein Schiiler in manchen Fallen
einem Kameraden ebensogut erklaren kann wie
der Lehrer (dann und wann sogar noch besser),
weil er die Probleme des Kameraden besser sieht,
da er sie moglicherweise kurz zuvor auch noch
hatte. Nach dieser Gruppenarbeit wird der Lehrer
eine Leistungskontrolle machen, durch die her-
vorgeht, inwiefern die einzelnen Gruppen das
Lernziel erreicht haben. Auf Grund des Ergebnis-
ses wird der Lehrer vorhandene Schwierigkeiten
mit den betreffenden Schiilern oder mit der gan-
zen Klasse nochmals besprechen.



Beispiel B

Ein grosserer Stoff wird im Klassenverband noch
einmal in Erinnerung gerufen. In diesem Stoff sind
Teilprobleme, die vertieft, gelibt werden sollen.
Der Lehrer stellt die verschiedenen Aufgaben vor
und gibt den Schiilern die Mdglichkeit, Fragen zu
stellen. Anschliessend werden die einzelnen
Gruppen die verschiedenen Teilprobleme in einer
gegebenen Reihenfolge l6sen. Der Lehrer kann
wéhrend dieser Zeit entweder vor allem bestimm-
te Gruppen beobachten, oder aber sich jeweils
mit derjenigen Gruppe auseinandersetzen, die
beim schwierigsten Problem ist.

Eine weitere Méglichkeit besteht darin, nur einen
Teil der Klasse an diesem Circuit teilnehmen zu
lassen und mit einer andern Gruppe (vielleicht
den besten oder den schwéachsten Schilern) eine
besondere Aufgabe zu ldsen, etwas nochmals
einzufiihren.

Nach der Ubungsarbeit in den Gruppen sollen
die Erfahrungen ausgetauscht werden. Mog-
licherweise wird eine kleine Leistungskontrolle
gemacht.

Diese Art von arbeitsgleichem Gruppenunterricht
kann beispielsweise in der Mathematik angewen-
det werden. Folgende verschiedene Arbeiten sind
denkbar:

1. Aufgabe: Legt die Logischen Blécke nach den
gegebenen Vorschriften in das Venn-Diagramm.

2. Aufgabe: Fullt das Carroll-Diagramm an der
Glaswandtafel aus.

3. Aufgabe: Macht das Strassenspiel.

4. Aufgabe: Loést das Fluss-Diagramm auf der Fo-
lie.

5. Aufgabe: Rechnet mit Hilfe des Mehrsystem-
materials die folgenden Zahlen in das 5er-Sy-
stem um.

Wenn mehrere Gruppen in der Klasse sind, kann

fur einige auch eine Arbeit am Platz eingerdumt

werden oder aber, man gibt mehrere verschie-
dene Aufgaben mit Venn-Diagrammen.

Ahnliche Ubungsméglichkeiten sind uns auch in
andern Fachern gegeben. In diesem Zusammen-
hang sei lediglich noch die Naturkunde erwéhnt.
Aufgabenbeispiele kénnten hier sein:

1. Aufgabe: Auf dem Tisch liegen dreissig Wie-
senblumen, die wir kennengelernt haben. Priift
euch, ob ihr sie noch alle kennt.

2. Aufgabe: Auf dem zweiten Tisch liegen Blite
und Blatter getrennt. Legt zu allen Blumen die
entsprechenden Blétter.

3. Aufgabe: Auf der Arbeitskarte findet ihr die
Namen aller Wiesenblumen, die wir kennen-
gelernt haben. Ordnet sie — ohne die Blumen
anzusehen — nach Blitenfarben, Standort.

4. Aufgabe: Auf der Arbeitskarte sind die Namen
aller Blumen, die wir miteinander kennengelernt
haben. Ubt euch in der Rechtschreibung. Macht
euch zuerst Gedanken, wie ihr diese Aufgabe
am besten |5st.

Wenn diese Unterrichtsorganisation gewahlt
wird, muss der Lehrer darauf achten, dass er die
Arbeitszeit fiir die einzelnen Aufgaben mdéglichst
genau einberechnet. Wenn er dies nicht macht,
werden einzelne Gruppen warten missen und
dabei vielleicht die arbeitenden Gruppen stbren.
Es gibt verschiedene Méglichkeiten, die organi-
satorischen Probleme zu I6sen:

— Der Lehrer gibt «Ausweicharbeiten» fiir Grup-
pen, die sonst arbeitslos waren.

— Die Schiler haben Arbeiten, die sie selbstandig
I6sen kénnen, zum Beispiel: Fortsetzung einer
schriftlichen Arbeit.

— Die Arbeitszeit ist bei allen Gruppenarbeiten
limitiert. Der Wechsel geschieht also gleichzei-
tig. Diese Variante trdgt den Nachteil, dass
manch eine Gruppe vielleicht mit ihrer Arbeit
nicht fertig wird.

— Die Gruppen werden aufgefordert, eine andere
Gruppe, die eine bereits geldste Arbeit macht,
bei ihrem Tun zu beobachten.
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Beispiel C

In dieser Organisationsform geht es darum, den
Unterricht optimal zu rhythmisieren und zu dy-
namisieren. Nach der Einfilhrung der ganzen
Klasse in das Problem wird die Klasse gedrittelt.
Die Einfuhrung wird einerseits eine stoffliche sein
kénnen, anderseits wird der Lehrer aber auch
organisatorische Hinweise fiir die kommende
Gruppenarbeit geben. Jeder Schiiler wird in die-
sem Arbeitsprozess drei Schritte machen: eine
Arbeit selbstandig, eine in Gruppen und eine mit
dem Lehrer an der Wandtafel. Einzig die Reihen-
folge ist verschieden. Diese Organisationsform
kann fiir die Arbeit in leistungshomogenen und in
leistungsheterogenen Gruppen sehr wohl einge-
setzt werden. Der Vorteil eines solchen Ablaufes
ist sicher die Abwechslung fiir den Schiiler, aller-
dings muss darauf gesehen werden, dass sich die
Wechsel nicht zu rasch folgen, weil sonst ein Ein-
arbeiten jeweils nicht mdglich ist. Diese Arbeits-
form setzt von den Schilern schon ziemlich
grosse Selbstandigkeit voraus, sie ist aber bereits
ab der Mittelstufe moglich. Je nach Inhalt der
Aufgaben spielt vielleicht die Reihenfolge eine
bestimmte Rolle, auf keinen Fall diirfte diese
aber gezwungen sein. Ich kann mir vorstellen,
dass es fiir das schwachere Drittel der Klasse
besser ist, wenn sie zuerst mit dem Lehrer arbei-
ten, um erst dann in der Gruppe oder allein zu
arbeiten.

Dieses Modell kann in verschiedensten Fachern
angewandt werden. Ich wahle hier ein Beispiel
aus dem Franzosischunterricht (wenig Zusam-
menhang zwischen den einzelnen Aufgaben):

Einzelarbeit

Der Schiller arbeitet an der Ubersetzung weiter,
die bereits besprochen ist. Die Fortsetzung dieser
Arbeit macht der Schiiler als Hausaufgabe.

Gruppenarbeit
Die Schiiler lernen einen Text mit verschiedenen
Rollen spielen. Sie lben dies im Gang oder im

Gruppenraum. Jeder Schiler soll in zwei ver-
schiedenen Rollen eingesetzt werden kénnen.

Klassenarbeit mit einem Drittel

Der Lehrer erklart eine grammatikalische Schwie-
rigkeit, die erfahrungsgemass grosse Probleme
schafft. Indem er mit dieser Organisationsform
nur einen Drittel der Klasse hat, wird er dem ein-
zelnen Schiler mehr Aufmerksamkeit schenken
kénnen. Zudem wird es ihm eher mdglich sein,
speziell auf die Schwierigkeiten einzelner einzu-
gehen.

Am folgenden Beispiel aus der Geschichte wird
deutlich, dass diese Unterrichtsorganisation auch
moglich ist, wenn die verschiedenen Aufgaben
verwandt sind oder sich auf dasselbe Lernobjekt
beziehen.

Einzelarbeit

Fillt mit Hilfe des Sachtextes euer Arbeitsblatt
aus. Samtliche Angaben fiir die Legende sind
aus dem Sachtext ersichtlich.

Gruppenarbeit
Diskutiert die folgenden Fragen:

1. Welche Grinde haben die Regierungsleute von
Glarus wahrscheinlich bewogen, Zwingli abzu-
setzen?

2. Welche Umstiande hatten bewirken konnen,
dass es nicht zu einer blutigen Reformation ge-
kommen ware?

Klassenunterricht mit einem Drittel

Der Lehrer stellt Fragen Uber den behandelten
Stoff und lasst damit die Schiiler spiren, was sie
schon wissen und wo sie noch Licken haben.
Diese Ubung ist auch fiir den Lehrer sehr wich-
tig, da er dabei erféhrt, wie etwa der Stand der
Klasse ist. Er sieht moglicherweise auch, dass ein
Teilproblem von den meisten Schilern nicht
verstanden worden ist. Dies wird er vor der Ab-
schlussprifung noch ins richtige Licht riicken
missen.



Beispiel D

T
I

Dieses Modell will eine Lektion darstellen, in der
ein kleines Problem eingefiihrt und nachher ge-
ubt wird. Wir nehmen an, der Lehrer sehe schon
im voraus, dass der anzugehende Lerngegen-
stand den. verschiedenen Schilern unterschied-
lich Schwierigkeiten machen wird. Er rechnet
deshalb mit einer Differenzierung. Wahrenddem
die einen Schiiler nach der Einfilhrung sich grup-
penweise mit dem Lerngegenstand auseinander-
setzen, die Schwierigkeiten Uben, erklart der
Lehrer den andern Schilern diese Schwierigkeit
ein zweites Mal. Durch dieses Verfahren errei-
chen wir, dass der Unterricht alle Schiiler an-
spricht, dass sich niemand langweilen muss, dass
alle ihre Zeit gut niitzen. Weiter ist dieses Ver-
fahren auch sinnvoll, wenn der Lehrer diejenige
Arbeit, die die andern Gruppen allein machen,
mit einigen Schiilern 16st, um diesen Lerntech-
niken, Arbeitstechniken beizubringen. In diesem
Fall konnte es sein, dass der Lehrer mit einigen
Schiilern die gleiche Arbeit 16st wie die andern
Gruppen dies tun. So gesehen, ist auch dieses
Modell eine Mdglichkeit zur Unterrichtsdifferen-
zierung. Sehen wir uns auch hier zwei Beispiele
an:

Das erste Beispiel entnehmen wir dem Deutsch-
unterricht. Die Schiler haben das Gedicht von
BRECHT: «Bequem in einem fahrenden Wagen»
kennengelernt. Das Ziel dieser Stunde ist es nun,
dieses Gedicht einem andern mit &hnlicher Aus-
sage gegeniber zu stellen. Die Lektion kdnnte
etwa so verlaufen:

1. Plenum: Das Gedicht von BRECHT wird noch
einmal vorgelesen. Anhand von Impulsen sol-
len die wesentlichen Aussagen dieses Gedichts
noch einmal in Erinnerung gerufen werden.

2. Gruppenarbeit
Die Schiiler sollen in diesem Schritt anwenden,
was sie zuvor im Klassenunterricht gelernt ha-
ben: Ein neues Gedicht einem schon bekann-
ten gegeniuberzustellen und Parallelen zu su-

chen. Sie sollen dabei die gelernten Arbeits-
techniken verfeinern, festigen und sie besser
gebrauchen lernen.

Der Arbeitsauftrag kénnte heissen: «lhr habt
die Aufgabe, das erhaltene Gedicht mit dem-
jenigen von BRECHT zu vergleichen. Wir haben
vor einiger Zeit eine ahnliche Ubung gemacht.
Erinnert euch an jene Arbeit und versucht, zu
einem guten Ergebnis zu kommen.»

Der Lehrer nimmt in diesem Falle an, dass
einige Schiiler diese Arbeit noch nicht selb-
stdndig machen kdénnen. All diese Schiler
nimmt er zusammen, um mit ihnen die gleiche
Aufgabe zu |6sen. Der Lehrer wird dabei sehr
zurucktreten, die Schiiler arbeiten lassen, um
dadurch zu erfahren, wer was wie gut kann.
Gute Arbeitsschritte werden vom Lehrer sofort
festgehalten und begriindet, bei andern wird
er die Frage nach der Zweckmaéssigkeit stellen.
Auf Grund dieser Arbeit soll einerseits der Ver-
gleich der beiden Gedichte zustande kommen,
andrerseits soll dem Schiiler vermehrt bewusst
werden, wie er ein anderes Mal diese Aufgabe
allein 16sen kdénnte.

. Klassenarbeit

Dieser dritte Arbeitsschritt wird nun zwei Teile
beinhalten. Einerseits wird man die Ergebnisse
vergleichen. Dies kann in Form von kurzen
mindlichen Darbietungen erfolgen, vielleicht
ist aber auch eine schriftliche Arbeit verlangt,
die nachher abgegeben werden soll. Die ver-
schiedenen Ergebnisse des Vergleichs sollen
nun auch unter sich verglichen werden. Man
wird dadurch sehen, was von mehreren Grup-
pen festgestellt worden ist, was nur von weni-
gen oder sogar nur von einer Gruppe heraus-
gefunden worden ist. In dieser Phase wird es
bestimmt zu interessanten Diskussionen kom-
men. Fir diese Diskussionen ist es sinnvoll,
gewisse Anhaltspunkte schriftlich fixiert zu ha-
ben. Diese Fixation hilft dem Schiler, bei der
Sache, die er nun sieht, zu bleiben.
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Der zweite Teil dieser Arbeit wird ein Vergleich
des Arbeitsvorgehens sein. Auch wenn alle
Schiler gemeinsam in diese bestimmte Arbeits-
technik eingefihrt worden sind, werden sie sie
in den nachfolgenden Fallen verschieden an-
wenden. Durch den Vergleich der Arbeitspro-
zesse lernen die Schiiler eine Vielfalt von Mdg-
lichkeiten kennen, die ihnen moglicherweise
spéater weiter helfen.

Beispiel E

Ein zweites Beispiel stammt aus dem Mathematik-
unterricht. Die Schiiler haben mit dem Lehrer ge-
lernt, Flussdiagramme auszufiillen. Sie sollen nun
ihr Kénnen zeigen und verstarken. Der Lehrer
hat den einzelnen Gruppen Beispiele bereit ge-
macht. Einige Schiiler haben den Stoff noch nicht
ganz verstanden. Mit ihnen arbeitet der Lehrer
wahrend dieser Zeit.

Die einfachste Anwendungsmdglichkeit des ar-
beitsgleichen Gruppenunterrichts ist die hier dar-
gestellte. Alle Gruppen erhalten den gleichen
Auftrag, und es wird von ihnen erwartet, dass sie
die vorgeschriebenen Ubungen in der zur Verfi-
gung gestellten Zeit 16sen kdénnen. Wenn die
Gruppen eine unterschiedliche Leistungsfahigkeit
aufweisen, kann der Lehrer dem Rechnung tra-
gen, indem er von den leistungsstarkeren Grup-
pen mehr verlangt, ihnen den Arbeitsauftrag wei-
ter steckt; namlich so, dass die Schiiler mehr
selbst entscheiden miissen, wie sie die Arbeiten
I6sen werden. Schliesslich konnten die Arbeiten
auch anspruchsvoller sein. In diesem Falle spricht
man trotzdem noch von arbeitsgleichem Gruppen-
unterricht, weil ja der Ertrag der einen Gruppe
nicht als Teil einer gesamten Arbeit der Klasse
angesehen werden kann.

Diese Form konnte beispielsweise angewandt
werden, wenn es darum geht, stilistische Regeln
anzuwenden. Jede Gruppe bekommt eine Anzahl!
Satze, in denen gegen die gelernten Regeln ver-
stossen worden ist. Die Satze sind aber ver-
schieden schwierig zu bearbeiten. Man koénnte
nun beispielsweise den Schwierigkeitsgrad ange-
ben und sagen: Diese Gruppe beginnt beim letz-
ten Satz, die letzten Séatze sind die schwierigsten.
Oder aber, man konnte sie ebenfalls vorne be-

ginnen lassen, von ihnen aber erwarten, dass sie
mehr Satze verbessern sollen.

Dieser Darstellung, die nicht vollstandig sein
will und kann, ist zu entnehmen, dass der
arbeitsgleiche Gruppenunterricht vielfaltig
eingesetzt werden kann. Einige Dinge, die
besondere Beachtung verdienen, sollen hier
noch kurz dargestellt werden.

3. Die Darbietung im arbeitsgleichen
Gruppenunterricht

Bei Gruppenarbeiten wird die Gruppe zum
Trager der Arbeit. Sie lUbernimmt eine Auf-
gabe, die sie mit mehr oder weniger Freiheit,
die ihrerseits Verantwortung fordert, eigen-
standig |0st. Diese Ubernahme von Verant-
wortung durch die Schulergruppen entbindet
den Lehrer nicht von der Gesamtverantwor-
tung. Er muss sich klar uberlegen, was er
seinen Schilern zumuten darf, soll oder
muss, mit welchen Mitteln sie arbeiten sol-
len, welche Ziele sie erreichen sollen usw.
Tragt der Lehrer diese Verantwortung nicht,
wird die Klasse nie fahig sein, in geordnetem
Rahmen zu arbeiten. Die Verantwortung des



Lehrers fordert deshalb auch, dass er weiss,
was seine Schiiler in der Gruppe gearbeitet
haben, welche Ziele sie unter den gegebe-
nen Voraussetzungen erreicht haben.

Aus diesem Grunde fordert man gewohn-
lich nach der Arbeit in der Gruppe eine Dar-
bietung. Beim arbeitsgleichen Gruppenunter-
richt sieht man aber auch sofort Schwierig-
keiten, vor allem, wenn der arbeitsgleiche
Gruppenunterricht als einer angesehen wird,
bei dem alle Gruppen ungefahr das gleiche
Resultat erreichen sollen. Jedermann sieht
ein, dass es nicht besonders interessant ist,
von sieben oder neun Gruppen etwas Ahn-
liches zu horen. Unsere Beispiele haben
aber gezeigt, dass dieses Problem keines-
wegs so gross ist, dass es im Gegenteil eine
ganze Anzahl von Moglichkeiten gibt, die
andern Gruppen sinnvoll zu informieren. Be-
trachten wir einige Méglichkeiten:

3.1 Werken/zeichnen

Die einzelnen Gruppen haben zwar den glei-
chen Auftrag erhalten, das Ergebnis wird
aber bestimmt ein anderes sein. Je nach-
dem, wieviel nach festem Plan gearbeitet
worden ist (eventuell: Holzbearbeitung).
Eine gemeinsame Betrachtung, eine Darbie-
tung der Werke ist hier sicher angemessen
und langweilt keineswegs. Die Schiler sind
sogar motiviert, die Arbeiten zu vergleichen.
Auch diese Phase kann verschieden gestal-
tet werden:

— Der Lehrer erteilt den Schulern den Auf-
trag, sie sollen diese Werke miteinander
vergleichen (Einzelarbeit) und werten. Die
Wertung soll begriindet werden. Im Kreis
versucht man dann gesprachsweise zu
einem gemeinsamen Urteil zu kommen
oder mindestens die verschiedenen An-
sichten kennenzulernen.

— Die Schuler sehen sich die Werke wieder-
um zuerst selbstandig an, bilden sich eine
Meinung und tauschen dann diese Mei-
nung in Gruppen aus (schon wieder eine
Sequenz arbeitsgleicher Gruppenunter-
richt). Die Gruppenmeinungen werden
dann vor dem Plenum vertreten. Vielleicht
organisiert man sogar eine Debatte, in der
sich jede Gruppe zum Ziel machen muss,
die andern von der Richtigkeit der eige-
nen Meinung zu Uberzeugen.

— Die Schiler betrachten die Werke grup-

penweise (entweder sind die Gruppen
gleich wie bei der Erarbeitungsphase oder
bewusst verandert worden). Sie versu-
chen, zu einem Konsens zu kommen und
referieren im Plenum.

— Man erarbeitet zuerst einen Kriterienkata-
log, der anschliessend an die Arbeiten
angelegt werden kann. Dann wird man in
den oben genannten Varianten weiterfah-
ren konnen. Die Aufstellung des Kriterien-
katalogs kann gemeinsam erarbeitet wer-
den. Mdglicherweise wird man aber auch
dies als arbeitsgleichen Gruppenunterricht
gestalten, im Plenum bereinigen und dann
anwenden.

Der Vergleich von Arbeiten und die offene
Aussprache dariiber sind sehr wichtig.

— Die Gruppe muss sich entscheiden, was
sie vertreten will. Diese Entscheidungs-
prozesse sind von grundlegender Bedeu-
tung und sollten in der Schule sehr gefoér-
dert werden.

— Die Gruppe muss die Form finden, wie sie
ihren Entscheid dussern will. Es ist nicht
selbstverstandlich, dass unsere Schiuler
wissen, wie man etwas sagt, was einem
andern nicht unbedingt gefallt. Sie mus-
sen in solchen Ubungen lernen, was an-
steht, was anstéandig ist.

— Die Gruppe betrachtet nun auch ihre
eigene Arbeit im Vergleich mit andern. Sie
muss dabei moéglicherweise sehen und zu-
geben, dass eine andere Gruppe den Auf-
trag besser ausgefuhrt hat. In einem sol-
chen Fall ware es interessant, nachzuden-
ken, warum dies so ist. Hat es an den not-
wendigen Fahigkeiten gefehlt? Hat man
sich zuwenig abgesprochen? Hat man
in einer Gruppe die Arbeit falsch verstan-
den? Hat man die Zeit nicht ausgenitzt
oder falsch geplant? War man angstlich,
zu regelkonform, hat man nichts gewagt?
Hat man zuviel gewagt?

— Die genaue Betrachtung der Arbeiten wird
auch folgende Arbeiten beeinflussen. Man
wird vielleicht bewusster gestalten, einmal
mutiger sein usw.

Die wichtigsten Erfahrungen in jeder Hin-
sicht sollten in einer geeigneten Form fest-
gehalten werden. Auch hiezu einige Bei-
spiele:
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— Man hat beispielsweise gesehen, dass
eine Gruppe eine sehr kluge Konstruktion
gefunden hat. Man kénnte sich nun uber-
legen, warum diese Konstruktion hier pas-
send ist, was sie so klug macht. Vielleicht
stellt man sogar heraus, auf welchen phy-
sikalischen Gesetzmdassigkeiten die Kon-
struktion beruht. Im Klassenunterricht
wirde man nun naher auf diese Gesetz-
massigkeit eingehen, wenn die physikali-
schen Voraussetzungen der Schiler ge-
ndgen. Auf alle Falle kbnnte man aber ver-
suchen herauszufinden, wo diese Kon-
struktion auch eingesetzt wird oder einge-
setzt werden kdénnte. Man kann sich vor-
stellen, dass eine Gruppe, deren Arbeit
zu solchem weiterfiilhrenden Tun fuhren
wirde, sich sehr gelobt und ernst genom-
men fUhlen wiirde. Mit welchem Stolz wer-
den die «Finder oder Erfinder» wohl sa-
gen, wie sie gerade auf diese Idee gestos-
sen sind!

— Bei einer Zeichnungsarbeit konnte man
vielleicht feststellen, dass eine Gruppe mit
irgendwelchen Mitteln einen besonderen
Effekt erzielt hat. Man kénnte sich nun ge-
meinsam lberlegen, wie es zu diesem
Effekt gekommen ist, was ihn ausmacht.
Auf Grund einer solchen Betrachtung und
Diskussion wiirde man vielleicht uber eine
Gattung von bildnerischen Darstellungen
sprechen, die bewusst auf grossen Effekt
aus ist (Plakate, Reklamen). Warum kénn-
te man jetzt nicht auch ein Thema stellen,
in dem die Schuler fur irgend etwas mit
klugen, effektvollen Mitteln werben sollen.
Zum Beispiel fir ein Klassenfest, fur eine
Sammlung, fir eine Sportveranstaltung
usw.?

Diese wenigen Hinweise zeigen, dass die
Darstellung der Ergebnisse keine aufge-
zwungene, miuhsame, eventuell sogar lang-
weilige Angelegenheit sein muss. Die Schi-
ler sehen vielmehr, wie ihre Arbeit im Ver-
gleich mit den andern von ihnen aus und
von andern aus gesehen wird. Zudem kann
man bei der gemeinsamen Betrachtung und
Beurteilung auf wesentliche Momente stos-
sen, die kommende Arbeiten befruchten. Ein
weiteres positives Moment dieses Vorgehens
besteht darin, dass die Schiler sehen, dass
ihre Arbeit beachtet wird. In vielen Fallen
ist in der Schule der Lehrer der einzige oft

undankbare Betrachter oder Leser des Wer-
kes. Wer arbeitet schon gerne nur fir sich
oder fiir einen andern Menschen, der es
nicht einmal schatzt?

3.2 Szenisch darstellen

Im Rollenspiel, in dem die spielenden Kin-
der wohl am meisten lernen, ist die Darbie-
tung die Hauptsache. Ich habe noch selten
Kinder gesehen, die nicht gerne spielen.
Wenn der Lehrer offene Situationen spielen
lasst, werden die Gruppen verschiedene
Fortsetzungen, verschiedene Losungsmog-
lichkeiten, verschiedene Ursachen darstel-
len. Die Schiiler erleben also eine Vielfalt
von Moglichkeiten neben den selbst gefun-
denen. Der Vergleich dieser Moglichkeiten
wird sinnvoll. Auf alle Falle ist die Darbie-
tung gewunscht und gerechtfertigt.

Auch bei solchen Situationen erdffnen sich
dem Lehrer mehrere methodische Maoglich-
keiten:

— Man betrachtet alle Spiele ohne besonde-
re Auftrage und unterhélt sich nachher
frei, wobei den Schiilern optimale Freiheit
gegeben ist und der Lehrer das Gesprach
nur formal lenkt.

— Man gibt spezielle Arbeitsaufgaben. Diese
Aufgaben kénnen fur alle Schiler gleich
sein. Es ist aber auch moglich, dass man
verschiedenen Schiilern oder Schiiler-
gruppen verschiedene Auftrage erteilt.

- Man lasst alle Spiele ansehen, gibt nach-

her den Text mit der Fortsetzung der Ge-
schichte, wie sie der Schriftsteller ge-
schrieben hat, und folgenden Auftrag:
«Lest die Geschichte zu Ende. So hat sie
der Schriftsteller gedacht. Lasst nochmals
alle Spiele vor euren Augen abspielen und
haltet fest, welche Gruppe dem originalen
Verlauf der Geschichte am entsprechend-
sten und welche Gruppe am wenigsten
entsprechend gespielt hat. Begriindet
Euern Entscheid. Vielleicht gefallt Euch
aber eine der andern Varianten besser.
Welche? Warum?

— Im Verlaufe der Arbeit am Lesestiick «Ein
Tisch ist ein Tisch» von Peter Bichsel
wollten die Schiiler auch spielen. Wir
einigten uns auf eine Szene, die wir uns
auf Grund des Stiickes selbst ausdachten:
Der Mann erlebt, dass er bei seinen Ver-



mietern nicht mehr beliebt ist. Er sucht
sich deshalb eine neue Wohnung. Auf die-
ser Wohnungssuche begegnet er Men-
schen, die ganz verschieden reagieren.
Alle Gruppen hatten Gelegenheit, diese
Moglichkeiten darzustellen. Im Anschluss
an diese Arbeiten folgte ein Klassenge-
sprach, in dem die Darbietungen analy-
siert und verglichen wurden.

3.3 Experiment/Gruppenversuch

Wenn die Gruppenarbeit darin bestanden
hat, einen Versuch nach genauer Vorschrift
durchzuflhren, ist es nicht sinnvoll, diesen
Versuch am Schluss nochmals ablaufen zu
lassen. Auf alle Falle dann nicht, wenn es
bei den Gruppen geklappt hat.

Zu einer solchen Gruppenarbeit gehort aber
maoglicherweise ein Arbeitsblatt, auf dem ge-
wisse Aufgaben gelost, gewisse Skizzen ver-
vollstandigt werden muissen. Die Vervollstan-
digung ist durch genaues Beobachten und
Denken wahrend des Versuchs méglich.

In diesem Fall konnten schliesslich die Ar-
beitsblatter eingesammelt und das Arbeits-
ergebnis kontrolliert werden. Vielleicht wird
man auch ein Gesprach einschalten, um die
Erfahrungen beim Gruppenversuch zu un-
terbreiten. Eine andere Mdglichkeit besteht
darin, die Lésung mit dem Arbeitsprojektor
auf die Leinwand zu projizieren. Diese Vari-
ante hat den Vorteil, dass die Schiler sofort
sehen, ob ihre Losung richtig ist. Zudem
kdonnen sie auch Fragen stellen, so lange
die Apparaturen noch aufgestellt sind. In
diesem Fall kénnten Probleme anschaulich
gelost, vielleicht sogar der ganze Versuch
nochmals durchgefihrt werden.

Dieser Fall unterscheidet sich von den bis-
her aufgezahlten darin, dass alle Gruppen
das gleiche Resultat bekommen sollten. Hier
hat es demnach keinen Wert, zu sagen, was
man bekommen hat. Viel wichtiger und sinn-
voller ist es, hier zu berichten, wie man zu
diesem Resultat gekommen ist, wo man die
Schwierigkeiten gehabt hat usw.

3.4 Planen

Bei einer Gruppenarbeit, in der alle Grup-
pen mit dem Auftrag, etwas zu planen, be-
traut worden sind, geht es nicht, wie im vor-
herigen Beispiel, darum, zu vergleichen, ob
alle das gleiche oder alle das mit dem Ori-

ginal Ubereinstimmende Resultat erzielt ha-
ben. Hier geht es darum, die vielen Ideen
und  Moglichkeiten  zusammenzutragen,
Gleichheiten und Verschiedenheiten zu fin-
den, eine Struktur des Stoffes zu finden.
Wenn man diese Sammlung von Mdglichkei-
ten vor sich liegen hat, wird man einen Weg
suchen, den man gehen kann, den zu gehen
sich wahrscheinlich lohnt. Auch in diesem
Fall ist also eine Darbietung nicht etwas
Langweiliges, etwas, fiur das nicht motiviert
werden kann. Im Gegenteil: dieser Schritt
ist geradezu notwendig, wenn die eigent-
liche Gruppenarbeit nicht sinnlos sein soll.

Die Unterbreitung der Ergebnisse hat in sol-
chen Gruppenarbeiten Verwandtschaft mit
derselben Phase bei szenischen Darstellun-
gen. Auch dort sammelt man ja verschie-
dene Mdglichkeiten. Auch dort werden diese
Méglichkeiten miteinander verglichen. Der
Unterschied besteht allerdings darin, dass
man bei manchen Planungsibungen am
Schluss ein Modell erarbeitet haben wird,
nach dem vorlaufig gearbeitet wird, wahrend
bei szenischen Darstellungen zu hoffen ist,
dass es viele Moglichkeiten gibt, die man
am Schluss nebeneinander stehen hat.

3.5 Gesprédch/Diskussion

Das Gesprach und die Diskussion konnen
verschiedene Ziele haben. Je nach dem
angestrebten Ziel wird auch die Auswertung
der Ergebnisse verschieden sein:

— Je eine Gruppe berichtet liber die Ergeb-
nisse eines Teilaspektes. Die andern Grup-
pen erganzen.

Diese Variante hat mehrere Vorteile: Jede
Gruppe oder mindestens mehrere Grup-
pen kdnnen etwas von dem darlegen, was
sie erarbeitet haben. Die andern Gruppen
sind aufgefordert, das genau zur Kenntnis
zu nehmen, was die darbietende Gruppe
referiert. Nur wenn sie das macht, kann
sie nachher auch erganzen, etwas in Frage
stellen, eine Ausserung aufnehmen und
sie vertieft darstellen oder Zusammenhan-
ge aufzeigen. Es ist leicht zu sehen, dass
diese Form der Darbietung von den Schii-
lern viel fordert:

Sie mussen da Ergebnis ihrer Gruppe in
einer gunstigen Form zusammenfassen
und formulieren kénnen.

Die Schiiler miissen zuhéren, was die an-
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dern berichten und diese Gedanken nach-
vollziehen.

Sie mussen die ausgesprochenen Gedan-
ken mit denjenigen ihrer Gruppe in Zusam-
menhang bringen. Daraus soll hervorge-
hen, was noch neu zu sagen ist.

Oft wird man am Anfang feststellen kon-
nen, dass die Schiiler etwas, was gerade
zuvor gesagt worden ist, nochmals sagen.
Vielleicht tun sie es mit eigenen Worten,
vielleicht formulieren sie es sogar ganz
ahnlich. Wenn dies vorkommt, ist es
nicht immer ein Zeichen daflr, dass die
Schiler nicht aufgepasst haben, vielleicht
haben sie es nicht verstanden. Vielleicht
war es aber auch zuviel gefordert, einer-
seits die eigenen Gedanken zum Formu-
lieren bereit zu halten und andrerseits gut
zuzuhodren. Dies macht nicht nur unsern
Schiilern, sondern auch den Erwachsenen,
ja sogar manchmal den Lehrern Schwie-
rigkeiten.

Nehmen wir an, die Gruppen missten sich
uber eine Konfliktsituation unterhalten, bei
der vier Personen beteiligt sind. Der Auf-
trag bestiinde darin, die Situation eines
jeden einzelnen genau zu umreissen,
Griinde fiir und Griinde gegen sein Verhal-
ten zu finden. Anstelle von Kurzreferaten
nach der Gruppenarbeit kdénnten kurze
Debatten gefihrt werden. Jeweils ein Mit-
glied der Gruppe wurde eine bestimmte
Person verteidigen und diese als richtig
Handelnde hinstellen.

Das -Gesprach kann auch als Vorberei-
tung zu einem Kreisgesprach angesehen
werden. In diesem Falle wiirde man den
Gruppen klare, schriftlich formulierte Im-
pulse geben, die sie miteinander bespre-
chen. Dieses Gruppengespriach wiurde
moglichst viele Schiler aktivieren, es wur-
de Angstlichen ihre Angst nehmen, sie fir
das Kreisgesprach mutig machen. Es gabe
eine Vielfalt von Moglichkeiten. Im Kreis-
gespréach wiirde der Lehrer dann mit ahn-
lichen oder gleichen Impulsen (je nach
Stand der Klasse) die Schiiler flihren. Es
hat sich erwiesen, dass auf diese Art mehr
verschiedenartige ldeen gedussert werden
als wenn von Anfang an im Kreis gespro-
chen wird. Die Tendenz zur Vereinheitli-
chung ist im Kreis sehr gross, vor allem
wenn starke Schilerpersénlichkeiten an-

fanglich das Wort ergreifen. Es kann ohne
weiteres vorkommen, dass auf diese Wei-
se von allem Anfang an kanalisiert wird.

— Schliesslich sei eine letzte Moglichkeit er-
wahnt, die dann und wann ebenfalls ange-
bracht sein kann. Wir nehmen an, die
Schiler hatten klar umrissene Arbeitsauf-
gaben gehabt und diese in der Gruppe be-
sprochen. Der Lehrer kdnnte nun schrift-
lich oder mundlich Fragen stellen, die zei-
gen, ob die Schiler die Arbeitsaufgaben
gut geldst haben. — Manchem Kollegen ist
diese Art der Arbeitskontrolle vielleicht
unsympathisch. Er gibt vor, die Schuiler
wirden dann nicht gute Gesprache fih-
ren, weil sie dies mochten, sondern weil
sie nachher eine gute Leistungskontrolle
machen mochten. Dies kann sein, aller-
dings schliesst das zweite das erste nicht
aus. Zudem durfen wir nicht erwarten,
dass unsere Schiiler immer intrinsisch zu
motivieren sind. Auch wir Erwachsenen
machen manchmal etwas, weil wir es ma-
chen mussen, nicht weil wir es machen
wollen. Schliesslich muss noch gesagt
werden, dass es nicht unanstandig ist,
eine Leistung zu verlangen, und dass die
Schiiler recht gerne zeigen, was sie kon-
nen. Es gibt auch so etwas wie ein Er-
folgserlebnis, und dies dirfen wir nicht
unterschéatzen.

Gerade bei Gruppengesprachen ist es wich-
tig, dass die Ergebnisse in irgendeiner Art
erfasst werden. Allzuleicht ist es sonst mog-
lich, dass statt ernsthafter Gesprachssitua-
tionen allgemeine Plauderstiindchen stattfin-
den, die niemandem dienlich sind.

3.6 Uben

Wenn in Gruppen arbeitsgleich gelibt wird,
ist es nicht das Ziel, nachher eine Darbie-
tung des Stoffes ablaufen zu lassen. Viel-
mehr geht es ja bei dieser Ubung darum,
den Stoff zu festigen, damit er auch in Zu-
kunft fur weitere Arbeiten verfligbar bleibt.

Trotzdem ist es fir den Lehrer wichtig zu
wissen, wie die Ubungsarbeit in den Grup-
pen ausgefiihrt worden ist. Wenn ja die
Ziele der Ubung nicht erreicht worden sind,
ist es schwierig, eine Anschlussarbeit schi-
lergemass zu gestalten. Es ist deshalb fir
den Lehrer unabdingbar, die Leistung der
Schiuler zu kontrollieren. Es darf nie so aus-



sehen, als ware die Ubungsarbeit in der
Gruppe das einzige und das einzig Richtige.
Folgende Méglichkeiten seien hier erwahnt:

— Nach der Ubung arbeitet der Lehrer mit
den Schilern in Leistungsgruppen. Er
stellt ihnen Aufgaben und kann dabei fest-
stellen, inwiefern der Stoff verstanden
worden und verfliigbar ist. Festgestellte
Mangel kénnen dann genau behoben wer-
den.

— Der Lehrer kann eine Kontrollarbeit aus-
fihren lassen, die einzeln auszufiuhren ist.

3.7 Beobachtungsaufgaben

Sehr oft wird der arbeitsgleiche Gruppen-
unterricht auch im Naturkundeunterricht ein-
gesetzt. Die Schiler werden dann aufgefor-
dert, gewisse Beobachtungen anzustellen,
ihre Ergebnisse aufzuschreiben. Wie soll hier
ausgewertet werden?

Durch die Gruppenarbeit werden in diesem
Fall die Schiiler mit dem Lerngegenstand
konfrontiert. Sie konnen beobachten, etwas
ausprobieren, zahlen, messen, zeichnen. Sie
verfugen also Uber eine Menge Daten, die
zwar manchmal zusammenhanglos daste-
hen. Hier ware es nun ohne weiteres mog-
lich, dass man frontalunterrichtlich weiter-
fahren koénnte. In einem vom Lehrer klar ge-
fihrten, fragend-entwickelnden Unterricht
konnten nun samtliche Fakten wiederver-
wendet werden. Der Schiller kénnte zu die-
ser frontalunterrichtlichen Sequenz sehr viel
beitragen, weil er ja dem Lerngegenstand
original begegnet ist. Der Lehrer wiirde da-
bei immer wieder auf die Arbeitsaufgaben
hinweisen, wirde das und jenes an seinem
Modell oder auf einem Bild nochmals zei-
gen, um dem Schiiler genau erklaren zu kén-
nen.

Diese Beispiele zeigen, dass die Darbie-
tungsphase im arbeitsgleichen Gruppenun-
terricht nicht zu einer immergleichen, lang-
weiligen Angelegenheit werden muss. Es
gibt im Gegenteil eine Menge Madglichkei-
ten. Diese wenigen Beispiele machen deut-
lich, dass es bei der Wahl der Auswertungs-
art eben auf die Aufgabengattung, auf das
Ziel der Aufgabe, auf die Unterrichtsogani-
sation ankommt. — Nur ein phantasieloser
Lehrer wird von mehreren Gruppen unge-
fahr die gleichen Ergebnisse darbieten las-

sen, und auch er wird es vermutlich nur we-
nige Male tun. Ihm und seinen Schilern
wird es bald verleiden, wobei die letzteren
sich zu helfen wissen werden und ihrem Un-
mut in irgendeiner Form Luft machen.

Ich hoffe, diese Beispiele hatten gezeigt,
dass diese Form des Gruppenunterrichts
einem Baukastensystem gleicht. Es gibt ver-
schiedene Elemente, die immer wieder neu
zusammengesetzt werden kdnnen.

4. Weitere Probleme bei arbeitsgleichen
Unterrichtssequenzen

41 Dauer von arbeitsgleichen Gruppen-
arbeiten

Immer wieder wird an Kursen die Frage ge-
stellt, wie lange solche Aufgaben fir den
arbeitsgleichen Gruppenunterricht dauern
sollen. Diese Frage ist nicht leicht zu be-
antworten, weil die Dauer einer Gruppen-
arbeit von mehreren Faktoren abhangig ist.
Zuerst mussen wir an den Schiler und seine
Schwierigkeiten denken. Wenn ein Lehrer
beginnt, gruppenunterrichtlich zu arbeiten,
gibt er seinen Schilern zwar etwas, was
ihrer Natur entspricht. Er fordert von ihnen
aber auch etwas, was vorher lange nicht ge-
wunscht war. Im Gruppenunterricht wird
der Schiiler mit einem Problem und seinen
Kameraden allein gelassen, wobei noch zu
bemerken ist, dass auch seine Kameraden
oder mindestens der Kontakt mit seinen
Kameraden zu einem zusétzlichen Problem
werden kann. Vom Schiler aus gesehen
missten wir sagen, dass folgende Dinge die
Dauer einer Gruppenarbeit mitbestimmen
sollen:

— Ist es der Schiiler schon gewohnt, in Grup-
pen zu arbeiten? Verfligt er Uber Mdglich-
keiten, Konflikte mit seinen Partnern zu
Iosen? Hat der Schiler schon gesehen
und eingesehen, dass man Konflikte mit
Gespréachen losen kann?

— Wie versteht der Schiler den gestellten
Arbeitsauftrag?

— Wie reagiert der Schiler auf die gestellte
Aufgabe? Wenn die Schiler gemeinsam
eine Collage, eine Bastelarbeit oder eine
Zeichnung machen, werden sie ohne wei-
teres eine ganze Stunde oder noch mehr
am Stiick daran arbeiten kdnnen und auch
wollen. Wenn es aber eine Arbeit ist, die
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das Interesse weniger anspricht, dafir
vielleicht die Konzentration um so mehr
fordert, wird man viele kiirzere Arbeiten
geben.

Wenn den Schiilern eine Gruppenarbeit zu
lange erscheint, oder wenn der Schiiler an
dieser Arbeit nicht interessiert ist, wird er
sich auch nicht ganz einsetzen kénnen. Zu-
dem wird eine Gruppenarbeit weniger erfolg-
reich ausfallen, wenn die Schiiler nicht wis-
sen, wie sie sich miteinander verstiandigen
kénnen. Der Erfolg einer Gruppenarbeit wirkt
aber motivierend fur zuklnftige Arbeiten.
Wenn es heute in manchen Klassen Schiiler
gibt, die nicht gerne gruppenunterrichtlich
arbeiten, so mag der Grund vielleicht auch
darin liegen, dass sie anfanglich uberfordert
worden sind. Das heisst auch, dass Auf-
wand und Ertrag nicht in entsprechendem
Verhéaltnis gestanden haben. Dies ist aber
eine Situation, die auch auf uns wenig moti-
vierend wirkt.

Die Dauer einer Gruppenarbeit hangt in
zweiter Linie auch vom gestellten Thema ab.
Darauf ist oben schon im Zusammenhang
mit dem Zeichnen hingewiesen worden.
Vereinfachend kdénnten wir sagen: Je mehr
Anforderungen die Gruppenarbeit an den
Schiler stellt, desto kiirzer soll die Arbeits-
zeit in der Gruppe sein. Es ist vor allem am
Anfang wichtig, dass der Schiiler sehr oft
die Moéglichkeit erhalt, kurze Gruppenarbei-
ten zu machen. An langere gemeinsame Ar-
beit wird man ihn gewdhnen mit Arbeiten,
die dem Schiiler besonders liegen. Die mei-
sten dargestellten Beispiele sind arbeits-
gleiche Gruppenarbeiten innerhalb einer
Lektion. Solche Ubungen kénnen auch im
Fachlehrersystem ohne weiteres durchge-
fihrt werden. Es ware jedoch falsch, wenn
man annahme, mit zunehmender Erfahrung
im Gruppenunterricht wiirde die kurzfristige
Gruppenarbeit verschwinden. Sie wird im-
mer bleiben und hat auch in der Lehrerfort-
bildung beispielsweise einen wichtigen Platz,
der ihr aber manchmal zu wenig gegeben
wird. Kurzfristige arbeitsgleiche Gruppen-
arbeiten kénnen ja auch Teil eines Projekts
sein, wie dies aufgezeigt worden ist.
Immer, wo Menschen zusammen sind, also
auch in der Schule, gibt es Arbeiten, die
man miteinander macht, weil man ganz ein-
fach spurt, dass es so besser geht, oder weil

dies als angenehmer empfunden wird: Kin-
der spielen miteinander, Kinder helfen ein-
ander bei den Hausaufgaben, Kinder fuhren
in der Freizeit ein Gesprach, sie hecken
einen Plan aus usw. Solche Situationen
mussten in der Schule genutzt werden, sie
sind der Anfang der Gruppenarbeit Uber-
haupt. In der Schule musste der Lehrer nun
nach und nach auch Aufgaben stellen, die
mehr fordern, die aber auch in Gruppen ge-
leistet werden konnen. Bei solchen Arbeiten
wiarden Erfahrungen gesammelt, die jede fol-
gende Arbeit beeinflussen koénnten. Der
Schiiler sollte dabei sehen, dass es Arbei-
ten gibt, die sich besser fur eine Einzel- oder
besser flir eine Gruppenarbeit eignen. Erst
wenn der Schiler viele Gruppenarbeiten ge-
macht hat, wenn er aus vielen kurzzeitigen
Arbeitssequenzen gelernt hat, wie man ar-
beitet, wie man miteinander etwas 16st, wie
man einander verstehen kann, sollen die
Arbeiten mit mehr Anforderungen gestellt
werden, wobei es daneben immer noch die
kurzen Arbeiten geben soll. Erst am Schluss
wird man die Hochform des Gruppenunter-
richts, den arbeitsteiligen, einfihren. Eine
solche Arbeit kann sich dann uber Wochen
erstrecken und kurzzeitige arbeitsgleiche
Sequenzen eingeschlossen haben.

Merken wir uns also: Manche Lehrer und
manche Klassen haben den Gruppenunter-
richt resigniert aufgegeben, weil sie zu fruh
zu lange Gruppenarbeiten gemacht haben.
Beginnen Sie bei den kleinen, fihren Sie
diese fort! Wenn Sie dann noch zu grosseren
kommen, ist dies sehr erfreulich, fur die Pri-
marschule aber beispielsweise nicht not-
wendig.

Es gibt auf allen Stufen, in allen Fachern
Méglichkeiten fur kirzere und langere Se-
quenzen im arbeitsgleichen Gruppenunter-
richt. Die angefiihrten Beispiele werden wohl
jedem Praktiker die Moglichkeit geben, fur
seine Stufe und seine Facher weitere Bei-
spiele zu finden.

4.2 Die Bedeutung der Arbeitstechnik

Sobald einem Schiler oder einer Schiler-
gruppe eine Aufgabe zur selbstandigen oder
grupplichen Bewaltigung Ubergeben wird,
stellen wir auch Anforderungen an die Ar-
beitstechnik der Schiiler.

Dieses Problem soll spater genauer behan-



delt werden, hier soll aber noch darauf hin-
gewiesen werden, dass wir bis jetzt in den
meisten Fallen dieser Sache viel zu wenig
Bedeutung beigemessen haben. Wir verlan-
gen vom Schiiler taglich vieles, ohne uns
Rechenschaft zu geben, ob der Schiler
uberhaupt fahig ist, diese Arbeit mit dem,
was er in der Schule gelernt hat, zu leisten.
Wenn wir aber Arbeitstechniken verlangen,
die die Schiler in der Schule nicht erlernen
konnten, begehen wir eine soziale Ungerech-
tigkeit. Die zu Hause geférderten Kinder
werden dann vieles selbstverstandlich kon-
nen, wahrenddem jene, die zu Hause keine
Forderung erfahren, dies nicht kénnen und
als weniger fahig bezeichnet werden. Sehr
schlimm wird es, wenn der Lehrer dann von
den geforderten Kindern aus schaut und die
andern eben etwas weniger haben (oder
vielleicht sogar: etwas weniger sind). Es
scheint mir enorm wichtig, dass gerade in
dieser Hinsicht an den Lehrer grosse Anfor-
derungen gestellt werden:

— Der Lehrer muss ein eigentlicher Arbeits-
techniker sein. Er muss wissen, welche
Teilfertigkeiten jeweils notwendig sind, um
die ganze Arbeit I6sen zu kbnnen.

— Der Lehrer muss wissen, in welcher Rei-
henfolge Arbeitstechniken eingefuhrt wer-
den.

- Er sollte Gber vielfaltige Mittel und Wege
verfugen, diese Arbeitstechniken einzufih-
ren.

— Arbeitstechniken miissen immer wieder
angewandt werden kénnen. Dem Schiler
soll ganz klar werden, wann er diese Fer-
tigkeit wieder gebrauchen kann. Je mehr
Einsicht er in diesen Sachverhalt hat,
desto mehr wird er fir das Erlernen und
Uben einer Fertigkeit motiviert sein.

— Arbeitstechniken sollen immer wieder ge-
bt werden. Nebst der Ubung soll man sie
immer wieder verfeinern. Also nicht nur
festigen, sondern auch entwickeln.

— Der Lehrer muss gut beobachten kdnnen.
Er muss sehen, warum ein Schiler die
eine oder andere Fertigkeit nicht gut be-
herrscht. Je besser der Lehrer dies sieht,
desto besser wird er auch beraten und
helfen kénnen.

— Der Lehrer muss Buch fihren. Er muss
wissen, was wann eingeflihrt worden ist,

uber welchen Grad der Fertigkeit seine
Schiler verfigen, welche Schiler noch
Schwierigkeiten haben usw.

Die Entwicklung dieser Fertigkeiten kann
sowohl im Einzel-, Gruppen- oder Frontal-
unterricht erfolgen. Wichtig ist, dass sie
uberhaupt erfolgt. Nur wenn die Schiler
geistig arbeiten kdnnen, werden sie den An-
forderungen der Gegenwart und der Zukunft
standhalten kdnnen.

4.3 Das Arbeitsmaterial

Wenn in Gruppen arbeitsgleich vorgegangen
wird, ist es auch notwendig, dass alle
Gruppen Uber das entsprechende Material
verfligen. Wenn es darum geht, in Chemie
oder Physik gruppenweise Versuche aus-
fuhren zu lassen, kann dies vielleicht hier
oder dort Schwierigkeiten bereiten. Spedi-
tive und sorgfaltige Gruppenarbeiten wird
es aber wohl nur geben, wenn jede Gruppe
Uber ihr Material verfigen kann und auch
die Verantwortung fir ihr Material Uuber-
nimmt.

Die meisten hier aufgezahlten Gruppenarbei-
ten sind jedoch ohne besondern Materialauf-
wand zu leisten, sie konnen deshalb ohne
Schwierigkeiten in jedem Schulzimmer
durchgefiithrt werden.

Es ist enorm wichtig, dass der Schiiler mit
seinem Arbeitsmaterial — was es auch im-
mer sei — umzugehen weiss. Wir sind dies
sowohl der Schulgemeinde, die das Material
zur Verfugung stellt, als auch dem Schiiler,
der durch fachkundiges Einsetzen mehr Er-
folg haben wird, schuldig. Oft kommt es
auch vor — nicht nur bei Schiilern, man den-
ke an zentrale Materialrdume, die von meh-
reren Lehrern benutzt werden —, dass die
Schiler nicht gentigend Verantwortung fir
das Material tragen. Leimbeschmierte Sche-
ren und ahnliches werden ganz einfach in
die Schachtel zuriuckgelegt, manchmal bleibt
es sogar liegen. Hier missen wir unbedingt
fordern: Jede Gruppe soll fiir ihr Material die
Verantwortung ubernehmen. Sie soll es kon-
trollieren, wenn sie es wegnimmt, und der
Lehrer soll vorerst kontrollieren, wenn das
Material zurlickgebracht wird.

Sehr glnstig ist es, wenn jede Gruppe einen
Platz hat, an dem ihr Material aufbewahrt
wird. Leider sind unsere Schulzimmer man-
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cherorts noch oft nicht so eingerichtet, dass
dies ohne weiteres moglich ist.

Auch in dieser Hinsicht gilt, was an anderen
Orten schon gesagt worden ist: Wenn der
Lehrer Missstande sieht, soll er nicht als
verurteilende Gewalt auftreten. Es ist viel
sinnvoller und zweckdienlicher, wenn er le-
diglich feststellt, auf Fehler freundlich hin-
weist, moéglicherweise hilft und zeigt, wie
man es anders machen konnte.

5. Zusammenfassung

Der arbeitsgleiche Gruppenunterricht ist
eine Form, die auf allen Stufen — vom Kin-
dergarten bis zur Lehrerfortbildung — Ver-
wendung finden kann. Sie ist eine Form mit
verschiedenen Funktionen, die langfristig
oder kurzfristig eingesetzt werden darf. Es
gibt kein Fach, in dem nicht dann und wann
arbeitsgleich in Gruppen gearbeitet werden
konnte. Wenn auch der arbeitsgleiche Grup-
penunterricht  weniger organisatorische
Schwierigkeiten macht als andere Formen
des Gruppenunterrichts, muss doch gesagt
werden, dass er nicht problemlos ist. Das
Zusammenarbeiten bietet den Kindern oft
Schwierigkeiten, wie sie auch wir immer wie-

der spuren. Konflikte oder Zeiten, die wenig
arbeitsintensiv sind, mussen deshalb nicht
verurteilt werden. Sie sind Ansatzpunkte fur
Gesprache, Ansatzpunkte flr Verbesserun-
gen unserer Leistungsfahigkeit.

Ob sie dies sind, hangt von der Leistungs-
fahigkeit, von der Flexibilitdt und der Dyna-
mik der Lehrperson ab. Es gibt keinen Un-
terricht ohne Schwierigkeiten, warum stellt
man also dann und wann an den Gruppen-
unterricht solche unberechtigten Forderun-
gen?

Denken wir daran: Wenn ein Unterricht keine
Probleme zeigt, ist dieser Unterricht an und
fur sich ein Problem.
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Aktuelle Kurzmeldungen der «schweizer schule»

CH: «Psychologen oder Handwerker?»

«Zugunsten der Férderung des akademischen Bil-
dungsweges hat sich in den letzten Jahren in un-
serem Lande eine geradezu geféhrliche Gewichts-
verschiebung gegeniliber der Forderung der beruf-
lichen Ausbildung bemerkbar gemacht», schreibt
der Pressedienst des Schweizerischen Gewerbe-
verbandes. Finfmal mehr werde fur die Hoch-
schulbildung als fiir die berufliche Ausbildung auf-
gewendet. Weiter wird errechnet, dass, «nach
Grossenordnung gesehen», im Jahr 1971 die 6f-
fentliche Hand flr einen einzigen Studenten etwa
soviel Geld ausgab wie fiir die Ausbildung von
neun Lehrlingen oder Lehrtéchtern.

Die einzelnen Fakultdten an den Universitaten
wilrden teilweise «in einfach unverantwortlicher
Weise aufgeblaht». Ein typisches Beispiel liefere
die Universitat Zirich, wo es zurzeit mehr als

1600 Psychologiestudenten gebe. «Es wird doch
niemand mehr im Ernst behaupten, dass wir in
absehbarer Zeit so viele ausgebildete Psycholo-
gen notig haben.» Es scheine wichtig zu sein, in
unserem Land den Stellenwert der Berufsbildung
innert natzlicher Frist «kraftig zu erhdhen». Ein
erster Schritt dazu miisse von seiten der Behor-
den ausgehen, und zwar in dem Sinne, dass die
Aufteilung der Gelder flr die Budgetposition «Un-
terricht und Forschung» in Zukunft verninftiger
gehandhabt werde. «Etwas weniger Akademiker
kénnen wir uns leisten — noch weniger Berufs-
leute dagegen nicht.»

CH: Lehrerfortbildung

An der Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft fir
Lehrerfortbildung in der deutschsprachigen
Schweiz, die am 15./16. Marz in Bern stattfand,
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