Zeitschrift: Schweizer Schule
Herausgeber: Christlicher Lehrer- und Erzieherverein der Schweiz

Band: 61 (1974)

Heft: 4

Artikel: Erwachsenenbildner von morgen : Gedanken zu einem neuen
Berufstyp

Autor: Claude, Armand

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-528684

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 25.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-528684
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Zunehmende Erziehungsproblematik?

Es ist eine bekannte Untugend vieler Pad-
agogen, immerfort Uber die Arglist der Zeit
zu klagen und die je jungere Generation zu
disqualifizieren. So sehr wir uns davor hi-
ten mussen, Wunschtraume sich in einer
«guten alten Zeit» verdichten zu lassen, ist
die Annahme, dass gewisse Behinderungs-
formen im Zunehmen begriffen sind, doch
nicht ganz von der Hand zu weisen. Dabei
ist es allerdings recht schwierig, einzelne
Stoérfaktoren isoliert zu betrachten und ge-
nau zu bezeichnen. Vor simplifizierenden
Kausalsetzungen ist zu warnen. Aus der
Vielheit epochaler und aktueller Schwierig-
keiten sollen lediglich deren zwei genannt
werden:

— die starke Migration, welche sich heiler-
zieherisch und sozialpsychologisch im
Fremdarbeiterkind-Problem zuspitzt;

- der Umstand, dass die moderne Medizin
geschadigte Kinder zwar vermehrt am Le-
ben zu erhalten vermag, ohne sie jedoch
heilen zu konnen (verminderte Mortalitat —
vermehrte Morbiditat).

Daneben gibt es freilich auch Behinderungs-
formen (Blindheit, Gehorlosigkeit, Kretinis-
mus, Polio-Folgen u. a.), welche in der Neu-
zeit bei Kindern zurickgetreten sind.

Rendite

Die moderne Heilpadagogik hat im caritati-
ven Gedanken christlicher Tradition eine
ihrer wesentlichsten Wurzeln (wobei frei-
lich nicht vergessen werden darf, dass auch
in ausserchristlichen Kulturen die Behinder-
tenflrsorge und -erziehung z. T. ein beacht-
liches Niveau erreichten). Auch im soziali-
stischen Gedankengut der Neuzeit bildet

Erwachsenenbildner von morgen —
Gedanken zu einem neuen Berufstyp

Armand Claude

Der Vertasser ist Leiter der Akademie fiir Er-
wachsenenbildung Luzern, der 1971 gegriinde-
ten ersten schweizerischen Ausbildungsstatte fir
Erwachsenenbildner.

Das Referat, hier lberarbeitet und erweitert, wur-
de als Festansprache zum 30jéhrigen Bestehen
des Kath. Bildungswerkes der Dibzese Linz am
30. Juni 1973 in Puchberg bei Wels (Oberdster-
reich) gehalten.

das Recht eines jeden Menschen auf eine
angemessene Bildung und Erziehung einen
integrierenden Bestandteil. Heilpadagogik
und Heilerziehung sind in ihrer Existenz
stets von der ethischen und sozialpoliti-
schen Grundsatzentscheidung abhéangig,
dass es zu den Pflichten der Gesellschaft
gehort, sich auch um deren schwache, be-
hinderte und abnorme Glieder zu kiimmern
und sie nicht volkspolitischen Nutzlichkeits-
erwagungen zu opfern. Wir sind der Auffas-
sung, dass sich das kulturelle Niveau einer
menschlichen Gesellschaft, eines Staates
nicht zuletzt auch ablesen lasst an der Art
und Weise, wie flir Behinderte gesorgt wird.
Trotzdem ist es notwendig, auch immer wie-
der hinzuweisen auf die Tatsache, dass es
sogar nach kaufmannischem Kalkul rentiert,
Gelder fur heilerzieherische und sonder-
schulische Bemuhungen freizugeben. Die
uberwiegende Mehrzahl behinderter Men-
schen kann aufgrund systematischer Erzie-
hung, Bildung und Schulung einer berufli-
chen Integration und einer finanziellen Un-
abhangigkeit zugefiihrt werden.®
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I.

Erwachsenenbildung geschieht Uberall dort,
wo erwachsene Menschen lernen. Wir er-
kennen wieder neu, dass Bildung nicht so
sehr vom Bildner oder Lehrer als vielmehr
vom Lernenden her definiert werden muss.
Lernen aber - versuchen wir es zu um-
schreiben, auch wenn die Wissenschafter
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noch keine international anerkannte Defini-
tion gefunden haben — Lernen meint Ent-
wickeln, Entfalten, Verbessern, Vergrossern,
Verandern von Anschauungen, Haltungen
und Handlungsweisen. Solches Lernen ist
nicht zum vornherein an einen bestimmten
institutionellen Rahmen gebunden, sondern
kann grundsatzlich Uberall geschehen: In
Beruf, Familie oder Freizeit, durch eigene
Uberlegungen, durch Lesen, Reisen und Be-
gegnungen, selbstverstandlich auch in be-
sonders bezeichneten Bildungseinrichtun-
gen.

Selbst auf die Gefahr des Vorwurfs hin, hier
werde der Bildungsbegriff aufgeblaht,
scheint es mir in der heutigen Entwicklungs-
phase der Erwachsenenbildung ausseror-
dentlich wichtig, zu betonen, dass in jedem
Lebensvollzug eine Bildungschance liegt,
dass wir also Bildung, und Erwachsenenbil-
dung im besonderen, nicht schon am Anfang
unserer Uberlegungen eingrenzen und ein-
engen, sondern ihr im Gegenteil einen brei-
ten Raum freihalten sollten.

Berufsbild zwischen zwei Polen

Diese Erfahrung der Spannweite, der Allge-
genwart und des Durchdringungsvermogens
dessen, was wir als Bildung bezeichnen
kénnen, machen heute alle jene Organisa-
tionen, Vereine und Verbande, welche die
drangenden Bildungsaufgaben ernst neh-
men und Iésen wollen: Bildung lasst sich
nicht absolut in ein eigenes Reservat, eine
eigene Abteilung oder Subkommission ab-
dréangen, sondern steht als Frage und Auf-
gabe uberall. Als lllustration mogen auch
die Motive jener dienen, die sich — beispiels-
weise an der Akademie fur Erwachsenen-
bildung Luzern — zum Erwachsenenbildner
ausbilden lassen wollen: Gewiss gibt es da
den vollamtlichen Mitarbeiter einer eigent-
lichen Erwachsenenbildungsinstitution; aber
auch den Berufsmann, der im Zusammen-
hang mit seiner Arbeit immer wieder auf Bil-
dungsprobleme stosst, etwa den Lehrer, der
die Elternschulung verbessern mochte, oder
den Vorgesetzten im Betrieb, der die Ein-
fuhrung neuer Mitarbeiter als Erwachsenen-
bildungsproblem erkennt; schliesslich alle
jene Frauen und Manner, die zunachst ein-
mal bloss das Zusammenleben und -arbei-
ten mit Mitmenschen in den verschieden-

sten sozialen Beziigen bewusster und bes-
ser gestalten wollen — ein hervorragendes
Problem der Erwachsenenbildung!

Wir kommen um diese Feststellung nicht
herum, wenn wir die Wirklichkeit ernst neh-
men wollen: Bildung ist, wenigstens poten-
tiell, lebensbegleitend und lebensumfas-
send. Das ist der eine Pol, von dem aus der
Beruf des Erwachsenenbildners bestimmt
werden muss. Man kann jetzt schon ahnen,
dass ein derart weiter Bildungsbegriff die
Fixierung eines Berufsbildes nach traditio-
nellen Mustern nicht eben erleichtert.

Auf der Suche nach Profilierung

Anderseits gibt es zweifellos zahlreiche
Grunde flr ein profiliertes, fest umrissenes
Berufsbild des Erwachsenenbildners, Grin-
de, die vor allem von den heute schon in
der Erwachsenenbildung hauptamtlich En-
gagierten zu Recht vorgebracht werden. Ich
nenne einige, ohne Anspruch auf Vollstan-
digkeit:

- Mehr und mehr bisher nur erahnte Bil-
dungsbedirfnisse werden ausdricklich for-
muliert und fir ihre Befriedigung die fahigen
und ausgebildeten Mitarbeiter gesucht; ich
denke etwa an Elternkursleiter, an Ausbild-
ner in Betrieben und Unternehmungen, an
Verantwortliche fur die Kaderaus- und -fort-
bildung in Verbanden, Gewerkschaften und
Parteien.

— Diese Entwicklung fihrt zu einer wach-
senden Zahl von Vollstellen fir Erwachse-
nenbildner, wofur Pflichtenhefte zu erstellen
und Kompetenzen auszuscheiden sind; die
Inhaber solcher Stellen berufen sich mit
Recht auf die notwendige Gleichstellung
der Erwachsenenbildung mit andern Bil-
dungsbereichen, die sich auch in ihrer be-
ruflichen Situation ausdriicken sollte.

— Es ist eine Tatsache, dass eine berufliche
Funktion unter den heutigen Bedingungen
noch weitgehend nur dann gesellschaftli-
ches Prestige geniesst — und damit gesell-
schaftlich auch wirksam werden kann -,
wenn gewisse aussere Bedingungen erfillt
sind wie klar festgelegter Ausbildungsgang
mit Fahigkeitsausweis, Einstufung in eine
Besoldungsordnung, Vertretung in Sozial-
partnerorganisationen (Gewerkschaft, Be-
rufsverband usw.).

— Gerade weil die Erwachsenenbildung ein



sehr vielgestaltiges Arbeitsgebiet ist, be-
steht unter den Erwachsenenbildnern ein
wachsendes Bedirfnis nach Schulter-
schluss, Erfahrungsaustausch, eigener Fort-
bildung usw., alles Dinge, die mit der Profi-
lierung eines Berufsbildes wesentlich zu-
sammenhangen.

— Schliesslich kann ein klar profiliertes Be-
rufsbild, mit dem eine Identifikation leichter
moglich ist als mit einem vage umschriebe-
nen Arbeitsbereich, die Arbeitsfreude und
die Motivation der schon im Einsatz stehen-
den Erwachsenenbildner zweifellos férdern.
Solche und andere Grinde treiben jenen
Prozess voran, den man als «Professionali-
sierung der Erwachsenenbildung» bezeich-
net. Es scheint mir wichtig, diesen Prozess
in erster Linie von den in der Bildungsar-
beit engagierten Menschen her zu sehen und
zu verstehen, nicht so sehr beispielsweise
von den Bestrebungen einzelner Institutio-
nen oder Ausbildungsstatten her, sich far
«ihre» Erwachsenenbildner ein moglichst
eigenes, isoliertes Berufsbild zu schaffen,
auch nicht von jenen Bildungspolitikern
oder -wissenschaftern her, die in der Er-
wachsenenbildung lediglich eine zeitliche
Fortsetzung des Schulsystems sehen und
demnach den Erwachsenenbildner einfach
nach den bisher giltigen Kriterien des Leh-
rerberufs definieren.!

Mit dem Trend zur Professionalisierung ha-
ben wir den zweiten Pol kurz umschrieben,
in dessen Einflussbereich der Erwachse-
nenbildner von morgen gerat. Zweifellos be-
steht zwischen dem eingangs skizzierten
Bildungsbegriff, der Bildung als potentiell
lebensumspannenden Vorgang versteht,
und dem Drang nach Profil und damit nach
Abgrenzung zunachst einmal eine dialekti-
sche Spannung, die nicht einfach zu lésen
sein wird. Ja ich halte es in der heutigen
Lage der Erwachsenenbildung fiir entschei-
dend, dass wir uns dieser Spannung genau
bewusst bleiben und weder den einen, noch
den andern Pol aus dem Auge verlieren.
Dann besteht eine Chance, mit dem Er-
wachsenenbildner einen neuen, zukunfts-
gerichteten, weil funktionalen Berufstyp zu
schaffen, der vielleicht — hoffentlich — im-
stande sein wird, andere Bereiche des Bil-
dungswesens nachhaltig zu beeinflussen!

I

Wir kénnten es uns ja sehr leicht machen
und den Erwachsenenbildner von morgen
beschreiben als einen Menschen, der eine
ganz bestimmte, vom Gesetz vorgeschrie-
bene und von den Behodrden anerkannte
Ausbildung durchlaufen und nach Bestehen
entsprechender Prifungen sich den Aus-
weis, das Fahigkeitszeugnis oder das Di-
plom als Erwachsenenbildner erworben hat,
das ihm dann Anrecht auf eine Anstellung
in den bestehenden Institutionen der Er-
wachsenenbildung gibt. Dieser Erwachse-
nenbildner ist Mitglied seines Berufsverban-
des, liest seine Fachzeitschrift — vielleicht
heisst sie «Der osterreichische Andragoge»!
— und ist im Gbrigen von betrachtlichem Be-
rufsstolz erfullt, weil ihm die aufgezahlten
Berufsattribute gesellschaftliche Anerken-
nung verschaffen wie einem Lehrer, einem
Mechaniker oder einem Bankbeamten.
Abgesehen davon, dass wir heute in unse-
ren Landstrichen von allgemein anerkann-
ten Ausbildungsstatten und Diplomen, von
Berufsverbanden und ahnlichem im Bereich
der Erwachsenenbildung noch meilenweit
entfernt sind: Wirden wir mit einer soichen
traditionellen Definition eines Berufsbildes
der Wirklichkeit heutiger und ganz bestimmt
auch kunftiger Erwachsenenbildung ge-
recht? Kann die Komplexitat der Bildungs-
vorgadnge mit erwachsenen Menschen in den
verschiedensten Lebensbereichen von ei-
ner solchen doch eher statischen Berufs-
definition her erfasst werden? Die Frage
stellen, heisst sie beantworten.

Fiir eine funktionale Sicht des Erwachsenen-
bildners

Weder uberkommene Berufsattribute, noch
bestimmte Institutionen oder Ausbildungs-
statten kdnnen, wie wir gesehen haben, die
Grundlage fur eine Umschreibung des neu-
en und neuartigen Berufstyps «Erwachse-
nenbildner» abgeben. Vielmehr glaube ich,
dass gerade der Erwachsenenbildner defi-
niert werden muss und auch kann von sei-
nen Aufgaben und Funktionen her, von der
Rolle her also, die er in Bildungsprozessen
erwachsener Menschen spielt.

Ich gehe hier von der Grundthese aus, dass
der Erwachsenenbildner jemand ist, der
erwachsenen Menschen zum Lernen verhilft
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oder ihnen das Lernen erleichtert. Das kann
etwa folgende Aufgaben mit sich bringen:
— Er muss die Lage je verschiedener Er-
wachsenengruppen von der anthropologi-
schen, psychologischen und soziologischen
Seite her kennen und sie im Lernprozess
berucksichtigen, ja geradezu dafiir frucht-
bar machen kénnen.

— Er muss wissen, was Lernen psycholo-
gisch bedeutet, und einen Lernvorgang aus-
I6sen und begleiten; das umfasst die Kennt-
nis und Anwendung didaktisch-methodi-
scher Prinzipien und Hilfsmittel.

— Er muss abklaren kénnen, was und war-
um ein Erwachsener lernen will (Bedurfnis-
se und Motivation), und soll den Lernerfolg
mit je nach Sachgebiet geeigneten Mitteln
und Methoden feststellen kdnnen (Evalua-
tion).

— Er muss Inhalte eines bestimmten Sach-
gebietes richtig und wirksam mitteilen kon-
nen; das ist also nicht, wie allzuoft gemeint,
die einzige, sondern eine unter zahlreichen
Aufgaben des Erwachsenenbildners.

— Er muss diejenigen Gelegenheiten, Rau-
me und materiellen Mittel kennen und be-
reitstellen, die wirkliches Lernen gestatten.?
Aus einem solchen, zweifellos unvollstan-
digen Funktionskatalog wird zunachst zwei-
erlei deutlich: Es geht hier um Rollen und
Aufgaben, die keineswegs an bestimmte In-
stitutionen oder Sachbereiche der Bildung
gebunden sind, sondern Gberall vorkommen
kdonnen. Und alle oder viele dieser Funktio-
nen werden heute, in einer Zeit der (noch)
Personalknappheit in der Erwachsenenbil-
dung, von ein und derselben Person erfullt.
Wir werden uns noch wahrend geraumer
Zeit in dieser gleichen Lage befinden und
brauchen noch lange Mitarbeiter, die sich
in allen oder doch in mehreren der ge-
nannten Rollen zurechtfinden. Das gibt uns
aber auch die Chance, Mitarbeiter aus ganz
verschiedenen Tatigkeitsgebieten und mit
verschieden intensiver Beziehung zur Er-
wachsenenbildung gemeinsam auszubilden.
Denn die Grundfunktionen dessen, der das
Lernen anderer begleitet und fordert, blei-
ben dieselben!?

Vielleicht konnen die Hauptfunktionen des
Erwachsenenbildners mit folgenden drei
Stichworten charakterisiert werden:

— Er ist Animator, der Erwachsene zur Be-
sinnung, zur Selbsterfahrung und Selbster-

kenntnis, zur Kenntnis der Mitmenschen
und der Umwelt flhrt.

— Er ist Instruktor, der bestimmte Wissens-
inhalte vermittelt.

— Er ist Organisator, der die dusseren, ma-
teriellen Vorbedingungen des Lernens
schafft. *

Diese drei Funktionen sind im konkreten
Einsatz eines Erwachsenenbildners nicht
immer klar auseinanderzuhalten. Ausser-
dem wird je nach Arbeitsfeld und je nach
dem Ziel einer bestimmten Veranstaltung,
eines Kurses oder einer Lektion die eine
oder andere Funktion im Vordergrund ste-
hen. Sie sollen nicht gegeneinander ausge-
spielt, sondern als fir jeden Lernvorgang
notwendige komplementare Funktionen er-
kannt und gewdlrdigt werden. Vieljahrige Er-
fahrung in der praktischen Erwachsenen-
bildung verleitet mich zur Arbeitshypothese,
dass von diesen Grundfunktionen her eine
Definition eines funktionalen Berufsbildes
des Erwachsenenbildners moglich sein
kann.

Gefahren fiir das Berufsbild

Erinnern wir uns an den Ausgangspunkt un-
serer Uberlegungen: Erwachsenenbildung,
also Lernen erwachsener Menschen, kann
grundsatzlich lberall geschehen. Das Spek-
trum ihrer Erscheinungs- und Konkretisie-
rungsformen ist ausserordentlich gross. Das
hat den Nachteil — ist es wirklich einer? —,
dass um ihre Definition und um diejenige
ihrer Mitarbeiter immer noch gerungen wird,
dass sie im Rennen um Profil gegenuber
andern Tatigkeitsbereichen zunéchst ein-
mal ins Hintertreffen gerat und sich viel-
leicht deshalb heute noch in der offentli-
chen Diskussion nur schwer behaupten
kann. Die Vielfaltigkeit der Erwachsenenbil-
dung ist aber auch ihr unschatzbarer Reich-
tum. Er bietet die Chance der dynamischen
Weiterentwicklung, ja vielleicht gar den An-
satz fir ein neues, dynamisch-funktionales
Verstandnis von Berufsfeldern lberhaupt.
Erwachsenenbildung ist ein ausgesprochen
offenes Arbeitsgebiet, Erwachsenenbildner
ein durchaus offener Beruf. >

Wir haben als Erwachsenenbildner alles In-
teresse daran, um diese Offenheit auch wei-
terhin zu kdmpfen und méglichst zu verhin-
dern, dass Erwachsenenbildung auf be-



stimmte Strukturen, Methoden, Inhalte oder
Organisationsformen eingeengt wird, wenn
wir uns auch bewusst bleiben, dass solche
konkrete Formen und Strukturen unabding-
bar zur Verwirklichung der Bildung gehéren.
Wir sollten um Offenheit bemuht sein, weil
meiner Ansicht nach nur mit einer solchen
Sicht der Bildung und des Bildners lebens-
langes und lebensbegleitendes Lernen — die
vielbeschworene «éducation globale et per-
manente» — Uberhaupt systematisch mog-
lich wird und von der Gesellschaft in ihrer
ganzen Breite als wiinschbar und notwendig
erkannt wird. Die Erwachsenenbildung ist
da und dort bereits daran, sich ihre eigenen
Ghettos zu schaffen, die zwar recht bequem
sein mogen, gesellschaftliche Sprengwir-
kung aber unmoglich machen. Das Beispiel
anderer Ghettos — ich denke an gewisse
Bereiche des Schulwesens — sollte eigent-
lich abschreckend wirken. Nur eine weit
verastelte, nicht zum vorneherein fixierte,
wegen ihrer Offenheit und relativen Undefi-
niertheit zur steten Selbstbesinnung und
-kritik herausgeforderte Erwachsenenbil-
dung wird gesellschaftlich wirksam werden,
wird «die Gesellschaft» selbst zum Lernen
bewegen konnen.

Von einer so verstandenen und verwirklich-
ten Erwachsenenbildung verspreche ich mir
sodann nichts weniger als eine Ruckfuh-
rung des ganzen Schul- und Bildungswe-
sens unserer Lander aus der heutigen Starre
und Gesellschaftsferne hinein in eine neue,
notwendige Gesellschaftsbezogenheit und
-wirksamkeit. «Wir alle sind fir eine viel
starkere Institutionalisierung der Erwachse-
nenbildung und fiir eine angemessene Pro-
fessionalisierung der Erwachsenenbildner,
ohne damit einer Scholarisierung der Er-
wachsenenbildung Vorschub zu leisten.»®
Die Chance, dass die Erwachsenenbildung
das Bildungswesen verjungen und reformie-
ren kann, anstatt umgekehrt von dessen
festgefligten Formen erdrickt zu werden,
durfen wir nicht vertun, indem wir uns be-
quem an traditionelle Berufsvorstellungen
fur den Erwachsenenbildner halten.
Schliesslich pladiere ich fur eine stets neue
Ausweitung unserer Sicht der Erwachsenen-
bildung und des Erwachsenenbildners, weil
die Gegenkrafte ebenso unermudlich am
Werk sind, welche glauben, Erwachsenen-
bildung flr bestimmte Institutionen gepach-

tet zu haben; welche vor lauter Struktur und
Statuts des Mitarbeiters dessen Funktion
und Rolle in der Gesellschaft nicht mehr
sehen; welche versuchen, die Erwachsenen-
bildung auf dem Weg iiber eine radikale
Professionalisierung alten Stils ideologisch
in den Griff zu bekommen; welche gele-
gentlich Bedeutung und Notwendigkeit der
Erwachsenenbildung Uuberhaupt verneinen.

Erwachsenenbildner als «Gesellschafts-
arbeiter»

Der Erwachsenenbildner ist ein eigentlicher
«Gesellschaftsarbeiter», dessen Aufgabe
letztlich die stete Fortentwicklung und Ver-
besserung der Gesellschaft — eben die ge-
sellschaftsweite éducation permanente -
ist. Sein Berufsbild muss also so beweglich
und so vielgestaltig sein wie die Gesell-
schaft selbst. Es wird dann zwar unmaoglich
sein zu sagen, wer und wie «der Erwachse-
nenbildner von morgen» sein werde. Es
wird schwierig sein, fur ihn den je angemes-
senen Platz in der Arbeitshierarchie mit al-
len seinen Begleiterscheinungen und beruf-
lichen Statussymbolen zu finden. Wenn
aber der Erwachsenenbildner derjenige ist,
der entscheidend mithilft, Menschen zu be-
wussterem Leben und Handeln, zu verant-
wortetem Zusammenleben, zu vertieften Er-
kenntnissen ihrer selbst und der Umwelt,
kurz: zum Lernen zu fuhren, dann dirfte es
sich wohl lohnen, fir ein zukunftstrachtiges
Berufsbild einige Phantasie aufzuwenden!
«Die Ausbildung (sc. der Mitarbeiter) erfolgt
fur eine freie und freiwillige Erwachsenen-
bildung in einer freien Gesellschaft. Der Mit-
arbeiter soll den personalen, sozialen, re-
gionalen und historischen Bezug seiner Ta-
tigkeit erkennen, er soll durch seine Arbeit
einen Beitrag zur Humanisierung, zur Ge-
staltung und Ordnung des Lebensraumes,
zur Sicherung der biologischen Lebens-
grundlagen und insbesondere zur Selbst-
verwirklichung der Person leisten.» 7 Solche
Berufs- und Ausbildungsziele sind nicht ge-
rade anspruchslos. Ich halte sie aber gera-
de in ihrer Breite und ihrem Anspruch fir
richtig und notwendig, weil sie etwas von
der Offenheit und geselischaftlichen Wirk-
kraft zum Ausdruck bringen, ohne die der
Erwachsenenbildner nicht mehr er selbst
wére. Freilich missen die genannten Ziele
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nun je nach dem Arbeitsgebiet und je nach
der Institution konkretisiert werden; aber
dass sie das lUberhaupt kénnen, macht gera-
de ihren Wert aus. Sie bilden gleichsam die
funktionale Klammer lber all dem Wirken,
das wir als Erwachsenenbildung bezeichnen
kénnen.

.

Wir sind dem Kern dieses neuen, offenen,
gesellschaftsbezogenen, funktionalen Be-
rufs des Erwachsenenbildners damit etwas
naher gekommen. Einige Gedanken und
Erfahrungen zur Ausbildung von Erwachse-
nenbildnern mégen diese Uberlegungen ab-
schliessen. Sie sind knapp gefasst, nicht
aus Zeit- oder Platzmangel, sondern weil
uns allen genugend Erfahrungen einfach
fehlen, um letztlich glltige, gesicherte Aus-
sagen machen zu kdénnen. Die Bemuhungen
um eine systematische Mitarbeiteraus- und
fortbildung stehen in allen deutschsprachi-
gen Staaten erst am Anfang. Immerhin lasst
sich folgendes sagen:

— Mitarbeiterausbildung muss selber mo-
dellhafte Erwachsenenbildung sein. Das gilt
methodisch und organisatorisch, indem
moglichst exemplarisch und empirisch ge-
lernt wird und indem neue Techniken ange-
wandt werden. Es gilt aber besonders dort,
wo sich eine in der Ausbildung stehende
Mitarbeitergruppe selber als Lerngruppe
versteht und mit allen ihren Beziehungen
und Prozessen ernst nimmt — genau so wie
jeder Einzelne spéter seine Lerngruppen in
der praktischen Bildungsarbeit kennen und
ernst nehmen muss. Der gruppendynami-
schen Aufarbeitung der Ausbildung, die eine
verhaltnismassig lange Dauer von wenig-
stens einigen Monaten voraussetzt, muss
daher besondere Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden.

— Mitarbeiterausbildung sollte wenn irgend
maoglich berufsbegleitend erfolgen. Dann ist
der Einbezug von beruflichen Erwachsenen-
bildungsproblemen in die Ausbildung eben-
so moglich wie die Anwendung des Gelern-
ten in der beruflichen Praxis. Erwachsenen-
bildner scheint mir ein typischer Zweitberuf
zu sein und zu bleiben. Die Gefahr der er-
wéahnten Ghettobildung bei einer hauptamt-
lichen, gar bei einer erstberuflichen Ausbil-
dung ist kaum von der Hand zu weisen. Ob
der Erwachsenenbildner wie jeder andere

Wissenschafter hauptamtlich an einer Uni-
versitat oder aber neben einem bereits ge-
lernten und ausgelbten Beruf ausgebildet
wird, ist keine Frage der Qualitat, sondern
der grundlegenden Berufskonzeption!

— Die Stufe der Ausbildung (Kurse, Fach-
mittelschule, Hochschule) ist angesichts die-
ser Grundfrage nebensachlich. Zu wiuin-
schen ware eine Stufe, die einen maglichst
breiten Erfahrungsaustausch ermoglicht, der
von verschiedenartigen Berufen getragen
wird. Den Hochschulen sind hier enge Gren-
zen gesetzt.

— Die Inhalte jedes Programms der Erwach-
senenbildner-Ausbildung werden um die
Frage kreisen miissen: Wie kénnen Erwach-
sene lernen? Das setzt Antworten auf die
Frage voraus, wer die Erwachsenen seien;
was Lernen sei; was Lernen an Bedingungen
brauche. Facherpldne lassen sich so leicht,
und je nach den konkreten Bedlrfnissen,
aufstellen und anpassen.

— Eine Erwachsenenbildner-Ausbildung, die
modellhaft sein will, muss ihrerseits auf
Weiterbildung, also auf lebenslanges Ler-
nen angelegt sein. Allzuoft vergessen gera-
de jene Einrichtungen, welche die éduca-
tion permanente auf die Fahne geschrieben
haben, diese stete Weiterbildung ihrer ver-
antwortlichen Mitarbeiter. Ausserdem ist Er-
wachsenenbildung immer noch weitherum
eine Angelegenheit von Pionieren, und Pio-
niere weiterbilden ist nicht leicht! Vielleicht
mussten Wege gefunden und ausprobiert
werden, wie sie sich selber, in gemein-
schaftlicher Anstrengung und unter Verwer-
tung ihrer alltdglichen Bildungserfahrungen,
weiterbilden kénnen?

Aussagen Uuber den Erwachsenenbildner
von morgen zu machen ist nur maoglich,
wenn wir eine Vorstellung von der Erwach-
senenbildung als gesellschaftlichem Ar-
beitsfeld haben. Wir haben sie als offenen
Bereich, den Erwachsenenbildner als offe-
nen Berufstyp zu umschreiben versucht. Of-
fenheit wird auch die entsprechenden Aus-
bildungsprogramme kennzeichnen missen.
Der Erwachsenenbildung sind Forscher, Bil-
dungspolitiker und Mitarbeiter zu wiinschen,
welche diese Offenheit auch in Zukunft ga-
rantieren.

Anmerkungen

"Ich glaube in Studienplanen einzelner, vorab
deutscher Hochschulen, aber auch in Program-



men der Mitarbeiterausbildung einzelner Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung solche Be-
strebungen zu entdecken.

2 Vgl. etwa F. BORINSKI / G. DOERRY / J. OL-
BRICH, Plan fiir das Studium der Erwachsenen-
bildung im Rahmen des Diplomstudiums der
Erziehungswissenschaft. In: Hessische Blatter
fuir Volksbildung 4/1971, 226-234 (besonders
230).

3 vgl. z. B. die Vorarbeiten fiir ein Ausbildungs-
konzept der Schweizerischen Vereinigung fir
Erwachsenenbildung (SVEB), Postfach, CH-8057
Zirich.

* Vgl. Prospekt der Akademie fiir Erwachsenen-
bildung Luzern, August 1973

5 Vgl. etwa die niederlandische Denkschrift zur
Erwachsenenbildung: Gesellschaftskritik durch
Weiterbildung, Fromm, Osnabriick 1970, 141 ff.

¢ |. ZANGERLE, Der katholische Beitrag zur Er-
wachsenenbildung. In: Der Katholische Beitrag
zur Erwachsenenbildung in Osterreich, Wien
1973, 13.

7 Grundlehrgang fiir die Ausbildung der Mitarbei-
ter in der EB. In: Theorie und Praxis der Er-
wachsenenbildung 3/1972, 70.

Dreieckskonstruktionen in ganzheitlicher Schau

Albert Urscheler

Bestimmungsstlicke, Bestimmungssatze,
Kongruenz, Kongruenzsatze

Ziel des Unterrichts

Eindeutiges Verstandnis von wichtigen Be-
griffen; genaue, sinnvolle Konstruktionen;
Erziehung zum kreativen Arbeiten.
Vorkenntnisse: Grundstruktur des Dreiecks.
Schieben, Drehen, Wenden von allgemei-
nen Figuren. Geradenspiegelung. Streifen-
theorie: ebene geometrische Figuren sind
Schnittmengen von Streifen.

Aufgaben

@ Zeichne ein Dreieck.

@ Zeichne das Dreieck.

Der bei diesen beiden Aufgaben im Schiiler

entstandene Konflikt wird im Unterrichtsge-

sprach etwa anhand der nachfolgenden Fra-

gen gelost:

1. Worin besteht der Unterschied der beiden
Fragen?

2. Was ist notwendig, um die 2. Aufgabe ein-
wandfrei zu 16sen?

3. Was bedeutet also, ein bestimmtes Drei-
eck zeichnen?

Dem Schiler werden somit die Bedeutung

und der Sinn des Argumentes klar.

Es werden dem Schiiler 5 weitere Aufgaben

gestellt:

Konstruiere je das Dreieck:

®Geg. a=5cm ®Geg. ¢ =6cm
b=6cm < a = 30°
c=4cm << p = 45°

@Geg. a=2cm ®Geg.<La =30°
b=2cm <L B = 60°
c=6¢cm <y = 90°

®Geg. a=5cm
b=4cm

<Ly = 30°

Im Unterrichtsgesprach werden die 5 Auf-
gaben analysiert.

Resultat:

Aufgaben @, ® und ® ergeben eindeutige
Konstruktionen. Aufgabe ® ergibt keine be-
stimmte Konstruktion. Die Aufgabe kommt
erst spater in der Ahnlichkeitslehre zur Gel-
tung.

Die Aufgabe @ muss mit Aufgabe @© ver-
glichen werden. Die Schiler werden mit
Leichtigkeit herausfinden, dass bei der Drei-
eckskonstruktion die Summe von 2 Seiten
grosser sein muss als die dritte (gultig fir
alle 3 Seiten!).

Im Unterrichtsgesprach nennen die Schiiler
alle Sticke, die im Dreieck vorkommen:
Resultat: 3 <¢, 3 Seiten, 3 Héhen, 3 Winkel-
halbierende, 3 Schwerlinien, 3 Mittelsenk-
rechte.

Die Schuler entdecken, dass nicht alle ge-
nannten Sticke als Bestimmungsstiicke
(oder Konstruktionsstiicke) gelten kdénnen.
Wir eliminieren daher die 3 Winkelhalbie-
renden, die 3 Mittelsenkrechten und die 3
Schwerlinien. (Der Schuler weiss selbstver-
standlich warum!) Mit den restlichen Stiik-
ken bilden wir die Menge der Bestimmungs-
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